& CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
comfacauca
al servicio del trabajador y su familia

comfacauca

www.comfacauca.com  ISSN 1909-3691

Norte del Cauca

H |

o5le
- Para vivir
una experiencia diferente
TR

== B

IPS Comfacauca previene 4
el chikungunya
l

VIGILADO SuperSubsidio §>

Para afiliados a la Caja



VISION

comfacauca

Publicacién de la Caja de
Compensacién Familiar del Cauca

Presidente Consejo Directivo
Carlos Mazabuel.

Director Administrativo
Juan Cristébal Velasco Cajiao

Subdirector Administrativo
James R. Vidal Rivera.

Comité Editorial

Marisol Velasco Chagiendo, jefe
Departamento de Servicios Sociales

Oscar H. Paredes, jefe Departamento
de Planeacion

Ana Maria Angel, jefe Departamento
Juridico

José Dainer Garcia, jefe
Departamento Administrativo y
Financiero

Guillermo Herndn Hormaza, jefe
Departamento Vivienda y Obras

Isabel Ramirez Mejia, rectora
Corporacién Universitaria Comfacauca

Carlos Manuel Ochoa Vidal, jefe de
Mercadeo Corporativo

Guillermo Munoz Veldsquez, jefe de
Comunicaciones y Relaciones Publicas

Editora
Sociedad de Informacién
del Cauca S.A.

Disefo y Diagramacion
Tridea Soluciones Grdficas
Tel. 8377526

Sedes Comfacauca
Popaydn: Calle 2 N # 6A-54
PBX 8231868
Santander de Quilichao:
Calle 5 # 9-79 PBX (0928) 292183
Puerto Tejada: Carrera 20 # 16-25
PBX (0928) 282189
El Bordo: Cra 7 No. 4-33 Calle
Principal
Tel. (0928) 262111

Hacia la equidad

| finalizar el 2014 Comfacauca se consolidé como un equi-

Apo de trabajo conformado por mas de 800 colaboradores

comprometidos con el bienestar de 85.868 trabajadores

vinculados a 5.433 empresas que representan una poblacion afiliada

de 244.602 personas, a las cuales, gracias a los aportes de las empresas

afiliadas, se dirigieron acciones en busqueda de mejorar su calidad de
vida.

Los beneficios recibidos por los trabajadores del sector formal de
la economia, asi como pensionados y trabajadores independientes co-
tizantes, impactan de manera positiva a sus grupos familiares, permi-
tiendo que los de menores ingresos perciban una ayuda monetaria a
través del subsidio familiar y el acceso a una serie de servicios que con-
tribuyen a su desarrollo integral, mediante programas de educacién,
capacitacion, salud, recreacion, deportes, financiacion, apoyo al adulto
mayor, acceso a vivienda, entre otros.

Las cifras indican que los hogares de mas de 40 mil trabajadores
afiliados se beneficiaron con cerca de $20 mil millones en subsidio fa-
miliar monetario y 281 hogares cumplieron el suefio de tener casa pro-
pia con subsidios destinados a vivienda por $3.282 millones.

Igualmente, los escenarios recreo deportivos de la Caja y sus pro-
gramas registraron mas de 740 mil usos; en educacion, 4 mil estudian-
tes hicieron parte del sistema educativo en sus niveles de primaria, se-
cundaria y educacion superior a través de la Corporacion Universitaria
de Comfacauca, ademas de educacion por ciclos y continuada.

En capacitacion se conté con 20.924 participantes en programas
de formacidn laboral y desarrollo humano, y més de 233 mil usos se
consignaron en las bibliotecas publicas.

Asi también, méas de 430 mil actividades en salud recibieron los
usuarios de las IPS Comfacauca en Popayan, Santander de Quilichao,
Miranda y la IPS Clinica en Puerto Tejada; y 2.786 créditos fueron apro-
bados a trabajadores afiliados.

Como beneficios a la poblacién mas necesitada, Comfacauca asig-
né mas de $480 millones en pagos a salud, pensién y cuotas moneta-
rias a poblacién desempleada, remitiendo a procesos de formacién a
mas de 2 mil personas. Las jornadas escolares complementarias y los
programas de atencion integral a la niflez, permitieron beneficiar a 17
mil nifos y jévenes en 27 municipios del Cauca; 2.810 personas en si-
tuacién de discapacidad y 223 adultos fueron también participes de
los beneficios sociales brindados por la Caja.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo

www.comfocquca.com
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Gimnasio al aire libre y juegos extremos

En Centro Recreativo Pisojé se viviran sensaciones unicas

Vision Comfacauca
ensando en la recreacién y ocupacién del
tiempo libre de los usuarios afiliados y de la
comunidad en general, el Centro Recreativo
Pisojé de Comfacauca ofrecerda en este ano 2015
nuevos servicios y atracciones que generan adrenalina
y sensacion de libertad, como la tirolesa.

Gimnasio al aire libre. Espacio debidamente
dispuesto para que los usuarios del Centro Recreati-
vo Pisojé, realicen sus practicas deportivas, utilizando
elipticas, caminador estético, escalador, barras, dorsal
y prensa, en un entorno tranquilo, rodeado de natura-
leza. Este servicio no tiene costo adicional.

Juegos Extremos. Ocupar el tiempo libre con
practicas recreo deportivas extremas, es la nueva
tendencia para la gente que busca producir adrenalina,
expulsar tensiones y acercarse a la total libertad.

Pues ese espacio lo proporcionard Comfacauca en
su centro recreativo de Pisojé, con juegos extremos,
entre los cuales se contara con una tirolesa de dos li-
neas, que tiene una extensién de 143 metros, una al-
tura maxima de 6 metros y un muro de escalar de 8
metros de altura.

g .*I-.?-;:ﬁ-' ,,:‘,‘;E:'\,:'

Esta actividad, que genera sensacion de libertad,
la pueden practicar personas desde los 5 hasta los 90
anos de edad, siempre y cuando cumplan con las nor-
mas de seguridad, entre las cuales esta el uso deropay
calzado adecuados, equipo de proteccion completo y
de acuerdo con las indicaciones del personal encarga-
do de la operacién del juego.

Saltar en una tirolesa ofrece al usuario la sensacién
de volar libremente sobre barrancos, rios, lagunas,
bosques, el mar o cualquier paisaje, siendo una expe-
riencia de aventura 100% ecoldgica.

Redisefio y adecuacion. Para generar un
contraste de colores y figuras que armonicen y
ambienten las zonas humedas del Centro Recreativo
Pisojé, se redisefiaron y adecuaron los pisos del area
de piscinas y aledanas (baterias sanitarias, sector
de primeros auxilios y parte externa de la plazoleta
de comidas), utilizando las ultimas tendencias en
materiales, formas y colores con el objetivo de
brindarle al usuario una experiencia Unica, ademas de
la innovacién en cuanto a juegos acuaticos infantiles
se refiere, con las ultima tendencias, proyectadas para
este ano.
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Capacitacion Comfacauca ostenta
certificacion en calidad

Vision Comfacauca aseguramiento y fomento de la calidad de las Institu-
Para estudiantes y egresados del Centro de Es-  ciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Hu-

tudios y Capacitacién de Comfacauca, el sello mano (FTDH) con los siguientes beneficios:
de calidad es prenda de garantia.
» Asegurar la articulacion

El 22 de diciembre de 2014 el entre los niveles educativos

Centro de Servicios y Capacitacién X/ﬁ,{, ?setgr% Z;ogzzt;;g:
Comfacauca, recibié por parte de SENA, DNP, CONPES

Bureau Veritas la certificacién en I1SO
9001 y NTC 5555 dando cumplimien-
to a los procesos administrativos y
académicos en el disefo y ejecucién
de los programas técnicos laborales,
bajo la NTC 5666 para Técnico en sis-
temas, y NTC 5581 para los técnicos

» Divulgacién de la oferta
educativa a través de las
pdginas del Ministerio de
Educacién Nacional, MEN,
portal Colombia Aprende

+ Cofinanciacion de
convenios y alianzas que

de Atencion Integral a la Primera In- favorezcan la IFTDH

fancia y Asistencia en Organizacion certlﬁcgda )

de Archivos, este ultimo con gran * Incentivos y estimulos
a estudiantes activos

impacto a nivel empresarial por los
requerimientos de la ley 594 de 2000
de preservacion y conservacién do-

y egresados: becas,
contrato de aprendizaje,
articulacion en cadena

cumental. formativa, reconocimiento
Los estudiantes de Comfacauca S HE de competencias bajo la
estan en capacidad de desempe- S ———_—_—;G_": modalidad de validacion
narse de manera proactiva, creativa y homologacion para ser
y responsable, aplicando las nuevas tecnologias de la promovidos a educacion superior
informacién e identificando necesidades de la unidad » Asistencia técnica integral
administrativa, demostrando con ello las competen- «  Acompariamiento en talleres regionales
cias bajo las cuales fueron formados. con secretarias de educacion, en temdticas

relacionadas con aseguramiento de

Lapolitica educativa planteada por el Ministerio de Educacién para el Trabajo.

Educacion Nacional, propone consolidar el sistema de

|
i
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Presidieron el acto de entrega de la Certificacion de Calidad, Marco Aurelio Bravo, representante de Bureau Veritas; Nelson Guaca, jefe Educacién Comfacauca;
Marisol Velasco, jefe de Servicios Sociales; Juan Cristébal Velasco Cajiao, Director Administrativo Comfacauca; Alma Pinzén, lider del proceso de certificacion e

Isabel Ramirez, rectora Unicomfacauca.
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El Cauca cantera de mujeres
solidarias

Vision Comfacauca
esde la institucion en 1988 del Premio
Cafam a la Mujer, cada afo se conoce de
mas obras sociales desarrolladas por soli-
darias y abnegadas mujeres caucanas, que con gran

Maria Dolores | esfuerzo ayudan a sus congéneres.
Grueso Angulo

Ganadora A este Premio convocado por Comfacauca, en el
Premio Cafam

Mujer Cauca , 2014 fueron postuladas 20 mujeres, que ha-
cen que cientos de caucanos tengan nuevas

oportunidades de vida y progreso. Son

mujeres que representan la cultura y la

L geografia del Departamento, lideresas

I _en sus regiones, emprendedoras y
' visionarias.
/8

A continuacién las ganadoras
';' y sus companeras de postu-
lacion.

Premio Mujer Cauca 2014
Ese reconocimiento lo obtuvo Maria Dolo-
res Grueso Angulo, nacida en Patia, Cauca.

Es maestra de escuela, creadora de la “Pe-
o _ _ dagogia de la Corridez”. Impulsa como docente,
,,,,, sl _ . un trabajo socio cultural y pedagdgico con énfasis

- . en etno - educacion para grupos afro del Patia. Es
Directora de la banda “Los Tarros”, agrupacion artis-
tica que utiliza instrumentos elaborados con mate-
rial reciclable, con metodologia para la formacién
musical de los niflos en ese municipio sur caucano.

Segundo puesto

Leydi Bibiana Luna Figueroa, payanesa, presidenta
de la Asociacién de Personas en Condicién de Discapa-
cidad Auditiva. Obtuvo el segundo lugar por el arduo
trabajo que desarrolla en defensa de los derechos de
sus semejantes.
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Tercer puesto

Fue para Tedfila Betancourth Caicedo, oriunda de
Guapi, Cauca. Es lider comunitaria de la Fundacién Chi-
yangua, de la Costa Pacifica, que vela por el manejo de
los recursos naturales, la recuperacién de la identidad
étnica, la visibilizacion de la mujer y el reconocimiento
a su aporte social en la vida econémica, social, politica
y educativa, revitalizando su papel como transmisora
de expresiones culturales. Lidera el proyecto “Azoteas’,
que promociona el cultivo de plantas medicinales.

Postuladas

Agustina Yalanda Tumifid, indigena Guambiana.
Sabedora, consejera, partera y médica tradicional.
Brinda asistencia a nifos en situacion de abandono,
hijos de la violencia y la desintegracién familiar. Estuvo
vinculada a Vision Mundial, programa en el cual iden-
tifico a personas del resguardo que necesitaban salud
fisicay siquica.

Dennis Amparo Mosquera Villano, de Morales,
Cauca. Es Coordinadora del grupo “La Nueva Esperan-
za del Mahana’, un programa para el adulto mayor en
la urbanizacién Santiago de Cali. Coordiné el programa
de vivienda de los asentamientos de la Comuna 7 en
los barrios Los Campos, La Unién, La Libertad, Brisas y
Carlos Pizarro, invasiones que se constituyeron en la
Urbanizacién Santiago de Cali.

Yaned Castillo Gonzadlez, nacié en Caloto, Cauca.
Lidera el proyecto “Mujeres Afro con Valor’, represen-
ta la lucha de la mujer campesina por sobrevivir a las
condiciones de pobreza y abandono. Su profesién de
abogada la pone al servicio de su causa social. Cre un
centro de porcicultura para 50 mujeres cabeza de fa-
milia.

ranza de la Comuna 6, inspirada en las necesidades del
desplazamiento del campo a la ciudad que ella lo vivid
con su familia. Experiencia que la motivé a liderar va-
rios programas de asistencia y apoyo a nifos, jévenes
y adultos.

Manuelita del Mar Munoz Molina, nacida en Po-
payan. Vivié los rigores de la violencia, el abandono, el
desplazamiento y el reclutamiento de un grupo alzado
en armas. Regresé a Morales, Cauca, y alli se asocié con
otras mujeres para trabajar en contra de la violencia
intrafamiliar de la que también fue victima en su infan-
cia. 100 mujeres mas la acompanan en un proyecto de
siembra y recoleccién de café que les permite ganar el
sustento.

Zamira Pefa, nacio en Caloto, Cauca. Ha lidera-
do procesos en Guachené, como la agrupacién de 165
mujeres para colaborar en el aseo de las calles de esa
localidad y la formacion de la empresa Afrocolombiana
Productores de Orellana, un hongo comestible y medi-
cinal que genera empleo a mujeres cabeza de familia.

Monica Ordonez Ortiz, nacié en Timbio, Cauca. Ha
liderado diferentes procesos comunitarios en la vere-
da Los Robles de Timbio, Cauca. Integra la Asociacion
Cafiambiente, de la que es emprendedora y gestora
de proyectos de beneficio publico. Ha contribuido a la
construccidn de vias y al acueducto de la regién.

Maria del Socorro Juspidn, nacié en San Miguel de
la Vega, Cauca. Entre sus realizaciones sociales esta la
creacioén de la fundacion MYA, que significa Misericor-
diay Amor. Promueve la capacitacién en artes y oficios,
refuerzos escolares, nutricién infantil, guarderia 24 ho-

ras y voluntaria del programa Desayunos con
Amor Dia.

Teéfila Betancourt, Maria
Dolores Grueso Angulo,

Leydi Bibiana
. Luna.

Luz Marina Ceron Caicedo, oriunda de Almaguer,
Cauca. Lidera el proyecto de la Fundacién Suefios de
Colombia: Todo es posible, que promueve y dignifica
los valores con actividades culturales y educativas,
dirigido a adolescentes de la comuna 7 y asenta-
mientos cercanos. Atiende a nifos con retardo
mental, mejorando sus habilidades.

Claudia Inés Herndndez Ruiz, nacida

en Bolivar, Cauca. Fundadora de la Corpora-
cién Mujeres Cabeza de Hogar Nueva Espe-

6



Mujer Cauca

Rosa Luna Pérez, naci6 en Florencia, Cauca. Cred y
preside la Asociacién de Cafeteras de Florencia, Ascaflo,
en el sur del Cauca. Desde esa organizacién de mujeres
impulsa la producciéon y mercadeo de café. Lograron
con esta empresa, una fuente propia de ingresos que
les ha dado calidad de vida a sus familias y a sus hijos.

Leonor Melo de Velasco, nacié en Barrancaberme-
ja, Santander. Impulsé la Fundacion Mundo Mujer en
Popayan, para brindar apoyo financiero a personas de
los estratos 1, 2 y 3 que no podian acceder a la banca
tradicional.

La metodologia crediticia que proyectd hace 30
afnos, se convirtié en el Banco de la Mujer, inspirada en
la filosofia del servicio, dirigida a las familias menos fa-
vorecidas. Por esta obra ha recibido 26 premios, entre
nacionales e internacionales.

Amanda de Jesus Bedoya Cardona, nacién en Los
Andes, Antioquia. Creé y dirige la Fundacién Sol Na-
ciente. Aporta su experiencia docente y redine a adul-
tos mayores de Caloto para mantenerlos activos, ale-
gresy utiles.

Elayda Otero Hurtado, nacié en Piendamé. Lider
popular de su regién, organizadora de mingas para el
arreglo y mantenimiento de las vias en su vereda, pro-
motora rural y partera. Impulsa con otras mujeres una
empresa para el cultivo y produccion de café, del que
derivan recursos para mejorar el proyecto colectivo de
vida. En 2013 entreg6 91.768 kilos del grano a la coo-
perativa Almacafé.
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Luz Fanery Erazo Gémez, nacié en San José de Its-
nos, Huila. Dirige la Fundacién “Aurelio Mosquera Cai-
cedo’, en la cual lidera el proyecto Educacién Integral
del Nifio para la Comuna 7, Barrio El Retiro. Imparte
formacién en educacion basica e idiomas, deporte y
recreacion, artes y oficios, salud y alimentacion. Des-
de 1997 ha estado dedicada al servicio comunitario,
fomentando actividades de educacion de nifios y jo-
venes, ademds de emprendimiento de mujeres anal-
fabetas.

Alba Nelly Zapata Banguero, nacié en Santander
de Quilichao, Cauca. Creé y promueve la Asociacion
Taller Manos Amigas, en Santander de Quilichao. Esta
organizacion social esta dedicada a la elaboracion de
papel hecho a mano, a partir de fibras y pulpas natura-
les, como también artesanias elaboradas con el papel
gue produce.

Sandra Milena Vasquez Acosta, nacié en Popayan,
Cauca En el 2010 creé la Asociacién “Puntada Fina", que
confecciona ropa deportiva. Con apoyo del programa
Mujeres Ahorradoras, la institucién adquirié una ma-
quina plana y materia prima, elementos con los que la
empresa despegd. Con esta Asociacidn, varias mujeres
derrotaron el desempleo.

Luz Alba Quinayds Burbano, nacié en La Vega, Cau-
ca.En el 2006 creé la empresa de artesanias Art Manual
Jy S, que disefia y confecciona bisuteria, llaveros, mo-
nederos y bolsos en yacar o chinilla. Ensefia sus técni-
cas a diversos nucleos sociales de la region.

I

20 mujeres fueron postulas al premio cafam mujer Cauca 2014
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Intercambio con universidades extranjeras

Unicomfacauca ejemplo caucano en procesos de educacion superior

Vision Comfacauca
n trece anos de trabajo constante y dedicado,
E la Corporacion Universitaria Comfacauca - Uni-
comfacauca ha logrado importantes avances
en areas como la investigacién, docencia, proyeccién
social, bienestar e internacionalizacién, entre otras, po-
siciondndose como uno de los centros de educaciéon
superior mas importantes del suroccidente colombia-
no, equiparando con ello el desarrollo que otras insti-
tuciones de su tipo han logrado después de décadas.
Su éxito como Corporacién Universitaria joven la
ha llevado a ser considerada por la comunidad estu-
diantil como excelente opcién para formarse a nivel
universitario, tecnolégico y técnico profesional, afirma-
cién que respaldan los 2.500 estudiantes que atendio
en el afno 2014 en sus programas de pregrado.

Pero ;Cudl es el Plus de Unicomfacauca que la
hace atractiva para quienes desean iniciar su
formacién profesional?

El secreto esta en diferentes aspectos, uno de ellos
es su estructura académica, la cual posee un adecuado
equilibrio entre la teoria y la practica, fortaleza susten-
tada enlaimportante relacién que tiene la Corporacién
con el sector empresarial y de servicios, lo que hace
que cada programa sea pertinente a las dindmicas del
mercado organizacional y se adecue perfectamente a
las necesidades de las empresas en cuanto a talento
humano, proceso que se ha logrado gracias a la par-

ticipacion de los empresarios en el disefio de los pro-
cesos curriculares y a los estudios llevados a cabo fren-
te a los programas formativos que requiere la region,
aspectos a partir de los cuales se ha dado apertura a
carreras como Ingenieria Mecatrénica, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Siste-
mas, Gestion Gastronémica, Comunicacion Social,
Agroambiental y Produccion Industrial, entre otras.

Ademads, Unicomfacauca se ha convertido en un
aliado estratégico de reconocidas instituciones de
educacioén superior como la Universidad de Manizales,
la Universidad EAFIT y la Universidad Catdlica de Mani-
zales, junto a las cuales ofrece programas en convenio
como la Maestria en Educacion desde la Diversidad
y las Especializaciones en Administracion de la Sa-
lud, Gerencia Educativa, Educacion Personalizada,
Evaluacion Pedagdgica y Finanzas.

El crecimiento investigativo es otro aspecto que le
ha permitido a Unicomfacauca ingresar al ranking de
las mejores universidades de la regidn, gracias a su par-
ticipacién en diferentes proyectos junto a entes edu-
cativos y gubernamentales de caracter local, nacional
e internacional, generando con ello, solo en el 2014,
mas de 21 publicaciones resultado de importantes
procesos de investigacion, contribuyendo a la produc-
cién de nuevo conocimiento en diferentes areas y al
fortalecimiento de sus grupos de investigacién, uno de
los cuales ha hecho el registro exitoso de 3 sistemas
de software ante la Direccién Nacional de Derechos de
Autor.

www.comfacauca.com



De igual manera, la participacion de la Corporacién
en el proyecto “Implementacién de un modelo inno-
vador de acceso y permanencia en educacién técnica
profesional y tecnoldgica y empleabilidad en el norte
del Cauca’, junto a entes como la Go-
bernacién del Cauca, permite en la
actualidad la formaciéon de mas de
500 jovenes, de 13 municipios del
norte del Cauca, en programas téc-
nicos profesionales y tecnolégicos.

Ademas, es preciso resaltar que
el reconocimiento que gana dia a
dia Unicomfacauca sobrepasa las
fronteras geograficas, permitiéndole
la estructuracion de acuerdos para
el intercambio académico con diver-
sas instituciones extranjeras como la
Universidad de San Juan (Argentina), la Universi-
dad de Almeria (Espana) y el Instituto Gastronomi-
co D’Gallia (Peru), instituciones en las cuales se desa-
rrollaron pasantias por parte de estudiantes y docentes
durante el 2014. -

Este tipo de inter- I =
cambios permiten que . \
los integrantes de la '
comunidad académica
sean parte de nuevas
experiencias y procesos
educativos, fortalecien-
do sus competencias y Sl |
habilidades en diferen- ; i
tes campos, caracteris- v
ticas que los ha llevado
a ocupar los primeros
lugares en concursos,
locales y nacionales, de emprendimiento, gastrono-
mia, artes e investigacion.

Pero convertirse en ejemplo frente al desarrollo de
procesos académicos y organizacionales, es también
un compromiso con la comunidad, el que requiere del
mejoramiento continuo y de la puesta en marcha de
nuevos e innovadores proyectos. Es por esto que la
Corporacion desarrolla constantes procesos de eva-
luacion y autoevaluacion, a través de los cuales logra
identificar aquellas debilidades que es preciso atender
y las fortalezas que es necesario mantener o incremen-
tar, buscando asi obtener reconocimientos como la
Acreditacion de Alta Calidad, proceso frente al cual ya

Unicomfacauca en el norte del Cauca

Estos intercambios permi-
ten que los integrantes de
la comunidad académica
sean parte de nuevas ex-
periencias y procesos edu-

cativos, fortaleciendo sus
competencias y habilida-
des en diferentes campos
del conocimiento

‘-;-l"' .. .
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ha dado los primeros pasos, respaldando con ello no
solo la gestion académica y administrativa sino tam-
bién la renovacion de la certificacion de calidad ISO
9001-2008 otorgada por el Icontec.

De otro lado, Unicomfacauca tie-
ne claro que los logros alcanzados
van mas alla de la formacién profe-
sional, también se fundamentan en
un compromiso de la Corporacién
frente al Bienestar Institucional de
su comunidad, campo frente al que
se han estructurado dindmicas de
acompafamiento, buscando apor-
tar no solo a la formacién cognitiva
sino personal del individuo. Razén
por la cual se gestiona, de manera
constante, el fortalecimiento de las
areas en psicologia, deportes y recreacion.

Al contextualizar, puede expresarse que Unicomfa-
cauca ha logrado, en sus trece afios de fundacién, un
innegable posicionamiento como centro de educacion
superior en el Cauca y Co-
lombia, destacdndose no
s6lo en el actuar académi-
co sino, igualmente, en el
administrativo, organiza-
cional y directivo. Esto la
ha llevado no simplemen-
te a recibir premios frente
a diversos campos sino
especialmente el recono-
cimiento de universidades
e instituciones con mayor
trayectoria en el campo
de la educacién superior,
como es el caso de la Organizacidon Universitaria In-
teramericana OUI de la cual Unicomfacauca hace
parte desde finales del 2014.

Asi, no queda duda que la Corporacién Universita-
ria estd comprometida con la formacién profesional y
con la educacion de seres humanos que aporten acer-
tadamente al desarrollo y evolucién de los contextos
regionales, nacionales y mundiales, siendo parte de
importantes equipos de trabajo pero también capaces
de generar nuevo conocimiento e innovadoras dina-
micas empresariales.
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Una joven
romesa
el futbol,

moldeada por el
JEC Comfacauca

.:,.,‘.___.. F
R

John Freddy Figueroa Bermudez, es un adolescen-
te de catorce afos, con estatura y porte de un hombre
de veinte. Cursa grado noveno de bachillerato. Desde
hace tres afos integra la Escuela de Futbol de la Caja
de Compensacion Familiar del Cauca, Comfacauca, en
el programa de Jornada Escolar Complementaria, JEC.

Nacio en El Estrecho, Municipio de Patia, en donde
crecio al lado de su madre Claudia Patricia Bermudez y
de su abuela, Belarmina Figueroa. Por las polvorientas
calles de esa poblacién surcaucana, el habilidoso fut-
bolista pasé muchas tardes corriendo detras de un ba-
I16n, mientras Claudia se ganaba la vida vendiendo mi-
nutos en un parador de carros de transporte publico.

Un dia, cuando se guerreaba una pelota hombro a

hombro en medio de un Torneo Nacional Infantil de
Fatbol, ‘el Profe’ Portilla lo fichd. Se enamoré de su velo-
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cidad y potencia como jugador.Y no tardé en llevérse-
lo a Popayan para seguirlo formando. Esa coincidencia
del destino, Jhon Freddy la recuerda con gusto, como
si fuera hoy, asi hayan pasado cinco afos.

Esta promesa del futbol mide un metro con sesen-
ta y siete centimetros, pesa sesenta y siete kilos y cal-
za cuarenta y uno. Juega siempre en el campo con los
numeros de camisetas once, nueve o siete, en honor al
francés Benzema, al colombiano Falcao y al portugués
Cristiano Ronaldo. Vive aferrado a Dios. No tiene amu-
letos. Prefiere la tranquilidad de la casa. Disfruta de la
television. Escucha y baila salsa. Come de todo. En las
horas libres hace ejercicio para fortalecer los musculos.

Su reto mas grande es ser futbolista profesional y
espera lograrlo con disciplina, asi como lo hizo Lionel
Messi, uno de sus favoritos del balompié argentino.

www.comfacauca.com



Perfil

Desde hace un afo esta radicado en Bogot4, en
donde continta su formacién deportiva, sin abando-
nar la académica. Por estos dias hace la pretemporada
en los escenarios de Comfacauca, al sur occidente de
Popayan. Alli, en las canchas del Centro de Atencion
Integral a la Familia, CAIF, se exige y se pone a punto,
antes de regresar a la Capital de la Republica. Espera
gue en pocos anos sea reconocido como un referente
del futbol colombiano y acceda a las grandes ligas.

ik

JHON FREDDY'Y EL PROFE

‘El Profe’

José Freddy Portilla, quien desde hace 15 afios tra-
baja en el programa Jornada Escolar Complementaria
de Comfacauca, es ‘El Profe’ que cinco afos atras des-
cubrioé a Jhon Freddy, una promesa del futbol caucano
y colombiano.

Al observarlo, aunque era un poco tieso en sus mo-
vimientos, su mentor se percaté de que tenia gran-
des cualidades para sobresalir en este deporte. “Es
el tipo de jugador al que se la tiras larga, él la
gana con fuerza y velocidad, y resuelve”.
Por eso, cuando lo vio jugar por vez
primera no dudé en traerlo a la ciu-
dad para que ingresara a la Escuela
de Futbol de Comfacauca.

Dice que el programa de JEC
le ha permitido grandes logros a
Jhon Freddy, como ganar veloci-
dad, potencia y descubrir nuevas
capacidades deportivas. En la
actualidad se desempena como
delantero, anos atras era medio
campista.

WREN
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‘El Profe’ vive agradecido con el programa Jornada
Escolar Complementaria, JEC, porque le permite resca-
tar ninos de la calle, enrutarlos hacia el deportey a una
vida con mejores oportunidades.

JEC Comfacauca

Jornada Escolar Complementaria, es un programa
de Comfacauca que atiende en contrajornada acadé-
mica a menores de edad que pertenecen a poblacién
vulnerable y se encuentran entre los 7 y 16 ahos de
edad. El JEC estd presente en 28 municipios del Cauca,
y mejora y fortalece los valores humanos a través de
las disciplinas relacionadas con el Arte, el Deporte y la
Cultura.

En la actualidad, a través de la Escuela de Futbol,
el JEC Comfacauca ha logrado llevar un ramillete de

ninos promesa de este deporte, a
paises como Argentina, Paraguay y
Portugal. En el territorio nacional,
varios chicos han sido ubicados
en Medellin, Cali y Bogota.

'] r
| ‘;.. -
L4
John Freddy Figueroa Bermudez,
deportista patiano
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Convenio entre Comfacauca y Motovalle
facilita compra de vehiculos Ford

otovalle y la Caja de Compensacién Fami-
M liar del Cauca, Comfacauca, suscribieron
un acuerdo comercial para que los trabaja-
dores afiliados a la Caja adquieran vehiculo de la marca
Ford, que distribuye para el suroccidente colombiano
la reconocida firma concesionaria.
El Gerente Comercial de Motovalle, César Serrano,
explica los alcances del acuerdo.

{Cualessonlosbeneficiosy condiciones
para que los trabajadores afiliados a
Comfacauca adquieran vehiculo Ford?

Los beneficios para los afiliados a la Caja, son des-
cuentos que otorgamos en la compra del vehiculo
nuevo Ford, descuentos en nuestros talleres de servi-
cio, lamina, pintura, accesorios y repuestos.

Estos precios seran comunicados los 10 primeros
dias del mes, y su vigencia serd hasta final de mes.

Para acceder a estos beneficios se debe cumplir
con los siguientes requisitos: Fotografia, Cédula, carné
de Comfacauca vigente y carta laboral.

{Cualessonlosbeneficiosy condiciones
para que las empresas afiliadas a
Comfacauca adquieran autos Ford?

Las empresas interesadas en adquirir vehiculo Ford
mediante este convenio, deberdn comunicarse con
Deicy Sanchez B., Asesora Corporativa, al Celular 314-
8906804, quien escalara ante Ford Colombia las preci-
tadas solicitudes.

{Qué modelos de automotores ofrece
la empresa?

El portafolio de productos y ser-
vicios objeto de este convenio
incluye:

Automoviles Ford Fies-
ta, Focus y Fusion, camio-
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netas EcoSport, la Escape y Explorer, Pick Ups Ran-
gerylaF150.

{Cuales son los medios crediticios
establecidos en el acuerdo para pagar
comodamente el vehiculo?

Las personas interesadas en financiar la compra de
vehiculo podran contar con las excelentes alternativas
qgue ofrece Comfacauca, con tasas competitivas del
mercado.

i{Qué garantias técnicas y de calidad
ofrece en Colombia la marca Ford?

Nuestros vehiculos cuentan con una garantia de
tres anos, sin limite de kilometraje, excepto las Ranger
que cuentan con tres afos o 100.000 kms, y vehiculos
de servicio publico.

i{CualesotrosserviciosprestaMotovalle
para los afiliados a Comfacauca?

Contamos con un departamento de vehiculos usa-
dos y un amplio portafolio, y gama de vehiculos de
las marcas mdas competitivas del mercado que cuen-
tan con el respaldo de Motovalle, ya que son inspec-
cionados mediante peritaje de la Sijin y certificado de
tradicion, procesos que llevan a nuestros afiliados a
una compra segura en usados, adicional a ello los des-
cuentos en ldmina y pintura, repuestos y accesorios.
Para todo ello contamos con un equipo de trabajo que
ofrece atencién aqil, oportunay el respaldo de mas de
60 anos en el mercado.

www.comfacauca.com
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Crece el niUmero de

Vision Comfacauca

buen ritmo avanzan en el Cauca los proyec-

Atos VIPA, con los que se busca facilitar la com-

pra de vivienda para familias cuyos ingresos
mensuales no superen los dos salarios minimos.

Estan en plena ejecucién las obras en Popayan, en
donde se desarrollan los programas habitacionales
San Eduardo, con 1.700 viviendas y Las Garzas, con 800
apartamentos.

Igualmente, La Nueva Samaria en Santander de
Quilichao, con 147 viviendas unifamiliares, y Corona
Real que ofrece otras 150 soluciones. Asi mismo, Ciu-
dad del Sur en Puerto Tejada, con 450 unifamiliares.
Para estos proyectos es muy significativo el nimero de
postulantes.

Se prevé que en junio de este 2015 se estén entre-
gando las 297 viviendas de los proyectos La Nueva Sa-
maria y Corona Real, de Santander de Quilichao. Tam-
bién este afo se entregarian viviendas de los proyectos
Ciudadela San Eduardo y Parque Las Garzas, en Popa-
yan; y de la Ciudadela del Sur de Puerto Tejada.

En cuanto a los subsidios, se sabe que se estan tra-
mitando de manera oportuna. Ademas, para dar ma-
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postulantes para VIPA

yor agilidad a la aprobacién de créditos bancarios, el
propio Ministerio de Vivienda esta interactuando con
la banca para acelerar ese proceso en todo el pais.

Subsidios para afiliados a Comfacauca

En el aflo 2014 Comfacauca asigné directamente
para sus afiliados 281 subsidios por valor de $ 3.300
millones. Estos se complementan con los proyectos
del Gobierno, porque los de VIPA son para afiliados y
no afiliados a las Caja, es decir para toda la poblacion.
Estarian entonces los 281 subsidios que asignd la Caja,
mas 3.299 cupos que tiene el Cauca de los subsidios del
programa VIPA. De estos ultimos, el 60% (alrededor de
2.000) corresponden a afiliados a Comfacauca, el resto
es para independientes.

Puntos de Atencion en sedes
de Comfacauca

En las sedes de Comfacauca en Popayan, El Bordo,
Santander de Quilichao y Puerto Tejada, se brinda aten-
cién permanente a los afiliados por parte de asesores,
quienes les informan sobre los proyectos de vivienda,
los requisitos y el proceso a seguir.

www.comfacauca.com
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Sala de ventas Parque de las Garzas

También Comfacauca llega directamente a las em-
presas a través de asesores comerciales, quienes de
manera precisa dan a conocer la informacién.

De otra parte, el propio Gobierno Nacional viene
haciendo difusion sobre los programas de vivienda
que ofrece.

Aumento valor del subsidio

Teniendo en cuenta las dificultades que se estaban
presentando por parte de la banca para la aprobacion
de créditos de vivienda, a finales de 2014 el Gobierno
Nacional aumenté el valor del subsidio para los progra-
mas VIPA, asi:

Para aquellas familias que ganen hasta 1.6 Salarios
minimos legales mensuales vigentes, el subsidio que-
do en $19.320.000 y para las que devenguen entre 1.6
y 2 SMLMYV, el subsidio se establecié en $16.107.500. Es
decir, que hizo un aumento significativo en el valor del
subsidio, pues para el primer rango, que es de $19,3
millones, el valor del subsidio estd cubriendo el 43%
del valor de la vivienda. Realmente es un aporte impor-
tante que se hace entre las cajas de compensacion y el
Gobierno Nacional para estos proyectos.

PARTAMENTOS

$43.120.000

e 70 SALARIOS

- Mllﬂll-u TN IAL LEGAL WTGENTE

3N790 BZM I— = ;.;g mm

vipapopayan@gmallcom
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“Mi CasaYa”

Es un nuevo programa del Gobierno Nacional, a
través del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
que esta abierto a toda la poblacién afiliada y no afilia-
da a la Caja. Esta dirigido a hogares con ingresos entre
2y 4 salarios minimos ($1.288.700 - $2.577.400) y a vi-
viendas cuyo valor de venta estén en el rango entre 70
SMLMYV ($45.104.500) y los 135 SMLMV ($86.987.250)

El Gobierno apalancara a estas familias para el pago
de la cuota inicial, con un subsidio por valor de $12 mi-
llones y, adicionalmente, subsidiara la tasa de interés
del crédito, lo cual equivale a una rebaja mensual del
25 al 30%, seguin sea el caso. Este programa, que estara
reglamentado a partir de este mes de marzo, entre los
anos 2015y 2018 beneficiard a 100.000 familias.

Requisitos para postularse
a Mi CasaYa

« Ingresos superiores a2 SMLMV y hasta 4
SMLMV

«  Queno sean propietarios de vivienda.

+ Quenohayansido beneficiarios de subsidio

familiar de vivienda por parte del Gobierno

Nacional, ni de cobertura de tasa de interés.
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»  Quecuenten con el cierre financiero parala Cauca, a excepcion de Popayan, pueden participar del

adaquisicion de la vivienda (crédito aprobado). nuevo proyecto de Vivienda Gratuita, por pertenecer a

»  Que pretendan adquirir una vivienda cuyo las categorias 4, 5 y 6.

valor no supere los 135 SMLMV ($86.987.250),

en los departamentos que sean objeto del Adjudica el Gobierno Nacional

programa. Las adjudicaciones de viviendas gratuitas en las

. o . . o e cabeceras municipales las realiza directamente el Go-

Viviendas gratuitas para municipios bierno Nacional por medio de las bases de datos del

Ests abi | . | deVi Departamento para la Prosperidad Social (Antigua Ac-
staabierta la convocatoria para el programade Vi- 4, Social) que tiene registradas a familias en situa-

\(;lendta GraFwtj\,;I q6ue pu.eden acc:dgf IO; mumap;os cién de desplazamiento, a las afectadas por ola inver-
€ categorias 4, oy © previa presentacion de proyectos 5 y a las que se encuentran en situacién de pobreza,

de V|V|er.\da por parte de las alcaldias. gue no tengan vivienda propia. Comfacauca hara la
Rreasamente, a finales de engro pasado la Gobsr— convocatoria y el gobierno nacional efectuara los sor-

nacion del Cauca y Comfacauca, atarqn aunareunion  i..c v 15 adjudicacion.

a los alcaldes del Departamento y a Findeter, para di-

fundir este programa. Todos los entes territoriales del

camor comrmmemmuunon cwen | CeNLre de servicios y capasitocion Comfocauco
CcO mfﬂc auca Cursos de capacitacidn en formacidn para el trabajo y el desarrollo humana

ol sarvicio del trabajador v su familia

jinvierte tiempo para una formacién de calidad!

Contamos con talleres, cursos y programas técnicos laborales con una duracidn de:

4 hasta 1450 horas &)

wmubﬂ&&ﬁlﬁﬂﬂh@b

- BUREAU VERITAS |
Oferta de servicios: Certification
v Talleres de desarrollo humano v Confeccidn v Sistemas B e AR
¥ Cursos comerciales y laborales ¥' Formacién musical v Cursos auxiliares Cf-.'n‘.‘lﬁc_ﬂ do por
¥ Habilidades para la empleabilidad v Area gastronomia ¥ Técnicos laborales comp e?en!cms laborales
v Artes y oficios v Area belleza por competencias Matriculas sin costo
El Bordeo Santander de Quilichao Puerto Tejaga
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En |2 Mﬁr;fcipios del Cauca

Comfacauca es la gerente de 15 proyectos

de Vivienda Rural Gratis

]

Vision Comfacauca
rindarles el beneficio a los campesinos de
Bacceder a vivienda y subsanar un servicio
esencial del que carece la poblacién rural, es
politica del Gobierno Nacional, en
cabeza del Ministerio de Agricultu-
ra y del Banco Agrario como ope-
rador.

Con este

Se trata del programa de Vi-
vienda Rural Gratuita, cuya convo-
catoria se lanzé en todo el pais. En
el Cauca se ejecutaran 17 proyec-
tos, de los cuales 15 serdn geren-
ciados por Comfacauca. Los dos
restantes los desarrollaran ONG.

20.000

En total, la Caja sera la gerente de 4.886 viviendas
que se construiran en 15 municipios del Departamento
del Cauca, por valor de $83.692 millones. Los proyec-
tos fueron formulados por las alcaldias municipales y

se impactara, apro-
ximadamente, a
campesinos

caucanos,
inversion de $ 83.692
millones.

la Gobernacién del Cauca. Por su parte el Gobierno Na-
cional adjudica las viviendas con la base de datos que
posee el Departamento Nacional para la Prosperidad
Social.

Los alcaldes de los municipios
beneficiados son quienes postulan
alas personas para que puedan ac-
ceder al programa Vivienda Rural
Gratis. Por ejemplo, si un ciudada-
no es duefio o poseedor por mas
de 5 afos de un lote rural y no tie-
ne vivienda o se halla en muy mal
estado, debe inscribirse en el pro-
yecto y esperar a que lo seleccione
su alcalde.

programa

con una

El Banco Agrario, por su parte, es el encargado de
revisar que los aspirantes cumplan con los requisitos, y
Comfacauca como operadora del proyecto verifica que
las personas tengan real necesidad de la vivienda.

17
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IPS Comfacauca previene
el chikungunya

Establecio alianza interinstitucional y un
Comité deVigilancia Epidemiologica

Con promocion y prevencion

epidémicos de la fiebre chikungunya, que es
una enfermedad viral que se propaga por la
picadura de los mosquitos Aedes aegypti o Aedes Al-
bopictus infectados, que son los mismos vectores del
dengue.

I Iay alerta en toda Colombia por los brotes

Ante ese grave problema de
salud publica, Comfacauca
no es ajena, por lo tanto
ha tomado varias accio-
nes. En primer lugar,
desde el ano pasado
viene capacitando
en la parte clinica de
esta enfermedad, al
personal médico e
institucional de las se-
des en las cuales la Caja
presta servicios de salud.
Ademas, la IPS Clinica Puer-

to Tejada Comfacauca, que
atiende a seis municipios del
norte del Cauca, les entrega a
_ los médicos boletines infor-
2 mativos, en los que se

consignan los
sintomas sos-
pechosos de la
enfermedad, dife-
rentes aspectos y me-
didas a tomar, informacién

que los facultativos les replican a los pacientes.

Igualmente, creé un Comité de Vigilancia Epide-
miolégica, con un coordinador permanente, porque al
ser esta enfermedad de interés en salud publica, debe
hacer una notificacion inmediata para evitar el silen-
cio epidemiolégico, la inoportunidad en el acceso a la
informacién y el riesgo para la poblacién.

Asi mismo, Comfacauca hizo una alianza estratégi-
ca con la ESE Norte Tres y la Secretaria Municipal de
Salud de Puerto Tejada para adelantar la labor de pro-
mocién y prevencion de esta enfermedad.

El clima tropical es propicio para el
chikungunya
El clima tropical facilita este tipo de enfermedades
producidas por vectores. Segun el Ministerio de Salud,
en Colombia hay 845 municipios en los cuales se favo-
rece la proliferacion del vector, y de toda la poblacion
colombiana, mas de la mitad, es decir 24 millones de
personas estan en riesgo de padecer esta patologia, de
ahi que haya una alerta epidemiolégica.
El reporte de Minsalud muestra que hay mas de
26 entes territoriales, entre ellos el Cauca, en
los que ha circulado el virus, y en toda Colom-
bia se han registrado mas de 114 mil casos, en-
tre sospechosos y confirmados en laboratorio.

www.comfacauca.com



En primer lugar, descartar el dengue

En la IPS Clinica Puerto Tejada Comfacauca, que
tiene un amplio radio de accién, el mayor interés es
descartar, en primer lugar, el dengue, porque esta en-
fermedad ocasiona una mortalidad mas alta y la sinto-
matologia es parecida a la de la fiebre Chikungunya, de
hecho es el mismo vector. Entonces, lo primero que se
hace con un paciente que presenta una enfermedad
febril es verificar si es 0 no dengue, porque reviste ma-
yor gravedad y, en segundo término, descartar el chi-
kungunya.

Si bien es cierto que la sintomatologia de las dos
enfermedades es similar, también es verdad que el
dengue, dependiendo de si es con signos de peligro,
implica otros niveles, y lo mas delicado del dengue son
el fendmeno hemorragico y el compromiso sistémico
que pueda ocasionar por la disminuciéon importante
de plaquetas o trombocitopenia, lo que es extremada-
mente grave por ser los que mas se asocian a mortali-
dad. Entre tanto en el chikungunya puede haber una
leve disminuciéon de plaquetas.

Sintomas de la fiebre chikungunya

Esta enfermedad tiene un periodo de incubacion,
por lo general, de tres a seis dias, con un rango de uno
a doce dias, con tres sintomas esenciales:

WREN
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Manejo de la enfermedad

«  Elpaciente debe guardar reposo en cama

«  Tomar un medicamento para la fiebre, el
mds utilizado es el acetaminofén, sin
superar los 4 gramos al dia o 75 Mg/Kg/dia.

«  Debe consumir mucho liquido, por el
riesgo de deshidratacion que conlleva esta
enfermedad.
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« Las muestras que se le tomen al paciente « Igualmente se realiza un andlisis de los
deben ser enviadas al laboratorio de anticuerpos, se toma una muestra pareada
referencia departamental, el que a su vez con una diferencia de dos semanas y si el
tiene contacto directo con virologia del anticuerpo sube mds de cuatro veces los
Instituto Nacional de Salud. titulos, también se hace la confirmacion.

«  Se hacen cuatro pruebas para confirmar la
enfermedad.

Prevencion

| adecuado manejo de inservibles, cepillar sema-
Enalmente las paredes de albercas o donde se al-

macene agua, tapar tanques y otros recipientes,
son algunas de las medidas que la comunidad debe
ejecutar para evitar la proliferacion del mosquito. Es
importante que las personas usen repelentes, toldi-
llos y mantener una gran higiene en el hogar. Hay que
destacar, que a diferencia del dengue, la fiebre chikun-
gunya no repite, pero es una enfermedad que produce
mucho dolor articular.




Infraestructura
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- Para el Norte del Cauca

a construccion del Centro Recreativo La Ceiba,
ubicado en el Municipio de Puerto Tejada, para
beneficio del Norte del Cauca, se adelanta de
acuerdo con el cronograma de obra establecido. Se
construyo el alcantarillado de aguas lluvias y se con-
formaron las vias internas. Actualmente se avanzaen la
cimentacion, columnas y losas de concreto. De manera
simultanea se acomete la pega de ladrillo.
La primera parte, que corresponde al complejo
conformado por dos canchas de futbol siete, el coliseo
con tres canchas multiples y la cancha profesional en

grama sintética, se entregara el 1 de Junio de 2015. En
este primer trimestre del aho se empezara la construc-
ciéon de las piscinas, para su terminacién en diciembre
préximo.

En general el proyecto consta de una cancha de
futbol profesional, dos canchas de futbol siete con gra-
ma sintética, tres canchas multiples con cubrimiento
sintético y cubierta en estructura metalica, una pisci-
na olimpica y otra para nifos; auditorio para eventos,
cafeteria, restaurante, sendero ecolégico, gimnasio al
aire libre, parqueaderos, banos y vestieres.

21



VISION

comfacauca

Gastronomia

Vision Comfacauca
n el programa de Gestion Gastronémica de la
ECorporacién Universitaria Comfacauca - Uni-
comfacauca- cada docente y estudiante tiene
claro que saber cocinar es un arte, al igual que comer
bien. En este sentido, disfrutar de los sabores, saber
apreciar texturas, gustos y aromas es todo un placery
son aspectos que se aprenden a cada momento, tanto
durante las horas de clase como cuando consumimos
un alimento o simplemente percibimos su olor o color.
Por consiguiente queremos compartir con los lectores
la deliciosa receta de budin de citricos, que combina
excelentes sabores y saberes, los cuales, seguramente,
despertaran diversas sensaciones en el paladar de los
lectores de Vision Comfacauca.

/Qué necesitas para hacer este
Budin de Citricos?

Ingredientes:

4 tazas harina sin polvo de hornear

1 taza de azicar comun

1/2 taza de Aceite neutro

1 cdita Polvo de hornear

2 huevos

200 ml. crema de leche

Zumo 1 naranja, 1limény 1 mandarina
Ralladura de 1 naranja

1 pizca de Sal

¢ Tienes todos los ingredientes?
Entonces es el momento de seguir
estos 10 sencillos pasos

1. Precalienta el horno a 170°C.

2. Enun bol, bate los huevos con
el azucar hasta blanquear un poco,
usando la batidora eléctrica
o batidor manual.

3. Agregalos zumos de
naranja, limén, mandarina
y mézclalos

4. Adicionalaralladura de
una naranja y mézclala
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5. Agrega el aceite, mezcla y luego adiciona
la crema de leche, contintia revolviendo

6. Aparte, tamizala harina junto con el polvo
de horneary la pizca de sal

7. Agrega los secos ala mezcla en 2 o 3 veces,
y mezcla todos los ingredientes hasta que
esté homogénea

8. Engrasay enharina un molde de budiny
vierte la mezcla hasta % del borde

9. Hornea a 170°C por 50 minutos
aproximadamente o hasta que al insertar
un cuchillo éste salga limpio

10. Deja enfriar, desmolday decora con azucar
glas y frutas citricas

Ahora solo queda disfrutar de este exquisito
plato. ;Quieres conocer mds del mundo
gastronémico y de las recetas sencillas y
deliciosas? Entonces ven a Unicomfacauca
y haz parte de su programa en Gestion
Gastronémica.




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca“
al servicio del trabajadgg”su.fw

FOSFEC] ‘SINEMPLEO?

Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante

i{Qué es FOSFEC y cudl es su objeto? Requmtos para aPllcar'

El Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion
al Cesante, FOSFEC, es un programa creado por el Ministerio
de Trabajo en favor de la poblacion desempleada, cuyos
recursos en el departamento del Cauca, son administrados
por COMFACAUCA y que tiene por objeto el reconocimiento
de las siguientes prestaciones econdmicas a la poblacién
cesante:

Encontrarse desempleado.

Haber realizado aportes a una Caja de Compensacion Familiar de
manera continua o discontinua, durante los Ultimos tres (3) afios,
un afio de aportes para dependientes y dos afios de aportes para
independientes.

Estar inscrito en cualquiera de los servicios de empleo autorizados,

v Pago de la cotizacion a los sistemas de salud y pension. pertenecientes a la Red de Servicios de Empleo y desarrollar la ruta

W O N=

. \ - hacia la busqueda de empleo. S

¥ Pago de la cuota monetaria del subsidio familiar en las o

mismas condiciones en que la recibia y por igual nimero de . . N . 2

personas a cargo. Estar inscrito en programas de capacitacion. g

3

(7]

¥ Incentivo por ahorro voluntario de cesantias. 2

3

o www.comfacauca.com 3

¥ Capacitacion. 8

E Los anteriores beneficios serdn reconocidos por un periodo é
; Ici‘eljael51(663)6?;\(;3;8:,;reV|o cumplimiento de los requisitos de facebook [ ITV{{3I-7d Linked ﬁ You Tube

Y . comfacauca @comfacauca comfacauca comfacauca comfacauca

Popayén Santander de Quilichao Puerto Tejada

Sede administrativa Comfacauca Unidad Descentralizada de Servicios Unidad Descentralizada de Servicios
4 i U.D.S Comfacauca. U.D.S Comfacauca.

CEIBAN [0 s BT, IR, /1188 EL Carrera 10 #5-22 1er piso Carrera 20 #16-25 1er piso

PBX: (2) 8292183 Ext: 410 PBX: (2) 8282189 Ext: 502

PBX: (2) 8231868 Ext: 111 - 285

Lunes a Viernes 8:00 a.m. a 12:00 m. Lunes a Viernes 8:00 a.m. a 12:00 m. Lunes a Viernes 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. p.m. a 5:00 p.m.
Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
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/I CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
.11
P AGO S comfacauca !
al servicio del trabajador y su familia é
S.d.

ASOPAGOS, UNA EMPRESA DE COMFACAUCA QUE AFIANZA
NUESTRO COMPROMISO CON USTED Y LA REGION

Pago de Cesantias. « Pago de cesantias a fondos privados y Fondo
Nacional del Ahorro de forma agil y segura.

. ” . « Comprobante detallado de pago por
Generacion automatica de planillas. empleado a su correo electrénico.

Pago de aportes.

Certificaciones de pago. Soporte personalizado.

Reporte de transacciones de pago. Consulta por: centros de costo,

. empleado pensionado. por empleados,
B leados PO acs,  SATIMtators, departaments y municipios

histérico de pagos.
Planillas en formato Excel o PDF.

|NFORMES Aliado Tecnoldgico

Calle 2 Norte No 6A - 54 Barrio Modelo  Cel.: 316 830 5359 - 316 691 4468. Popaydn, Cauca. Colombia /‘\
Es ici tan

www.comfacauca.com JAIME TORRES &8




