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Nuestra motivacion

esde la fundacion de Comfacauca, hace 55 afos, asu-

mimos el rol de crear tejido social, siendo aliados de

los empresarios y constructores de bienestar para la
clase trabajadora.

Sin embargo, la pandemia por el Covid-19 nos sorprendio,
igual que a todos, calamidad a la que debimos adaptarnos
prontamente desde lo personal, laboral y social. Primero,
acatando las directrices de autoridades nacionales y locales,
como el cierre temporal de nuestras instalaciones, suspen-
sion de eventos masivos e implementacién de trabajo en
casa.

Segundo, apresurd los planes de accion y evolucién tecnolo-
gica de procesos para continuar brindando protecciény ac-
ceso a nuestros afiliados y beneficiarios, quienes requerian
atencién prioritaria en salud, pago y entrega oportuna de
subsidios y educacién para mas de 18 mil nifios y jévenes.
Posteriormente, la apertura gradual de servicios complet6 el
circulo al establecer y cumplir estrictas politicas y protocolos
de bioseguridad y autocuidado, que aun se mantienen.

En el tiempo de pandemiay lo corrido del 2021, afio de tran-
sicion, Comfacauca ha sido apoyo para afiliados y comu-
nidad, en cuanto a procesos educativos con la entrega de
68.000 subsidios en especie por $ 4.137 millones, represen-
tados en kits escolares, Comfabecas, auxilios educativos y de
salud; entregamos 7.900 tabletas electrénicas, por valor de
$ 3.000 millones, dirigidas a afiliados categoria A, con hijos
entre 5y 15 afnos de edad, quienes solo aportaron el 25% del
valor de esa herramienta tecnoldgica.

En Capacitacion, mas de 55.000 afiliados y sus grupos fami-
liares accedieron a procesos de formacion para el trabajo y
desarrollo humano en entornos virtuales, respondiendo a
las necesidades de empresas que exigian habilidades para
la nueva realidad social y econémica. En virtualidad también
estuvieron recreacion y deporte, con variadas actividades
que respondieron a las necesidades e intereses de las fami-
lias. Todo esto permite la cobertura de servicios a nivel de-
partamental.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

2 www.comfacauca.com
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Feliz regreso de
hifios y jovenes

El 80 % de los padres de
familia estuvo de acuerdo

con el retorno a las aulas

Vision Comfacauca

cuando el Gobierno Nacional decreté el Aislamiento

Preventivo Obligatorio en Colombia, a causa del Co-
vid 19, los colegios de Comfacauca se tomaron ocho dias
para organizar la virtualidad. En tiempo récord continuaron
con todos los procesos de formacion a través de los medios
con los que contaban en ese momento.

Q partir de las cero horas del dia 25 de marzo de 2020,

El 17 de agosto de este 2021, luego de tramitados los res-
pectivos permisos ante las secretarias de Salud y Educacion,
ademas de la implementacion de las estrictas medidas de
bioseguridad y del equipamiento tecnolégico, con una im-
portante inversion, se inicié el sistema de alternancia en los
colegios Técnico de Popayan y de Puerto Tejada, con el 50%
del aforo.
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Como el aio lectivo se inici6 el 1 de septiembre pasado, des-
de esa fecha se alternan cada semana los grados escolares
9,10y 11; en octubre estaran todos los grados en el modelo
de alternancia educativa: unos presenciales, otros en virtua-
lidad, en el horario escolar por pares e impares, de acuerdo
con la lista de cada curso.

Protocolos

Para el retorno del personal administrativo y docente, pos-
teriormente para estudiantes y padres de familia, se efec-
tuaron capacitaciones, talleres y charlas de sensibilizacion, a
cargo de los coordinadores de convivencia y de los psicélo-
gos de los colegios.

Asi mismo, se establecieron los protocolos de bioseguridad,
que incluyen el aforo, lavamanos, dispensadores de gel anti-
bacterial, tapabocas, entre otros. Igualmente, se vienen efec-
tuando jornadas de vacunacion contra el Covid-19, segun
instruccién del orden nacional.

Respuesta de padres de familia

El retorno a la alternancia educativa en colegios de Com-
facauca, se ha hecho de manera consensuada con padres
de familia, a quienes se les aplicé dos encuestas, la prime-
ra en diciembre del afo 2020, en la que el 60% estuvo en
desacuerdo con la alternancia, el 40% la aprobd. La Segunda
se hizo en agosto de 2021 con resultado diferente: el 80 %
aprobd la alternancia para el retorno de sus hijos a las aulas
escolares y se procedié a la firma del respectivo consenti-
miento. >s




Retorno necesario

Segun Betty Benavides, jefe de Educacién, Capitacién y Bi-
bliotecas de Comfacauca, para los estudiantes es de gran
beneficio el retorno a la alternancia educativa. Los nifios y
jovenes lo requerian.

“Ese proceso mediado en casa ha detenido el desarrollo de
unas competencias, en especial de ellos como seres huma-
nos, por lo que ya necesitaban la presencialidad. Los que
han retornado estan felices, extranaban el proceso interno,
su relacionamiento, sus habilidades sociales, cognitivas y
emocionales; obviamente hay cierto temor, sin embargo,
hemos garantizado el retorno seguro, estableciendo los pro-
tocolos de bioseguridad para que puedan estar mas tranqui-
los tanto los alumnos como los padres de familia”, afirmo la
jefe de Educacion.

Desde el 2 de agosto los docentes iniciaron en presenciali-
dad el proceso de planeamiento institucional para la adop-
cion de la nueva realidad escolar. 3
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iniciamos nuestros técnicos laborales
virtuales, esperamos continuar nuestro

proceso pedagdgico presencial una vez 0 0 www.comfacauca.com < féﬁ (6\
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recibamos la autorizacién nacional. j
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Educacion Virtual
por ciclos a través

de novedosa plataforma

Herramienta  tecnoldgica
dirigida a la poblacién que
desee culminar bachillerato

Vision Comfacauca

on el propdsito de ampliar la oferta, la cobertura y

evitar la desercion escolar, el Centro Educativo Empre-

sarial de Comfacauca - CEEC, desarrollé e implemento
desde el segundo semestre de 2021 la plataforma educati-
va- CEVEC, con el objeto de que los afiliados, beneficiarios
de la Caja, asi como el publico en ge-
neral logren culminar sus estudios ba-
sicos en una modalidad 100% virtual
desde cualquier lugar y momento.

El CEVEC (Centro Educativo Virtual
Empresarial Comfacauca) es la nueva
plataforma educativa, dirigida a toda
la poblacion caucana que desee cul-
minar sus estudios a nivel de bachille-
rato en modalidad virtual y por ciclos.
A través de esta herramienta se ofre-
ce una metodologia centrada en el
alumno y alineada 100% con los pla-
nes de aula orientados en la institucion.

Esta plataforma que entré en operacion el 26 de julio de
2021, logra articular los procesos educativos con la virtua-
lidad y busca dotar, tanto a jovenes de 15 afos de edad en
adelante, como también a los adultos, con metodologias de
vanguardia y herramientas desarrolladas por docentes ex-
pertos.

Segun Andrés Mauricio Pineda, rector del CEEC, a raiz de la
emergencia sanitaria se ha propiciado que las familias op-
ten por la virtualidad en su forma de vivir y estudiar, lo que
implica mayores desafios para sobrellevar la dindmica de
aprendizaje, por lo que a partir de esa situacién se trabajé en

CEVEC:
Inscripciones
y matriculas

abiertas hasta el
31 de enero de
2022

el proyecto para ofrecer una alternativa educativa moderna
y vanguardista para el Departamento del Cauca.

En este contexto, dicha plataforma de educacion virtual pre-
tende democratizar el acceso a la educacién con contenidos
de alta calidad, alineados con las tecnologias y plataformas
actuales. Su estructura estd dividida por ciclos con las asig-
naturas correspondientes; dentro de
las mismas se encuentran el material
audiovisual, talleres y actividades au-
tocalificables que el alumno debera
desarrollar para ir avanzando en los
niveles, cabe mencionar que podra
ver en tiempo real el resultado del
aprendizaje y los logros alcanzados.

Para el desarrollo de esta plataforma
se conté con el apoyo del docente
Willinton Ortiz, ingeniero mecatréni-
co, especialista en Tics en educacién,
quien logré obtener un disefo de na-
vegacion muy intuitivo, de facil uso
para los usuarios que cuenten con poca experiencia en el
desarrollo de cursos en linea, esto con el objetivo de acom-
panar a los estudiantes en su proceso educativo, pero de
una manera diferente, con herramientas sencillas de poner
en practica y ejemplos ajustados a su realidad.

Esta tecnologia permite estudiar desde cualquier lugar y
momento. El acceso a la plataforma se hace desde celular,
tablet o computadora, brindando a los usuarios una oferta
de valor Unica en el mercado.

Es de resaltar, que las tarifas para afiliados a Comfacauca, ca-
tegorias A 'y B, son subsidiadas. (}
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La Capacitacion
regreso segura y

El servicio dispone de
profocolos de bioseguridad
y de planes de emergencia

Vision Comfacauca

| Servicio de Capacitacién de Comfacauca adelanto las
E gestiones necesarias, a fin de recibir la autorizacién para
el retorno seguro a la alternancia.

Las sedes de Popayan y Santander de
Quilichao cuentan con el permiso; las de
El Bordo y Puerto Tejada se encuentran a
la espera de la respuesta por parte de las
respectivas secretarias municipales. Para
este proceso el servicio dispone de los
protocolos de bioseguridad y de los pla-
nes de emergencia de acuerdo con los re-
quisitos basicos para el funcionamiento,
en apego a la normatividad establecida
por el Gobierno Nacional, previa planea-
cién de cada uno de los pasos a seguir.

Pese a reiniciar
actividades
presenciales, el
servicio de capacitacion
continvara brindando

procesos educativos
virtuales para los
afiliados en todos los
municipios.

Capacitacion
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Para dar inicio a la alternancia, fue necesario realizar un pro-
ceso participativo, del que surgieron una ruta y un proce-
dimiento denominado “A 12 pasos de la normalidad”, con
el propdsito de dar claridad al modelo de alternancia. Se
cred la estrategia que tiene actividades organizadas meté-
dicamente, que permiten aclarar y operar. El procedimiento
consta de dos momentos, uno de preparacién y otro de eje-
cucion, esto permite evidenciar la articulacién y el desarrollo
de las actividades, afirmé Wilson Munoz, coordinador acadé-
mico y de calidad.

Ejecucion

El 27 de marzo de 2021 se llevé a cabo con gran éxito la
prueba piloto del modelo de alternancia en la sede de Capa-
citaciéon en Santander de Quilichao. Los estudiantes del Téc-
nico Laboral por Competencias en Instalaciones Eléctricas
de Baja Tensidn, fueron los primeros participantes de esta
actividad.

Se evidencié que, con el liderazgo de la coordinacién del
servicio y su equipo de trabajo, la ruta y el procedimiento se
ejecutaron segun lo planeado, logrando
cumplir con el proceso de aprendizaje en
el componente practico del programa.

Igualmente, en Popayan el 30 de agosto se
dio inicio al proceso de alternancia, con la
participacion de estudiantes del servicio
técnico laboral por competencias en auxi-
liar de Archivo y Registro: Los lunes, miér-
coles y jueves en la jornada de la noche,
se implementaron todos los protocolos de
bioseguridad previamente establecidos, asi
mismo se espera iniciar con los demds téc-
nicos que fueron aplazados por pandemia.
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Gestion de Empleo
de Comfacauca
ha sido eficaz
en pandemia

Entre enero y octubre de 2021 se gestio-
naron 4.521 vacantes en 1040 empresas
grandes, medianas y pequenas, logrado
la colocacién laboral de 3.427 personas.

Vision Comfacauca

pais, producto de la pandemia, el Gobierno Nacional y

las Cajas de Compensacion Familiar, no han escatimado
recursos, ni esfuerzos para aliviar a gran parte de colombia-
nos que perdieron sus puestos de trabajo.

Para mitigar el impacto que ha tenido el empleo en el

En el caso de Comfacauca,
su labor ha sido diligen-
te, logrando gestionar en
esta época de emergen-
cia sanitaria, importante
numero de empleos en
el Cauca. Sobre esa tarea
Vision Comfacauca hablo
con la coordinadora de la
Agencia de Empleo de la
Caja, Maria Eugenia Basti-
das.

{Cual ha sido la

labor de Comfacauca durante la pan-
demia para gestionar las vacantes de
empleo?

Se continu6 con la atencién de manera telefénica y virtual por
medio de estrategias como publicacion de vacantes con codigo
QR, link de acceso rapido para publicacién de vacantes, Facebook
Live promocionando los servicios de la Agencia. De igual manera

Fosfec, programa administrado por Comfacauca en favor de la poblacién
desempleada.

VISION
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Con todas las medidas de bioseguridad se esta atendiendo en la Agencia
de Empleo de Comfacauca.

se enviaron correos masivos indicando los canales de atenciony
la disponibilidad de continuar atendiendo al empresario.

({Cuantas vacantes se han gestionado
y para qué clases de empresas: micro,
pequeiias o medianas?

Entre enero y octubre de
2021 se gestionaron 4.521
vacantes en 1040 empre-
sas grandes, medianas y
pequenas, logrado la co-
locacién laboral de 3.427
personas.

{Cuales son los
perfiles mas re-
queridos por las
empresas?

Los perfiles mas requeri-
dos en pandemia han sido, operarios de produccién, men-
sajeros - domiciliarios, auxiliares de enfermeria, médicos,
guardas de seguridad, personal de sistemas y tecnologias de
lainformacién, y en pospandemia: operarios de produccion,
auxiliares administrativos, docentes, auxiliares contables,
personal de sistemas y tecnologias de la informacion, inge-
nieros civiles, ingenieros industriales, conductores, asesores
comerciales de ventas, médicos y auxiliares de enfermeria.

>>
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Con relaciéon a antes de la pandemia,
{ha variado el requerimiento en cuan-
to a formacion y habilidades que de-
ban tener los aspirantes a empleos?

En la solicitud de vacantes se esta priorizando la combina-
cién de saberes técnicos, especialmente digitales, con habi-
lidades vinculadas con lo conductual y lo emocional, siendo
una cualidad muy valorada e imprescindible para desenvol-
verse en el nuevo escenario laboral. También se solicita que
las personas tengan proactividad, creatividad, inteligencia
emocional, empatia y resiliencia.

i{Qué se vislumbra en materia laboral?

La pandemia mas alld de todos sus efectos negativos en
términos sociales, econémicos y de salud publica, ha hecho
que se comenzaran a discutir temas de los que antes no se
hablaba mucho, como la epidemiologia, curva de conta-
gios, aislamiento, rentas bésicas y trabajo en casa, que aun
continua vigente; se encuentran en aumento los puestos de
trabajo de sectores como salud, mercadeo digital, profesio-
nales de seguridad y salud en el trabajo, comercial, contable
y tecnologias de la informacion.

{Hay nuevas empresas con diferentes de-
sarrollos que los tradicionales, por ejem-
plo, en cuanto a nuevas tecnologias?

No se evidencia el uso de nuevas tecnologias en las vacantes
que solicitan por medio de la Agencia de Empleo, pero si se
identifica el uso de la modalidad de trabajo en casa.

{Cual es la satisfaccion de las empresas
que acuden a la Agencia de Gestion de
Empleo de Comfacauca?

De acuerdo con los resultados de la aplicacion de la encues-
ta de satisfaccion a empleadores, la calificacion que recibe
la Agencia de Empleo es positiva, debido a que los canales
implementados y habilitados han sido de gran ayuda al mo-
mento de solicitar el personal idéneo para desarrollar sus
actividades en las diferentes empresas del Departamento
del Cauca.

Esta Agencia estd lista a atender a los empresarios de mane-
ra virtual o presencial para registrar sus vacantes y apoyarlos

Empleo
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en la busqueda de los perfiles idéneos para la reactivacion
econdmica en la nueva normalidad laboral, como la hemos
denominado.

Subsidio de emergencia

Hay que recordar, que el Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec), es un programa
administrado por la Caja de Compensacién Familiar del Cau-
ca (Comfacauca), en favor de la poblaciéon desempleada que
ha realizado aportes de manera continua o discontinua du-
rante los ultimos 5 anos.

Actualmente el Subsidio de Emergencia otorga por un pe-
riodo maximo de tres meses los siguientes beneficios:

Transferencia econdémica por valor de $ 605.684
Aportes de seguridad social en salud y pension
Cuota monetaria de subsidio familiar

La postulacion al subsidio se puede realizar a través de la pa-
gina web www.comfacauca.com o de manera presencial en
las oficinas de la Agencia de Empleo, en horario de atencién
de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 p.m.

La coordinadora de la Agencia de Empleo de Comfacauca,
enfatizd en que, los servicios de esta oficina de intermedia-
cién laboral son gratuitos, y exhorté a la gente a que no se
deje engafar por personas inescrupulosas.

Con los subsidios al desempleo y el de emergencia, se han
beneficiado 2.275 personas, por valor de $6.150 millones. £}

www.comfacauca.com
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En Pisojé se construye
el Parque Acuatico
que sera referente

de diversion

En el 2022 este atfractivo
entrara en operacion

Vision Comfacauca

En el centro recreativo Pisojé Comfacauca se encuentra en
construccion el Parque Acuatico, que serd una gran novedad
y un referente en Popayan en cuanto a diversion se refiere.

Se construyen modernos bafos para el acceso a la piscina
de toboganes, zona que consta de dos baterias con duchas
y vestieres para hombres y mujeres; un servicio sanitario
completo con ducha para personas con movilidad reduci-
da, cuarto de aseo y zona de casilleros para que los usuarios
guarden sus pertenencias; area de lavapiés para acceso a la
zona de toboganes; piscina de toboganes de 1.200 metros

cuadrados de drea y 1.10 metros de profundidad; una isla
con torre de lanzamiento para los toboganes, dos toboga-
nes Kamikaze de 9 metros de altura directos y un kamikaze
de 9 metros de altura con doble salto; un tobogan circular
abierto de 12 metros de altura y otro mixto, con parte cu-
bierta también de 12 metros de altura; planta de tratamien-
to de agua, playa de piscina, zona de soldrium y bateria de
bafnos de piscina.

Las obras se concluirdn a finales del afo y a comienzos del
2022 se harén las pruebas de funcionamiento y protocolos;
se solicitaran los permisos de funcionamiento para que este
gran atractivo entre en operacion.

El Centro Recreativo de Pisojé, rodeado de naturaleza y con
una extraordinaria infraestructura, es uno de los lugares
ideales que ofrece Comfacauca para el disfrute de la familia
payanesa.
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Comfacauca lamento
deceso del empresario

Luis Alberto
Peiha Castillo

Vision Comfacauca

y el director administrativo de Comfacauca, Juan

Cristdbal Velasco Cajiao, a través de Resolucidn, la-
mentaron el fallecimiento del empresario Luis Alberto
Pefa Castillo, quien fue miembro del Consejo Directi-
vo de la Caja, primero como suplente, luego como
consejero principal en el periodo 2017- 2021.

La presidenta del Consejo Directivo, Elsa D. Mera S.

Destacan los directivos de la Caja, el valioso

aporte del dirigente gremial al crecimiento de

la entidad. Procedi6 siempre con la mayor trans-

parencia, guardando absoluta independencia

en lo administrativo, aplicando lo establecido
en la Ley, apoyando los programas y servicios
dirigidos a las familias afiliadas y los proyectos
sociales que benefician a la comunidad.

En la resolucion de duelo, también se destaca la la-
bor que durante mas de 40 afios cumplié como
gerente de la Cooperativa Integral de Taxis
Belalcazar, Tax Belalcazar, la que recibié
casi en estado agoénico en 1980 con
una pérdida de $ 500.000, cuan-
tia considerable para la época,
logrando posicionarla como li-
der del sector transporte en el
suroccidente colombiano. A
2017, en entrevista a Vision
Comfacauca, dijo que para
ese ano el patrimonio de
Tax Belalcazar era de $
6.000 millones.

10

Don Luis Alberto Pena Castillo, también le sirvié a la
comunidad desde el Concejo de Popaydan en dos pe-
riodos, y como lider del gremio transportador, impul-
s6 campafas y acciones para el rescate del civismo, la
cultura en la movilidad y la vocacién de servicio de los
transportadores.

Comfacauca les manifesté su sentimiento de solidari-
dad y condolencia a su esposa, Marleny Rivera, a sus
hijos Nancy, Maria del Rocio, Jesus Alberto y Luis Felipe
Pefa Rivera; a sus nietos Maria José, Emmanuel, Juan
Diego y José Gabriel, hermanos y demas familiares.

Fue, desde luego, un hombre de gran visién empresa-
rial, incansable y trabajador, quien desde su juventud
promovié el desarrollo del Departamento a nivel social,
econdémico y turistico desde el sector del transporte.

Se distinguio por su calidez humana, siempre dispues-
to al servicio comunitario.

Don Luis Alberto serd
recordado siempre por su
civismo, amabilidad, calidez
y don de gentes, les expresé
el director administrativo,
Juan Cristébal Velasco
Cajiao, en mensaje a su
viuda e hijos.
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Empresaria

arranco de cero
Dos negocios muy
disimiles tras el éxito

Vision Comfacauca

a quilichaguena Noelia Fernandez, empezé desde muy
joven a trabajar, con la idea de tener su propio negocio
antes de los 25 afos y lo logré.

Estudiando bachillerato en la jornada de la noche y trabajan-
do de dia en una reconocida papeleria de Santander de Qui-
lichao, esta madre soltera de sus primeros dos hijos y, desde
luego, con toda la responsabilidad sobre sus hombros, fue
construyendo el sueio de ser propietaria de papeleria.

Noelia tuvo como primer tutor a su jefe de aquel entonces,
quien con mucha generosidad le enseiié a negociar y orga-
nizar su emprendimiento. Ella, a su vez, a punta de tamales
empez6 a reunir los recursos para abrir
un local, propésito que logré en 1995.

El restaurante El
Solar, como fue
bautizado, cuenta
con 32 empleados,

Las cajas y guacales en las que le llegaba
la mercancia, le sirvieron de improvisa-
das vitrinas en ese pequeno local, el cual
fue surtiendo poco a poco. Buscé clien-
tes para tener contratos fijos, se presen-
16 a licitaciones importantes, establecié
nuevos servicios con un buen portafolio.
Asi fue su despegue como comerciante,
estafundadora de la Papeleria y Varieda-
des Atenas. A los dos afnos de trabajo, te-
nia dos colaboradores. Luego consiguid
un local mas central, en donde también
residia. Le aposté cada afio a agrandar la sede de su negocio.
Hoy, la papeleria cuenta con seis empleados directos y siete
indirectos.

Pero, en esa senda de crecimiento, Noelia también ha atrave-
sado momentos muy dificiles, veces quebré, quedando solo
con deudas importantes y la responsabilidad de muchas
familias que dependian de ella. Ese, precisamente, fue su
motor para no decaer y surgir con mas fuerza y aprendizaje,
para no cometer los errores en los que habia incurrido.
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seis personas en
nomina y los demas
colaboradores
tienen contrato

Negocios
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Noelia Fernandez

Por cosas de la vida, hace tres afos se le presento la oportu-
nidad de comprar un predio con apalancamiento bancario.
En ese momento no sabia con claridad qué iba a establecer
en ese lugar. Después de analizarlo y junto con su familia,
establecié un sitio de comidas rapidas artesanales. Esa fue
la intensién al abrir tal negocio; sin embargo, el mismo dia
del lanzamiento cambié de rumbo, al percatarse de que los
clientes buscaban un restaurante
que ofreciera una carta exclusiva. So-
bre la marcha logré darle un vuelco 'y
con el apoyo de su hija mayor, Ingrid
Vanessa Penagos, quien dejé a un
lado su carrera como enfermera jefe,
para convertirse en la administradora
y mano derecha de su mamj, tanto
en el restaurante como en la papele-
ria, por lo que han ido encontrado el
éxito en esas dos actividades.

El restaurante El Solar, como fue bau-
tizado, cuenta con 32 empleados,
seis personas en ndémina y los demds
colaboradores tienen contrato por prestacion de servicios.
Actualmente es el mayor reto para ellas, que proyectan repli-
car el negocio de la gastronomia en otros lugares, incluso en
el exterior, suefio que quieren cumplir a largo plazo.

Noelia hace parte de la Junta Directiva de Comfacauca, em-

presa a la cual le atribuye mucho de su proyecciény lo que le
ha permitido consolidarse en el mundo empresarial.

www.comfacauca.com



Negocios

cccoccce eecccccccccce eecccccccccce eecccccccccce eecccccccccce eecccccccccce eecccccccccce eececccccccce ecce o

Para brindarles

calidad de vida

IPS Comfacauca se
proyecta como centro

de manejo del dolor

Vision Comfacauca

La IPS Comfacauca viene fortaleciendo sus servicios y crean-
do nuevos programas para beneficio de la salud y calidad de
vida de sus afiliados y del publico en general.

Entre las novedades, pronto ofrecerd medicina del dolor,
que ya se estd manejando con fisioterapia. Se trata de un
programa integral que poco a poco va a ir creciendo en la
IPS de Comfacauca, segun informé el médico Diego Zam-
brano, jefe Departamento de Salud.

La Medicina del Dolor, es la especialidad médica que se en-
carga de las atenciones, cuidados y tratamientos médicos y
farmacoldgicos que se brindan a los enfermos en fase avan-
zada de las patologias, con el objetivo de mejorar su calidad
de vida.

Actualmente, la IPS Comfacauca trabaja en lo que serd un
centro de manejo del dolor y, como abrebocas, ofrece tera-
pia fisica para dolores musculares crénicos que son incon-
trolables, incluso hasta el manejo del dolor del cancer que
debe tener un componente psicolégico, mental y hasta es-
piritual para acompanar a los pacientes.

Esta IPS contempla, ademas, el tratamiento de las enferme-
dades osteomusculares, a través de especialidades como la
fisioterapia avanzada, con medicina alternativa y la fisiolo-
gia, que estudia los érganos de los seres vivos y su funcio-
namiento.

Cabe resaltar, que el dolor va desde el mas sencillo, causado
por un trauma, una inflamacion, un sobreuso de una articu-
lacion, de un musculo, hasta algo sistémico de todo el cuer-
po, como pasa en los procesos degenerativos autoinmunes,
en una artritis o en enfermedades crénicas, hasta llegar a ser
terminales como el cancer, afirmé el médico Zambrano.

13
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que ofrece este programa

Relevancia global
de profesionales de la
Ingenieria Agroambiental

Vision Comfacauca

no de los mayores campos de accién profesional

a nivel mundial, en cuanto a capital social y em-

presarial, son los académicos e investigadores
capaces de trabajar en tematicas respecto del ambien-
te y cuidado del planeta.

Esto ha sido tendencia en el mundo, dada la importan-
cia que a nivel social se ha dado a tematicas como el
calentamiento global, preservacién de recursos natu-
rales, conservacién de diversos tipos de fauna y flora,
entre otros, acudiendo a expertos en estas areas para
mitigar los efectos del cambio climatico y poder crear
politicas de responsabilidad empresarial que permitan
conservar un mejor mundo para el ser humano.

De ahi, la nueva propuesta educativa de Unicomfa-
cauca al formar Ingenieros Agroambientales, siendo
ademas el primero y Unico programa universitario de
esta indole en las Instituciones de Educacién Superior
colombianas y el séptimo de su clase a nivel interna-
cional.

Por ello, este tipo de profesionales son indispensables
para el quehacer organizacional de las empresas que
buscan contribuir desde sus objetivos comerciales a las
gestiones de desarrollo sostenible planteadas, siendo
los encargados de proponer soluciones para impactar
positivamente la sociedad, la industria y la economia.

14

Ingenieria Agroambiental, programa académico de Unicomfacauca,
pionero en Colombia.

Ademas, estan en capacidad de planificar, analizar, eje-
cutar y monitorear sistemas de produccién y procesa-
miento agropecuario, considerando los principios de
sostenibilidad ambiental, econémica, social y cultural
de modo integrado, pues cuentan con aptitudes para
actuar en propiedades rurales, cooperativas, asociacio-
nes, empresas, industrias, entre otras organizaciones,

www.comfacauca.com
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todologias para actuar en las areas de investigacion e
informacién, produccién y divulgacién de conocimien-
tos, tecnologias, servicios y productos, respondiendo
a la necesidad alternativa de formaciéon de un profe-
sional fundamentado en los componentes agricola,
pecuario y ambiental.

formar Ingenieros

Agroambientales,

siendo ademas el
primero y Unico

programa vniversitario

de esta indole en las

Instituciones de Educacion
Superior colombianas y
el séptimo de su clase a

con una propuesta de valor a nivel de ciencia, tecnolo-
gia e innovacion.

En este sentido, con el programa curricular propuesto
por Unicomfacauca se formaran profesionales que des-
de sus conocimientos logren articular las ciencias de la
tierra, del ambiente y del espacio con enfoque y me-

nivel internacional.

Con este pregrado universitario se integra una forma-
cion para la adecuada resolucién de problematicas de
indole agricola y ambiental en el marco de la sosteni-
bilidad, con ética, vision integral y compromiso social.
También, se busca formar en el desarrollo humano con
enfoque sostenible, en las capacidades, ofertas, restric-
ciones del territorio y su gente, con enfoque intersec-
torial y de sinergia entre agricultura y ambiente, dos
de los elementos clave para el cumplimiento de las po-
liticas de desarrollo sostenible de la region y del pais.

Asi, desde Unicomfacauca se presenta entonces esta
nueva Ingenieria Agroambiental, ampliando la oferta
de programas universitarios de calidad y pertinencia
para el desarrollo de la regién y de Colombia, acorde
a las necesidades del sector productivo nacional con
impacto y proyeccién mundial. £

15
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Este programa es el

resultado del estudio de

tendencias a nivel
social y comunitario

Trabajo Social, un pregrado
de alto impacto en las
dindmicas culturales del pais

Vision Comfacauca

n la actualidad los trabajadores sociales son los pro-

fesionales encargados de potenciar las caracteris-

ticas personales de cada ser humano para evaluar,
diagnosticar y proponer planes de solucién a los diver-
sos problemas y conflictos colectivos. Por ello, su papel
es fundamental en las gestiones empresariales del sector
productivo nacional.

Dichos profesionales, enmarcados en una integralidad de
competencias, contribuyen al desarrollo propuesto a ni-
vel social y organizacional, pues con sus conocimientos
y metodologias aplicadas posibilitan la construccién de
politicas publicas y empresariales, estan en capacidad de
efectuar investigaciones sociales y culturales, también de
planear, administrar, ejecutar y supervisar programas y
proyectos que involucren cualquier tipo de comunidad.

Para ello, los trabajadores sociales forman y organizan
grupos para la prevencién y atencién de las diversas pro-
blematicas de las comunidades, logrando disefar, desa-
rrollar y evaluar estrategias de intervencién social en los
niveles individual, grupal y comunitario, aplicando estra-
tegias de educacion social para desarrollar las capacida-
des y habilidades de la poblacion.

Es por esta razén, y por la demanda de este tipo de pro-
fesionales necesarios para propiciar el cambio y el desa-
rrollo, la cohesién social y el fortalecimiento de compe-
tencias y habilidades de las personas, las Instituciones
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Trabajo Social, es el programa que propone la Corporacion
Universitaria Comfacauca, Unicomfacauca.

de Educacién Superior nacionales han buscado en los
ultimos afos la estructuracién de curriculos de pregrado
acordes con los requerimientos de los diferentes ambitos
laborales.

Por ello, la Corporacion Universitaria Comfacauca propone
el programa de pregrado: Trabajo Social, el cual se presen-
ta como un nuevo aporte de su Facultad de Humanidades,
Artes, Ciencias Sociales y de la Educacion y con el cual se
busca estudiar, desde la interculturalidad, los diferentes re-
tos regionales para hacer posible la construccién de la paz,
el goce efectivo de derechos sociales, politicos, econémicos,

www.comfacauca.com
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En este sentido, el disefio curricular de este nuevo pro-

culturales y de proyectos, asi como apuestas formativas co-
herentes con las diversas realidades que viven los colombia-
nos en la actualidad.

También, con este nuevo plan de estudio universitario se
pretende potenciar capacidades institucionales y huma-
nas que posibiliten la construccién de politicas publicas,
intervenciones sociales concertadas en el marco del reco-
nocimiento de la diversidad cultural y formas de trabajo
comunitario, y se orienten a la gestion de las conflictivida-
desy el fortalecimiento colectivo de una region interétni-
ca eintercultural.

grama académico unicomfacaucano, es el resultado del
estudio de las tendencias a nivel social y comunitario en
diferentes contextos, asi como de un andlisis reflexivo y
critico frente a las realidades del territorio, que refleja la
necesidad de formar profesionales que respondan a las
dinamicas sociopoliticas presentes en el Departamento
del Caucay el suroccidente colombiano.

los trabajadores
sociales forman y
organizan grupos
para la prevencion
atencion de
las diversas
problematicas de las
comunidades

Ademads, es una apuesta educativa que a través de la
interdisciplinaridad media la intervencion social en las
comunidades y las organizaciones, puesto que sus egre-
sados estaran en capacidad de generar acciones de tipo
asistencial, preventivo, promocional, educativo, de me-
diacion, planificacién, investigacion, entre otros, toman-
do como referencia el contexto del Departamento y las
necesidades culturales del pais.

La familia Unicomfacauca le apuesta a hacer frente a las
realidades que rodean el territorio, ampliando la oferta
de programas universitarios con calidad y pertinencia
para la region y el pais, que evidencian tanto su enorme
riqueza y diversidad cultural como las problematicas so-
ciales estructurales que le aquejan y la busqueda de solu-
ciones a las mismas.

17
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Un gran
proyecto que
se construye
en Santander

de Quilichao

Cana Dulce, mega atractivo
turistico, recreativo y
gastrondomico en
el norte del Cauca

Vision Comfacauca

ca, sigue invirtiendo en infraestructura para la recrea-

cién, el turismo y el deporte. En esta ocasion se vera
beneficiado el norte del Cauca, en donde se construye, a es-
casos metros del puente de la variante norte de Santander
de Quilichao, lo que sera el Centro Recreativo mds importan-
te del Departamento del Cauca.

La Caja de Compensacion Familiar del Cauca, Comfacau-

En la doble calzada, al lado derecho, en sentido sur- norte,
la Caja adquirié un lote de 61 hectéreas para el cual diseiid
y planed un mega proyecto, con increibles servicios. Es un
lugar estratégico que se convertird en el mas visitado en los
préximos afos, no solo por los caucanos, sino también por
turistas de departamentos vecinos.

Area recreativa

Con dos piscinas para adultos, torre con toboganes y piscina
para nifos con juegos acuaticos y lavapiés, contara el par-

18

Recreacion

que acudtico y atractivo principal del centro recreativo Cafa
Dulce. Actualmente se efectian los primeros movimientos
de tierra para adecuar el terreno y prontamente iniciar la
construccion de la primera etapa.

Pero eso no es todo. Igualmente, se construirad un rio lento
circular de casi 300 metros de recorrido. Atraccidon acuatica
preferida por los nifos y jovenes que podran disfrutar del
agua de forma diferente, comoda y segura.

En medio de esta area, estard una zona verde con espejo y
chorros de agua. Tarima para eventos, quioscos, senderos y
varios caminos diseflados para recorrer y pasear por el lugar;
pasar por los puentes en forma de arco mientras se disfruta
de la sombray frescura que generard la arborizacion del sec-
tor de las piscinas.

Adicionalmente se ubicaran tres pérgolas que generaran
sombra para los bafistas cuando quieran descansar del ra-
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En este predio, en
la doble calzada,
al lado derecho,

en sentido sur-
norte, en Santander

de Quilichao,
Comfacauca inicio
uh mega proyecto
turistico, recreativo y
gastronomico.

Niel\
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El lago

Por supuesto, el parque acuatico
tendrd de vecino un gran lago, que
se divisarad desde la via Panamerica-
na, logrando un atractivo contraste
paisajistico con los cafhaduzales cir-
cundantes.

Area deportiva

El futbol como factor fundamental
en recreacion y formacion de de-
portistas

Como el norte del Cauca es cuna de
grandes figuras futbolisticas, Com-
facauca quiere aportar en este cam-
po, con la construccion que adelan-
ta de dos canchas profesionales y
otras dos para futbol siete.

diante sol de Santander de Quilichao. Unidades de banos,
vestier y lockers estaran al servicio de los visitantes.

Locales de comidas
estaran disponibles

El disefio de las piscinas y los alrededores se destacarad por
dejar a un lado las formas cuadradas y rectangulares, intro-
duciendo un manejo amable y acorde con la recreacién y el
disfrute de la arquitectura, en este caso derivado del circulo,
ese manejo de curvas da la sensacidon de amplitud y belleza
para el deleite y relajaciéon que busca el visitante.

Conjugado con pisos estampados construidos con gres o
concreto, segun la necesidad, estaran distribuidos los ban-
cos, parasoles y las zonas de descanso en esos 15.000 metros
cuadrados.

Canchas multiples

El clima de esta zona del Departa-
mento influye en el desempeno de los deportistas que prac-
tican baloncesto, voleibol o micro futbol y para apoyarlos en
el desarrollo de esas disciplinas, Comfacauca construira un
gran coliseo cubierto que albergara tres canchas multiples
bajo sombra. Asi podran disfrutar de su deporte favorito y

jugar en un ambiente fresco.

Restaurante

Siendo la gastronomia uno de los sectores econémicos
importantes del Cauca, la Caja de Compensacion cons-
truird un restaurante, no solo para los bahistas, su ubica-
cion por fuera del drea de las piscinas fue pensada para
poder ser visitado por todos aquellos que viajen por la
doble calzaday quieran deleitarse con un delicioso menu,
en un hermoso entorno de amplias zonas verdes. Sera
una importante opcidn en la regién para almorzar y como
punto de encuentro.

Parador
Ademds del restaurante, un parador independiente sobre
la via Panamericana se erigira en un futuro cercano, con

un amplio parqueadero para carros y motos.

>>
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Atractivo turistico,
recreativo
y gastronémico

Como una respuesta al desarro-
llo econémico y social del norte
del Cauca, Comfacauca aumenta
su aporte en servicios e infraes-
tructura con esta importante in-
versién que ayudard a consolidar
a Santander de Quilichao, Puerto
Tejaday Villa Rica como lugares de
inversion y progreso.

Presentacion

En junta directiva de la Andi sec-
cional Cauca, efectuada recien-

El empleo

es de todos Mintrabajo

Con dos piscinas para
adultos, torre con
tohoganes y piscina
para nifios con juegos
acuaticos y lavapiés,

contara el parque
acuatico y atractivo
principal del centro
recreativo Caiia Dulce.

Recreacion
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temente en Santander de Quilichao,
el director administrativo de Comfa-
cauca, Juan Cristébal Velasco Cajiao,
presentd a los empresarios asistentes
el proyecto Cafa Dulce.

Ademas de hacer énfasis en que la
mayor beneficiada del centro recreati-
vo sera la fuerza trabajadora del norte
del Cauca, agregé: “Es un proyecto al
que le hemos apostado todo nuestro
empeno para hacerlo realidad, por
ello buscamos a arquitectos expertos,
encargados de los disefios de los me-
jores parques recreativos de Colombia
para traerles a los caucanos lo ultimo
en parques tematicos” {3

FOSFEC

FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO
AL EMPLEO Y PROTECCION AL CESANTE

cEstas
desempleado?

ven a FOSFEC de COMFACAUCA

y accede a un Beneficio Econémico de

$605.684

por un periodo maximo de 3 meses y ademas

J - Cuota monetaria del subsidio familiar ,,\‘ Acompafamiento mientras encuentras
- Capacitacion laboral % una nueva OPORTUNIDAD LABORAL.
- Pago de seguridad social

Vi61LADO SuperSubsidio &

Popayan : 823 18 68 extensiones 111-139
Santander de Quilichao: 310 839 7210
Puerto Tejada: 310 839 5089

o o www.comfacauca.com

Q G iPregunta por los requisitos!
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Actividades acudticas:
gran programa que
adelanta Comfacauca

a natacion ha sido una de las disciplinas con mayor aco-

gida por la sociedad payanesa y caucana, lo que ha im-

pulsado a Comfacauca a realizar grandes apuestas con
el objetivo de ofrecer escenarios con las mejores condicio-
nes técnicas y logisticas para la practica de esta actividad,
cumpliendo con las normas establecidas para salvaguardar
a nuestros usuarios.

Precisamente, pensando en ellos, en su comodidad y bien-
estar, las tres piscinas en las que se desarrolla el programa en
Popayan, son climatizadas (Centros Recreativos Pisojé, Gua-
yacanes y Villa Olimpica) con energias limpias, amigables
con el medio ambiente, de ahi que cuenten con calefaccion

VISION
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Centro Recreativo Comfacauca Pisojé, Popayan.

solar, ademas, teniendo en cuenta el clima de nuestra ciu-
dad, lo contrario de los Centros Recreativos en la zona norte
del Cauca; en Puerto Tejada los centros recreativos la Ceiba
y Almendros; en Santander de Quilichao la Unidad Bésica de
Servicios Cana Dulce, en donde se desarrolla, igualmente,
el programa acudtico en piscinas con temperatura natural,
aprovechando el clima de la zona. Todo esto de la mano de
un equipo humano calificado y certificado.

Esto ha permitido pasar de 386 usuarios de esta actividad
deportiva en el ano 2019, a mas de 2000 en el ano 2021,
incluso mantener en modalidad virtual durante el confina-
miento generado por el Covid 19 en el afio 2020, mas de 800
ninos practicando la parte técnica.




Recreativo:
El programa acuético maneja un esquema, en el cual el eje
transversal es la educacpn integral y Ig .formaC|on a trives 8@ Natacién bebés
del deporte con el fin de impactar positivamente en nifos,
jovenes y adultos, generando espacios para la integracion y ®  Madres gestantes
el aprovechamiento del tiempo libre. Involucra, ademas, en .,
P . P B Natacién para la salud (adultos y adulto
todo el proceso formativo para el caso de los menores, a los mayor)
padres o adultos responsables, como pilares fundamentales
del desarrollo integral de los nifos y jévenes. @ Proyeccién de los programas a mediano y
largo plazo:

8 salvamento acudtico.

B Formacion para monitores en natacién.
Escuelas de Formacién Deportiva: @ Buceo recreativo.

@ Nado sincronizado.

@ Natacion para ninos a partir de los 4 aiios de B Polo acudtico.

edad, jovenes, adultos y adultos mayores.

® Natacion con aletas y actividades subacudti- El programa acuético y demas disciplinas deportivas que ofrece

cas. ; . .
Comfacauca, como Squash, baloncesto, voleibol y futbol tienen
@ Triatlon, acu Athlon, duatlon. como politica la inclusion, lo que permite aportar al crecimiento per-
. . .o sonal y deportivo de usuarios con habilidades diversas, quienes han
@ Cursos intensivos para presentacion de prue- ,, )
bas para ingreso (policia, Ejército, Azafatas, encontrado en la natacién una oportunidad para avanzar.

entre otros).

En cuanto a los eventos deportivos en esta disciplina, como festiva-

les, torneos y otros, la Caja busca, ademas de la integracion familiar,

@ Entrenamiento para competencias. poner en escena todo lo aprendido por los alumnos en aspectos
como el deportivo, el ético y el comportamental, con eventos orga-
nizados bajo los esquemas que se exigen a nivel nacional e interna-
cional, proyectandolos para futuros certdmenes en esta disciplina.

8 Cursos intensivos por vacaciones.

conifacauca
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Centro Recreativo La Ceiba, Puerto Tejada.

ﬁ comfacauca
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_  efectivas

Informes y asesoria de Crédito:
Popayan () Horario 7amal2mylp.m.a3 p.m.
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Puerto Santander QUIEI'aS,

LEELE] de Quilichao

: dondequieras,
(@ Horario 8 a.m a 12:30 p.m. y 2 p.m. a 6:15 p.m. ( Comfacauca en Linea‘lh e donde estesg
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IPS

#= NUESTROS SERVICIOS

Allados

con lasaludy
la seguridad

- Medicina general Medicina
- Consulta prioritaria Preventiva
- Medicina especializada y del trabajo

- Laboratorio clinico

- Odontologia

- Ortodoncia

- Fisioterapia

- Psicologia

- Vacunacion

- Medicina del dolor

- Mamografia

- Ecografia

- Imagenes

- Chequeo ejecutivo

- Servicios hospitalarios
(Puerto Tejada)

+ Medicina laboral

« Examenes médicos
ocupacionales de
ingreso, retiro,
periddicos y énfasis
en alturas

- Exdamenes para
conductores

- Manipuladores de
alimentos

- Optometriay
audiologia

Comfacauca IPS Popayan

Calle 2 con Cra 10 esquina

Citas: 3174378962

Conmutador: 8206860 - 8220872

Comfacauca IPS

Santander de Quilichao

Carrera9 #5-53

Citas: 8297581 - 8293100

Salud ocupacional 8292183 ext. 448
cotizacionesips@comfacauca.com

IPS Clinica Comfacauca
Puerto Tejada

Cra 25 # 20C - 300

Vuelta Larga Barrio Villa Clarita
Tel. 8281943 - 8281947

Comfacauca IPS Miranda
Cra7 # 13b-51 B. Colseguros
Tel. 8476330 - 8475832




