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Empoderadas por el
cambio familiar y social

| Cauca fue durante afnos un departamento de eco-

nomia rural, hoy dia debido al trabajo y esfuerzo de
empresarios y gobierno, los servicios sociales, comunales e
industriales, ocupan los primeros renglones de participacién
del PIB, pese esto; el nivel de desempleo es alto, la educacion
de calidad no llega a todos los rincones y los resquicios de
una guerra de 50 afos se mantienen en varias zonas, desa-
fios que muchas familias diariamente deben afrontar.

Son esta y muchas otras razones, por las cuales a nivel
corporativo Comfacauca se encamina a la busqueda y rea-
lizacidn de alianzas interinstitucionales de cooperacién que
permitan la creacion de programas de desarrollo, enfoca-
dos en la educacion y capacitacion de hombres y mujeres.
Un ejercicio cuyo objetivo se centra en que estas personas,
afiliadas y no afiliadas, aprendan a generar recursos con los
cuales mejorar sus condiciones de vida y economia, e igual-
mente aportar a las construccién de un Cauca diferente, in-
novador y con vision de cambio. Un Cauca con otra realidad.

Con este proposito en mente, desde el afo 2016 traba-
jamos en el proyecto: “Empoderamiento Econdmico y Social
para Mujeres Rurales del Sur del Cauca, regién del Alto Patia”,
una alianza interinstitucional con participacién de la Unién
Europea, la Fundacién Alpina, la Secretaria Departamental
de la Mujer y las alcaldias de Balboa, Argelia, Mercaderes,
Rosas y Sucre.

Este programa genera un cambio y procura el desarrollo
econdmico y social de 400 mujeres del sur del Cauca, a través
del perfeccionamiento de habilidades técnico-productivas y
de comercializacién, en proyectos agropecuarios individuales
y asociativos, enfocados en hortalizas, frutas y especies meno-
res, muchos de los cuales estdn ya en marcha, trayendo cam-
bios positivos para las familias.

‘Empoderamiento de mujeres rurales del alto Patia; bus-
ca que sus participantes salgan de su cotidianeidad, que
encuentren nuevos horizontes y se proyecten a nivel empre-
sarial, que en nuestro departamento se generen transforma-
ciones sociales y que la poblacién entienda que el cambio
empieza por casa. Como Caja nos complace que estas ma-
dres, tias, abuelas, hermanas y esposas digan yo puedo, yo
quiero, voy a hacerlo.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

www.comfocquca.com
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Antonella Rodriguez y Sebastian Martinez,
disfrutan de Comfabecas, otorgadas por
Comfacauca y Unicomfacauca.

Comfabecas,
el inicio de un sueio

Beneficio que ofrecen Comfacauca y Unicomfacauca

Vision Comfacauca
as aspiraciones de Antonella Rodriguez y de Se-
bastian Martinez, de formarse como profesionales
idoneos, empezaron a hacerse realidad gracias a
Comfabecas. Su meta ahora es salir adelante como in-
genieros destacados.

Desde hace dos afnos la Caja de Compensacién Fa-
miliar del Cauca cre6 Comfabecas, un programa que
busca beneficiar a los hijos de colaboradores de em-
presas afiliadas a Comfacauca, pertenecientes a las ca-
tegorias A y B, para que sean admitidos en la Corpora-
cién Universitaria Comfacauca.

Sebastian, estudiante de primer semestre de Inge-
nieria Industrial en Unicomfacauca Popayan, particip6
a comienzos de 2017 por una de estas becas universi-
tarias, beneficio que obtuvo al cumplir con los requisi-
tos establecidos por el programa.

Optd por el estudio de la ingenieria como una op-
cién de vida y aplazé su otra gran pasién: la actuacion.
Asumié la responsabilidad de mantener un buen pro-
medio académico cada semestre, y a pesar del corto
tiempo que lleva en la facultad, dice que el abismo que
existia entre lo dificil y lo imposible se convirtié en un

reto, en buena parte, gracias a la beca obtenida.
>>
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El entusiasmo y la alegria por avanzar en su carrera,
les hace presagiar a sus orgullosos padres un excelente
porvenir para su hijo que esta aprovechando la opor-
tunidad que se le ha brindado.

Cada dia, al entrar a la Corporacién Universitaria
Comfacauca, se llena de pensamientos e ideas de su-
peracién, que le afianzan la persistencia y perseveran-
Cia para seguir luchando por su futuro.

Unicomfacauca se convirtié en su segundo hogar,
en donde ha conocido a personas que lo acogen y
acompanan en sus metas para continuar formandose
como un destacado ingeniero industrial.

Antonella Rodriguez, a diferencia de Sebastian
Martinez, lleva un mayor recorrido universitario. Cur-

sa cuarto semestre de Ingenieria de Sistemas y desde
hace dos afios disfruta de una Comfabeca.

Esta hija de una madre comunitaria de la vereda El
Boquerdn, es la inica mujer de su semestre en Unicom-
facauca y tiene un alto rendimiento académico. Desde
nifa, Antonella soid con ser ingeniera de sistemas. Se
fascinaba con algunas herramientas tecnolégicas. Mu-
cho antes de empezar sus estudios universitarios, ya leia
sobre desarrollos tecnolégicos y sus aplicaciones en di-
ferentes campos, por consiguiente, lograr la beca signi-
fic6, ademas de estudiar la carrera de su predileccion, un
gran alivio econémico para su familia.

Considera que el ambiente de Unicomfacauca es
favorable para aprender y ha decidido aprovechar al
maximo el tiempo en los diferentes espacios que la

"Unicomfacauca
se convirtio en su
segundo hogar,
en donde ha
conocido a personas
que lo acogen y
acompaiian en sus
metas”
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Corporacion le brinda como estudiante. Las experien- - ¢ | .‘
cias vividas hasta ahora, son fruto de su esfuerzo, pues -‘
ha logrado sobresalir por su promedio académico, in-
centivo mayor para superarse cada dia.

Proyecta, al concluir la carrera, vincularse arecono- /|
cidas empresas de desarrollo de aplicaciones méviles,
videojuegos o realidad virtual. De igual forma, especia-
lizarse en seguridad web. J [i‘n\ Bk

Comfacauca y Unicomfacauca, conscientes de su
responsabilidad social, buscan impulsar a jovenes ta-
lentosos y comprometidos con su realidad, para for-
mar a los nuevos lideres que el Departamento y el pais
necesitan. {X

Desde niiia, Antonella soii6 con Antonella Rodriguez, cursa cuarto semestre de Ingenieria de Sistemas
o o o en Unicomfacauca.
ser ingeniera de sistemas.

unidad deportiva

=HaVILLA §
comFacauca
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sliamos
nara ofrecerte
Espéralos pronto

Adecuaciones en las 4 unidades deportivas,
ampliacién del GYM, piscina climatizada, Spa (sauna y turco),
solarium natural, cafeteria, mejoramiento en las canchas de tenis, - — _ oy
pista de patinaje, bafios y taquillas. : \
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Tres decadas
de educacion
por ciclos

Centro Educativo
Empresarial Comfacauca

celebré en grande

Con un gran pastel los profesores, administrativos, alumnos e invitados
celebraron el aniversario.

Vision Comfacauca La conmemoracién de la fundacion de este centro
on una importante programacion acadé- educativo, incluyo cursos subsidiados para los alum-
mica, cultural y social, el Centro Educativo nos afiliados, en sistemas, seguridad informética e in-
Empresarial Comfacauca celebré 30 afios de  formacion en la nube.

fructifera existencia.

Para afianzar el sentido de pertenencia a la institu-

Durante estas tres déca- cién, con relacién a la rese-

das, a partir de septiembre ' - fa histdrica, se disefaron

de 1987, ha contribuido al actividades, se presentaron

mejoramiento de las condi- creaciones escritas y expo-
ciones de vida del trabaja- sicion de pintura.

dor, su familiay de la comu- Asi mismo, en el audi-

nidad caucana en general a torio Julio Arboleda de Uni-

través de la educacion. comfacauca, se ofrecié una
conferencia que versé so-
bre educacién empresarial

y emprendimiento, dirigida

Ofrece bachillerato
académico por ciclos para

Los alumnos del Centro Educativo Empresarial Comfacauca,

adultos y jévenes, dandoles participaron activamente en la celebracion de los 30 arios de su a estudiantes y padres de
la oportunidad a quienes, institucion. — familia.

por alguna circunstancia no

han podido culminar o debieron suspender sus estu- El aniversario 30 se festejo con una Eucaristia en
dios, permitiéndoles cursarlos para luego continuar su  agradecimiento a la labor de la institucién y con un pa-
formacion superior. seo por la ciclovia de Popayan, hasta el Centro Recrea-

tivo Pisojé Comfacauca.

6 www.comfacauca.com
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‘Ser Pilo Paga’

Educativo Empresarial Comfacauca, se ratifica una vez

mas, al obtener nuevamen-
te becas del programa del
Gobierno Nacional ‘Ser Pilo
Paga;, que les permite a los
estudiantes con mejores
puntajes en las pruebas Sa-
ber 11 del Icfes, cursar estu-
dios de educacién superior
en cualquier universidad
del pais.

En esta ocasién los es-
tudiantes Andrés Munoz

Cerén y Santiago Viveros Henao, obtuvieron los punta-
jes necesarios que los hicieron acreedores a las becas.
Estos dos jovenes tienen en comun su predileccién por
la lecturay el arte, también que han sido excelentes es-

tudiantes.

Profesores del Centro Educativo Empresarial

Para Andrés Munoz Cerén, alumno de la jornada sa-
batina, la beca que obtuvo le brinda la gran posibilidad
La calidad de la formacién impartida en el Centro de estudiar medicina. Reconoce que en su formacion

Los alumnos Andrés Murioz Cerén y Santiago Viveros Henao,
obtuvieron la beca “Ser Pilo Paga”

académica el Centro Educativo tuvo mucho que ver.

A su turno, Santiago Vi-
veros Henao, estudiante de
la jornada de la tarde, dijo
que la formacién recibida
en el colegio y su interés
por el estudio, influyeron
en los resultados que obtu-
vo en las pruebas Saber 11
del Icfes. Con la beca cam-
biaron sus planes de estu-
dio, ahora cursard ingenie-
ria electrénica en Bogota.

La rectora del Centro

Educativo Empresarial Comfacauca, Lourdes Yanza, se
mostré muy complacida por el logro alcanzado por los
alumnos Andrés Munoz Cerén y Santiago Viveros He-
nao, con las sendas becas de ‘Ser Pilo Paga. “Son estu-

diantes que estan transformando su futuro, el de sus
familias y de la comunidad caucana’, afirmé. £

Comfacauca, en compaiia de la rectora Lourdes Yanza.
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Lo que obro la capacitacion
en una familia

Elaboracién de cojines con

cintas de colores se convirtio

en emprendimiento

Vision Comfacauca

aria Isabel Gomez Cerdn, estaba feliz, ha-

nia muchos
proyectos de vida. Pero,
al poco tiempo enfermé
y tuvo que someterse
a muchos tratamientos
médicos.

En febrero de 2017,
cuando llevaba tres afos
y medio en recuperacion,
buscé una actividad que
le permitiera ocupar su
tiempo y su mente. En-
tonces resolvié acudir a
los programas de capa-
citacion de Comfacauca
para aprender un oficio.
El abanico de posibilida-
des era muy amplio, pero
lo que mas le llamé la
atencién fue la elabora-
cién de cojines en cintas
de colores, por ser artisti-
cos, novedosos y decora-
tivos.

bia logrado su pensién de jubilacion y te-

Maria Isabel Gémez Cerdn, con la capacitacion recibida en
Comfacauca, produce cojines decorativos.

Empezé a asistir al curso,
a elaborar los cojines y se
encanté con el resultado de
esa manualidad. Sus prime-
ras creaciones las mostré en
su casa, a los vecinos, a la fa-
milia y llegaron las ventas.

La capacitacion derivo
en un emprendimiento, al
que se unié su hija Angélica
Maria Cerén Gémez, quien
es licenciada en espafnol y
literatura, pero desde hace
cinco anos presenta un deli-
cado problema de salud que
le impide comunicarse y se
desplaza con dificultad.

Para Maria Isabel, la con-
feccion de los cojines ha sido
una opcidn para disipar la si-
tuacion de salud que enfren-
ta su hija y también como
una forma de hacer empren-
dimiento.

www.comfacauca.com
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“Con esta labor que las mantiene ocupadas, fue-
ra de servirles de estimulo, ha sido una forma de salir
adelante de su situacion de salud, ademds trabajan
muy bien en este proyecto’, manifesté6 Alma

Lorena Pinzén, coordinadora académica del
Centro de Servicios y Capacitacion de Comfa-
cauca.

Cuenta Maria Isabel, que todos los miem-
\ bros de su familia se han articulado a este em-
prendimiento, su hijo, Camilo Cerén Gémez
se encarga de la fotografia de los cojines
para su promocién y comercializacion.
Hasta su esposo Celso Hernan Cerén,

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

toma parte activa en la compra de la materia prima
y en la combinacion de colores de las cintas. Pero, no
solo les ha disipado un poco el agobio, también este
emprendimiento que partié de la capacitacién recibida
en Comfacauca, los ha unido mas como familia y les ha
generado un ingreso econémico que dedican al hogar.

“Con el fruto de este emprendimiento compramos
los materiales para hacerle mejoras a la casa. Cuan-
do hago una visita ofrezco mis creaciones. Esta capa-
citacion ha sido muy util, agradable y se la agradezco
a Comfacauca’; dice Maria Isabel Gémez. {¥

oS

esfuerzos

un unico
resultado

Alianzas Comerciales
Comfacauca

Mayor informacién en:

Oficina de Relaciones Corporativas
Celular: 316 454 1479
PBX: 8231868 Ext. 295 - 148

M analistaservicios@comfacauca.com

VIGILADO SuperSubsidio <§>



VISIGN

comfacauca

Asi suena
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y danza el
Comfacauca
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Nifos de la Institucién Educativa John F. Kennedy, interpretando violines caucanos.

Vision Comfacauca

Se trata del encuentro de musica y danza en el que
participan los grupos que se conformaron durante
todo el aio en las diferentes instituciones educativas
del Cauca y que pertenecen a Jornada Escolar Com-
plementaria. Esta actividad gira en torno a los nifos,
pero también a la cultura de sus respectivos munici-
pios, la que Comfacauca busca rescatar porque se esta
perdiendo.

Con este certamen macro de danza, musica, arte,
alegria y colorido se socializa el proyecto en los dis-
tintos entes territoriales del Departamento del Cauca,
se presenta el avance que en el campo de la musica y
la danza muestran los grupos de nifios de la JEC. En

10

el 2017 las alcaldias se unieron a las instituciones edu-
cativas, logrando lindas y emotivas exhibiciones ar-
tisticas que disfrutaron las comunidades que vivieron
nuevamente su folclor.

En Popayan la presentacion se realizé en el Centro
Recreativo Pisojé Comfacauca.

El espectaculo cultural se efectué en el marco de
la celebracién del Dia de Los Nifos, y a él se unieron la
Alcaldia de Popayan y la Gobernacién del Cauca. Los
ninos, hombres y mujeres de las distintas instituciones
de la ciudad, mostraron sus grandes dotes musicales y
dancisticas.

www.comfacauca.com
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El programa Jornada Escolar Complementaria de
Comfacauca, en el proyecto de musica tiene entre 80 y
100 instituciones y sedes educativas del Departamen-
to; en danzas alrededor de 180 instituciones. La cober-
tura en el 2017 llegé a 1.200 nifios en la modalidad ar-
tistica y cultural. En varias instituciones se desarrollan
los dos proyectos:
musica y danzas.

Al rescate de
lo vernaculo
Desarrollar este
trabajo extracurricu-
lar, no es facil, dice
Damian Chavez,
instructor del pro-
yecto, debido a que
los nifos, hasta en 5 ,
los lugares mas re- L
conditos, hoy tienen
acceso a las nuevas
tecnologias, y a través de ellas a otros ritmos musica-
les y dancisticos, como reggaetén, la llamada musica
urbana, fenémeno que ha desdibujado las costumbres
y tradiciones vernaculas.

Pero, los instructores de Comfacauca, que son pro-
fesionales idéneos, vienen trabajando para incentivar
en los nifos las tradiciones culturales de sus respecti-
VOS municipios y regiones.

Por ejemplo, el instructor musical en la comunidad
misak o guambiana, Esteban Ullune Tombé, egresado
de la universidad indigena, esta transmitiendo a los
nifos el leguaje y la escritura natural, por medio de
jeroglificos, segun investigacion adelantada por él. De
esa manera esta recuperando su lengua natural, la real-
mente nativa, no la
“prestada” que habla
la mayoria misak. De
ahi parte para en-
sefiar la musica y la
danza de esa etnia.

Igual labor des-
empenan los demas
instructores, oriun-
dos de las zonas en
las que ensenan,
para rescatar las tra-
diciones culturales

e inculcar en los ni-
Aos de Jornada Escolar Complementaria, su amor por
lo propio, por lo autéctono, a través de la musica y la
danza de cada poblaciéon, como manifestacion cultu-
ral con siglos de historia. El proposito del programa de
Comfacauca, es salvaguardar todo ese patrimonio que
identifica a las respectivas poblaciones del Cauca, de-
partamento pluriétnico y multicultural. £

Grupo de danza de Bolivar, Cauca

Alumnos del programa JEC de la IE Inamix de Piendama.

Estudiantes del programa JEC de la IE de Julumito, sede Meseta.
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Nuevas obras para el disfrute del trabajador y su familia

Comfacauca invierte

6.700 millones

en la Unidad Deportiva La Villa

Vision Comfacauca
n la Unidad Deportiva La Villa, en el sector de
Campamento, Comfacauca adelanta varias obras
por valor de $6.700 millones.

En la Unidad No. 4 construye una piscina semio-
limpica cubierta y climatizada, zona de vestier y bafios,
SPA, sauna, bafio turco, masajes y solarium. Se amplia
el area de gimnasio, se dotara con nuevas baterias de
bafoy otras exteriores con destino a usuarios de la pis-
ta de patinaje. Se edifican una cafeteria y la zona admi-
nistrativa.

Igualmente, la pista de patinaje que tiene gran
demanda y en la que han entrenado deportistas que
se destacan a nivel nacional y mundial, sera renovada
para que cumpla con las normas internacionales.

12

o AR Lo

fue instalado el pasado 9 de noviembre en la Unidad Uno de La Villa.

Se modernizan las tres porterias de la Unidad De-
portiva La Villa para que los usuarios ingresen por zona
cubierta con suficiente espacio y cdmoda movilidad.

Igualmente, se construyen dos nuevas canchas de
tenis para un total de 10, moderna infraestructura que
permitira efectuar competencias internacionales.

Como parte de esta renovacién y de los nuevos
servicios para la recreacion y el deporte, se instalé el
pasado 9 de noviembre en la Unidad 1 de La Villa, un
gimnasio al aire libre para acondicionamiento fisico,
compuesto por ocho maquinas: Dos de pectorales do-
bles, una para piernas, dos bancas dobles para abdo-
minales, una maquina para dorsales, otra para exten-
sion de piernas y un remo con apoyo.
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En las unidades deportivas 1y 2 de La Villa se reno-
varan las baterias de bafo y vestieres para los futbolis-
tas y se instalard una cafeteria.

Nuevo centro
recreativo para
Popayan

En el populoso sector
del suroccidente de Po-
payan, contiguo al CAIF,
Comfacauca construira en
el 2018 un centro recreati-
vo en un predio de cuatro
hectareas de su propiedad.
En esa vasta zona, en la
que se encuentran urbani-
zaciones como El Valle del

Render de las obras que se adelantan en la Unidad 4 de La Villa.

Ortigal y las Garzas, se construye un proyecto habita-
cional de 1.000 viviendas con subsidio de Mi Casa Ya,

por lo que el nuevo centro recreativo beneficiard a un

Render del nuevo centro recreativo que se construira en el
suroccidente de Popayan, cerca al Caif.

sinnumero de familias.
Este proyecto deporti-
vo y recreacional consta-
rd de un coliseo con dos
canchas multiples, cancha
profesional de futbol, pis-
cina y zona de agua, una
tirolesa, juegos extremos,
muro de escalar, senderos
ecoldgicos, vias de acceso
y parqueaderos. Ademas
se podra disfrutar de un
hermoso paisaje. Este pro-
yecto generard empleo.

>>
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En Puerto Tejada

se construiran 249 casas

En convenio con la constructora
Moreno Tafur S.A., se construird en
Puerto Tejada la urbanizacion Em-
manuel, que constara de 249 casas
para afiliados a Comfacauca.

El proyecto habitacional se de- g=
sarrollara frente a la zona franca del
Pacifico, sector en donde confluyen
diferentes servicios que ofrece Com-
facauca, entre ellos el Colegio, el Cen-
tro Recreativo, Centro de Capacita-
cién, Unicomfacauca y la IPS Clinica.

i 51 deansfiig arqu lecidnlodiy conkIra tvo dil proyecto’

En Puerto Tejada Comfacauca
construy6é un centro de Capacitacion
industrial, en el que invirtio

$500 millones.

El primer piso consta de talleres de soldadura
Swan, MAG, electricidad automotriz, area de mecaniza-
do, cuarto de equipos de bombeo y montacarga. En el
segundo piso se encuentran el drea de latoneria y pin-
tura con sistema de extraccion de aire, sala de profeso-
res, salones de clase, taller de motos y mantenimiento
industrial.

Para Santander en el 2018

Comfacauca adquirié en el 2017 un predio de 60
hectareas, situado sobre la Via Panamericana, a dos ki-
I6metros del casco urbano de Santander de Quilichao.
En 20 hectdreas de dicho lote, en el 2018 la Caja iniciara
la construccién de un centro recreativo.

A mediano plazo, en ese mismo lugar se construira
un proyecto integral para las familias y las empresas, el
cual albergara érea cultural, vivienda y capacitacion. (3

Centro de capacitacion Puerto Tejada

www.comfacauca.com
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‘La foto’ y ‘De regreso a casa’,

cuentos ganadores de la Pluma Magica
Astrid Vanessa Sanchez y Valentina Posada son las autoras

Astrid Vanessa Sanchez, con su familia.

Vision Comfacauca
ada laimportante produccion literaria de los
nifos que realizan el proceso de formacion
de lectores, Comfacauca quiso visibilizar ese
potencial creativo, dandole vida hace cuatro anos al
concurso Pluma Magica.

Cada afo tiene una tematica diferente relacionada
con la actualidad del pais. En el 2016 se hablé sobre el
concepto de paz para los nifos, y en el 2017 se abordé
la lectura de contexto, por lo que el concurso se enfoco
en la mirada de los nifos en torno a las experiencias
de vida cotidiana: cdmo perciben su contexto escolar,
social y veredal, explicé Alba Sofia Cerén, coordinadora
del Concurso Departamental de Cuento Pluma Magica.

Este concurso que ha tenido una excelente acogi-
da, se hace a través de convocatoria a las instituciones
y sedes educativas que estan vinculadas al programa
Jornada Escolar Complementaria (JEC), dirigido a la
categoria infantil, con la participacion de nifos de ter-
cero, cuarto, quinto y hasta sexto grado escolar.

Este ano Comfacauca recibié alrededor de 1.100
cuentos. De esa cantidad de obras, fueron preseleccio-
nadas 570 y finalmente quedaron 100 que pasaron al
escrutinio de los jurados.

El concurso busca a corto plazo la publicacion de
una compilacién de Pluma Magica.

Dos ganadoras

Como algo extraordinario, en la IV versién el jurado
premio dos cuentos por la calidad narrativa, la estruc-
tura, el ritmo y el desarrollo de la temdtica selecciona-
da que tenia que ver con la cotidianidad.

Las nifas Astrid Vanessa Sanchez Gurrute, de 10
afos, con su cuento ‘La foto'y Valentina Posada Villa-
da, 11 anos, con ‘De regreso a casa, ambas de grado 5
de primaria de la institucion educativa Carlos M. Sim-
monds, fueron las ganadoras. Ellas no solo fueron reco-
nocidas por el concurso, también su centro educativo
les impuso una medalla.

>>
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Las ganadoras y sus familias fueron premiadas por
parte de Comfacauca, con un pasadia para el hostal
del Centro Recreativo de Pisojé con todos los servicios,
estadia que disfrutaron, estuvieron atendidas como
huéspedes de honor. Ademas, cada una de las galar-
donadas encontré como premio sorpresa una Tablet,
dispositivo que les sera de gran utilidad.

‘Pluma Mdgica; continlla acompanando la iniciati-
va lectoescritora de nifos escolarizados de basica pri-
maria.

Los cuentos premiados

De Regreso A Casa

Por Valentina Posada Villada

0 conoci un gran aventurero y me sabia todas
sus historias, era su mayor fan. Me encanta-
ba verle sus ojos negros y pestafas largas,
me hacia extranarlo, su piel de color morena,
su cabello crespo como el mio y tan alto
que yo lo veia como de dos metros,
lo mejor era escucharlo y contarle
a mis amigos sus historias.

En cierta ocasion, cuandole
toc6 acampar porque la noche
era oscura y fria, empezé hacer
su hamaca y su techo con las
cosas que tenia, cuando termi-
no, debajo de su hamaca habia
unas hormigas congas, eran
grandes casi del tamano de la
mitad de su dedo, eran
negras, cabezonas
y tenian la cola en
forma de agui-
jon; tres de ellas
lo picaron y lo
peor era que
provocaban
fiebrey esca-

16

lofrios, para terminar, esa noche estaba lloviendo,
el viento soplaba fuerte y las hormigas habian in-
vadido su hamaca, le tocé ir donde su companero
de apellido Castillo y le pregunté que si lo dejaba
dormir alli, él respondié que si, le tocé dormir en
el suelo, le pasaba el agua por un lado, por el otro
estaba todo mojado y no pudo conciliar el suefio.

Cuando amanecié, queria cobrar venganza,
por ello, cogié un tarro de gasolina, miré cuidado-
samente el hormiguero y vio que salieron dos de
ellas, y dijo jaqui es!, hizo un caminito con una cuer-
da, cogid el tarro de gasolina e impregné la soga,
después prendié un fésforo y lo puso en el cami-
nito, dio dos o tres pasos atras, la candela alcanzé
el hormiguero y lo hizo explotar. Con un poco de
sentimiento recogio todas sus cosas y siguié su ca-
mino.

Al seguir su recorrido por la selva encontré el
arbol mas grande que jamas habia visto, era tan
enorme que su tronco tenia una ventanilla y su
raiz salia de la tierra, seguramente era tan
viejo que le habia salido lianas fuertes y
largas que mi gran aventurero colgaba
de ellas y no se rompian, se quedo sor-
prendido y al rodear el arbol cogi6 el
camino equivocado y se perdié en la
selva, después de mucho andar, vol-
vi6 a encontrar la direccién correcta,
pero ya era muy tarde, se habia pa-
sado todo el dia caminando que ni
hambre le dio. De nuevo llegé la
noche en la selva y le tocé acam-
par cerca del arbol pues habia re-
gresado a él. Pasada la media
noche estaba en un suefio
profundo en el que apa-
recié su hija, de pronto
sinti6 algo que le pasa-

ba por un lado arras-
trdndose y haciendo

ishisss! sentia como

lo golpeaba con su

www.comfocquca.com
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cabeza en las costillas, eso lo puso nervioso, quedé
paralizado sin casi poder respirar, fue tanto que se
le pusieron los pelos de punta, pues se imaginaba
que era una serpiente y cuando por fin esta pudo
salir y alejarse, él se tranquilizé porque sabia que
no lo habia mordido. Esa madrugada no pudo se-
guir durmiendo pensando en lo que habia pasado,
asi que decidié recoger sus cosas porque ya le fal-
taba poco para terminar su viaje y su mayor deseo
era tener a su hija en sus brazos y darle un fuerte
beso a su esposa. Ya muy agotado, descansé en la
raiz de un arbol y le conté a su companero Castillo
lo mucho que extranaba a su familia, entonces vio
unas piedras blancas y grandes, decidié cargarlas,
pero eran muy pesadas y le toco llevar una por una,
no importaba cuanto pesaran esas piedras, el gran
aventurero solo pensaba en escribir con ellas los
nombres de sus grandes amores, para asi recordar-
las y sentir que las tenia cerca, aunque sabia que
estaban muy lejos. Cuando termind, miré como le
habia quedado y se llené de nostalgia, tanto que su
corazon sintié un gran dolor hasta llorar.

--;Por qué estas llorando?—Pregun-
t6 su companero Castillo.

El no le respondié, pero al mirar
al suelo entendi6 lo que pasaba 'y
se alejo.

Después de pasar el poco
tiempo que faltaba, de caminar
y comer muy poco, pues no te-
nia casi alimentos y pocas fuer-
zas; vio a lo lejos un arbusto de
moras silvestres que empez6
a comer, estaban tan jugosas
y dulces que se comié con
su companero casi todas
las que habia. Ese fue
el ultimo motivo para
que decidiera irse a
su hogar pues extra-
faba mucho a su fa-
milia, en especial a
su hija, contaba las

horas para llegar a casa, aunque estas pasaran tan
lentas... ya faltaba poco tiempo.

iLleg6 el gran momento!

Cuando mi gran aventurero entré todos nos
pusimos muy contentos porque hace mucho no lo
veiamos. El me abrazé tan fuerte que casi se me sa-
len las costillas y me sent6 en sus piernas, me miré a
los ojos y acaricidndome la cara me dijo jHija como
has crecido y como te he extrafado! yo nunca olvi-
daré ese dia porque fue el mas feliz de mi vida.

LA FOTO

Por Astrid Vanessa Sdnchez

ra una noche muy oscura en el barrio la pri-

mavera, dicho barrio era silencioso, pasaban

pocas personas, las casas estaban pintadas de

los colores gris y café, unas estaban construidas con

guadua y otras de ladrillo, parecia un lugar desola-

do porque ni el verde de los arboles asomaba por
aquel lugar.

Después de un rato, comenzaron a can-
tar los gallos y de pronto aparecié en una
de las calles ciegas del barrio, una som-

bra que tenia la silueta de un cuerpo
delgado, uias largas y la nariz grande,
alcanzé a ver esas caracteristicas por-
que estaba de perfil. El que la vio fue
un nifo quien se asusté mucho y se
fue corriendo a contarle a su mam§,
pero no le creyd, asi que no tuvo
mdas remedio que acostarse con
la imagen en su cabeza de
aquella silueta.
Al siguiente dia, se
levanté para ir al cole-
—— gio, mientras cami-
naba vio otra vez la
% sombra pero no le
‘!}"‘,, f dijo a nadie por-
e que sabia que no

/

>>
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le iban a creer. Hasta que una noche en que llovia
no pudo dormir de tanto pensar, solo al esclarecer
pudo descansar un poco. Cuando desperto se sin-
tié extrano, su cuerpo estaba al final de la cama y
no sabia cémo habia llegado hasta alli, nervioso,
fue a buscar a su mama en el cuarto, pero no esta-
ba, tampoco en el bano, alcanzé a escuchar unos
gritos terrorificos, sigui6 la pista del ruido y vio algo
que cambiaria su vida...

Su madre estaba... jmuertal, comenzé a llorar,
no sabia a quién llamar, tampoco que hacer y que-
dé en shock, la llevé como pudo hasta el cemente-
rio, pero no fue capaz de enterrarla y la dejo ahi con
total frialdad. Se fue a casa sin siquiera parpadear y
cuando llegé, la casa se sentia vacia sin la presencia
de su madre, no tenia ganas ni de dormir, ya eran
las 12.00 am, todo estaba muy oscuro y a lo lejos

Inscripciones: marzo y abril
Info: 8247279

escuché unos gritos desgarradores, pero no presté
mucha atencion, sin embargo los alaridos seguian,
no aguanto, se levanté y fue a ver dénde era. Al lle-
gar se dio cuenta que no era un fantasma si no dos;
el que vio al principio y su mama, muy aterroriza-
do su cuerpo se paralizé, no podia parpadear, algo
hizo que reaccionara, se fue corriendo a su casa
atemorizado y se acosté a dormir.

Amanecié... la mafana estaba muy bonita y el
sol iluminaba su casa, los pajaros cantaban, pero
por dentro estaba muy acongojado y no dejaba de
sentir cierto temor, dejo de ir al colegio, no queria
hacer nada, sus amigos lo invitaban a jugar, pero
él no queria y asi pas6 cada dia hasta que decidi6
olvidarse de lo que habia sucedido ese dia, por
ello, decidié tener un nuevo comienzo... empezo
a jugar, a compartir con sus compinches y sonreia,
empez6 a olvidar con el tiempo, pero cuando todo
parecia normal, inesperadamente regresaron los
fantasmas, pero no para asustarlo, sino para decir-
le algo, sin embargo, no logré entender el mensaje
que querian darle.

Cierta tarde, el cielo comenzé a oscurecer aun
cuando el dia era soleado, el nifio volvié a escuchar
aquellos gritos que un dia lo atormentaron, se mo-
vian objetos en su casa, se cerraban y abrian las
puertas, hasta que al fin comprendié que aquellos
espiritus querian darle un mensaje porque una de
las cosas que se cayd y sond muy duro fue uno de
los portarretratos que tenia de su madre en la mesa
de la sala. Al levantar la foto que estaba en medio
de los pedacitos de vidrio, escuché una voz muy
dulce.

__Hijo mio, nunca quise asustarte, pero no en-
contraba la manera de hacerte entender que aque-

BACHILLERATO ACADEMICO POR CICLOS

26RADOS v 1ANO

INSCRIPCIONES E INICIO DE CLASES
Noviembre a enero Enero
Mayo a junio Julio &

POPAYAN 8240639 W

lla foto era la que no me dejaba ir en paz, ahora que
descubriste mi mensaje puedo ir a descansar—dijo
su madre.

Y desde ese dia el niflo comprendié que hay co-
sas que parecen insignificantes, pero las cuales no
dejan descansar a los que ya se han ido.

www.comfocquca.com
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|_Un aportela lo
construccion de

0z

y desarrollo

empoderamiento de las
mujeres del Alto Patia
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Vision Comfacauca
En la convocatoria abierta por la Unién Europea a Dicho proyecto, que se inici6 en enero de 2017 con
finales de 2016 por gestién de la oficina de la Mujer  la vinculacién de profesionales de la zona, expertos en
de la Gobernacién del Cauca, Comfacauca participé en  trabajo rural, pretende beneficiar a 400 mujeres de la
las estrategias piloto que esa delegacion internacional  region, en cuanto al empoderamiento econémico, so-
desarrolla para el Departamento del Cauca, como ac-  cial y de género.
ciones de procesos de construccién de paz.
El proyecto propone una metodologia de desa-
La Caja presentd la propuesta en alianza interinsti-  rrollo rural con enfoque de género, que incluye basi-
tucional con la Fundacion Alpina, en la que incluyeron ~ camente cinco componentes: Caracterizacion Inicial,
como municipios aliados a Balboa, Argelia, Mercade-  Técnico, Organizacional, Socioempresarial y Comercial.
res, Rosas y Sucre, cuyas alcaldias entraron en calidad
de socias estratégicas. El proyecto “Empoderamiento Actualmente se desarrolla el proceso de imple-
Econémico y Social para Mujeres Rurales del Sur del ~mentacion y fortalecimiento de las unidades produc-
Cauca, regién del Alto Patia’, que compitié con muchos  tivas o parcelas en los reglones de produccion agricola
mas, fue uno de los dos aprobados por la Unién Euro- 0 pecuaria con iniciativas emprendedoras, innovado-
pea para el Departamento del Cauca, como un aporte  ras y rentables. Hay otro componente para fortalecer
a escenarios de construccién de paz y desarrollo terri- el esquema organizativo o trabajo de grupo que exis-
torial. te en cada uno de estos municipios y organizaciones;
>>
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ademas el fortalecimiento del componente comercial y
empresarial, que es un poco el cuello de botella, por lo
cual muchos de los emprendimientos que se realizan
en la region no tienen un final productivo.

El trabajo con las mujeres es dificil, debido a que
ellas se constituyen en el eje fundamental de todos los
modelos de organizacion, partiendo del grupo familiar.
Son las responsables de las actividades del hogar y ve-
lan por él. Muchas de las obligaciones en cuanto al cui-
dado de la economia doméstica y rural giran en torno
a su trabajo, por lo que no es facil que dispongan de
tiempo libre para participar en ejercicios de empodera-
miento econémico y social dentro de la misma dignifi-
cacion de su rol como mujer, como esposa, como hija,
maxime cuando no ha habido presencia institucional
fuerte en esos territorios.

En consecuencia, la mujer ha estado relegada a un
segundo plano y es la que se encarga de los oficios y
deberes de la casa y no tiene un rol de participacion.
Romper ese esquema y paradigma con el hombre, ha
sido un choque de diferencia de géneros en esos te-
rritorios, pero ahi es en donde tienen el reto, bastan-
te grande, no solo la Fundaciéon Alpina, Comfacauca,
los profesionales del proyecto, sino toda la apuesta de
construccién de paz y de empoderamiento social de la
mujer, a la que nunca se le habia dado un apoyo direc-
to. El proyecto busca que la mujer logre, mas que una
independencia, empoderamiento econdémico y social
en cada una de sus comunidades.

- w "

El proyecto dejard a enero de 2019, fecha en que
concluye, una capacidad instalada de 400 unidades pro-
ductivas, 80 por cada uno de los municipios del sur del
Cauca que participan. Llevar un recurso oneroso para las
unidades productivas generara una gran dinamica eco-
némica en la regién, dinamizard los mercados locales,
hara la proveeduria de productos agricolas y pecuarios,
que es hacia donde esta enfocado el apoyo a estas uni-
dades productivas y, ademas, el importante rol que la
mujer empezard a jugar en las organizaciones sociales y
civiles de cada una de sus regiones y municipios.

El aspecto de género se fortalecera frente a la violen-
cia contra la mujer y el feminicidio, cuyas cifras en el Cau-
ca son preocupantes. Se pretende, que esa mujer que ha
estado sumisa y relegada, asuma un papel importante
desde su accionar como hija, madre, esposa y ciudada-
na, para que pueda dignificar su trabajo y participar en
la toma de decisiones, tanto en la familia como en la or-
ganizacion. No sera facil, pero de la mano de entidades
como la Oficina de Género de la Mujer de la Goberna-
cion del Cauca, entre otras apuestas institucionales, se
visibilice el trabajo y participacién de la mujer.

Las unidades productivas

Como un primer gjercicio, los gestores del proyecto
conocieron a la mujer del sur del Cauca, a su familia, su
labor, igualmente la cultura cafetera que en gran medi-
da tienen esas comunidades, pero también los cultivos
de usoilicito en varios municipios, lo que es de publico
conocimiento, asi como la agricultura de subsistencia.
En cuanto a proyectos productivos encontraron inicia-
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El aspecto de género se fortalecera frente a la violencia contra la mujer y el feminicidio, cuyas cifras en el Cauca son preocupantes.

www.comfacauca.com
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tivas dignas de resaltar y apoyar, como la agroindustria
de la sabila, productos lacteos, lineas agricolas de pan-
coger, entre ellos, cultivos de yuca, maiz y frijol para la
seguridad alimentaria.

Lo que desean muchas de las mujeres de las zonas
en las cuales se ejecuta el proyecto, es trabajar en su
unidad productiva, en actividades como la cria de es-
pecies menores para no ausentarse del hogar. Por lo
tanto se han definido unas lineas agricolas, con tres o
cuatro renglones productivos y pecuarios que se cen-
tran en la produccion de especies menores.

Financiacion

El 80% de los recursos los cofinancia la Unién Eu-
ropea y el 20% lo aportan la Fundacién Alpina y Com-
facauca como operadoras del proyecto, ademas de un
importante aporte en recursos de las alcaldias de Arge-
lia, Balboa, Mercaderes, Sucre y Rosas, como también
de la Gobernacién del Cauca.

Servicio
de Empleo

Unidad del Servicio Publico de Empleo

TODOS SOMOS DISTINTOS, PERO QUEREMOS LO MISMO

UNA OPORTUNIDAD

MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES DE TRABAJO

:.DONDE SE OBTIENE MAS INFORMACION?
EN POPAYAN

Sede Administrativa Comfacauca
Calle 2N # 6A - 54, Bloque 2 Primer piso / Barrio Modelo
PBX (2)8231868 ext.285

EN SANTANDER DE QUILICHAO
Calle 6 #9 - 67 Barrio Centro
PBX (2) 8292183 ext. 443

PUERTO TEJADA
Calle 17 # 19 - 32 Barrio El Centro
PBX (2) 8284011

“ACERCA® A e ﬁ‘,,‘\c

al servicio del trabajador y su familia
Mecanisma de Proteccidn ol Cesante

Se proyecta que al finalizar el proceso las 400 uni-
dades productivas instaladas estén generando ingre-
sos para el bienestar de sus familias; que surja la eco-
nomia local, la que ha sido golpeada por una economia
falsa, como es la de los cultivos de uso ilicito y el nar-
cotréfico; que haya retornado la produccién agricola,
porque muchos de los productos que se sembraban en
el campo, ya no se producen, se compran en las plazas
de mercado de las cabeceras municipales. Es volver a
generar el arraigo por la tierra y sus cultivos tradiciona-
les; que la mujer tenga participacion y liderazgo en sus
comunidades; que las instituciones se vuelquen con
mas apoyo a esos grupos sociales y que a través de la
politica publica del Departamento, que también hace
parte fundamental del proyecto, se pongan en marcha
el Plan de Accién y el Plan de Trabajo, a fin de direccio-
nar un sinnumero de proyectos y gestiones enmarca-
dos en los planes de accién de la Politica Publica de la
Mujer. (3

Seawro al Desempleo

El Mecanismo de Proteccion al Cesante de
Comfacauca, ofrece a los desempleados la oportunidad
de facilitar su vinculacién laboral, a través de capacitaciones
brindadas por medio del Servicio Publico de Empleo, ademas
de los siguientes benéficos, los cuales seran otorgados
mensualmente durante 6 meses:

- Bonos de alimentacion.

- Pago de aportes al sistema de salud.

- Pago de aportes a pension.

- Cuota monetaria del subsidio familiar
(*previa validacion de requisitos)

Popayan Calle 2N # 6a — 54 B/ Modelo Tel : 8-231868
Ext-111-139 Cel: 3105452857

Santander de Quilichao Calle 6 # 9 — 67 Tel: 8-292183
Ext-450 Cel: 3108397210

Puerto Tejada Calle 17 # 19 — 32 Tel 8280411
Cel:3108395089

Seryvicio
MINTRABAJO e’ de Empleo ® GOBIERNO DE COLOMBIA

Unidad del Servicio Pablico de Empleo
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Medio ambiente

La Caja cuenta ¢con Plan
Institucional de Gestion
Ambiental ‘Piga’

Comfacauca busca convertirse en Empresa Verde

comfacauca

ol servicio dal trabajador y su familia

| medio ambiente dejé de ser un tema abstrac-

to que compromete a otros. Esa vision, un tanto

miope, esta cambiando porque se ha entendido
el compromiso individual y colectivo con el habitat, as-
pecto que se debe priorizar en el diario vivir.

22

Mejorar el entorno, es mejorar la calidad de vida de las
comunidades y por ende su salud y la del planeta. Cada
dia la gestidon ambiental cobra mas importancia y debe
comenzar por el hogar, trasladarse al trabajo, al colegio, a
la universidad. En fin, en donde el ser humano interactiay
provoca cambios en el medio ambiente y lo degrada.

www.comfacauca.com
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Precisamente, pensando en esa responsabilidad
medioambiental, que no solo es de las grandes indus-
trias transformadoras de materias primas, Comfacauca
tomé partido y se unié al grupo de empresas que enca-
minan sus actividades en pro de la sustentabilidad, en
procura de que el desarrollo de sus procesos no com-
prometa a futuro ningun impacto que afecte el aire,
el agua o el suelo, vitales para la supervivencia del ser
humano.

De esta manera Comfacauca inicio el proceso para
convertirse en “empresa verde’, para lo cual establecié
el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), que
busca minimizar el impacto causado al medio ambien-
te, a través de la educacion ambiental, que es el enfo-
que de los Programas de Manejo de Residuos (s6lidos,
Respel, Raee, posconsumo), de ahorro y uso eficiente
del aguay la energia en cada una de sus sedes.

‘ l".' N

La Ceibﬁ

Aventura y Diversién

-

Cancha de futbol profesional en grama sintética /
Canchas de futbol cinco en grama sintética /

Polideportivo cubierto / Juegos acuaticos Piscina / kioscos / canchas
tematizados / Piscina semiolimpica / Parque Infantil / multifuncionales para voleibol

Plazoleta / Restaurante / Parqueadero !
baloncesto y fatbol sala




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca AAA

al servicio del trabajador y su familia

-

enero y febrerc

de 2018

444

Subsidio familiar monetario, Educacion - colegios, Capacitacion,
Unicomfacauca: educacion superior, Bibliotecas,
Vivienda de interés social, Crédito social, Salud,

AN
Unidad de Servicios Amigables, Oficina de Gestion de Empleo, ?
. 2 3
Fosfec: Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y @
3
Proteccion al Cesante, Recreacion, Deportes y Turismo, ‘g,
JEC: Jornada Escolar Complementaria, @
AIN: Atencion Integral a la Ninez, <
Programas para el Adulto mayor, Asopagos (PILA). =
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