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Familias Fuertes
‘Amor ¢con limites’

multiples frentes el flagelo de la drogadiccién que afecta

principalmente a los jovenes menores de 15 afos, quie-
nes al no contar con redes de apoyo fuertes, ven vulnerados
sus derechos y futuros, por este mal que corrompe cada unade
las esferas de la sociedad. De alli que como Caja de Compensa-
cién Familiar, en procura de cumplir con las politicas estatales,
apostemos por la consecucion de programas de intervencion
social, dirigidos al fortalecimiento del lazo primario de la socie-
dad: La familia.

Por décadas el pais y el Cauca han venido combatiendo por

En consecuencia, la Caja tomd la decision de dar inicio al
programa Familias Fuertes, que le apuesta al fortalecimien-
to de los lazos familiares como principal arma para combatir
el consumo de sustancias psicoactivas entre los jévenes del
Departamento, principalmente del Norte del Cauca, el cual se
suma al proyecto Unidad de Servicios Amigables, hoy en pleno
funcionamiento a través de nuestra IPS, que ofrece orientacién
sexual y reproductiva a jévenes, logra que los nifios y adoles-
centes del Cauca tengan la oportunidad de encontrar caminos
para un desarrollo social en plenitud.

Nuestro compromiso es mejorar los lazos familiares, las
relaciones entre padres e hijos. Amor no significa quitar los li-
mites, por el contrario amor significa ponerlos. Cuando una fa-
milia esta unida tenemos la seguridad de que nuestros jovenes
y adolescentes irdn por buenos caminos, esa es la meta con el
programa Familias Fuertes.

El Cauca es una zona llena de gente trabajadora, pujante y
con mucho talento, asi que si fortalecemos a las familias cauca-
nas, podremos generar un cambio, hacer paz y construir una
nueva Colombia. Familias Fuertes es una luz de esperanza para
los jévenes del Cauca.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo

www.comfocquca.com
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Mayores beneficios para

afiliados A y

omfacauca es gestora de un modelo de desa-

rrollo social incluyente, su capacidad institucio-

nal genera impactos significativos, iniciativas y
propuestas que responden a las necesidades basicas
de las familias caucanas afiliadas y de la poblacion en
situacién vulnerable, lo que le permite crear oportuni-
dades de progreso y bienestar.

Como un derecho social de los trabajadores afilia-
dos de menores ingresos y a través de la esencia fun-
damental del aporte que realizan los empleadores,
Comfacauca beneficia a més de 92 mil trabajadores en
el Cauca.

(i

Los afiliados de categorias A y B gozan
de mayores beneficios:
Tarifas con subsidio y al costo para afiliados cate-
gorias A, By C en temporada baja.
Programas y tarifas subsidiadas para adultos en
edad mayor y personas con habilidades diversas.
Tarifa corporativa categorizada con subsidio para
trabajadores A y B y empleadores afiliados que
desarrollen con Comfacauca programas de bien-

estar de personal.
>>
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{Cual es su categoria de afiliacion?
- Si sus ingresos son hasta 2 smimyv, es Categoria A.
- Si tiene mas de 2 smlmy, es Categoria B
- Si tiene mas de 4 smimyv, es Categoria es C

Tarjeta Corporativa y sus bondades
Identifica a los trabajadores Afiliados a Comfa-
cauca, otorgandoles tarifas subsidiadas, segun ca-
tegoria
Medio de cobro del valor del subsidio familiar
monetario

Medio de pago en puntos de atencién de ser-
vicios Comfacauca.

Permite obtener descuentos a través de los
convenios con tiendas comerciales, servicios en
alimentos, centros recreativos, centros de salud,
mantenimiento de vehiculos, entre otros.

Permite la homologacién de la categoria de
afiliacién, a través del convenio Cajas sin Fronteras.

Es también la identificacién para acceder a los con-
venios internos en Popayan y en el norte del Cauca,
relacionados con centros recreativos, capacitacion,
recreacion y centros vacacionales, como los hostales
Comfandi en Silvia y Coconuco; Centro Recreativo Pan-
ce, de Comfandi en Cali, Palmira y Candelaria; centros
recreativos y vacacionales Comfenalco Valle.

El convenio Cajas sin Fronteras retine a 27 impor-
tantes cajas de compensacién de diferentes regiones
del pais. Los afiliados que conforman la alianza, disfru-
tan los servicios de capacitacién, recreacion, deportes,
turismo, programas y eventos culturales, homologan-
do su categoria de afiliacion.

Super subsidio

A las categorias AY B en el 2017 Comfacauca les sub-
sidia entre el 80% y 70% en programas y servicios. Es
decir, que solo deben pagar el 20% y el 30% del costo
total de la tarifa.

No pierdan esta oportunidad para:

Cursos y talleres de capacitacion
Programas técnicos laborales

Ingreso a centros recreativos, deportivos y
gimnasios

Escuelas de formacién deportiva

Logistica y recreacién para eventos

Hostal campestre

Auditorio para eventos y celebraciones con
capacidad para 600 personas
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Programas y servicios

Educacién en colegios Comfacauca
M Beca 100 % para afiliados con promedio académi-
co 4.0 provenientes de otras instituciones educa-
tivas.
I Para afiliados categorias A y B, subsidios en el valor
de matricula, pensién, derechos de grado y textos
(inglés y lectura critica).

Formacion para el trabajo y el desarrollo humano

1 Subsidio del 80% y 70% para afiliados categorias
“A'y B"en talleres, cursos, programas técnicos labo-
rales, se subsidia material basico de estudio y para
practicas.

1 Subsidio del 80% y 70% para afiliados categoria “A
y B”en formacién y asesoria para emprendimiento,
planes de negocios y derechos de grado.

m Entre el 80% y 90% categorias A y B en programas
y servicios de recreacion, cultura, capacitacion, ac-
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tividades de integracién y receptivos turisticos, or-
ganizados por Comfacauca.

I Tarifa subsidiada hasta del 95% para adultos mayo-
res y personas con habilidades diversas, categorias
Ay B, para ingreso a centros recreativos y deporti-
vos de Comfacauca, de lunes a viernes.

m Tiquetera para caminantes (adultos mayores) 30
ingresos al mes.

m Convenios con instituciones educativas, alcaldias,
asociaciones de pensionados para aplicar tarifa
especial de lunes a viernes: ingreso y programas
en Centro Recreativo Pisojé y Unidad Deportiva la
Villa, en Popayan; Centro Recreativo la Ceiba y Los
Almendros, en Puerto Tejada.

Temporada baja:
De lunes a viernes, no incluye festivos, se subsidian
las categorias AY By a precio de costo para la cate-
goriaC, en:
>>

Colegio Técnico del Norte, Popayan
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Subsidios

1 Escuelas de formacion deportiva, subsidio en ma-
tricula y uniforme

B Gimnasio

= Alquiler canchas de futbol, baloncesto, voleibol

B Canchas de tenis y de squash

[ Tiquetera para uso de escenarios deportivos

M Hostal Campestre Pisojé- temporada baja (no in-
cluye dias festivos, Semana Santa y meses de julio,
agosto y diciembre)

Para instituciones educativas en con-
venio tarifa especial paquete recreo
deportivo:

incluye ingreso, uso de escenarios deportivos, juegos
inflables, tirolesa, muro de escalar, jumping, piscinas y

toboganes.

Tarifa corporativa para empleadores afiliados

que adquieran los programas de bienestar de
personal con Comfacauca.

1 Se cotizara el servicio acorde con la logistica re-
querida

Al valor del costo se le aplicara la tarifa subsidiada

2 por cada trabajador afiliado (y grupo familiar par-
ticipante) categorias Ay B. Para los trabajadores
afiliados categoria C, aplica la tarifa del costo del
servicio en:

« Talleres, seminarios, actividades recreativas,
deportivas

+ Couching

« Actividades de integracion de trabajadores

» Programas de entrenamiento deportivo y uso
de escenarios

« Actividades culturales

En la tarifa corporativa para el empleador afiliado,
entre mayor nimero de trabajadores de categorias

Ay B participen del programa, mayor es el beneficio.

Divertido Muro de escalar

Ejemplo:
Si un empleador adquiere un programa de
bienestar para 100 trabajadores:

Costo del programa $1.000.000
Costo por persona $10.000

Si de los 100 trabajadores,

50 son categoria A,

30 son categoria B,

20 son categoria C.

El empleador pagara el valor por tarifa
corporativa de $ 390.000 (No de $1.000.000)

Las personas a cargo del trabajador afiliado que
tengan menores o medianos ingresos reciben cada
mes la cuota monetaria, la cual podra ser entregada de
manera individual mediante pago a través de la tarje-
ta corporativa. ©

www.comfacauca.com
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a Caja de Compensacién

Familiar del Cauca, Comfa-

cauca, reitera su sentimien-
to de pesar por el sensible falleci-
miento de Alvaro José Cobo Soto,
quien durante 13 afos orienté como
presidente ejecutivo la Asociacién
Nacional de Cajas de Compensacién
Familiar, Asocajas.

Desde esa posicion contribuyé al fortalecimiento
del Sistema de Subsidio Familiar, para hacerlo mas in-
cluyente y equitativo, en especial con los trabajadores
de menores ingresos, pues era un convencido de que
la paz se conquista a través de la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria.

Mejorar la calidad de vida del trabajador y su nucleo
familiar, a través de programas de hondo calado social,
fue siempre su preocupacion, por lo que lideré la coope-
racion entre las Cajas de Compensacion para fortalecer
los beneficios del sistema en cuanto a salud, vivienda,
recreacion y educacion. Igualmente, coadyuvo en el de-
sarrollo de los convenios con el Gobierno Nacional con
el propdsito de estructurar programas sociales dirigidos
a la ninez y al adulto mayor.

El doctor Cobo Soto sera recordado, no solo por su
tesonera labor a favor de la clase trabajadora colombia-
na, sino también por su don de gentes, por su calidez,
por su probidad, que lo hicieron merecedor de varios
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reconocimientos, entre ellos, el que le tributé Asocajas,
por medio de su junta directiva con el premio Vida y
Obra en el sector social.

A este destacado profesional, que desempeidé con
lujo de competencia importantes cargos en los secto-
res publico y privado, se le reconoce, entre otras ejecu-
torias, el liderazgo que ejercio para el establecimiento
del primer esquema de pagos por medio de la planilla
asistida Pila, herramienta que simplificé la cotizacion a
la seguridad social en Colombia.

Deja este lider, que era un convencido del modelo
del subsidio familiar por ser generador de transforma-
Cion social y econdémica en el pais y aliado del Gobier
no Nacional en la ejecucion de politicas de inclusion
equidad, un enorme vacio, pero también un ejemplo de
servicio a la comunidad, que es su mayor legado y se
debe preservar. ~
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9 Familias Fuertes:
Amor y Limites

ste programa busca prevenir conductas de

riesgo, entre ellas el consumo de sustancias

psicoactivas en adolescentes, entre los 10 y los
14 anos de edad, a través del fortalecimiento de la
comunicacién entre padres e hijos.

La estrategia, que estd basada en evidencia cien-
tifica, la comienza a desarrollar Comfacauca en Popa-
yan, Santander de Quilichao y Puerto Tejada. La Caja se
ha impuesto apoyar a 2.500 familias en dos afos. En el
2017 llegaréd a 1.440 y en el afo 2018 a 1.100 familias,
que segun estadisticas es una meta bastante alta, ma-
yor a la alcanzada por otras cajas de compensacion en
el pais.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social contraté
a 60 entrenadores a nivel departamental, quienes fue-
ron capacitados para desarrollar el programa Familias
Fuertes: Amor y Limites. En Popayan actuardn 30 de
ellosy los restantes en la zona norte del Departamento.
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A solo dos minutos del Hospital Piloto

Lograr que en las relaciones padres e hijos se es-
tablezcan componentes positivos, evita enfermedades
como el VIH/Sida o el consumo temprano de alcohol,
cigarrillo y sustancias psicotrépicas, han dicho exper-
tos internacionales.

Se ha demostrado en varios paises, que con la par-
ticipacion activa del nucleo familiar en este programa,
se blinda a los jévenes de riesgos externos que estan al
asecho, dandoles herramientas que fortalecen los fac-
tores protectores y los hace capaces de decir NO ante
las habilidosas tacticas que se utilizan para que los mu-
chachos y nifas caigan en el consumo de drogas ilici-
tas y otros vicios.

El programa Familias Fuertes: Amor y Limites, se fi-
nancia con parte de los aportes empresariales del 4%
que corresponden a salud, asi lo dispuso el Ministe-
rio de la Proteccién Social que en el aino 2014 invitoé
a las cajas de compensacion a presentar proyectos y
dio unos componentes. Comfacauca propuso Servi-
cios Amigables, que esta en plena ejecucién, y Fami-
lias Fuertes: Amor y Limites, que focaliza instituciones
educativas, empresas, fundaciones que trabajen con la
familia y grupos religiosos.
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logias de la Informacién y Comunicacién en Educa-

I a apertura la hace con la especializacion en Tecno-
cion.

Este programa esta autorizado por el Ministerio de
Educacién Nacional por medio de la resoluciéon 14331

del 07 de Septiembre de 2015.

La Corporacién Universitaria Comfacauca — Unicom-

facauca- en cumplimiento de su postulado misional de

formar personas altamente com-
petitivas, creativas e innovadoras
que impulsen la tecnologia y la
productividad en las organizacio-
nes, inicia labores en su Escuela
de Posgrados con la apertura de
la primera cohorte de la espe-
cializacion en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en
Educacién, con 48 profesionales
interesados en perfeccionar sus
conocimientos en TIC y promo-
ver el desarrollo de sus habilida-
des para mejorar los procesos de
formacion en las organizaciones

a las que pertenecen y con ello contribuir al mejora-
miento de la calidad educativa en el Departamento y en

la region.

Este programa esta
autorizado por el
Ministerio de
Educaciéon Nacional

por medio de la resolu-
cion 14331 del 07 de
Septiembre de 2015.

Esta especializacion cuenta con docentes con for-

macioén de maestria y estudios de
doctorado con destacada trayec-
toria académica e investigativa,
encargados de garantizar la alta
calidad de la formacién orientada
en el programa.

Los egresados de este progra-
ma de posgrado estaran en capa-
cidad de establecer un uso de las
TIC para desarrollar una légica
que articule los saberes discipli-
narios especificos con la nece-
sidad de construir permanente-
mente un saber pedagdgico, para

configurar su accion docente en instituciones o saberes
en el campo empresarial.
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El impacto mas importante de la estructuracién y
apropiacion de conocimiento en TIC, se resalta en ge-
nerar estrategias de proceso pedagdgico como fuente
permanente de contenidos digitales, que impulsen pro-
yectos pedagdgicos retadores que incidiran en la cali-
dad educativa y empresarial para el mejoramiento de
metodologias de aprendizaje.

Asi, el especialista en Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion en Educacién, egresado de la Corpo-
racién Universitaria Comfacauca, podra desempenarse
en multiples y diversos campos de apropiacion de uso
y conocimientos de TIC, para producir contenidos digi-
tales con los que pueda generar empoderamiento para
transformar proyectos en areas especificas de conoci-
miento en educaciéon y a nivel empresarial.

10

Este nuevo reto que asume Unicomfacauca permite
abrir sus puertas a las personas interesadas en continuar
su proceso de formacion para la vida, con programas de
posgrado que les permitan desarrollar nuevas habilida-
des para el desempeno laboral y social.

Con este nuevo programa académico y las futuras
ofertas de este nivel en la Escuela de Posgrados, Uni-
comfacauca reafirma su compromiso con la creacién
de valor para el mejoramiento de la productividad y la
competitividad de las organizaciones en los diferentes
contextos regionales. ©

Unicomfacauca abre Escue-
la de Posgrados con la es-
pecializaciéon en Tecnologias
de la Informacién y Comu-

nicacion en Educacion.

www.comfacauca.com
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Jornada Escolar Complementaria llegara

a Caldono y Buenos Aires

Buenos Aires y Caldono, dos municipios cau-

canos que han sufrido los rigores del conflicto

armado, llegara el programa Jornada Escolar
Complementaria (JEC) de Comfacauca.

La apertura se hard una vez la Secretaria de Educa-
cion del Departamento defina las instituciones en las
que se implementara la JEC, a fin de orientar el tiempo
libre de la poblacién escolarizada.

El Plan Lector y Escuelas de Formacién Deportiva,
seran las modalidades que se desarrollaran en centros
educativos de esos municipios que, en lo posible, pue-
dan irradiar a Zonas Veredales Transitorias de Normali-
zacién para atender a la poblacién infantil.

Los instructores que orientaran el programa de Jor-
nada Escolar Complementaria (JEC) en Buenos Aires y
Caldono, seran de esas regiones y deberan cumplir con
el perfil de los proyectos que van a desarrollar.

A través del deporte, de la danza, de la musica, de
la educacién ambiental, del fomento y promocién a la
lectura, este programa, que estd en 32 municipios del
Cauca, transmite y fortalece valores.

Pero no solo por medio de esta ludica Comfacau-
ca acompana a los nifos en su proceso de desarrollo
integral, también realiza actividades con los padres de
familia para empoderarlos del proceso educativo y de
la formacion de comunidad, por cuanto la politica de la
Caja se orienta hacia la participacién y la inclusion social.

Ademas de las actividades que realiza la JEC, que
son muy positivas, a futuro se convierten en factores
protectores de elementos externos que pueden afectar
a la niflez escolarizada y a las familias. Adicionalmente,
estas jornadas contribuyen a mejorar el rendimiento
académico y son una estrategia de permanencia en el
sistema escolar, por lo que significan en el campo aca-
démicoy en laformacién en valores para lograr una me-
jor sociedad. ©

Buenos Aires se beneficiara con el programa JEC
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Pisojé con nuevos atractivos para

el disfrute de la familia
Las piscinas son un centro de diversion.

gradable y muy alegre luce la zona de piscinas del
Centro Recreativo Pisojé de Comfacauca, con la te-
matica acuatica, fruto de la reciente obra.

Se ampliaron los espacios de bafos para hacerlos mas
coémodos, se intervinieron los pisos, tanto de este sector
como del ingreso a las piscinas; se arreglaron y moderni-
zaron la saunay el bafio turco.

Se reviso la maquinaria, se hizo mantenimiento de
toboganes, piscinas, se inspecciond el desaglie de bafos
turcos para que los servicios funcionen en debida forma.

Mencidn especial merecen las divertidas piscinas
de gateadores y de nifos. A la de gateadores se le puso
goma, material suave y seguro.

Ty
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Dispersores de potencia, que hacen que el agua caiga dispersa como en una cascada y mientras se llena uno, otro se vacia.

En la piscina para nifos se ubicaron dos esculturas,
una de caracol y otra de cangrejo, con toboganes para
que los pequenos se deslicen, suban escaleritas y se di-
viertan.

El cangrejo, un poco mas grande, tiene cuatro tobo-
ganes laterales, uno bota agua por las tenazas, es muy
entretenido. En el centro de las dos esculturas se levantan
juguetonas palmeras que lanzan chorritos de agua para
que los nifnos que no quieren meterse a la piscina, se mo-
jeny disfruten.

De verdad, es un centro de diversiones dentro de la
piscina de nifos, que tiene forma de playa y se entra poco
a poco; el agua subey llega hasta el nivel del piso, es emo-
cionante.
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La zona de los juegos de nifos estd decorada con co-
lores vivos, el piso tiene dibujos de animales marinos. El
tono que rodea las piscinas semeja arena.

Luego de la piscina, se pasa a la lluvia de flores, que
son tanques en los que circula el agua, que sube por unos
tubos y llena unos recipientes en forma de pétalos de flo-
res.

Debajo de esa atraccién hay unos dispersores de po-
tencia, que hacen que el agua cai-
ga dispersa como en una cascaday
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mientras se llena uno, otro se vacia. En Iﬂ p|s¢|l‘|a p("‘u NniNnos se

Se disfruta en todas las piscinas y

(]
los adultos comparten con sus hi- ubicaron dos ESCU"UI'(IS,

jos. La gran expectativa es cuando
se voltea el tarro, se produce eufo-
ria, hasta quienes no estan debajo,

una de caracol y otra de cangrejo, con
toboganes. Esta temética acuatica hace

terminan mojandose por la canti- honor a nuestra zona pacifico caucana.

dad de agua que expulsa.

La piscina “Puente del Humilladero’, en honor a uno
de los mas importantes simbolos de Popayan, esta ade-
cuada en forma de oasis. La atraccion se halla en el centro.
Unas cascadas caen de la parte frontal, que ofrece dos
toboganes, uno de ellos encerrado en acrilico, en forma
curva, muy divertido. De la parte trasera del “Puente del
Humilladero” salen cuatro toboganes rectos.

Al final del puente, que tiene los caracteristicos faro-
les estilo colonial, de los que brota agua todo el tiempo,
estd el tobogan curvo, del que se puede bajar por la parte
lateral, o los cuatro toboganes traseros que son rectos. El
puente estd adornado con luces que giran y lo hacen mas
atractivo.

En el drea de la piscina de toboganes se hicieron ade-
cuaciones y se cubrié con grama sintética, que le da un
aspecto natural. Alli se enmarca una zona con grandes
rocas artificiales que semejan un desierto, por las que se
cuelan cascadas decorativas. En la parte inferior hay un
espacio acogedor, propicio para la diversion en familia.

El redisefio efectuado en el centro recreativo de Piso-
jé, ofrece diversas texturas, colores, ambientes, juegos y
sensaciones, que son experiencias Unicas para el disfrute
de los afiliados a Comfacauca, sus familias y la ciudadania
engeneral. ©

La piscina “Puente del Humilladero”, en honor a uno de los mas importantes
simbolos de Popayan, esta adecuada en forma de oasis.

Grandes rocas artificiales que semejan un desierto, por las que se cuelan
cascadas decorativas.
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yara recordar

al ‘profe’ Portilla

ay seres humanos que, a diferencia de quienes
ostentan poder, trascienden en la vida de mucha
gente y de las propias comunidades.

Ese fue el caso de José Fredy Portilla Salazar, el queri-
do y respetado instructor del programa Jornada Escolar
Complementaria, JEC, de Comfacauca, quien no sola-
mente dejé un enorme vacio en su familia, sino en sus‘hi-
jos adoptivos, los nifios de la JEC y de Pumas Futbol Club.

A través de su ejemplo como persona, de su calidad
humana, de su generosidad sin limites, dejé huella imbo-
rrable en muchos jévenes que hoy juegan en varios equi-
pos nacionales y extranjeros, a quienes formd no solo
como futbolistas, sino como
personas de bien.

Precisamente  Comfa-
cauca le hizo un sensible
homenaje, horas después
de su sepelio, el 27 de mar-
zo de 2017 en el espacio
que él mas quiso, como fue
una cancha de futbol. Sus
pupilos, acompanados por
la esposa del profe Portilla,
Belsy Yazmin Tombé Valen-
cia, comenzaron el duelo en
uno de los campos de fatbol
de la Unidad Deportiva la Villa de Comfacauca, en donde
le contaron a Vision Comfacauca lo que él significé en sus
vidas y el camino por el que hoy transitan.

“José Fredy era un ejemplo, un luchador entregado a
su trabajo, a sus niflos, como les decia a sus alumnos, daba
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José Fredy Portilla Salazar, el querido y respetado instructor del
programa Jornada Escolar Complementaria de Comfacauca, sera
recordado por siempre.

todo por ellos, tanto que encontraban en él a un pap3, a
un amigo, a un psicélogo. Tenia una gran vocacion de ser-
vicio y mucha bondad. Oir a los nifos gritar ‘Porti, Porti,
era maravilloso’, dijo con emocién y gran serenidad, Belsy
Yazmin, su companera de vida, quien les prodigaba techo
y comida a los pupilos de su esposo.

El profe Portilla integro la seleccién Cauca de Futbol,
pero no pudo ser jugador profesional, por falta de apoyo,
de ahi que se dedicé a entrenar a nifos y a jovenes. Era
un caza talentos, varios chicos que hoy estan en el futbol
profesional, salieron de Jornada Escolar Complementaria
de Comfacauca, y luego pasaron a Pumas Futbol Club, su
escuela del alma.

John Fredy Figueroa
Bermudez, John Arboleda
Valencia y Carlos Andrés
Godoy Micolta, recordaron
a su profe con inmensa gra-
titud, en medio de la nostal-

gia.

A John Fredy, que hoy
tiene 17 aios, el profe Por-
tilla lo fiché cuando su equi-
po se enfrentd en El Bordo
a Aguilas, de El Estrecho,
Patia, en el que jugaba el jo-
ven, a quien llevé a su casa en Popayan, le brindé techo 'y
familia. Lo dot6, con la ayuda de la JEC de Comfacauca, de
lo que le faltaba para ser un mejor jugador. Entré a Pumas
Futbol Club, en donde jugaba de central, pero como es
un jugador fuerte, Portilla le sugirié ser delantero, le ense-
fé movimientos y el muchacho comenzé a hacer goles,

www.comfacauca.com



Los futbolistas John Fredy Figueroa Bermuidez, John Arboleda Valencia y Carlos Andrés Godoy Micolta, recordaron a su profe con inmensa gratitud.

estuvo en la seleccién Cauca, luego el profesor Portilla lo
envié a una escuela en Bogota. Jugé en Fortaleza y re-
gres6 a Popayan a entrenar con Portilla, quien luego lo
remitié a Medellin, al equipo de Pacho Maturana. Poste-
riormente estuvo en Boca Junior de Cali; en el 2016 jugd
un torneo nacional y en el 2017 lo fich6 Deportes Quindio
que lo subié a la sub20 y hoy juega de delantero nueve.

El profe, a quien recuerda como un extraordinario ser
humano y gran entrenador, le decia que primero debia
ser futbolista profesional
y luego selecciéon Colom-
bia. “A él le debo lo que
SOy COMO persona y como
futbolista, se lo agradezco,
como también a su fami-
lia que me brindé todo su
apoyo. Le prometi que con-
seguiria una cancha propia
para los nifios del Club y lo
voy a cumplir’; aseguro este
joven deportista.

John Arboleda Valencia,
a quien bautizé ‘El Tino; lle-
g6 a Popayén procedente de Lopez de Micay, y el profe-
sor Portilla lo invitd a entrenar con él. Le prometié que lo
haria un jugador muy importante. A falta de alojamiento,
el profe le ofrecié su casa, alli compartié durante ocho
afnos con la familia Portilla.

Para Jhon Arboleda Valencia, el “Profe” portilla fue como su papa |
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Arboleda, quien también hizo parte de la JEC, envia-
do por su maestro, estuvo en la escuela de Pacho Matura-
na, en Medellin. De alli partié a Argentina, a jugar con el
River, de ese equipo pasé a Argentinos Juniors, en donde
permanecio cuatro anos; después integré el Club Atlético
Banfield, estuvo en el Club Social y Deportivo Defensa y
Justicia Defensa; Club Atlético Excursionistas, equipo de
la B de Argentina. Ahora estd en San Roque de Lepe Sevi-
lla, Espana, en donde empezarad una pretemporada, que
era la alegria del ‘profe’. Llegé a Popayan a solicitar certi-
ficados del colegio y se en-
contré con la enfermedad
de su mentor, con quien al-
canzé a hablary despedirse.
Le solicitd, entre otras cosas,
no dejar caer Pumas Futbol
Club y adquirir una cancha
para que los niflos puedan
entrenar.

“Para mi, mas que un
entrenador, fue un papa, asi
le decia a veces, y a su es-
posa mama; siempre estaré
agradecido con ellos. En su
memoria, les voy a retribuir
alos nifos futbolistas, para que no les falte nada, como el
profesor Portilla lo hacia’ afirmé el futbolista.

Comenté sobre el ‘buen ojo’ que tenia para escoger
futbolistas. Varios de ellos hoy juegan en Nacional, El Cali,
en Bogota y en el exterior.

>>

15



(SIGN

comfacauca

“Si él no me hubiera enviado los pasajes para venirme
a Popayan a jugar futbol, no sé qué seria de mi, tal vez un
vicioso o un maton, el profe Portilla me sacé de Tumaco
con el fin de que fuera un ejemplo de vida para mis ami-
gos Yy siguiera mi carrera de futbol profesional, eso siem-
pre lo voy a tener en mi mente, sé que lo voy lograr’, dijo
Carlos Andrés Godoy Micolta, otro futbolista formado por
el entrenador Portilla.

Le insistia en que era un buen jugador, mejor que
muchos futbolistas profesionales y que alli debia llegar.
Godoy Micolta, también vivié en casa de su entrenador.

En el 2008 entré al Pumas Futbol Club, pasé luego a
la escuela Maturana en Medellin, con Cristian Mejia, que
ahora esta jugando en Méjico. Regres6 a Pumas, en don-
de siguid entrenando con su profe, en el 2011 se integré a
la némina de Argentina Junior, recomendado por el pro-
fesor Portilla, quien, ademas, viajé con él y lo dejé instala-
do, pues lo que mas le importaba, era el bienestar de los
jugadores.

Luego lo eligié para que fuera a las inferiores de Mi-
llonarios, pasé la prueba entre 300 aspirantes. Al cumplir

de las familias caucanas”

John Fredy Figueroa Bermudez, John Arboleda Valencia y Carlos Andrés
Godoy Micolta, recordaron a su profe con inmensa gratitud, en medio
de la nostalgia.

el contrato, Godoy Micolta, salido también de la JEC de
Comfacauca, regresé a Pumas a seguir entrenando. En el
2015 Portilla lo envié a las inferiores de Patriotas, y le llegd
la oportunidad de jugar profesionalmente con ese equi-
po de Boyacad. Posteriormente conformé el Club Unién
Maestranza de Bolivia.

Como sus companeros futbolistas, salidos de la JEC
de Comfacauca, programa que impulsé la creacion de
Pumas Futbol Club, este deportista tumaqueno tiene el
propdsito de contribuir con la adquisicion de una cancha
de futbol propia para este club, como era el deseo del
profe Portilla. ©

construimos el futuro

‘J

K

Subsidio familiar monetario, Educacién - colegios, Capacitacion,

Unicomfacauca: educacion superior, Bibliotecas, Vivienda de interés social,
Crédito social, Salud, Oficina de Gestién de Empleo,
Fosfec: Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante,
Recreacidn, Deportes y Turismo, JEC: Jornada Escolar Complementaria,
AIN: Atencion Integral a la Nifiez, Programas para el Adulto mayor, Asopagos (PILA).

o O www.comfacauca.com

POPAYAN
PBX. 8231868

SANTANDER
DE QUILICHAO
PBX. 8292183

MIRANDA

Tel.: 8476330

PUERTO TEJADA
PBX. 8282189

EL BORDO
PBX. 8262111

GUAPI
Cel.: 310 468 1793

“Gracias a los aportes empresariales

VIGILADO SuperSubsidio @)
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En pleno auge Escuela de Formacion
Deportiva en Puerto Tejada

a Escuela de Formacion Deportiva, Esfoder, que

Comfacauca establecié en junio de 2016 en Puerto

Tejada y que ha tenido gran respuesta, esta dirigida
alos niflos y jovenes, hombres y mujeres, entre los 7y 16
anos de edad, con el fin de que inicien, perfeccioneny se
especialicen en uno de los deportes que ofrece este pro-
grama y afiancen su formacién integral como personas 'y
deportistas.

El programa cuenta con los mejores y mas seguros es-
cenarios deportivos de la regién, como son los centros
recreativos La Ceiba y Los Almendros, de Comfacauca,
que estan al servicio de los nuevos deportistas, quienes
tienen a su disposiciéon monitores altamente calificados
para la practica de futbol, baloncesto, voleibol y natacion.

Importantes beneficios les proporciona a nifos y jovenes
el programa Esfoder, tanto en su preparacion deportiva
como en el aprovechamiento del tiempo libre, en espe-
cial en un medio de alta vulnerabilidad social.

En cuanto a la metodologia, las categorias tienen grupos
de méaximo 25 nifos por instructor, con intensidad hora-
ria por sesidon de entrenamiento de una hora y 30 minu-
tos, tres veces por semana, en el que se aplica el método
demostrativo para que los nifios se apropien y aprendan
habilidades deportivas.

La pension, que incluye subsidios para los afiliados de
las categorias A y B, aplica para todos los meses del afio,
ademas contempla uniforme, kit acudtico para natacién y
poliza contra accidentes.

Categorias:

Futbol

Baby 7-8 afios

Gorrién 9-10 anos
Infantil- fem. 11 a 12 afios

Baloncesto
Junior 10 a 14 anos
Prejuvenil 15 a 16 afnos

Infantil - mas. 11 a 12 aflos  Nataciéon

Prejuvenil 13 a 14 afos Principiantes

Voleibol Intermedios

Junior 10 a 14 afnos Avanzados

Prejuvenil 15 a 16 afos

RESUMEN

A 181 80%
B 38 17%
C 3 1%
P 4 2%
TOTAL 226 100%

La mayor participacion es de nifios que hacen
parte de familias afiliadas de menores ingresos.
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x Belalcazar es una de las empresas del su-
colombiano que tiene la menor accidentalidad.

Desde hace 35 anos Luis Alberto Pera Castillo gerencia
esta empresa cooperativa, la que recibié casi en estado ago-
nico en 1980 con una pérdida de $500.000 cuantia conside-
rable para la época. Hoy, el patrimonio de Tax Belalcdzar es
de $6.000 millones.

Con este ejecutivo, que estuvo prestado a la actividad
politica, primero en el Concejo de Popayan durante 11 afos,
y luego en la Asamblea del Cauca, un periodo, dialogé con
Vision Comfacauca sobre el desarrollo de la empresa, los
nuevos servicios para los usuarios y los proyectos en curso.
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Luego del terremoto de' 1983 Tax Belalcazar
hizo un desfile con'sus vehiculos por las calles
de Popayan en senalde apoyoala ciudad que

se hallabza‘ semidestruida.

al es el aporte de la empresa

ne
aI Departamento?

L.A.P.C. Hemos ejecutado muchas cosas, sobre todo he-
mos generado mas de 1.000 empleos directos, que creo es
un buen aporte. Ademas, prestamos el servicio de transpor-
te con seguridad, eficiencia y calidad. Tenemos las certifica-
ciones de Bureau Veritas, incluso en este momento estamos
certificando en calidad la estacién de servicio, el servicio es-
pecial escolar y de turismo. Consideramos que al certificar
todos los procesos y servicios que ofrecemos, los usuarios se
van a sentir mas satisfechos al utilizar a Tax Belalcdzar como
su empresa preferida en el Departamento del Cauca y en el
sur occidente colombiano.

Creo que hemos avanzado y, sobre todo, que la empresa
ha contribuido al desarrollo social y econémico del Departa-
mento del Caucay su capital.

V.C. ;Con qué parque automotor

cuenta la empresa?

L.A.P.C. Tiene 500 vehiculos en diferentes modalidades:
servicio intermunicipal con 130 automotores, 260 taxis, ser-
vicio mixto de carga y pasajeros, camionetas para transporte
especial, en este campo se tiene, por ejemplo, contrato para
Popayan con la Compafria Energética de Occidente. La nor-
matividad exige tanto a las entidades publicas como a las

www.comfacauca.com
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descentralizadas y privadas contratar con empresas debida- |

mente habilitadas por el Ministerio de Transporte. Igualmen-
te, Tax Belalcazar cuenta con 500 asociados, cada uno con su
vehiculo.

V.C. ;Qué rutas cubre Tax Belalcazar?
L.A.P.C. Al comienzo solo tenia la ruta Popayan-Cali y el
servicio urbano en Popayan. Logré conseguir que el Ministe-
rio de Transporte nos concediera los trayectos Popayan-Cali-
Pereira; Popayan-Cali-Armenia; Cali- Popayan- Pasto- Ipiales.

También tenemos las frecuencias Popayan- Silvia; Popayan |

-Santander de Quilichao; Popayén- Puerto Tejada y el servi-
cio mixto de Popaydan-Inza- Turmina.

V.C. ;C6mo ha sido la transformacion
del servicio de transporte durante este
medio siglo?

L.A.P.C. El Ministerio de Transporte viene de manera
permanente actualizando la normatividad a través de leyes,
decretos y resoluciones, lo que ha permitido la transforma-
cién del sector que beneficia no solo a las empresas, sino a
los usuarios. Hay que cumplir con ciertos requisitos que con-
llevan a la prestacién del servicio con calidad, eficiencia y, en
especial, con seguridad, en ese sentido las leyes 105 y 336
establecen pardmetros muy
claros.

Precisamente se acaba
de aprobar la ley del Plan de
Seguridad Vial, que establece
capacitacién a los conduc-
tores, a los despachadores,
etc., para prestar un servicio
eficiente. Esto nos ha servicio
para ir mejorando.

V.C. ;Como va el
desarrollo tecnolo-
gico?

L.A.P.C. Creo que las empresas de transporte que no
adopten tecnologia de punta, tienden a desaparecer. Tax Be-
lalcazar continla en ese proceso; es mas, vamos a tener el
servicio de taxi de lujo en Popayén, debidamente habilitado
como lo exige el Ministerio de Transporte en esta modalidad.
Estamos en ese proceso para ofrecerle a la ciudadania un va-
lor agregado.

Luis Alberto Pefia Castillo, gerente Tax Belalcazar.

-

Antiguamente Tax Belalcazar operaba desde el parque Francisco José de Caldas.

Desde septiembre de 2016 Tax Belalcazar brinda el ser-
vicio de taxis con plataforma GPS, en este momento pres-
tamos 40.000 servicios mensuales, otros 40.000 por medio
de radiotaxi a domicilio, el que se utilizaba anteriormente
con operadora. Vamos avanzando, y en unos cinco o seis
meses tendremos toda la im-
plementacion para que sola-
mente se pida el servicio por
la plataforma, que sera muy
eficiente, pues Popayan ne-
cesita mas taxis. En ese senti-
do la Alcaldia tiene que efec-
tuar un estudio, porque hace
unos 20 anos la Universidad
del Cauca hizo el ultimo, en
el que dijo que en el 2010 se
tenia que incrementar el par-
que automotor. Popayan ha
crecido, se han aumentado
las urbanizaciones, los barrios
y no se da abasto. A veces se dice que hay mal servicio de
taxis, lo que pasa es que no hay las unidades que requiere la
ciudad. Al parecer el Municipio, por intermedio de la Secre-
taria de Transito, adelanta un estudio para saber el nimero
de taxis que demanda Popayan. Como minimo se necesita
200 taxis mas.

>>
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Mientras en Pasto hay 4.000 taxis, Popaydn tiene sola-
mente 972 que son insuficientes. Los usuarios tienen la ra-
z6n de quejarse por falta de estos vehiculos. Me ha pasado,
en especial en horas pico no he conseguido taxi.

V.C. Popayan no tiene vias suficientes
para el trafico actual, si aumenta el
numero de taxis se congestionaria aun
mas. ;Qué se debe hacer?

L.A.P.C. Popayan necesita, por lo menos, tres puentes
elevados para mejorar la movilidad. Uno, en Toscana, otro en
Campanario y el tercero en Bella Vista.

Es necesaria una inversion de por lo menos 150 mil mi-
llones de pesos, hay recursos no solo nacionales, sino inter-
nacionales con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
que les presta a los municipios con intereses frescos. Creo
que eso se debe aprovechar, en especial en la era del pos-
conflicto, que dicen, habra mucho dinero, pero hay que ha-
cer gestion.

También hemos propuesto un picoy placa para aquellos
vehiculos que no estdn matriculados en Popayan y utilizan la
malla vial de la ciudad. Se debe tener sentido de pertenencia
y radicar las cuentas en la ciudad si no quieren que haya pico
y placa de tres o cuatro digitos. Se deben mejorar y agilizar
los tramites en la Secretaria de Transito.

V.C. ;Cuales son los nuevos proyectos
de la empresa al llegar a sus 50 afios
de existencia?

L.A.P.C. En el 2017 iniciaremos la construccion de la
sede administrativa, de un hotel de paso con 20 habitacio-
nes para conductores de tractomulas y un diagnosticentro
con tecnologia de punta, en la variante, en donde tenemos
la estacion de servicio.

V.C. ;Como esta trabajando Tax Belal-
cazar para contribuir a la seguridad vial?

L.A.P.C. Desde antes de aprobarse la Ley de Seguridad

Vial, veniamos en ese proceso, capacitando a los conductores.
Es mas, Tax Belalcazar es una de las empresas del suroccidente

20

Cooperativa Integral de Taxis
Belalcazar

Bus de servicio intermunicipal de Tax Belalcazar.

colombiano que tiene la menor accidentalidad en el servicio
de transporte, y eso se debe a la permanente capacitacion, a
través de la cual les refrescamos a los conductores las normas
de transito. El plan de seguridad vial no es para formularlo y
dejarlo en un escritorio, sino para volverlo operativo, llevarlo a
la practica, y eso es lo que estamos haciendo.

A través del numeral 767 la gente se puede quejar a la
Superintendencia de Puertos y Transporte, sobre cdmo con-
duce el motorista, eso nos ayuda a mejorar, por cuanto la Su-
perintendencia nos envia esas observaciones, que nos obli-
gan a tomar los correctivos del caso. Es decir, que tenemos
que sancionar disciplinariamente a los conductores. &

www.comfacauca.com



Recreacion

VISION

comfacauca

La Ceiba esta generando nuevos
estilos de vida en el norte del Cauca

Vision Comfacauca

gue Comfacauca dio al servicio en su prime-

ra etapa en diciembre de 2015 con la zona
deportiva, y la segunda en diciembre de 2016 que co-
rresponde a la zona Acudtica, ha superado las metas
proyectadas en provecho de la comunidad del norte
del Cauca.

EI centro recreativo La Ceiba, en Puerto Tejada,

En el 2016 beneficié a mas de 15.000 personas que
hicieron uso de las canchas en grama sintética de futbol
11y futbol 5, asi como del amplio coliseo, en donde se
han llevado a cabo diferentes actividades, entre ellas, la
fiesta del 1 de Mayo, dia del trabajador; el Bingo Empre-
sarial del sector industrial del norte del Cauca, torneos
internos de empresas, olimpiadas Copa de Trabajadores
que se realiza cada ano, actividades para celebrar fechas
especiales, de integracién, deportivas y culturales. Todas

estas festividades enfocadas a la familia.
>>
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Gran impacto

Muy positivo ha sido el impacto generado por el
centro recreativo La Ceiba, epicentro de nuevas alter-
nativas para el buen uso del tiempo libre, tanto de los
ninos, jovenes, adultos como de la comunidad en ge-
neral, comenzando por la de Puerto Tejada, poblacion
sede de este centro recreativo.

Igualmente, se cuenta con nutrida asistencia de
habitantes de Villa Rica, Guachené, Padilla, Santander
de Quilichao, ademas de afiliados a Comfacauca que
residen en Florida y Candelaria, en el Valle del Cauca,
quienes trabajan en los ingenios y utilizan La Ceiba
para sus encuentros deportivos, de grupos de compa-
feros, entre otras actividades.

Con la apertura de la zona Acuatica, en diciembre
de 2016, se pusieron al servicio de la comunidad del
norte del Cauca, seis piscinas, entre ellas dos para be-
bés. En la semiolimpica se desarrolla la actividad de la
Escuela de Formacion en Natacion.

Se abrieron cursos de natacién para bebés, madres
gestantes y para adultos que no saben nadar. Son va-
riadas las actividades que ofrece La Ceiba, por ejemplo,
los martes y jueves un grupo de 50 personas, 40 muje-
resy 10 hombres, practican zumba, cardio box, crossfit,
entrenamientos training y militar.

-

Juan Cristébal Velasco Cajiao, director Administrativo de Comfacauca
y la entonces superintendente del Subsidio Familiar, Griselda Janeth
Restrepo Gallego, hoy ministra de Trabajo, en la inauguracién del
centro recreativo La Ceiba, en diciembre de 2016

* JEC: Jornada Escalar Complementana
® AIN: aencion imregral a L Nifies

= Subsidio Familiar Monetario

= Salud

* Recreacion y Deporte

* Wivienda de Interés Social

gramas Uni i
Tecnologicos, Teenicos Profesionales, Posgrados
en Comenia ¥ programus de Educacion Continuada,

Con el programa‘Ceiba Saludable’se han generado
nuevos estilos de vida sanos para todas las edades de
la poblacion beneficiaria.

ComfaAmiguitos

En marzo de 2017 se inici6é el programa ComfaA-
miguitos, que consiste en acompanar a los nifos, tres
dias a la semana, en la elaboracion de tareas escolares,
que se combina con recreacién. De esa manera se lo-
gra que los pequerfios hagan buen uso del tiempo libre,
mientras sus padres cumplen con su jornada laboral, lo
que significa un gran apoyo para ellos.

La Caja estd aportando a las necesidades de la fa-
milia, ayudandole desde la recreacion y el deporte al
proceso de aprendizaje y ensefianza de manera ludica.

Escuelas de Formacion

Nada mas emotivo que ver llegar a las dos de la tar-
de, todos los dias, a los ninos, enfundados en su unifor-
me verde-azul, distintivo de la Escuela de Formacién
Deportiva (Esfoder)

Este alegre ejército de chiquitines, arriba a La Cei-
ba para disfrutar de los entrenamientos de baloncesto,
natacién, futbol y voleibol en los confortables escena-
rios deportivos. Desde su calido saludo se advierte el
orgullo que sienten de pertenecer a la Escuela de For-
macion Deportiva Comfacauca. ©

¥

Canchas de futbol del centro recreativo La Ceiba, en Puerto Tejada.

www.comfacauca.com
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Crédito en linea
Comfacauca

jSolicitalo ya!

» LINEAS DE CREDITO: salud, recreacién, educacion, libre inversion,
compra de cartera, vehiculo, electrodomésticos y crediexpress.

A través de Crédito en linea realiza: solicitudes de crédito,
consultas del estado del tramite y estado de cuenta.

Descarga: certificados de saldo y paz y salvo.

« Presta atencion a los siguientes pasos »

0 Ingresa al portal web Si adn no tienes una cuenta 6 Ubica en el menu principal el
haz clic en Registrese aqui! e boton CREDITO y escoge la
www.comfacauca.com “‘3 ingresa tus datos personales. opcién segiin tu necesidad.
- . Registrese aqui! Menu Principal «
Ubica el botén Comfacaucaen  J {\j -
, a a . Grupa Familiar
linea. (esquina superior derecha _>
del portal). t i
P ) Comfacauca en Linea Diligencia el Una vez se encuentre N ’
formulario de registro activa la cuenta _— )
, . . arjeta Caorporativa
y acepta términos y ingresa al portal con
. . condiciones. tus datos de acceso 2 curreiios 3
9 Si ya tienes una cuenta creada e
ingresa tus datos y presiona el = ' Crédito )

boton ingresar.

Actualizacién

Y listo..!!!

Haras parte de nuestra
comunidad digital.

POPAYAN SANTANDER DE QUILICHAO PUERTO TEJADA

Tel.: 8231868 ext. 106 - 157 - 228 Tel.: 8292183 - 8296266 ext. 404 Teléfono: 8282189 ext. 535
Calle 2 N # 6A - 54 Br. Modelo Carrera 10 No. 5 - 22 Barrio Centro. Cra 20 No 16 - 25 Br. EL Centro
Email: cartera@comfacauca.com Email: creditosantander@comfacauca.com Email: creditosagencianorte@comfacauca.com
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VIGILADO SuperSubsidio §>




"l
& Mas que una
4 Solucion
== Empresarial, somos
la herramienta
| perfecta en el aporte
de pagos PILA

egurida

confiabilidad

VIGILADO SuperSubsidio -c‘./

PAGOS [ somissauss
al servicio del trabajador y su familia
S.d.

ASOPAGOS, UNA EMPRESA DE COMFACAUCA QUE AFIANZA
NUESTRO COMPROMISO CON USTED Y LA REGION

- Pago de Cesantias. + Pago de cesantias a fondos privados y Fondo
Nacional del Ahorro de forma agil y segura.

Pago de aportes.
« Comprobante detallado de pago por

Generacion automatica de planillas. empleado a su correo electronico.
Certificaciones de pago. Soporte personalizado.

Reporte de transacciones de pago. Consulta por: centros de costo,
empleado pensionado. por empleados,

Dot e 02000 SPIE0OS PO e, SUISITZoTs, deparaments y Municiios

histérico de pagos.
Planillas en formato Excel o PDF.

|NFORMES Aliado Tecnoldgico

Calle 2 Norte No 6A- 54 Barrio Modelo  Cel.: 316 830 5359 - 316 691 4468. Popaydn, Cauca. Colombia /‘\
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