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Son 47 anos de logros y servicios en los cuales usted ha contribuido

De los informes y balances que presenta Comfacauca, se deducen su
estricto cumplimiento misional y el impacto econémico y social que tienen
sus programas en el Departamento del Cauca. En sus 47 afios ha
administrado con eficiencia y transparencia los aportes empresariales, a
fin de mejorar la calidad de vida del trabajador y su familia, brindandoles
bienestar.

Mantiene, igualmente, buenas relaciones con los grupos de interés que
hacen parte de esta cadena de valor, como son los afiliados,
proveedores, entes territoriales, aliados de cooperacién nacional e
internacional y ciudadania en general.

En subsidio familiar monetario la Caja ha cancelado mas de 70.000
cuotas, beneficiandoa 47.000 trabajadores afiliados.

En cuanto a educacion, alrededor de 4.000 estudiantes cursan
preescolar, basica, media, educacién para adultos, universitaria y
posgrados. La Institucién Universitaria Tecnologica, que cuenta con 14
programas académicos, esté a la altura de las mejores del suroccidente
colombiano. Los colegios estan calificados por el Icfes, en los niveles de
'Muy Superior' en Popayan, y 'Alto’ en Puerto Tejada; éste dltimo
clasificado dentro de los 10 mejores colegios afros de Colombia.

Los programas de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, con
mas de 19.700 personas capacitadas, afianzan y promueven
conocimientos y aptitudes con orientacion hacia la empleabilidad y/o
generacion de ingresos.

Las bibliotecas Carlos Alban y Departamental Rafael Maya, prestan
invaluables servicios a la comunidad de Popayan. Esta ultima ofrece la
Sala de Apoyo Especial para Sordociegos.

En las areas de Recreacion, Deportes y Turismo, Comfacauca genera en
los trabajadores afiliados y su grupo familiar, habitos saludables vy
bienestar mediante actividades recreativas, sociales y culturales. Estos
servicios llegan al millon de usos, tanto en la Unidad Deportiva La Villa,
Gimnasio y Centro Recreativo Pisojé en Popayan, como en el Centro
Recreativo Los Almendros, en Puerto Tejada.

Més de 42.000 nifios, jovenes, adultos mayores y personas en situacion
de discapacidad utilizan los escenarios recreo-deportivos, a través de
programas especificos con instituciones educativas, Jornada Escolar
Complementaria, Formacion Deportiva, torneos y festivales infantiles.

Por medio del Crédito Social, Comfacauca facilita a los trabajadores
afiliados el acceso a financiacion de bienes y servicios con tasas de
interés favorables y diferentes lineas de crédito.

En la clinica de Puerto Tejada y en las IPS de Popayan y Santander de
Quilichao, la Caja ofrece servicios médicos generales y especializados a
la poblacion afiliada, asi como programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad. Son mas de 156 mil las consultas que a la
fecha han sido atendidas.

En cuanto a los subsidios de vivienda, por valor de $ 31.315 millones, le
complace a Comfacauca que se hayan beneficiado hasta el momento
3.570 familias. La Caja cumple una importante labor en cuanto a asesoria
técnica para la postulacién y aplicacion de los subsidios, desarrollo de
proyectos de vivienda y elaboracion de presupuestos para la
construccion de vivienda en sitio propio.

A través del Fondo de Promocion del Empleo y Proteccion al
Desempleado, Comfacauca asigné en el 2012 la suma de $363 millones,
distribuidos en 411 subsidios a personas desempleadas. En alianza con
el Ministerio de Trabajo se dio apertura a la Oficina de Gestion de Empleo
y a partir de febrero de 2014 iniciara el servicio de Proteccion al
Trabajador Cesante FOSFEC, como recurso democratico para la
consecucion de oportunidades y de vinculacion laboral.

El proceso educativo de atencion a la primera infancia contribuye a la
formacion de 493 nifios menores de seis afios en situacion de exclusion
social o vulnerabilidad, haciendo énfasis en aquellos que se encuentran
en condiciones de discapacidad o desplazamiento.

El programa de Jornada Escolar Complementaria esta dirigido a nifios y
jovenes, hombres y mujeres, en situacion de riesgo, discapacidad o
desplazamiento y son mas de 16.000 participantes en 25 municipios del
Departamento.

La credibilidad en nuestra empresa y su compromiso con la promocion y
el mejoramiento de la situacion social y econémica del norte del
Departamento, han permitido emprender nuevos frentes de trabajo y
participar en la creacion de una Region Socialmente Responsable,
iniciativa liderada y desarrollada por empresarios, la academia,
gobiernos locales y organizaciones sociales de la zona.

La gestion realizada nos motiva a seguir posicionando la Caja en la
region, con acciones tendientes a garantizar la continuidad de nuestra
labor social.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
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Unicomfacauca, formadora del recurso de la region
crecey hace crecer
los nortecaucanos

Vision Comfacauca
a empresa Pavco de Occidente, que en 1998 se
instald en el Parque Industrial y Comercial del
Cauca, en Guachené, norte del Departamento, al
amparo de los beneficios tributarios que ofrecio la Ley
Péez, 15 afios después esta concluyendo la edificacion y
montaje de tres nuevas plantas de produccion con una
inversion de US$ 24 millones.
Este complejo industrial paso en el 2013 de 15.000 a

62.000 metros cuadrados, lo que ademas significa la §

generacion de 120 nuevos empleos directos para los

habitantes de Guachené y de poblaciones vecinas, que se |

suman a los 150 colaboradores que venian laborando. De
ese numero el 87% es oriundo del norte del Cauca.

Desde el momento en que PAVCO se instald en
Guacheng, decidi¢ trabajar con personal de la zona,
iniciando una curva de aprendizaje para elevar
habilidades y competencias basicas y especificas, a fin de
formar el talento humano que requeria su proceso

productivo. A esa tarea de formacion se vinculd

Comfacauca.

Para la gerente de Responsabilidad Social de esa
compafiia, Adriana Garcia, Comfacauca ha sido y es una
aliada, especialmente en el campo de la educacion y la
formacion para el empleo. El 92% de los trabajadores de
Pavco oriundos de la region, ha recibido educacion como
tecnologos en Unicomfacauca.

¢La educacion y formacion para el empleo que
imparte Unicomfacauca, han sido pertinentes para su
empresa?

. A.G. Indudablemente. De manera conjunta se
desarrollaron los pensum que las empresas requerian,
por ejemplo en el &rea de tecndlogo industrial y todos los
que son pertinentes para las plantas de produccion.
Cuando se instalaron las empresas no habia personal con
esos niveles de competencias, pero han pasado 15 afios.
El gran beneficio que le podemos atribuir a Comfacauca,
es haber creado Unicomfacauca en Puerto Tejada, para
formar el personal que hoy labora en las empresas del
norte.

Con la transicion a zona franca, todas las compafiias
estaban obligadas a generar mas empleo y a invertir. En
esta segunda generacién de empleo, podemos decir que
el 95% es con gente oriunda de la region, entre quienes
tenemosingenieros, algunos de ellos bilingtes.

1@'
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Con tres nuevas plantas productoras de tuberias y accesorios,
Pavco continta su plan de expansion industrial en Guachené,
norte del Cauca.
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¢En qué otros aspectos hatenido el acompainamiento
de Comfacauca?

A.G. La Caja también es un aliado en el proyecto de
Regién Responsable Norte del Cauca. Buscamos entre
los sectores publico — privado y la academia, impactar la
region favorablemente; trabajando en alianza hemos
logrado elaborar proyectos. La secretaria técnica la
ejerce Comfacauca.

¢En qué proyecto especifico de Responsabilidad
Social Empresarial se esta trabajando?

A.G. Pavco y otras empresas, conjuntamente con
alcaldias y Comfacauca, desarrollan distintos programas
y proyectos. Se firmd un convenio con el Departamento
para la Prosperidad Social -DPS- a fin de intervenir de
manera integral los barrios mas vulnerables de Puerto
Tejada. Entre las lineas que tiene este proyecto, estan:
educacion, habitabilidad y generacion de empresas.
Intervienen las industrias Gases de Occidente, Fundacion
Propal, Papeles del Caucay la Copropiedad Zona Franca
del Cauca, que esta compuesta por 36 sociedades. Solo
la alianza ha ejecutado méas de $7.000 millones en las
poblaciones de Guachené, Villa Rica, Caloto y Puerto
Tejada.
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Empresas del norte,
con personal cualificado
de la region

drigo AboniaMera

Este ingenieroindustrial, oriundo

de Guacheng, egresado de la universidad

Antonio Narifio, desde hace 14 afios esta
vinculado a Pavco de Occidente, a partir de
que esta empresa, ubicada en el Parque Industrial y
Comercial del Cauca, inicié en Guachené el proceso de
fabricacion de tuberias.
Ingresé como laboratorista de turno, posteriormente fue
encargado del control del Proceso. En ese momento tenia
formacion técnica en analisis quimico. Mediante
mecanismos de participacién y de promocion interna, la
compafiia le dio la oportunidad de cursar estudios
profesionales eningenieria industrial.
Aln no habia terminado su carrera, cuando Pavco de
Occidente abrié un concurso en el que participd, y fue
tenido en cuenta como ingeniero de procesos. “A partir de
ahi comencé la curva de aprendizaje dentro de la
organizacion, llevando de la mano, con los gerentes, la
parte productiva”, coment6. En este momento es el
encargado de las dos plantas productivas de inyeccion y
de extrusion. Igualmente, esta en proceso de formacion
en otrosidiomas.

Recuerda el ingeniero Abonia Mera, que cuando
comenzaron actividades las empresas del norte del
Cauca, en la regién no habia mano de obra calificada a
nivel técnico y mucho menos en el campo administrativo,
lo que las llevé ainiciar sus procesos, partiendo del hecho
de que habia que buscar la estrategia para empezar a
formar la gente de la region.
“Hoy esa curva ha cambiado no solo en Pavco de
Occidente, sino en las demas organizaciones, en las que
hay personas de la regién en cargos administrativos,
técnicos y operativos”, afirmo.

En el desempefio de sus actividades, el ingeniero Abonia
Mera ha tenido y tiene contacto directo con egresados de
Unicomfacauca, muchos de los cuales llegaron a efectuar
sus précticas y terminaron vinculados a Pavco. Comenta
que Comfacauca ha sido aliada en la curva de formacion
delosjovenes de laregion.



f A5 uan Carlos Camargo Muiioz.
d‘i-i o

Universidad del Valle, oriundo de Puerto Tejada. Es

supervisor de tuberias en la nueva linea GRP, que
corresponde a tuberias fabricadas en resina de poliéster
con refuerzo en fibra de vidrio.
Hace menos de un afio ingreso6 a Pavco, luego de pasar por
una serie de filtros y de competir con profesionales
experimentados.
“Fui escogido por algo y debo devolverles alaempresay a
la regién esta gran oportunidad que me han dado”, afirma
este joven profesional de 29 afios, ex alumno de la escuela
La Esperanza y del colegio Natanael Diaz, de Puerto
Tejada.
Se siente afortunado porque no tuvo necesidad de buscar
empleo en empresas pequefias de Cali, Santander o
Yumbo, trabaja a la vuelta de su casa y en lo que queria.
Aun mas, agrega, en un proyecto industrial que apenas
comienza, siendo él recién egresado de la universidad.
Se alegra de que muchos profesionales de Puerto Tejada
tengan posibilidades de empleo como él. Sabe que su
municipio enfrenta problemas sociales, situacion que dice
estd comenzando a cambiar, porque son mas los que
quieren salir adelante, contagiados del progreso de otros.
Antes que comprar una motocicleta, piensan invertir el
dinero en estudio, porque entienden que las empresas del
norte del Cauca prefieren a trabajadores de lazona.
Destac6 que tres supervisores, ingenieros electro-
mecanicos, paisanos suyos, también formen parte del
nuevo proyecto GPR de Pavco, y que la mayoria del
personal seanortecaucano.
En desarrollo de su trabajo esta en contacto con técnicos
formados en Unicomfacauca, de quienes dice, que quieren
aplicar los conocimientos recibidos durante su formacion.
GPR le aposté al perfiljoven y con mucho potencial.
“Estamos direccionando el talento humano que tenemos, y
parte de éste, que se ha formado como tecnélogo en
Unicomfacauca, y con el cual he tenido gran empatia
académica, se viene desempefiando muy bien, porque
habla el mismo lenguaje técnico. Hemos hecho una buena
llave”, indicd.

|ngeniero mecanico, bilingle, egresado de la

Servicios de Afiliacion5

#

Afiliacion de

trabajadores

del Servicio Domeéstico

Por disposicion del Gobierno Nacional y en cumplimiento del
Decreto 0721 de 2013, todos los trabajadores del servicio
doméstico deben ser afiliados a las Cajas de Compensacion
Familiar del respectivo Departamento donde laboren.

Esta afiliacion les da derecho a Subsidio Familiar monetario y
a disfrutar de los servicios, planes y programas que ofrecen
las Cajas de Compensacion Familiar.

Antes de afiliar a los trabajadores del servicio doméstico, la
persona natural empleadora debe afiliarse como empleador
de Servicio Doméstico, diligenciando el formulario y
anexando los siguientes requisitos:

-Formulario de afiliacion del empleador.

-Fotocopia de la Cédula ampliada del empleador. Al 150%
-Fotocopia del RUT del empleador.

-Carta de solicitud de afiliacion, donde indique el nombre de
los trabajadores, No. de Cédulay el Salario.

De la afiliacion

y el pago de aportes

‘La afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar de los
trabajadores del servicio doméstico es Obligatoria. Se
consideran trabajadores domésticos, las empleadas de
servicio, los jardineros, conductores familiares, mayordomos,
entre otros.

‘El pago de los aportes debera realizarse a través de la
Planilla- PILA.

‘El proceso de afiliacion y de pago a través de la PILA son
independientes, por lo tanto, el empleador debera realizar un
procedimiento para afiliarse a la Caja y otro para registrarse
ante un operador de la PILA y realizar sus pagos. En ningun
momento debe entenderse que pagando los aportes se
cumplen ambas obligaciones.

Nota: Los instructivos, al igual que los formularios del
empleador y trabajador del servicio doméstico, los
pueden descargar en la pagina Web de Comfacauca o
solicitarlos en las oficinas de nuestra entidad, ubicadas
en:
.. Popayan, Oficina de Afiliacién y Asopagos

Calle 2 Norte No. 6A-54
..Santander de Quilichao, calle 10 No. 5-22
.. Puerto Tejada, Carrera 20 No. 16-25
.. EIBordo, Carrera7 No. 4-33
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Con calidez, oportunidad, vocacién y trato humano
La salud es integral

en las IPS de Comfacauca

'F

Vision Comfacauca

Para que el paciente tenga acceso inmediato a los
distintos servicios de salud, Comfacauca los esta
integrando a través de una red que permite ganar
movilidad y brindar atencién oportuna y con calidad en
las IPS de Popayan, Santander de Quilichao y Puerto
Tejada, dependiendo en donde se le presenta a la
persona la necesidad de acudir a la consulta médica.

El concepto de integralidad que es fundamental para la
Caja, se complementa con la ampliacion de cobertura,
CON NUEeVOS Servicios Yy, por supuesto, con sus valores
corporativos, como la calidez, la vocacion y el trato
humano.

En las IPS de Popayan y Santander de Quilichao, que
corresponden al nivel uno de complejidad, asi comoen la
clinica de Puerto Tejada, que cubre los niveles uno, dos y
tres, la Caja maneja una misma linea, una misma logica,
e igual imagen y dimensionamiento corporativo, con lo
que ha logrado crear identidad, en especial en cuanto al
servicio.

Esto ha hecho crecer el portafolio. En Popayan, ademas
de la consulta general en medicina y odontologia, la Caja
ha venido explorando y creando alianzas con
especialistas para que la poblacién pueda elegir en
dénde quiere que la atiendan.

La Caja estudia lareforma a la salud, enla que encuentra
oportunidades, porque como prestadora de servicios
tiene ciertos privilegios en los términos en que esta

expresada dicha reforma, los que aprovechara para
transferirselos ala poblacion caucana.

(] Servicios adicionales

Ademas de los servicios basicos que ofrece como IPS, la
Caja viene fortaleciendo las especialidades médicas,
entre ellas dermatologia, pediatria, ginecologia, fisiatria
y medicina interna, que tienen gran demanda.
Incursionara con psiquiatriay traumatologia.

(-] Medicina alternativa

Otro campo que esta explorando la Caja, es el de la
medicina alternativa, que ya hace parte del Plan
Obligatorio de Salud, POS. En Popayan son muy pocas
las entidades y las personas que tienen conocimiento
acerca del derecho a este tipo de medicina, que deben
cubrirlas EPS. En este campo las IPS de la Caja prestan
servicios de quiropraxia, terapia neural, colonterapia o
limpieza intestinal, desintoxicacién ionica y
oligoelementos, que son todas las técnicas que se usan
como complemento a la medicina occidental.

Salud ocupacional: Excelente aceptacion

El programa de Salud Ocupacional de Comfacauca es,
sin duda, el mas desarrollado y de mayor proyeccion en
el Cauca, condicion que le ha permitido hacer alianzas
estratégicas con las compafias mas importantes de
Popayan y del Departamento.
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Con muy buena aceptacion, la Caja lo desarrolla en més
de 172 empresas que se hallan en su universo de
mercado, para ello cuenta con médicos laboralistas y con
la infraestructura necesaria, lo que hace la diferencia
frente a la competencia. Este servicio que también es
integral, ofrece optometria, biometria y laboratorios
dentro delas IPS de Comfacauca.

En el norte del Departamento, en donde esta la gran
industria, la Caja ofrece brigadas de atencién en Salud
Ocupacional en las empresas, a las que se desplaza el
personal médico con algunos equipos para hacer
medicina preventiva. Igualmente, efectla tamizajes de
audiometrias, visiometrias y otro tipo de andlisis que
indican las alteraciones que se estén presentando o que
ya estén establecidas en los trabajadores.

Aulnse desconoce laLey

A pesar del auge que ha tomado la Salud Ocupacional,
muchas empresas desconocen la obligacion que tienen
de hacer los procedimientos en este campo, para
beneficio de ellas y de sus trabajadores. La Ley existe,
pero no todos la aplican. Incluso se cree que la Salud
Ocupacional solo se encarga de los examenes de
ingreso y retiro de un trabajador, cuando esta area es una
herramienta de gestion que tiene que ver con la

POPAYAN - SANTANDER DE QUILICHAD

Medicina Interna
Pediatria
Ginecobstetricia
Urologia
Dermatologia
Odontologia
Vacunacién
Medicina Alternativa
Salud Ocupacional

IPS Comfacauca Popayan
Calle 2 con Cra 10 esguina

Tel, 82068580
Fan: Extension 309

Barrio Villa Clarita
Tel. 8281943 - 8281947

|PS Clinica Comfacauca Puerto Tejada
Carrera 25 No. 20C - 300 Vuelta Larga

seguridad industrial, la prevencién de los riesgos
laborales y con el Comité Paritario de Salud
Ocupacional-Copaso-, que es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
dentrode las empresas.

En consecuencia, las IPS de Comfacauca se han
encargado de recordarles esa obligacion alas empresas,
y como resultado han incrementado su portafolio en este
campo. Si bien es cierto que por ser Caja de
Compensacion tiene algunas ventajas, también es
verdad que debe competir con los demés prestadores, y
lo hace con un factor diferenciador, que se traduce en
calidad, oportunidad y calidez en la prestacion de los
Servicios.

Pioneraen sector rural

En el sector rural, Comfacauca es pionera en la atencion
en Salud Ocupacional, particularmente en el norte del
Cauca.

En mas de 100 pequefias compaiiias mineras familiares,
de Buenos Aires, con aproximadamente 1.000
trabajadores, la Caja practica examenes ocupacionales y
adelanta actividades de medicina preventiva y del
trabajo. Es la Unica prestadora que ha llegado a este
sectorrural, aspecto por el cual también se caracteriza.

COBERTURA

Consulta Médica General
Area de Urgencias 24 horas
Hospitalizacion y Cirugia
Laboratorio Clinico General
y Especializado
Imagenologia
Dispensacion

de medicamentos
Transporte asistencial
Salud Ocupacional

IPS Santander de Quilichao
Carrera 2 No. 5-53
Tel, 8293100 - B200151- 8292183 Ext: 413
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Alianza publico-privada
Norte del Cauca, Region
Socialmente Responsable

“Norte del Cauca, Region Socialmente Responsable”, es una iniciativa liderada
por las empresas asentadas o con actividad en el norte del Departamento, la cual ha
tenido por objeto contribuir al desarrollo integral de los municipios de Puerto Tejada,
Villa Rica, Guachené y Caloto, en el marco de la conformacion y consolidacién de una
alianza publico-privada que involucra al Estado, al sector empresarial y la cooperacion
internacional.

En sus inicios, hace alrededor de cuatro afios, los actores publicos, privados y de
cooperacion internacional involucrados en la iniciativa, concertaron tres objetivos
relacionados con la sensibilizacion en los temas de responsabilidad social, como uno
de los mecanismos para fortalecer el desarrollo local, el establecimiento de una agenda
colectiva y el logro de acuerdos y acciones coordinadas a favor del desarrollo local por
parte de los actores involucrados.

Alafecha, lainiciativa “Norte del Cauca, Region Socialmente Responsable”, halogrado
ejecutar acciones importantes en la direccidn de los objetivos planteados. Un grupo de
actores publicos y privados de la region, participo en un programa de formacién que le
permitio profundizar y contextualizar sus conocimientos en materia de responsabilidad
social empresarial. La agenda colectiva a la que se hizo referencia fue disefiada y
soportada con un estudio de prospectiva territorial realizado por la Universidad del
Valle, definiéndose como ejes prioritarios de intervencion el agua potable y
saneamiento basico, educacion, recreacion y cultura, generacion de ingresos y medio
ambiente.

En desarrollo de la agenda colectiva, y paralelamente con la importante labor que las
empresas y fundaciones empresariales, con presencia en la region, vienen ejecutando
de manera individual, el grupo de actores publico-privado involucrado en la iniciativa,
ha alcanzado acuerdos para el desarrollo de acciones en favor del desarrollo local en
las dimensiones social, econdmica, ambiental e institucional.

De lo anterior se destacan proyectos, como el modelo integral de atencién en agua y
saneamiento, articulado con nutricion, salud y educacion para la zona rural de los
municipios afro del Norte del Cauca, ejecutado con el apoyo de Unicef, el cual incluyé la
construccion de baterias sanitarias y sistemas de tratamiento de aguas residuales en
viviendas y escuelas de los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Guachené y Caloto;
la reconstruccion de la Institucion Educativa Ecoldgica Veredas Unidas de Barragan,
del municipio de Guachené; el proyecto de proteccion de la Cuenca del rio Palo, en
alianza con Unicef y cabildos indigenas; el proyecto de fortalecimiento del liderazgo
para la gestion publica municipal y el desarrollo regional; el proyecto “Lideres Siglo
XXI"; el apoyo al desarrollo de negocios inclusivos, entre otros.

Las caracteristicas de la manera como fueron concebidos y ejecutados los anteriores
proyectos, dan cuenta de un modelo de gestién del desarrollo en el cual la
responsabilidad social individual le abre espacio a la responsabilidad social colectiva
frente al desarrollo de una regién. De esta manera, los diferentes actores involucrados
establecen relaciones en las que todos ganan: el sector publico mejora las condiciones
econdmicas, sociales y ambientales del territorio, al tiempo que las empresas
entienden que esta accion genera valor para ellas, puesto que operan en un contexto
que contribuye a su competitividad, continuidad yles generareputacion.

g

Norte del Cauca

Regidn Socialmente Responsable

Se destacan
proyectos como el
modelo integral de
atencioén en agua y

saneamiento,
articulado con
nutricion, salud y
educacion para la
zona rural de los
municipios afro del
Norte del Cauca, en
los municipios de
Puerto Tejada, Villa
Rica, Guachené y
Caloto.
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Compras por $2.689 millones a proveedores de la region

Zona Franca del Cauca,
aumento inversion y empleo

Vision Comfacauca

Las empresas que se instalaron en el norte del Cauca, al
amparo de la Ley Paez, no solo pudieron continuar con sus
proyectos industriales, luego de que fenecieran los
beneficios tributarios de esa norma, sino que han ampliado
sus industrias e instalado nuevas empresas, gracias al
régimen de zonas francas, lo que ha aumentado el empleo y
desarrollado procesos de innovacion y educacion, aspecto
en el que ha contribuido Unicomfacauca.

Sobre el efecto de ese nuevo estatuto, tanto para las
empresas como para la region, Vision Comfacauca le
pregunté al presidente del Consejo Directivo de la
copropiedad Zona Franca del Cauca, Hernan Rodriguez
Mejia. Estas fueron sus respuestas:

¢Cuantas de las empresas que eran Ley Paez en el norte
del Cauca, se acogieron alrégimen de Zonas Francas?
H.R.M. De las empresas existentes en virtud de la Ley Paez,
en el Parque Industrial y Comercial del Cauca, hoy Zona
Franca del Cauca, hay 15 que estén en el régimen de zonas
francas. Adicional hay siete nuevas empresas que han
llegado a la Zona Franca del Cauca, para un total de 22
empresas calificadas dentro del régimen franco ala fecha.

¢Qué heneficios han obtenido las empresas con este
régimen?

H.R.M. Los beneficios del Régimen franco:

Tarifa de impuesto de renta del 15% (Fuera de las Zonas
Francases el 33%)

Exencion de Tributos aduaneros (IVAy Aranceles), para las
compras de materias primas, repuestos, maquinaria y
equipo, realizadas en el exterior

Exencion de IVA para las compras en el territorio nacional,
de bienes para el desarrollo del objeto social

En términos de desarrollo socioeconémico, ¢;qué
representan las zonas francas para el norte del Cauca?
H.R.M. Las Zonas Francas representan la continuidad de los
asentamientos industriales en el Norte del Cauca, una vez
terminado el periodo de diez afios de vigencia de la Ley
Péez. Las implicaciones socioeconomicas para la region
son, entre otras:
| Generacion de empleo directo e indirecto
—— - S Mayor recaudo de impuestos municipales (Predial, Industria
Las zonas francas representan la continuidad de los asentamientos Y COmercio)
industriales del Norte del Cauca, una vez terminado el periodo de  Gestion por parte de los empresarios de iniciativas de
10 afios de vigencia de la Ley Péez. Creacion de Valor Compartido para mejorar las condiciones
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de vida de los habitantes del Norte del Cauca y
generar prosperidad colectiva en la region.

Fortalecimiento de los procesos de innovacion
educacién y tecnologia en el Norte del Cauca

¢Cual es el monto de la inversion hecha en
cuanto a nuevas expansiones industriales y
generacion de empleo?

H.R.M. A la fecha $160.000 millones en nuevas
inversiones en un periodo de tres afio y medio,
superando en $75.000 millones el compromiso
inicial de nuevas inversiones.

En cuanto a los empleos, se han generado en tres
afios y medio 939 nuevos empleos formales y
directos, 219 adicionales a los compromisos
iniciales.

Se sabe que las industrias han ido aumentando
sus plantas de personal con gente oriundade la
region. ;Cual es ese porcentaje y en qué
niveles?

H.R.M. Ala fecha en la Zona Franca del Cauca hay
4.255 empleos directos, de los cuales el 62%, es
decir 2.620 son de municipios del Norte del Cauca
(Puerto Tejada, Guachené, Santander de
Quilichao, Caloto, Villarrica, Padilla, Corinto y
Miranda)

Nuevas instalaciones de la empresa Pavco, en el Norte del Cauca.

¢Las empresas les compran a proveedores de
laregion?

H.R.M. En el afo 2012 las empresas de la Zona
Franca del Cauca compraron a proveedores del
Norte del Cauca (Puerto Tejada, Guachené,
Caloto, Villarrica y Santander de Quilichao) $2.689
millones, en servicios de alimentacién, transporte,
mantenimiento, adecuaciones locativas,
disposicion de residuos sélidos, servicios
logisticos, entre otros. Al mes de abril de 2013 se
habian comprado $973 millones. El afio cerrd con
un crecimiento superior al 9% en el valor de las
compras de las empresas de la Zona Franca del
Cauca, alaregion del Norte del Departamento.

¢Cuantas empresas estan exportando, a qué
paises y por qué valor?

H.R.M. Las empresas de la Zona Franca del Cauca
exportaron en el 2013 a 30 paises, entre ellos a
Brasil, Alemania, Argentina, Bolivia, China, "
Ecuador, Cuba, Estados Unidos, Espafia, Méjico, Genfar - Sanofi
Panama, Pert, Republica Dominicana.
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Biblioteca 11

La “Rafael Maya” de Comfacauca es proyecto piloto
Bibliotecas publicas beneficiadas con

Dotacion, uso y apropiacion de TIC

Comfacauca, en Popayan, fue lanzado el pasado 8 de julio el

proyecto “Dotacion, Uso y Apropiacién de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones-TIC- para Bibliotecas Publicas.
La donacion, que fue hecha por la Fundacion Bill & Melinda Gates,
que aportd US$ 3 millones, y por el Ministerio de Cultura, con US$ 1
millén, beneficiara a 25 bibliotecas estatales del pais, entre ellas la
“Rafael Maya”, que desarrollaran el proyecto piloto.
Las bibliotecas escogidas serdn dotadas con tecnologia
complementaria, en un proceso de transformacién vy
aprovechamiento a partir de las TIC. El proyecto hace parte de la
iniciativa “Global Libraries, de la Fundacion Bill & Melinda Gates, en
la que 12 paises, entre ellos México y Chile, en la regién, también
hacen parte. En Colombia se desarrolla en el marco del Plan
Nacional de Lectura y Escritura (PNLE) del Ministerio de Cultura —
Biblioteca Nacional, en alianza con el MinTIC.
Segun Martha Giraldo, directora del proyecto para Colombia, la
meta es implementar el programa en la totalidad de bibliotecas de la
Red Nacional, para lo cual esta asegurada la siguiente donacion,
que se haraen Febrero de 2014.

En la Biblioteca Departamental “Rafael Maya” de

Acciones
Las acciones a desarrollar en las bibliotecas, en el marco del plan
piloto, contemplan dotacion de tecnologia, formacion, promocion,
desarrollo de servicios y contenidos, asi como alianzas y
evaluacion.

Salaparasordociegos e invidentes

La Biblioteca Publica Departamental Rafael Maya, también es para
las personas con algin grado de discapacidad, y hacia ellas se
dirigen los esfuerzos de la Caja, con el proposito de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida y de su entorno social.

En sus instalaciones se encuentra la Sala de Apoyo para personas
sordociegas e invidentes, quienes reciben tutoria y asesoria en
escritura corriente, orientacion y movilidad, material en braille, libro
hablado y software especializado.

TECNOLOGIA COMPLEMENTARIA

1 Monitor industrial con soporte
1 Televisor de 70" con soporte

1 Mouse inaldmbrico

1 Sistema de sonido movil

1 Céamarade video

1 Camara fotografica

1 Impresora multifuncional

1 Escaner

2 Portatil con lector de cédigo de barras
10 tabletas con estuches

1 Router inaldmbrico

5 Diademas audio y voz

En este proyecto se ha incorporado el piloto de la herramienta
denominada 'Llave del Saber', que facilita la identificacion de
usuarios y usos, asi como el monitoreo de procesos de gestion
delabiblioteca.

Para suimplementacion en las bibliotecas que hacen parte del
piloto, los usuarios deben facilitar sus datos personales, que
se ingresaran al sistema, posteriormente se les asignara una
'Llave del saber', la que el usuario debera presentar cada vez
que ingrese a la biblioteca. Asi quedara registrado suingreso y
el servicio del que hara uso. La “Llave del saber' abrira
simbolicamente las puertas del conocimiento, a través de la
Biblioteca Publica Departamental 'Rafael Maya'.



Comfacauca apoya proyectos de vivienda
Corona Real, en Santander de Quilichao
Ciudad del Sur, en Puerto Tejada

Vision Comfacauca

Con el propésito de que las familias en situacion de vulnerabilidad y de
menores ingresos accedan a un techo propio, Comfacauca viene
trabajando en alianza estratégica con constructores y apoya la politica
de vivienda del gobierno nacional, a través de subsidios, logistica y
promocion de los programas habitacionales. Es una forma también de
contribuir a la reactivacién de la economia caucana, a través de la
construccién.

Es asi como en el norte del Cauca viene apoyando dos proyectos de
vivienda: Corona Real, en Santander de Quilichao y Ciudad del Sur, en
Puerto Tejada.

Corona Real
Con el consorcio Corona Real, que adelanta un proyecto de vivienda en
el sector de Santa Anita, en Santander de Quilichao, Comfacauca

establecié una alianza que se traduce en el apoyo financiero por medio .__L,_...L__F_r.-g_;u- on'
de un crédito constructor, que se denomina recursos de promocion de ; : (‘L’-' _g_ﬂl}:@?%ﬁ
oferta, figura que tienen las cajas de compensacion para que este tipo S'l. 1[_?,'{:5 r@ﬂ"@_i

de proyectos habitacionales puedan financiarse durante la etapa de e

otorgado se reintegra alas Cajas, en este caso a Comfacauca.

El crédito otorgado al consorcio Corona Real, constructor y duefio del
lote, es de $1.900 millones, con intereses menores a los bancarios, con
el proposito de facilitar las condiciones para que las viviendas le
resulten mas econémicas al comprador.

DA Wmsmm===——e
construccién, y cuando las viviendas se hayan vendido, el crédito Miﬂhﬁ o -

75m2
ﬁ:hw oS
n : |
ru“uﬂhﬁ*'"# i
4805 m2 »
(A quiénes va dirigido este proyecto? e
Inicialmente a los afiliados a Comfacauca que cumplan con los — |--======""2500 @y
requisitos del subsidio de vivienda: que ganen menos de cuatro salarios '
minimos, que no hayan recibido otro subsidio de vivienda, que no sean
propietarios y que tengan un ahorro, por lo menos, del 10% del valor de
la vivienda.

¢De qué consta el proyecto?
Valordela casa: Desde $40'887.810 hasta $43'120.000
wSala-comedor

wAlcoba principal ﬂ
=Unaalcoba adicional izl

=Cocina 4
=Bafio ] _"\J:'
=Patio de ropas g

wArea del lote: 75 mt2

wArea construida desde 44.84 mt2

wTodos los servicios
»Vias pavimentadas

Proyecto Ciudad del Sur
Puegto Tejada
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y posibilidad de ampliacién a la segunda planta, sin necesidad de

desocuparlas. Tendran ladrillo limpio a la vista. El proyecto se
iniciara con una primera etapa de 97 viviendas y en una segunda fase
se edificaran hasta 150. El lote tiene capacidad para construir 500
casas.
Con recursos propios los constructores adelantan las obras de
urbanismo y se efectuan las preventas. Las obras se iniciaran en el
mes de marzo.

| as viviendas de Corona Real se entregaran con losa de entrepiso

Aliada y promotora

Ademas de financiar la construccion, Comfacauca hara la gerencia del
proyecto, la interventoria de las obras, la promocion y venta entre los
trabajadores afiliados.

Ciudad del Sur

En Puerto Tejada, a cuatro kilometros del casco urbano, y sobre la via
que conduce a Cali, se construye el macro proyecto “Ciudad del Sur”,
previsto para 6.000 viviendas.

La urbanizacion es autosuficiente en servicios publicos, dispone de
acueducto de agua potable propio y de planta de aguas residuales. Se
halla en ejecucién la primera etapa de 600 viviendas, y se estan
entregando las primera 230.

La promotora del proyecto es la empresa Eskema, subsidiaria de Sainc
S.A., que naci6 en Cali, y sus socios son caucanos. Se distingue esa
compafiia por su solidez econdmica y su experiencia en la
construccion.

Su amplio respaldo econémico es un valorimportante para un proyecto
habitacional que requiere Puerto Tejada, dado el déficit que existe,
razon por la cual recibio el respaldo de Comfacauca, que se traduce en
apoyo logistico y en ventas, asi como la difusion entre las empresas
afiliadas.

Caracteristicas de las viviendas

Casasindependientes desde 35 Mts2 hasta de 58 Mts2.

Precio desde $39'000.000 hasta $66'000.000

Todas las viviendas tienen la posibilidad de ampliarse hasta los 100 M2
construidos.

Clase de vivienda: De interés social, aplica el subsidio de vivienda de
Comfacauca.

Lavivienda basica consta de:
«Sala-comedor

=Cocina

=Dos o tres alcobas, segun tipo de casa
=Z0nade ropas

sJardininterior

= 10d0s |os servicios publicos

«182.000 Mts2 de zona verde

=Acceso a todos los servicios de transporte
sAmplias zonas vehiculares
wPosibilidad de ampliacion
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Vivienda para Ahorradores VIPA

El Gobierno Nacional y las Cajas de Compensacion
Familiar, Comfacauca en el Cauca, se han aliado
para desarrollar un nuevo programa denominado
“Vivienda para Ahorradores, VIPA”, que esta dirigido
a todos ciudadanos que tengan ingresos de hasta
dos salarios minimos mensuales, hoy $1.232.000.

Requisitos:

«No ser propietarios de otra vivienda, salvo cuando el
beneficiario la haya perdido por imposibilidad de
pago del crédito, o cuando el inmueble haya
resultado totalmente destruido o quedado
inhabitable como consecuencia de desastres
naturales, calamidades publicas, emergencias o
atentados terroristas

«No haber sido beneficiario de un subsidio para
vivienda ni del subsidio a la tasa de interés en
créditos para vivienda.

=Que cuenten con un ahorro minimo del 5% del valor
delavivienda, $2.156.000

=Que puedan acceder a un crédito bancario para
pagar el saldo de la vivienda.

Beneficios para las familias

«Subsidio de vivienda para las familias dependiendo
delingreso, asi:

Para familias con ingresos hasta de $924.000 el
subsidio sera de $15.400.000.

Para familias con ingresos entre $924.001 y
$1.232.000 el subsidio sera de $13.552.000.
«Subsidio a |a tasa para el crédito que les otorgue la
entidad bancaria, lo cual se traduce en un ahorro del
30% en el valor de la cuota mensual.

«El valor de todas las viviendas sera de 70 salarios
minimos legales vigentes, 0 sea que para el presente
afio el valor de las viviendas sera de $43.120.000.

Los Proyectos

La alianza contraté con Fidubogoté la evaluacion de
los proyectos, y las Cajas de Compensacion tendran
asu cargo la postulacion de las familias aspirantes.

Al Cauca le asignaron 2.308 cupos para viviendas.
Se desarrollaran proyectos en Popayan, Santander
de Quilichao y Puerto Tejada. Comfacauca esta
trabajando en la promocién de este programa.

La convocatoria a los constructores privados ya se
cerro, y para el 10 de febrero se establecié el cierre
correspondiente a los proyectos de los entes
territoriales.
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Presencia de Unicomfacauca

en el norte del Cauca

Vision Comfacauca

En diversos estudios y diagnosticos se sefiala, desde hace
mucho tiempo y de manera reiterativa, la distancia que hay
entre el perfil profesional o laboral de los egresados de la
educacion superior, y lo que demanda el mercado laboral. Enel
Cauca, la entrada en vigor de la Ley Péez (Ley 218 de 1.995),
puso de presente una vez mas esa distancia: se instalaron en
el norte del Departamento factorias nuevas o ensanches de
numerosas empresas, pero la tecnologia de Ultima generacion
que usan, determind que buena parte del personal técnico lo
tuvieran que buscaren Caliy en otros centros.

Como es de vieja data el problema del desfase entre lo que
aprenden y saben hacer los egresados de la educacion
convencional, y las competencias y habilidades que deben
distinguir a los técnicos que las empresas necesitan hoy en
dia, Comfacauca, basandose en su experiencia desde 1970 en
educacion y capacitacion, decidié incursionar en la educacion
pertinente a nivel superior: educacion tecnolégica y técnica
profesional.

La idea de crear una Institucion de Educacién Superior fue
tomando forma con base en reuniones, dialogos constructivos
en los que participaron generosamente varias personas:
académicos y voceros de los sectores productivos,
principalmente. El proyecto se basdé en sondeos que
auscultaban las necesidades productivas, empresariales y
regionales, asi como las expectativas de los potenciales
usuarios. El Consejo Directivo de la entidad determiné fundar,
en 1999, el que seria el Instituto Tecnoldgico de Educacién
Superior de Comfacauca, hoy Institucién Universitaria
Tecnologica de Comfacauca, luego de un proceso de
concepcion que contd con la participacion desinteresada de
reconocidos académicos. De esa manera se definieron y
configuraron los primeros programas y asi se ha seguido
obrando.

Programas de UNICOMFACAUCA

Unicomfacauca ofrece los programas de Tecnologia en
Sistemas Empresariales de Informacion, Electricidad,
Maquinaria e Instrumentacion Industrial, Produccion Industrial
y Agroambiental. También, Ingenieria Mecatrénica, Industrial,
de Sistemas y Contaduria Publica. Y no menos importante, los
técnicos profesionales en fabricacion de papel, Produccion de
frutas y hortalizas y procesamiento de alimentos.

En las sedes de Santander de Quilichao y Puerto Tejada, se
cuenta con los Centros de Industria y Tecnologia, edificaciones
dotadas con los mas modernos laboratorios. Para las practicas
Unicomfacauca cuenta con laboratorios de ultima generacion:
de electrénica, salas de sistemas, redes y mantenimiento de
computadores; de electricidad, mecénica y automatizacion
industrial, y sala de tecnologia bésica transversal. Dispone de
laboratorios de biologia, quimica y fisica, asi como también

G

Remitiéndonos a las cifras, hoy Unicomfacauca tiene
alrededor de 2000 estudiantes en educacion superior;
también, mas de 300 en educacion continuada y alrededor de
200 en postgrados en alianza con importantes Universidades
del pais. Del seguimiento a egresados se derivan las
siguientes cifras: mas del 60% trabaja y lo hace en empleos
con estabilidad (contratos a término indefinido), de ellos méas
del 90% esta contratado de tiempo completo, ademas cerca
del 30% obtiene una remuneracién equivalente a 3 0 mas
salarios minimos.

De otro lado, en desarrollo de obligantes compromisos a favor
de la equidad y para contribuir a superar la exclusion,
Unicomfacauca ofrece descuentos, becas y monitorias. La
matricula se fija con base en la estratificacion, da subsidios ala
poblacion vulnerable y afiliada a la Caja, ademas cuenta con la
modalidad de matricula flexible por créditos académicos.

Con este apoyo, Comfacauca contribuye a disminuir los
niveles de inequidad y exclusion, a través de la educacion, por
cuanto ella abre caminos de progreso personal, profesional,
social y econdmico, al mejorar las oportunidades laborales.
Era claro que teniamos que romper el circulo vicioso de la
exclusion social que en la educacion superior colombiana
implica 3 de cada 4 estudiantes de los sectores masricos y 1 de
cada 40 de los sectores mas pobres.
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Emprendedor 15

Se inici6 en el programa Entra 21, ejecutado por Comfacauca

Eduard Nazarit:
“Soy un empresario agradecido”

Vision Comfacauca

| programa Entra 21, creado por los organismos
internacionales IYF y Fomin del Banco Interamericano

de Desarrollo-BID, que en el Departamento del Cauca
ejecutd Comfacauca, esta dando los frutos esperados.
Uno de los exponentes de dicho programa, denominado
“Jovenes Emprendedores Forjadores de Paz’, es el hoy
empresario Eduar Nazarit, quien hizo énfasis en
automatizacion industrial.
Este hijo de la ciudad de Los Samanes, recuerda que el
ingreso al programa “Entra 21" a fin de capacitarse, no fue
facil, debido al numeroso grupo de aspirantes que paso por
varias competencias hasta llegar a la final. Esa experiencia
formativa le permitié estar despierto ante la gran oportunidad
que se le presentaba para entrar al nuevo mundo del trabajo,
yafuera paraemplearse o para serempresario.
Con el fin de aspirar a la pasantia en una de las empresas del
norte del Cauca, concurs6 con ocho de sus compafieros de
Santander de Quilichao y de Puerto Tejada. Finalmente fue
escogido, junto con John Jairo Villegas, para hacer las
practicas en Pavco de Occidente.
Ingreso a esa planta, en Guachené, sin tener conocimientos
de “impresién por chorro de tinta”, sin embargo lo dejaron a
cargo de los equipos de marcacion. Le fue tan bien en las
practicas, que el ingeniero Fabio Pifieros, jefe de la planta, le
ofreci6 que se quedara trabajando como ayudante.
Llevaba tan solo cuatro meses en esa labor, cuando llegé la
compafiia Coditeq, que vende equipos de marcacion por
chorro de tinta y presta el servicio técnico, y le ofrecié empleo.
Su jefe Pifieros, a quien consultd, no se opuso, lo apoyd.
No tuvo empatia con el jefe técnico de Coditeq, y a los seis
meses estaba por fuera de esa empresa. Salié con un poco
més de conocimiento. Se vinculd a una nueva empresa, al
tiempo que cursaba tecnologia electronica. Diez meses
después, gracias al conocimiento que tenia, resolvié crear una
empresa de prestacion de servicio de equipos de marcacion.
En su condicion de independiente, la primera empresa que lo
contratd fue Unilever Andina.
Su primer jefe, el ingeniero Fabio Pifieros, lo llamé para que
también le prestara sus servicios a Pavco de Occidente, en
donde era conocido. Tuvo que contratar y capacitar a una
persona para que le ayudara. Su felicidad fue grande, este
joven sentia que estaba realizando su suefio de ser
empresario.
Por esos dias se encontrd con su impulsor, el ingeniero
Pifieros, quien habia sido nombrado en la gerencia de Pavco
en Bogota. Luego de un fuerte abrazo, le dijo: ¢ Y si te digo que
me colabores en Bogota, lo haces? jListo! Le respondio el
novel empresario.

mantenimiento, Carlos Ruiz, el valor del contrato.

Finiquitados esos aspectos, empez6 a trabajar con otro
técnico, de lunes a sabado. Nazarit vio que su empresa
“Mantenimiento Industrial SAS” estaba creciendo y necesitaba
mas personal, porque se habia comprometido con tres turnos.
Con él, ya eran seis. Debia solucionar los defectos que
presentaban los equipos en la marcacién, eran 88 toneladas,
lo que le significaba grandes pérdidas a Pavco. Hoy ese
problema se presenta en una 0 maximo dos toneladas en el
afo.
Este emprendedor, nacido hace 30 afios, y quien se ha ganado
el carifio, la admiracién y el respeto por su desempefio
profesional, es tecnélogo en ingenieria industrial, tecndlogo
en ingenieria electrénica, técnico en automatizacion industrial
y técnico en reparacion de equipos marcadores por chorro de
tinta. Su empresa EGN Mantenimiento Industrial SAS, le
presta servicios a las compafiias Celta SAS, de Barranquilla;
Pavco Mexichem Colombia SAS, de Bogotd; Pavco de
Occidente, en Guachené, Cauca. Recientemente fue
contratada por Independen Ink, en Bogota, filial Qualite Pro, de
Estados Unidos.
EGN Mantenimiento Industrial SAS, tiene nueve trabajadores:
cuatro en Bogota, dos en Barranquilla, dos en Guacheng,
ademas del propio Eduard Nazarit, que supervisa la
marcacion de la tuberia en esas compafiias. Dos de sus
colaboradoras son egresadas de Unicomfacauca.
El suefio se le hizo realidad, su préspera empresa esta
dedicada al mantenimiento correctivo y preventivo de
maquinas codificadoras por chorro de tinta.
“Hoy puedo decir a los cuatro vientos, que todo lo que tengo se
lo debo a Dios, a la formacién de mis padres Gersain Nazarit y
Flor Hurtado; a mi esposa Lorena Rotavista, a mis hijos Matias
y Gabriela; igualmente a Pavco, porque se preocuparon para
que sacara adelante este proyecto de vida. Soy un empresario
agradecido”.

| uego de un diagnostico técnico, convino con el jefe de




16 Unidad Deportiva

Hay una forma sencilla y
deliciosa, que produce sensacion
de libertad y liviandad: respira
aire puro, llena tus pulmones de
oxigeno. Camina, corre, haz
deporte.

Date un respiro en la Unidad

Deportiva La Villa de Comfacauca.

Segun un estudio de la
Universidad de California, en Los
Angeles, E.E.U.U., respirar aire
puro durante 10 o 15 minutos
reduce hasta un 50% los niveles
de estrés. Recarga baterias.

Presidente de liga de Patinaje,

resalta pista de Comfacauca

En diferentes oportunidades, el presidente de la Liga Caucana de Patinaje,
José Luis Campo, ha destacado el acompafiamiento brindado por
Comfacauca a dicha asociaciéon, en cuanto al mantenimiento de los
escenarios deportivos y al apoyo a los patinadores.

Afirma que el Cauca tiene buenos deportistas, como el campe6n mundial de
patinaje, Andrés Felipe Campo, su hijo, quienes deben tener escenarios y
entornos que contribuyan a su rendimiento deportivo. Destaco la importancia
de fortalecer procesos formativos, como los que realiza Comfacauca, con
politicas publicas para que se integre todo el deporte caucano, a fin de llevarlo
aniveles mas competitivos.

También sefal6 que los procesos administrativos deben continuary resalto las
inversiones que Comfacauca viene efectuando en las instalaciones de la Villa.
Al referirse a escenarios deportivos que carecen de control y vigilancia en la
ciudad, comentd que en varias oportunidades ha llevado a su hijo a practicar
patinaje al parque Santa Catalina, cuya pista los vecinos la utilizan para pasear
a sus perros, para trotar y montar en bicicleta, impidiendo que los patinadores
adelanten su entrenamiento. Subrayo, ademas, que las personas no tienen la
precaucion de recoger las heces de sus mascotas.
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Servicios Sociales
en la Unidad Deportiva la Villa
Usos en general: 488.800 entradas al ano

‘ Jornada Escolar Complementaria, mas de 15.000 nifios, :
\_/ nifas y jévenes de Popayan y de otros municipios; 43 kg
instituciones educativas participantes. Ingreso gratuito.

Instituciones de educaciéon especial y personas con
\"/ alguna condicion especifica: 693 utilizan los escenarios
deportivos.

Entidades participantes: Instituto de Audicién y Lenguaje
"/ - Inale, Fundacién Cenidi, Fundacion Fedar, Club de
limitados fisicos del Cauca Fénix. Entrada gratuita.

mpleados de la Gobernacion del Cauca hacen uso
unidades para practicas deportivas en futbol, futbol
valoncesto y voleibol.

Programas dirigidos a la comunidad en general, mas de
\—/ 5.200 nifios participantes. Ingreso para menores de 12
afos, en escuela de formacion deportiva. Descuento para
acompanantes. Calentamiento de fiitbol

- Alumnos de Instituciones Educativas oficiales, pagan tarifa especial.
Actividades recreativas y deportivas, de lunes a viernes.

« Servicios sociales de recreacion y cultura para adulto mayor. Durante el afio se registran alrededor de
32.900 usos en la variada programacion para Adultos en Edad Mayor.

Escuelas de formacién deportiva, diferentes a las de Comfacauca, en convenio con clubes y con las
=/ ligas Caucana de patinaje y de Futbol, también hacen sus practicas en las unidades deportivas de la

Villa.
®

de formacion deportiva de futbol, squash, tenis de campo, baloncesto, voleibol,

ricidad, porrismo, natacion, patinaje y arqueros. Participan aproximadamente 12.000 nifios
[y 14 anos. Los acompanantes de nifios menores de 10 afios, vinculados a las escuelas de
deportiva, ingresan con tarifa especial.

-, Escuelas deportivas de patinaje: 320 usuarios nifios, nifias, jovenes y adultos.

<, Entrenamiento deportivo de futbol, tarifa mensual para afiliados.

/
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Centro Recrealivo Pisojé
Waturaleza, Diversion y Descanso

..'w

Consulte nuestros j;fa bes y tm'l"f-l-l-s —_—
www.comfacauca.com cotizaciones@comfacauca.com

Escuelas deportivas de
nifias, jdvenes y adultos.

Gimnasio: Anualmente se registran al rededor de 11.000
usos en este servicio. Tarifa de acuerdo con categorias de
afiliacion. Tanto los estudiantes con carné vigente, como los

# adultos en edad mayor, cancelan una tarifa especial.

Bon
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escol
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Squash y tenis
formacion depo
de las canchas
Deportivos Naci
2.592 usuarios tu
los partidos de S
Alrededor de 1
tenis de campo;
torneos de tenis
Cauca iniciaron
Unidad Deportiv

comfacauca
CAPACIDAD ﬁ al norvinio del trabajadcr y su famills

PERSONAS

Venta servicio individual

¥ pOr grupos
Informes
Centro Recreativo Pisojé
Teléfonos: 8231481 - 823 18 68
Ext. 130 y 138

Popayan - Cauca
centrerecreative(@comfacanca.com




Programas sociales

La Primera Infancia,

Vision Comfacauca

Para Comfacauca la familia es lo mas importante, por ello cuenta con |

programas que van encaminados al fortalecimiento de los vinculos del
principal nicleo de la sociedad, desde la primera infancia hasta el adulto
mayor.

Através de la Seccion de Servicios Complementarios, la Cajallegaa25
municipios del Departamento del Cauca, con programas dirigidos a la
formacidn de nifios y jovenes.

Para la primera infancia, ciclo de vida en el que se desarrollan las
habilidades para pensar, hablar, aprender y razonar, el Centro de
Atencion Integral ala Familia-CAIF-, brinda bienestar ybusca aumentar
cada dia la calidad de vida de los nifios del Cauca, por medio de la
educacion, el deporte, la cultura, la participacion y el desarrollo
comunitario.

En el 2013 el proceso educativo de atencion a la primera infancia,
contribuy6 a la formacion de aproximadamente 495 nifios y nifias
menores de 6 afios en situacién de exclusion social o vulnerabilidad,
haciendo énfasis en aquellos que se encontraban en condiciones de
discapacidad o desplazamiento.

El programa de Jornada Escolar Complementaria esta dirigido a nifios,
nifias y jovenes escolarizados en situacion de riesgo, discapacidad o
desplazamiento. Atendio en el 2013 alrededor de 15.479 participantes en
los municipios del Departamento, complementando su formacion en las
modalidades de fomento y promocién a la lectura, educacién ambiental,
formacién artistico-cultural, escuelas de formacién deportiva y apoyo
psicosocial.

Los mayores, también son prioridad

Desde el proyecto de fomento y promocion a la lectura de Jornada
Escolar Complementaria, también son tenidos en cuenta los adultos
mayores. Este programa certifico a 112 de ellos, vinculados al proyecto
ABCD espafiol y matematicas, que se desarrollé en Popayan y Puerto
Tejada.

Programas de cooperacion técnica

Convenio con Mincultura para la costa pacifica

Desde hace seis afios en los municipios de Timbiqui, Guapi y Lopez de
Micay, Comfacauca desarrolla el programa Jornada Escolar
Complementaria, beneficiando a 1.649 nifios, nifias y jovenes de la costa
pacifica caucana.

En la actualidad se implementa el proyecto Territorio Sonoro de la
Marimba, a través de un convenio entre la Caja y el Ministerio de Cultura,
en el cual participan 14 municipios del Pacifico sur colombiano, con el
objeto de rescatar, mantener y fortalecer las practicas de musica, danza
y canto.

Convenio Formacién Musical BATUTA, Accion Social — Batuta:
Ensefianza musical en preorquesta, a 180 nifios y jévenes de Puerto
Tejada y Guachené, incluyendo alumnos del Colegio Comfacauca y de
Jornada Escolar Complementaria.

T ———— -

s comfacauca
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Microcrédito empresarial - Mi socio
Credi-Hogar y Electrodomésticos
Crédito de Libre Inversion
Credi-Refinanciacidn
Credi-Educacion

Credi-Escolar

Credi-Vivienda

Crédito para Salud

Credi-Vehiculo

Credi-Tour




20 Primera Infancia

Convenio social por las veredas unidas de
Puerto Tejada: (Fundacion Colombianitos, Papeles
del Cauca, Fundacién Colombina y Comfacauca):
Desarrollo de programas de educacion formal y no
formal en salud, deporte, recreacion, cultura,
economia solidaria, medio ambiente e investigacion,
dirigido a 1.080 nifios, nifias y jovenes.

Il .7 Il L
Convenio de Formacion Musical

(Colombina - Comfacauca): Dirigido a 110
nifios y jovenes entre los 6 y 18 afios, hijos de
trabajadores de la empresa Colombina del Cauca, en
el municipio de Santander de Quilichao.

Industrias Culturales del Cauca

Desde la Caja de Compensacion Familiar del Cauca, se potencia el valor
esencial de la cultura en un proyecto en el que la sociedad participe y sea
un agente transformador de nuestra region. Este proyecto para el
desarrollo de las industrias culturales de Popayan y el Norte del Cauca, a
través del aprovechamiento de su patrimonio historico cultural, pretende
convertir a la region en un referente importante por su potencial cultural,
artistico y empresarial.

Se busca impulsar el desarrollo econémico y social de Popayan y el Norte
del Cauca (Caloto, Santander de Quilichao y Puerto Tejada) a través del
desarrollo del talento humano, para mejorar la productividad y fortalecer el
empresarismo, entorno a las Industrias Culturales.

My Colegio es de niver : : , CENTRO EDUCATIVO

A Muy Superior . RTOTEJADA | ~\§ EMPRESARIAL COMFACAUCA

Nesplucidn de Aprohecidn NY SLE4E Se 2004

Isiﬁnuh!nnll ' : Ef

categoria por el ICFES Integras Generadoras

de Progreso”
’ Contamas con los mejores profesionales
-

en procesos de formacion
bésica, media y técnica.

Popayan
€. 4N°8-30
Tel. 8240639

Suntender
do Quilichoo

.58 9-10
Tel. 8298729
Puerts Tejoda
L 15N 22-24
Tel. 8285623

Cl. 74 Norte con Cra. 9A
Tel: 8247279 - Cel: 3113410279
PBX: B231868 EXT: 105 - 138
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Comfacauca dio apertura
a su Oficina de Gestion de Empleo

. Vision Comfacauca

1| A partir del mes de octubre del 2013 y siguiendo los lineamientos del

= Ministerio del Trabajo, Comfacauca abrié su Oficina de Gestion de Empleo,
" para conectar a las personas que buscan empleo o desean mejorar sus
condiciones laborales, con los empleadores que requieren personal acorde
alas necesidades de sus empresas o instituciones.

Este nuevo servicio de Comfacauca, tiene como funcion esencial organizar
el mercado laboral en la regién, bajo los principios de eficiencia,
universalidad, igualdad, libre escogencia, integralidad, confiabilidad,
transparencia y calidad. Ese es el objetivo para el encuentro oportuno entre

- la ofertay lademandalaboral.
Oficina Popayan

— o ; ' Oficina Santander de Quilim
Servicios basicos gratuitos:
Para quienes buscan empleo: Inscripcion de las hojas de vida en la
plataforma, con la asistencia de un facilitador de la Oficina de Gestion

de Empleo de Comfacauca.

Para las empresas: registro de vacantes, orientacion para la
busqueda de talento humano, preseleccién y remision de candidatos.

El servicio esta dirigido a:

Buscadores de Empleo: Desempleados o trabajadores (nacionales
o extranjeros) que deseen cambiar su situacion laboral vigente.
Empleadores: quienes estan buscando el talento humano para el
desarrollo de las actividades de suempresa.

La Oficina de Gestién de Empleo de Comfacauca, ayuda a las
personas a gestionar la busqueda de opciones de empleo acordes
con su nivel de escolaridad, proyeccion y competencias, mejorando
sus habilidades y capacidades para que puedan acceder a empleos
de calidad.

Contamos con oficinas en:

Popayan Santander de Quilichao

Sede Administrativa Comfacauca Carrera 10 # 5-22 Primer piso,

Calle 2N # 6A-54 Bloque 2 Primer piso, PBX (2) 8292183 Ext. 444 - 443

PBX (2) 8231868 Ext.: 285 - 283 Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a
Horario: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.,

12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
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LiComfacauca conmemoré sus 47 aios de existencia

Con una Eucaristia en Accion de Gracias, en las sedes de Santander de Quilichao, Puerto Tejada y Popayan, la Caja celebro
su aniversario 47, junto a los integrantes del Consejo Directivo, personal administrativo, colaboradores e invitados
especiales. Se destacaron los principios corporativos, la capacidad y entrega del talento humano, la construccién del tejido
social y empresarial a través de la tarea misional de nuestra entidad.

ITorneo Profesional ITF Futuro masculmo 2013

FugR El evento deportivo se desarrolld del 9 al 16 de
Noviembre en las ocho canchas sintéticas de tenis
de la Unidad Deportiva La Villa de Comfacauca,
que albergaron amas de 70 tenistas profesionales
~ nacionales e internacionales, quienes se
disputaron durante una semana el titulo en
> modalidad de sencillos y dobles, repartiendo una
bolsa de premios de USD$15.000 con puntos ATP
para el campedn del certamen.

7, AON EHPHESAHIM. &nnmf&naulﬂa Ennﬂﬂ'lﬂﬂ!!
'm'f.‘ﬁ;j,n. A el trabajador v sa {amilia Do .

Con la posibilidad de modularse en & salones
WWW. comfacauca.com
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LiSeleccionados convocatoria de emprendimiento sector turistico

El dia 19 de noviembre se cerrd con éxito la convocatoria con
el siguiente balance:

a) 39 organizaciones presentaron "Perfiles de negocio" para
el fortalecimiento del turismo en Popayan.

b) 45 personas pertinentes a los equipos de trabajo de los
emprendedores postulados fueron formados en "Modelos de
negocio", bajo las metodologias Vince y Canvas con el apoyo
delafirmaNexus.

c) 21 Organizaciones presentaron sus modelos de negocio,
definiendo Mercado Objetivo, Propuesta de Valor, Recursos
Clave, Actividades Clave y Presupuesto.

d) 10 organizaciones fueron viabilizadas por la firma Nexus,
como finalistas, luego de evaluar mediante criterios
matriciales la pertinencia de las propuestas presentadas,
siendo seleccionadas: Agencia Aman, Arqueologico Virtual,
Destino Verde Cauca, La Castellana, La Pacha, Pinnema
Café, Popayan Romance, El Refugio, Ruta Gastronémica
Acodres y Popayan Memoria y Encanto.

Los estudiantes de Ingenieria de Sistemas de Unicomfacauca, Adriana
Collazos y Wilmer Narvaez, obtuvieron el primer lugar en las dos etapas
de la Primera Convocatoria de Emprendimiento Sector Turismo
organizada por la Alcaldia Mayor de Popayan, la Camara de Comercio
del Caucay el Proyecto Industrias Culturales del Cauca.

Jornada Escolar Complementaria
M en la Costa Pacifica Caucana

A

Comfacauca desarrollo una serie de capacitaciones en el municipio de % j
Guapi, dirigidas a los instructores de la Costa Pacifica sobre los g H
lineamientos de cierre de los programas de Jornada Escolar g g
Complementaria realizados a lo largo del afio 2013. Como parte de las 28

actividades se hicieron reuniones con rectores, coordinadores y veedores ) S i

de las instituciones educativas Normal Superior La Inmaculada p— : L

Concepcion, San José y Manuel de Valverde; asi mismo con el personal - g _E
de los planteles educativos Puerto Cali, El Pueblito, Levantenen Marcha, | §6LO HACES & F
Venecia, El Cocal y Fundamayor. Se dict6 una capacitacion en expresion < i
corporal y teatro, a mas de 150 nifios, con el fin de iniciar la conformacién : 4
de los grupos de Teatroy de jovenes recreadores. T T U i
L. |

INGRESA ¥ DESCUBRE E

LA EDUCACION j

SUPERIOR DEL FUTURD 4

- |
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CIausuras torneos deportivos en el Norte del Cauca

En el 2013 Comfacauca les brindé a las empresas afiliadas del norte del Cauca, alternativas para el uso adecuado del
tiempo libre y promocion de actividades de autocuidado, a través del deporte y la recreacion. Al finalizar el afio, se llevo a

cabo el acto de clausura de esos programas, que contaron con la entusiasta participacion de los trabajadores, que lograron
unaimportante integracion por medio del deporte y otros pasatiempos.

LURSO0S5 DE CAPACITACION EN FORMACION

[
0

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

L
1 %)
Q
o
L=
o

MATRICULAS ABIERTAS DURANTE TODO EL ANO

(apacitate, aprende y genera tus propios ingresos

facebook 3 in Tube

capacitacioncomfacaucaweb @comfacauca comfacauca comfacauca )

Santander de Quilichao: Telefax: (2)8294003 y (2)8292183 Ext: 414-416. - Puerto Tejada: Telefax: (2)8282189 Ext:
532-533 y Teléfono: (2)8281487. - Popayan: Teléfono: 8231868 Ext: 251-254-255. WWW.COMFACAUCA.COM




