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Editorial

Juan Cristóbal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

E l  p o d e r  d e 
aprender una 
segunda lengua

Para Comfacauca la educación integral de los 
niños y jóvenes es una de sus mayores apuestas 
porque, además de brindarles conocimiento, 

les proporciona herramientas que les permitan 
desenvolverse en la vida profesional y social, 
formándolos como personas propositivas, reflexivas, 
proactivas y emprendedoras, que le aporten a su 
comunidad y al país.

Entre esas herramientas está el aprendizaje de una 
segunda lengua, como es el inglés, que se imparte en 
todo el Sistema Integrado de Educación Comfacauca 
(SIEC). El manejo del inglés, según investigaciones, 
desarrolla una habilidad distintiva que tiene que ver 
con la calidad de la formación y el acceso laboral.

El programa de aprendizaje de una segunda lengua, 
se estableció con el objetivo de fortalecer la enseñanza 
y el aprendizaje del inglés cerrando brechas de 
interacción y generando oportunidades de inclusión 
social, en un mundo globalizado.

Para acercar mucho más al estudiante con esta 
lengua extranjera, además de las clases del 
pénsum, se destinaron aulas especializadas solo 
para el aprendizaje y práctica del inglés. Espacios 
debidamente dotados y con estrategias didácticas, a 
la vez muy entretenidas que facilitan el aprendizaje y 
la conversación.

Todas las profesiones, casi sin excepción, requieren de 
esta habilidad lingüística para que pueda comunicarse 
en diversos contextos sociales, culturales, académicos, 
tecnológicos. El resultado de este programa está 
dando sus frutos, nuestros tres colegios SIEC, han 
elevado su evaluación en las Pruebas Saber, lo que 
es muy importante para nuestros alumnos y su futuro.
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Universidad 

Próximamente contará con zonas de networking.

Unicomfacauca estrena 
espacios y programas 
que transforman la 
educación en el Cauca
Visión Comfacauca

Con una visión estratégica orientada a la inno-
vación, la pertinencia y el fortalecimiento del 
vínculo con el sector productivo, la Corpo-

ración Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca- 
consolida nuevos espacios y programas que res-
ponden a las demandas actuales de la educación 
superior y el desarrollo empresarial de la región.

Uno de los hitos recientes fue la adecuación del edifi-
cio Modesto Castillo, como Sede Academia – Em-
presa, un lugar que concentra oficinas administrati-
vas y que, a mediano plazo, contará con zonas de 
networking para el relacionamiento entre la acade-
mia y el sector empresarial. 

Comité Rectoral Unicomfacauca, en la nueva sede de 
Academia - Empresa, antiguo edificio Modesto Castillo.

Nuevo salón de Innovación 
Social y Creatividad 

Unicomfacauca
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Universidad

A este esfuerzo se suma la adquisición de bodegas 
y un edificio destinado para los laboratorios ins-
titucionales, espacios clave para la formación 
práctica de estudiantes y el desarrollo de proyec-
tos de investigación aplicada.

Unicomfacauca ya ha inaugurado modernos am-
bientes académicos que responden a su modelo 
educativo y a las necesidades de los programas de 
posgrado, entre ellos:

Santander de Quilichao: 

•	 Sala de Tutorías
•	 Bienestar Institucional 
•	 Gimnasio.
•	 Laboratorio de Innovación 
        Social y Creatividad.

Popayán: 

•	 Laboratorio de Innovación 
       Social y Creatividad.
•	 Laboratorio de Alta Gerencia.
•	 Laboratorio de Gestión de Proyectos.

En materia académica, la institución también cele-
bra los registros calificados para tres nuevos pro-
gramas: Profesional en Marketing, Comunicación 
Social y Medios Digitales y la Especialización en 
Analítica de Datos e Inteligencia de Negocios.

Con estas acciones, Unicomfacauca no solo am-
plía su infraestructura física y académica, también 
consolida su papel como agente de cambio en el 
Cauca y el suroccidente colombiano, generando 
espacios para la innovación, el emprendimiento y 
la formación de profesionales capaces de transfor-
mar su entorno.
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Educación

Aprendizaje de segunda lengua a través de la lúdica, con gran impacto social.      

Visión Comfacauca

No es un mito que el inglés abre puertas, 
es una certeza y brinda oportunidades 
extras. Esta reflexión surgió del director 

administrativo de la Caja, quien, seguido de la 
jefatura de Educación, capacitación y bibliote-
cas, y por las directivas de los colegios Comfa-
cauca, comenzaron a pensar cómo aportar sig-
nificativamente a un proceso de enseñanza más 
eficiente en el Sistema Integrado de Educación 
(SIEC).

Se necesitaban estrategias y herramientas que 
dieran resultados en los colegios de Puerto Te-
jada, el Centro Educativo Empresarial y en el 
Colegio Técnico.

Fue así como se elaboró la propuesta ‘Forta-
lecimiento a la lengua extranjera inglés’, que 
luego se convirtió en el programa Englishtown 
SIEC, y se establecieron diferentes fases para 
impactar a la comunidad: estudiantes, profeso-
res, padres de familia y personal administrativo 
del SIEC.

Este programa nació con el objetivo de forta-
lecer la enseñanza y el aprendizaje del inglés 
para cerrar brechas de interacción y generar 
oportunidades de inclusión social en un mun-
do globalizado que nos lleva a tener nuevos 
retos, entre ellos, aprender inglés para la vida. 
Se busca, entonces, que los estudiantes del 
SIEC salgan al mundo con esa importante he-
rramienta, tomándola desde el preescolar has-
ta grado once. 

El SIEC será una comunidad 
que hable inglés para la vida

El tercer piso del Colegio 
Técnico Comfacauca, en 
Popayán, está destinado 

solo a inglés.
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Educación

Englishtown, traduce pequeña comunidad ha-
blando inglés, con los procesos de:

Sensibilización, ambientación institucional co-
menzando por la señalética en los colegios, las 
carteleras de las aulas escritas en inglés como un 
proceso de interiorización para la comunidad edu-
cativa, incluso para los profesores que no son del 
área de inglés.

Diagnóstica. Los profesores de inglés de los 
tres colegios diseñaron una herramienta evaluativa 
para conocer el nivel de habla de los estudiantes, 
basados en los referentes de calidad del Ministerio 
de Educación Nacional y del internacional ‘Marco 
Común Europeo de Lenguas’. 

El programa de inglés en el SIEC se creó hace cuatro 
años y su implementación lleva uno luego de ajustes 
de acciones y creación de otras. “Este 2025 vamos a 
progresar con Englishtown SIEC, hasta el punto que 
se podría hablar de Englishcity e Englishworld, de ac-
ciones para impactar más en la sociedad, hacer posi-
blemente el servicio social de los estudiantes con los 
extranjeros que llegan al departamento del Cauca, 
porque de cierta manera estarían interactuando en 

lengua extranjera”, indicó la docente del Equipo Pe-
dagógico SIEC, quien lidera el proceso, Irma Fajardo.

El Englishtown tiene diferentes acciones, la primera 
es curricular con estrategias pedagógicas, no solo 
las que sugiere el MEN, también las que ha innovado 
y se ha capacitado el SIEC. En las clases se utiliza un 
alto porcentaje de inglés y los alumnos se van ade-
cuando, cambian el chip y se comunican sin miedo a 
pronunciar mal. El inglés no es una clase más, es una 
necesidad comunicativa en el SIEC.   

No bilingües 

Los colegios SIEC de Comfacauca no son bilin-
gües, se pretende mejorar el idioma extranjero 
como segunda lengua.

Aula de inglés

El tercer piso del Colegio Técnico en Popayán 
está destinado solo a inglés. El aula está do-
tada de cómodos muebles, estrategias didác-
ticas, tecnología, pantalla televisiva digital, 
juegos de mesa que fascinan a los alumnos. 
Hay días de cine y otros de karaoke, aprenden 

Los alumnos del colegio Técnico 
de Popayán, en el aula de inglés 

con la docente Irma Fajardo.
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Educación

canciones en inglés y leen en ese idioma. Es 
un aula multifacética. “Cuando los estudiantes 
entienden por qué en esa aula está English-
town, se les cambia el chip, es como si fueran 
a un país de habla inglesa; el propósito es que 
todo el colegio sea Englishtown”, comentó la 
docente Irma fajardo. 

Con la implementación de este programa, los tres 
colegios SIEC han ido subiendo en las Pruebas 
Saber. Una de las áreas más altas del Colegio Téc-
nico, es inglés, categorizado con A+, que es el ma-
yor puntaje. Este año, ninguno de los alumnos es-
tuvo por debajo de 200 en el puntaje general y, en 
inglés, el conocimiento de los estudiantes es más 
homogéneo. 

Horario de atención
Lunes a viernes
7:30 a.m a 3:30 p.m.
Jornada continúa

Su subsidio
familiar monetario 

VENCE
¡Cóbralo Ya!

Escanea los códigos QR

Comfacauca
En Línea

Vencimiento
 del subsidio

En Línea
comfacauca
Formalice el cambio de modalidad de pago por medio de

Mayor información en Popayán o acercarse a nuestras sedes

Guapi
Carrera 3ª-entre

calle 8ª y 9ª
B/ La Paz

(+57)3104681793

Santander
de Quilichao

Calle 5 No. 9-61
(602) 8292183
Ext. 451 y 409

Puerto Tejada
Calle 16 # 20-30

B/Centro
(602) 8282189

Ext. 532

El Bordo
Carrera 7ª # 4-33

Calle Principal
(602) 8262111

(602) 8261454

Popayán
Calle 2 N # 6A-54

B/Modelo
 (602) 8231868

Ext. 128 o 129

(602) 823 18 68 tarjetas ext. 128 ó 129
Acertemos y Efecty Ext. 122 -220

Calle 2N # 6A-54 B/Modelo
cubiculo tarjeta corporativa.

*El Subsidio Familiar cargado a
la tarjeta corporativa o pagado
en Acertemos o  Efecty vence. 
(Art. 6 Ley 21 de 1982).

Subsidio
familiar

monetario

Inscriba su 
Cuenta Bancaria
como método de pago 
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Cultura

Servicio de bibliotecas 
Comfacauca ha llegado a 30 
municipios, veredas y resguardos
Espacios de encuentro y aprendizaje   

Las bibliotecas de Comfacauca desarrollan ac-
tividades de extensión con el propósito de lle-
var la lectura, la cultura y el conocimiento a 

cada rincón del departamento, en cumplimiento de 
los lineamientos de la Superintendencia del Subsi-
dio Familiar y la Ley 1379 de Bibliotecas. 

Gracias a este esfuerzo han sido visitados cerca de 
30 municipios, veredas y resguardos indígenas del 
Cauca, llegando directamente a las instituciones 

educativas, en donde los niños y jóvenes encuen-
tran en la lectura un mundo de posibilidades.

Una de las iniciativas más queridas es “Letras Má-
gicas”, una actividad lúdica y recreativa que bus-
ca despertar en los más pequeños el amor por los 
libros y abrir las puertas de las bibliotecas como 
espacios de encuentro, aprendizaje y alegría.

Letras Mágicas, actividad lúdica y 
recreativa de la que disfrutan los 
niños. I.E. San Camilo - Popayán.



9
Edición #29 - Septiembre - Octubre de 2025

Cultura

El servicio de extensión bibliotecaria es vital, es-
pecialmente en un territorio tan diverso y disper-
so como el Cauca. No todas las 
comunidades tienen una biblioteca 
cercana, por eso, estas jornadas 
en instituciones educativas se con-
vierten en puentes que acercan el 
conocimiento y la cultura a quienes 
más lo necesitan. 

Cada visita es una oportunidad para 
sembrar semillas de lectura, fortale-
cer la identidad cultural y promover la 
inclusión social, reconociendo la riqueza de nuestras 
comunidades indígenas, afrodescendientes, campe-
sinas y urbanas.

Con estas acciones, Comfacauca reafirma su com-
promiso de hacer de la lectura una herramienta de 
transformación, unión y esperanza para el futuro del 
Cauca.

El servicio de 
Bibliotecas ha 

llegado a cerca de 
30 municipios, I.E. 

La Milagrosa Puerto 
Tejada.

#ComfacaucaTeInforma

Postúlate al subsidio de vivienda 
¡Cumple el sueño de tener casa propia!

Fecha apertura Fecha cierre

03Postulación 01 DE AGOSTO

04 DE NOVIEMBRE

25 DE AGOSTO

18 DE NOVIEMBRE04Postulación

Programación de postulación al
subsidio familiar de vivienda 2025
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Recreación y deporte

Un escenario perfecto que favorece la salud mental y física.

Con enfoque inclusivo, 
Caña Dulce ofrece formación 
deportiva y fomenta valores 

Visión Comfacauca 

El Centro Recreativo Caña Dulce, en Santander 
de Quilichao, ofrece programas de formación 
deportiva en fútbol, natación, ciclismo, voleibol, 

fútbol de sala y actividad física. 

La oferta, que es muy variada, incluye entrenamiento 
técnico, preparación física, acompañamiento y activi-
dades recreativas con el objetivo de fomentar valores 
como la disciplina, el trabajo en equipo y el respeto 
dentro de las instalaciones del centro recreativo.

La propuesta ha sido de muy buen recibo entre niños, 
jóvenes y adultos de la región, gracias a su enfoque 
inclusivo y a la posibilidad de acceder a procesos de 
formación deportiva, en un entorno acogedor y nove-
doso con personal altamente calificado.

La práctica de estos deportes ha favorecido el desa-
rrollo físico, la salud mental, la autoestima y las habili-
dades sociales de los participantes, además de con-
tribuir a la formación de seres íntegros con valores 
sociales.

Caña Dulce cuenta con dos 
canchas de fútbol 5, una de fútbol 

7 y dos de fútbol 11, todas en 
grama natural.
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Recreación y deporte

Este gran escenario cuenta con dos canchas de fút-
bol 5, una de fútbol 7 y dos de fútbol 11, todas en 
grama natural; una cancha múltiple para baloncesto, 
voleibol y fútbol de sala. Dispone de piscinas recrea-
tiva, familiar y adultos.

Caña Dulce está rodeada de lindas y amplias zonas 
verdes, jardines, árboles nativos y frutales. En ese 
entorno maravilloso se desarrollan las actividades 
deportivas. Están en construcción dos canchas de 
tenis, una para pádel y otra con destino a futbol 11 
profesional. 

El mes de julio cerró con 203 participantes, entre 
niños, niñas, jóvenes y adultos pertenecientes a las 
Escuelas de Formación. El programa con mayor de-
manda fue natación.

Nuevos servicios

Pensando en más espacios deportivos y de desarro-
llo en Caña Dulce, Comfacauca pondrá en operación, 
entre diciembre de 2025 y febrero de 2026 nuevos 
escenarios deportivos. Se hará entrega a los afiliados 
y a la comunidad en general, de cuatro canchas de 
tenis en polvo de ladrillo, dos canchas de pádel, una 
pista perimetral para atletismo de 830 metros y una 
cancha de fútbol en grama sintética.

El programa con mayor demanda es 
natación, especialmente infantil.

Cancha múltiple 
para baloncesto, 
voleibol y fútbol 

de sala. 

jefecomunicaciones_c
Rectángulo
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Recreación y deporte

Centro Recreativo La Ceiba: 
D o n d e  e l  d e p o r t e  y  l a 
recreación transforman vidas

Visión Comfacauca

En el Centro Recreativo La Ceiba cada es-
pacio, actividad y programa está diseñado 
para que niños, jóvenes y adultos disfruten, 

aprendan y crezcan. Con una gran oferta deporti-
va y recreativa, esta sede se consoli-
da como punto de encuentro para la 
comunidad de Puerto Tejada. 

Además de deporte, 
formación para la vida

El Centro Recreativo La Ceiba ofrece 
programas de formación deportiva en 
las disciplinas:

•	 Fútbol
•	 Natación
•	 Voleibol
•	 Fútbol de sala
•	 Baloncesto
•	 Ceiba Kids
•	 Ceiba en Movimiento
•	 Funcional Ceiba

Sembrando valores 
para un futuro mejor

En La Ceiba, el deporte no es 
solo ejercicio, es disciplina, tra-
bajo en equipo, respeto y con-
vivencia. El objetivo es formar 
personas de bien que contribu-
yan positivamente a la región.

Oferta deportiva y recreativa renovada

Juego tradicional 
del ula ula, 

actividad lúdica y 
física que puede 

disfrutarse de 
forma individual y 

en grupo. 

Afiliado de Oro, programa 
pensado para que los 

adultos mayores disfruten 
de actividades recreativas, 

manualidades, cocina, 
acondicionamiento físico y 

mucho más.
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Recreación y deporte

Oferta renovada para 
todos los gustos

La reorganización de programas y servicios res-
ponde a los gustos y horarios de la comunidad. 
Entre las novedades y programas destacados se 
encuentran:

•	 Ceiba en Movimiento
•	 Alquiler de espacios para reuniones, 
        talleres y celebraciones
•	 Happy Day, el plan ideal para cumpleaños
        infantiles
•	 Escuelas de formación en varias disciplinas  
        deportivas
•	 Cursos de natación para niños y adultos
•	 Comfamigitos, refuerza el aprendizaje de los 
        niños a través del juego
•	 Recreo, vacaciones donde la diversión 
         empieza 
•	 Afiliado de Oro, con actividades recreativas, 
        manualidades y  acondicionamiento 
        físico para adultos mayores

Instalaciones que invitan 
a vivir momentos especiales

•	 Fútbol 8 en grama natural
•	 Canchas de fútbol 11 y 5 en superficie 
        sintética
•	 Canchas múltiples para voleibol y baloncesto
•	 Piscina con tobogán, piscina olímpica 
        y piscina Palmeras
•	 Zonas verdes para esparcimiento
•	 Carpas multipropósito para capacitaciones 
        o eventos
•	 Restaurante ideal para celebraciones

Estrategia para conectar 
con la comunidad

Se han renovado las áreas y fortalecido la ima-
gen del centro, con eventos especiales, difusión 
en redes sociales y contacto directo con la co-
munidad.

La natación 
es una de las 
actividades 

que disfrutan 
los niños.
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Recreación y deporte

Un refugio para los jóvenes

Frente a problemáticas como el consumo de estupe-
facientes y la vinculación a pandillas, los programas 
ofrecen alternativas positivas y seguras. Aquí, los jóve-
nes encuentran espacios para desarrollar su talento, 
adquirir disciplina y construir amistades saludables.

En el Centro Recreativo La Ceiba, cada juego es 
una oportunidad, cada actividad es un paso hacia 
un futuro mejor.

¿Qué facilidad hay en cuanto 
a horarios para disfrutar del CR?

Precisamente, hemos considerado que la oferta 
de servicios esté alineada con las necesidades e 
intereses de los afiliados a la Caja y ofrecerles ac-
tividades en horarios que les resulten cómodos y 
accesibles, con el propósito de que cada visitante 
sienta que el centro Recreativo La Ceiba es un lu-
gar pensado para él.

¿Cuáles son los horarios?

Martes y miércoles de 8:00 a 10:00 a.m., Programa 
Adulto Mayor; de 2.00 p.m. a 9:00 p.m., Escuelas 
Deportivas, alquiler de canchas de fútbol y coliseo. 
Jueves y viernes de 8:00 a.m., a 9:00 p.m. Sába-
dos, domingos y festivos de 10:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Servicio de piscina: de 10:00 a.m. a 5:00 p.m.

¿Cuál es la estrategia para atraer 
a más usuarios y acercar a la 
comunidad de Puerto Tejada?

La estrategia se centra en mostrar un gran cen-
tro recreativo, que ofrece un ambiente atractivo 
en permanente innovación para disfrute de los 
visitantes. Estamos desarrollando eventos espe-
ciales e invitando directamente a la comunidad a 
participar, además de difundir la programación a 
través de redes sociales. 

Capacitación Virtual
CERTIFICADA

Informes: (+57) 310 224 9446
capacitacionvirtual@comfacauca.edu.co

 Tarifas subsidiadas
Categorías

       80%             78%
 $15.800   $17.400

A B

Capacita a tu
personal impulsando
la productividad,
innovación y
competitividad
•   Cursos certificados 
•  Acceso a plataforma
    virtual 24/7
•  Clases pre-grabadas
•  Avanza a tu ritmo 

¡Empresario!
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Empleo

La Agencia de Empleo 
Comfacauca abrió punto 
de atención en el Centro 
Recreativo Guayacanes

Visión Comfacauca

El 23 de abril de 2025, la Agencia de Empleo 
Comfacauca abrió nuevo Punto de Servicio, 
ubicado en el Centro Recreativo Guaya-

canes, en el suroccidente de Popayán, un espacio 
más cercano a la comunidad, diseñado para brindar 
atención integral y oportuna a las empresas, a bus-
cadores de empleo y a la ciudadanía en general del 
suroccidente de Popayán y de municipios aledaños. 

En esta sede la comunidad del sector se informa 
sobre los servicios relacionados con el Mecanis-
mo de Protección al Cesante, que incluye la 
Agencia de Empleo y el subsidio al desem-
pleo, así como a toda la oferta de servicios de Com-
facauca en beneficio de afiliados y comunidad en ge-
neral, reduciendo tiempo de desplazamiento.

Servicios para buscadores 
de empleo

Si está en búsqueda de oportunidades laborales, lo 
invitamos a:

•	 Registrar y actualizar su hoja de vida.
•	 Realizar la ruta de empleabilidad.
•	 Consultar y postularse a vacantes 
        disponibles.
•	 Verificar requisitos para postulación 
        al subsidio al desempleo.

Servicios para empresarios

Si usted es empleador podrá registrar sus vacantes 
y acceder sin costo a los servicios de la Agencia de 
Empleo, que ofrece acompañamiento en los proce-
sos de selección a través del préstamo de espacios 
para reclutamiento, aplicación de pruebas psicotéc-
nicas y entrevistas por competencias.

Numerosa población beneficiada

Capacitación Virtual
CERTIFICADA

Informes: (+57) 310 224 9446
capacitacionvirtual@comfacauca.edu.co

 Tarifas subsidiadas
Categorías

       80%             78%
 $15.800   $17.400

A B

Capacita a tu
personal impulsando
la productividad,
innovación y
competitividad
•   Cursos certificados 
•  Acceso a plataforma
    virtual 24/7
•  Clases pre-grabadas
•  Avanza a tu ritmo 

¡Empresario!

La Agencia de Empleo Comfacauca brinda 
atención a empleadores y buscadores de 
empleo en su nuevo punto, en el centro 

recreativo Guayacanes.
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Empleo

Servicios de Comfacauca 

En el punto de atención también podrá encontrar in-
formación y apoyo en:

•	 Afiliación a la Caja de Compensación.
•	 Subsidios de vivienda.
•	 Crédito social.
•	 Servicios de capacitación.
•	 Escuelas de Formación Deportiva 
       (Esfoder).
•	 Recreación y turismo.
•	 Programas educativos de la Universidad 
        Unicomfacauca.
•	 IPS

Horario de atención

•	 Lunes a viernes: 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
•	 Sábados, domingos y festivos: 
        9:00 a.m. a 12:30 p.m.

La Agencia de Empleo Comfacauca continúa 
trabajando por el bienestar, la inclusión laboral y el 
desarrollo social de la región.

Todos los servicios de la Caja se ofertan en 
Guayacanes, ahorrándoles a los usurarios 

tiempo y desplazamientos a la sede central.

¡Visítenos en el 
Centro Recreativo 

Guayacanes, 
un espacio más 
cercano a usted!
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Foniñez-convenio

Con música y artes escénicas 
se construye convivencia entre 
niños y  jóvenes de la JEC

Visión Comfacauca

Para generar procesos de transformación so-
cial, la música es valiosa herramienta que 
permite la inclusión, fortalece la identidad, 

promueve las ideas y la creatividad, fomenta el 
diálogo, la disciplina, el trabajo en equipo, ges-
tiona las emociones, 
especialmente en los 
niños y jóvenes. 

Acorde con lo anterior, 
Comfacauca y la Fun-
dación La Scala esta-
blecieron un Convenio 
Interinstitucional para 
contribuir a la forma-
ción de niños y adoles-
centes del programa 
Jornada Escolar Com-
plementaria, (JEC), a 
través de talleres de 
música, canto, danza 
y artes escénicas con 
resultados muy positi-
vos en cuanto al impacto social y emocional. 

Para Sonia Betancourt, jefe de la Sección Servi-
cios Complementarios, de Comfacauca, la Funda-
ción La Scala ha sido pertinente, contribuyendo 
no solamente en optimizar la atención de la niñez 
y la adolescencia en Popayán, por medio de la 
música, danza y teatro, sino además esta labor ha 
permitido que las familias sientan más confianza 
en los procesos que adelanta el programa Jorna-
da Escolar Complementaria, JEC. 

Lo que ofrece la Fundación La Scala a nivel de 
encuentros pedagógicos y formativos, los visibi-
liza en eventos, lo que le permite a Comfacauca 
evaluar el impacto social que este trabajo genera 
en Popayán, agregó la jefe de Servicios Sociales 

Complementarios de la 
Caja.

Añadió, que la Funda-
ción La Scala ha sido 
asertiva, dada su ex-
periencia en el manejo 
de población educativa 
vulnerable. 

Se ha caracterizado por 
llevar la obra musical 
a escenarios muy im-
portantes de Popayán, 
como el icónico Teatro 
Municipal Guillermo Va-
lencia, lo que significa 
una gran inclusión so-

cial, brindando con ello espacios protectores de 
motivación, reconocimiento y participación de la 
comunidad educativa, que les permite a los es-
tudiantes del programa JEC la oportunidad de 
ser protagonistas, de actuar frente a un público, 
contribuyendo a su formación para la vida. De esa 
manera los niños se sienten reconocidos y valo-
rados, como es el objetivo de este programa de 
Comfacauca que trabaja en pro del bienestar de 
los estudiantes y de la calidad educativa.

Taller de música orientado por la directora 
de la Fundación La Scala, Rosana Perafán

Artes, sanando corazones
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Foniñez-convenio

Artes, sanando corazones 

Según la maestra Rosana Perafán, directora de la 
Fundación La Scala, es satisfactorio desarrollar talle-
res de música y artes escénicas con estudiantes de 
colegios públicos, que pertenecen al programa Jor-
nada Escolar Complementaria, JEC, Comfacauca. 

El proyecto denominado “Artes, sanando corazones”, 
se enfoca en gestionar las emociones, por medio de 
elementos valiosos que proporciona el arte. Llegar 
por ese conducto a los estudiantes de condiciones 
socioeconómicas vulnerables, que no habían tenido 
acceso a la cultura, menos a un programa estructu-
rado, como el que propone “La Scala”, es muy grato.

Esta Fundación Musical lleva 33 años aprendiendo 
no solo a leer partituras, sino a percibir a través de 
las emociones de los niños y los jóvenes sus nece-
sidades y aportarles desde un ámbito constructivo 
para que se descubran a sí mismos, que sientan el 
potencial que tienen para empoderarlos y que se den 
cuenta del importante espacio que ocupan en la so-
ciedad.

El producto de los talleres va encaminado a crear 
una obra del género teatro musical, de la que los 
niños hacen parte fundamental; en diciembre se 
presenta el montaje en el teatro municipal Guiller-
mo Valencia, al que se unen alumnos de colegios 
privados, porque en el escenario “cabemos todos”, 
según el eslogan de la Fundación Scala, que trabaja 
con 180 niños del programa JEC, menores de 9 años 
y hasta jovencitos de 16.  En varias obras teatrales 
ha participado la Orquesta Sinfónica de Comfacau-
ca, que enriquece el espectáculo, y que también es 
un producto de Jornada Escolar Complementaria.

“Este proyecto se articula con los cen-
tros recreativos y programas de Comfa-
cauca, lo que nos ha permitido obtener 
resultados muy valiosos, comulgo total-
mente con la filosofía que tiene la Caja, 
porque es muy dada a la comunidad, a 
suplir y dar los mejores espacios y con-
diciones a sus afiliados y a la comunidad 
en general, en particular a la vulnerable”, 

afirmó Rosana Perafán.

Una de las obras 
musicales, en el 
teatro municipal 

Guillermo Valencia 
de Popayán.
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Obras- recreación

Pronto se podrá disfrutar del 
gimnasio tipo box en el CR 
Guayacanes en Popayán 

Visión Comfacauca

El Centro Recreativo Guayacanes de Comfa-
cauca se prepara para inaugurar en diciem-
bre de 2025, un moderno gimnasio tipo box, 

formato deportivo enfocado en entrenamiento fun-
cional, cross training y alta intensidad, que combi-
na ejercicios de fuerza, resistencia y movilidad en 
estaciones y circuitos adaptables. 

Este modelo alternativo está a la 
vanguardia de las demandas actua-
les del acondicionamiento físico y 
la cultura fitness, priorizando el uso 
de estructuras tipo box y demás 
elementos propios para el trabajo 
cardiovascular y de fuerza, permi-
tiendo desarrollar sesiones dinámi-
cas tanto individuales como grupa-
les para diferentes rangos de edad.

El formato de entrenamiento que implementará 
Comfacauca, permitirá desarrollar procesos de for-
mación inicial y avanzada, adaptándose a la condi-
ción física de cada usuario. Las sesiones estarán 
organizadas para la atención de entre 30 a 40 par-
ticipantes por hora, optimizando los espacios tanto 
del box como del Centro Recreativo Guayacanes. 

Actualmente, el proyecto cuenta con 
una inversión proyectada de dos mil 
millones de pesos ($2000000). A la 
fecha se han ejecutado la cimenta-
ción y la estructura en concreto de la 
edificación, avanzando en la instala-
ción de la cubierta, las redes eléc-
tricas e hidrosanitarias, así como en 
las obras complementarias. La edi-

ficación ha sido diseñada para optimizar la ilumina-
ción natural y la eficiencia energética, garantizando 
un uso responsable de los recursos.

Este gimnasio se convertirá en un referente regio-
nal, sumándose a la oferta del Centro Recreativo 
Guayacanes y consolidando a Comfacauca como 
líder en infraestructura deportiva y recreativa. 

Comfacauca invierte en este modelo vanguardista $ 2.000.000.000

La edificación se diseñó 
para optimizar la 

iluminación natural y la 
eficiencia energética, 

asegurando un uso 
responsable de los 

recursos. 

Este servicio 
entrará en 

operación en 
la primera 
semana de 

enero de 2026.
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Salud

Renovado portafolio y nuevo 
modelo de atención en IPS 

Visión Comfacauca

Importante proceso de transformación integral 
se ha efectuado en la IPS Comfacauca, zona 
norte del departamento, el cual combina moder-

nización de la infraestructura con diversificación 
del portafolio de servicios. 

La renovación se ejecutó con visión estratégica, 
que responde tanto a las necesidades de los afi-
liados, como a las nuevas tendencias en la aten-
ción en salud. Hoy, esta IPS que atiende a los afi-
liados y sus familias en el norte del Cauca, cuenta 
con instalaciones más cómodas, de 
diseño moderno y adaptadas para 
personas con movilidad reducida, lo 
que permite brindar un servicio ac-
cesible, seguro y de calidad.

Se fortaleció el portafolio con nue-
vos servicios médicos, odontoló-
gicos, de promoción y prevención, 
salud ocupacional, medicina inter-
na, ginecología y pediatría. Próxima-
mente se ampliará la oferta con especialidades 
en cardiología, medicina vascular, medicina alter-
nativa, gerontología y urología, consolidándose 
como la IPS con atención integral en el norte del 
Cauca. De esta manera, la comunidad encuentra 
en un solo lugar soluciones a sus requerimientos 
en salud. Esta renovación significa el compromiso 
permanente de Comfacauca con el bienestar y la 
calidad de vida de sus usuarios.

¿Qué incluye el portafolio?

Jornadas empresariales de vacunación con biológi-
cos del Plan Ampliado de Inmunización y subsidios 

en biológicos adicionales, como Influenza, Hepatitis 
B y Tétano, lo que representa un valor agregado para 
los afiliados y sus empresas. A esta oferta se suman 
servicios particulares de ortodoncia, con subsidio 
para afiliados a Comfacauca categorías A y B, ade-
más higiene bucal.
 
La Salud Ocupacional también se ha fortalecido 
con programas especializados para las empresas, 
con acompañamiento en procesos de bienestar la-
boral, seguridad y salud en el trabajo. 

Con calidez y profesionalismo

Con nuevos servicios 
de medicina general 
y especializada, así 

como odontología, se 
renovó el portafolio 

de servicios en la IPS 
Comfacauca norte del 

Cauca.
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Salud

¿Qué es lo más importante de la 
renovación?

Que está centrada en las personas. Cada cambio 
en la infraestructura, cada nuevo servicio del por-
tafolio y cada innovación implementada, fue pen-
sado con un solo propósito: mejorar la experiencia 
de los afiliados y de la comunidad en general. Se 
pretende que la IPS sea un espacio cercano, hu-
mano y resolutivo, donde los usuarios encuentren 
atención de calidad, con calidez y oportunidad.

Más allá de las obras físicas o del aumento en la 
oferta, lo esencial ha sido consolidar un modelo de 
atención que integre la prevención, la promoción de 
la salud, la medicina general, los servicios especiali-
zados y las terapias complementarias para acompa-
ñar al usuario en todas las etapas de su vida.

¿Cómo han recibido los afiliados 
la renovación?

La respuesta de los afiliados ha sido muy positiva y 
gratificante, en los comentarios recibidos manifies-
tan su satisfacción por las mejoras en infraestruc-
tura, dado que los espacios renovados generan 
mayor confianza, comodidad y tranquilidad al mo-
mento de asistir a una cita médica. La comunidad 
valora que la IPS ahora ofrezca más servicios en un 
mismo lugar, lo que evita desplazamientos largos a 
otras ciudades y mayor tiempo de espera. Además, 
los usuarios resaltan la calidez y el profesionalis-
mo del equipo humano. Los afiliados observan que 
Comfacauca invierte en ellos, en su salud y en su 
bienestar, lo cual fortalece el sentido de pertenen-
cia a la institución.
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Empresarial

Empresarios nortecaucanos 
motivados con capacitación

Visión Comfacauca

Con el propósito de fortalecer las pequeñas empre-
sas en el norte del Cauca, sector vital en la econo-
mía regional, Comfacauca lanzó el programa Escue-
la Empresarial, iniciativa que ha tenido gran acogida 
entre los empresarios que a través de capacitación 
adquieren herramientas para mejorar procesos admi-
nistrativos, comerciales y tecnológicos.
 
“Conectados con el sector comercio”, permite la 
formación en aspectos prácticos y contextualizados 
que promuevan la sostenibilidad, formalización, pro-
ductividad y bienestar de las micro y pequeñas em-
presas afiliadas.

Esta estrategia nació de la receptividad frente a las 
necesidades y sugerencias manifestadas por los em-
presarios, que permitió diseñar un proceso formativo 
ajustado a su realidad y expectativas.

De ahí surgió capacitar tanto a empleadores como 
a empleados en áreas clave para el desarrollo y 
la competitividad empresarial, a fin de contribuir al 

crecimiento económico y social de esta importante 
zona del Cauca.

Capacitaciones a empresarios

Para cumplir con este objetivo se desarrolló una 
agenda de formación conformada por tres capacita-
ciones:

Proyectando el negocio hacia el futuro 
Mi negocio en redes sociales
Cuidar tu equipo es cuidar tu negocio

Respuesta de los empresarios

La acogida del programa fue masiva y altamente 
positiva. Los participantes manifestaron sentirse re-
conocidos y valorados, agradecieron el espacio de 
encuentro y networking, destacaron la pertinencia de 
los temas y la calidad de los profesionales que orien-
taron las capacitaciones.

Expresaron interés en que se continúe y profundice 
la instrucción, en áreas que desconocen. Resaltaron 

Comfacauca en contacto con el comercio
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Empresarial

la importancia de contar con estos encuentros que 
les permite compartir experiencias y fortalecer víncu-
los con otros empresarios.

Trabajo en equipo

De este proceso también se destacan el trabajo en 
equipo y articulación, tanto de la jefatura y la coordina-
ción de la zona norte de la Caja, como de la Agencia 
de Empleo, que permitieron presentar a empresarios 
y sus colaboradores la oferta de servicios que ofrece 
Comfacauca para apoyar a sus afiliados y sus familias.

Testimonios

Visión Comfacauca dialogó con empresarios acerca 
de su experiencia con la capacitación brindada por la 
Escuela Empresarial. 

Tríplex y Muebles Lolo

Para Carmen Lorena López, gerente de Tríplex y 
Muebles Lolo, con sede en Santander de Quilichao, 
la capacitación que brindó Comfacauca fue muy inte-
resante, en especial en cuanto a tecnología y aspec-
tos laborales, que a veces no se tienen en cuenta, lo 
que le hizo pensar en la necesidad de asistir a más 
charlas para aplicar los conocimientos en su empre-
sa y no quedarse atrás.     

Añadió, que a raíz de la capacitación ha ido cambian-
do algunos aspectos de su empresa que lleva 32 años 

y está un poco quedada en cuanto a tecnología, 
por lo que necesita proyectarla a través de 

las redes sociales. Como resultado de la 
capacitación inició el cambio de la imagen 
corporativa, modernizando el logo, traba-
jo que puso en manos de diseñadores. 
Pronto hará el relanzamiento de Tríplex y 
Muebles Lolo y subirá la oferta a las redes 
sociales. 

La comerciante habló de la necesi-
dad de capacitar a sectores de 
carpintería, ebanistería, pintu-
ra, tipografía, etc., renglones 

para los cuales es difícil conseguir mano de obra ca-
lificada. Para contratar con el Estado, afirmó que se 
hace necesario que se les capacite a los comercian-
tes sobre los requisitos y el manejo de la plataforma 
del Secop. 

La capacitación es un gana-gana 

Mario Tróchez Larrahondo, gerente de la comercia-
lizadora de Café La Esperanza, de Almacenes Agro-
pecuarios La Esperanza y exportador de café, calificó 
de excelente la capacitación que Comfacauca ofre-
ció. “Las empresas necesitamos tener un equipo for-
mado, resiliente, comprometido que mire las mismas 
metas; luego de la capacitación, llega el personal 
motivado a compartir lo aprendido con sus compa-
ñeros”.

Indicó, que estas jornadas para empresarios como 
él, los fortalece, amplía sus conocimientos. “Es un 
gana-gana para todos: para los empresarios, sus co-
laboradores y para Comfacauca. He visto a la gente 
de Santander muy motivada y comprometida, ade-
más es una ocasión para encontrarnos, compartir 
experiencias y aspectos en común, nos hace unir, 
también en cuanto a la seguridad”. 
  
La capación de la Escuela Empresarial Comfacauca, 
le hizo mejorar la página web de su empresa y utilizar 
redes sociales, labor para la que contrató publi-
cistas. Insistió en la necesidad de que 
la Caja efectúe más capacitaciones 
y profundice en ellas.   

Con su café “Bendita Esperan-
za”, que exporta a ocho países 
en pequeñas cantidades, partici-
pó en la feria ‘Cauca Sabe a Café’ 
y en el concurso de pro-
cesadores del grano, 
organizada por el 
Comité de Cafe-
teros del Cauca, 
en Popayán. 
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Nombre de sección

www.comfacauca.com

Publicidad

efectivasSoluciones

¡Te las damos!

Descarga nuestra 
App de Crédito Disponible en:

- Salud
- Recreación
- Educación
- Libre inversión
- Compra de cartera
- Vehículo
- Vivienda
- Libre inversión vivienda
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Popayán Puerto Tejada

(602) 823 1868 Ext.272
323 566 3952 
316 691 1989  

Santander de Quilichao

  

Horario 7:30 a.m a 3:30 p.m. Jornada continúaInformes y asesoría de Crédito:

(602) 823 1868 Ext.404
317 501 9895

(602) 823 1868 Ext.535
311 340 8027


