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El poder de
aprender una
segunda lengua

ara Comfacauca la educacion integral de los

ninos y jévenes es una de sus mayores apuestas

porque, ademas de brindarles conocimiento,
les proporciona herramientas que les permitan
desenvolverse en la vida profesional y social,
formandolos como personas propositivas, reflexivas,
proactivas y emprendedoras, que le aporten a su
comunidad y al pais.

Entre esas herramientas esta el aprendizaje de una
segunda lengua, como es el inglés, que se imparte en
todo el Sistema Integrado de Educacion Comfacauca
(SIEC). El manejo del inglés, segun investigaciones,
desarrolla una habilidad distintiva que tiene que ver
con la calidad de la formacién y el acceso laboral.

El programa de aprendizaje de una segunda lengua,
se establecio con el objetivo de fortalecer la ensefanza
y el aprendizaje del inglés cerrando brechas de
interaccion y generando oportunidades de inclusion
social, en un mundo globalizado.

Para acercar mucho mas al estudiante con esta
lengua extranjera, ademas de las clases del
pénsum, se destinaron aulas especializadas solo
para el aprendizaje y practica del inglés. Espacios
debidamente dotados y con estrategias didacticas, a
la vez muy entretenidas que facilitan el aprendizaje y
la conversacion.

Todas las profesiones, casi sin excepcion, requieren de
esta habilidad linguiistica para que pueda comunicarse
endiversos contextos sociales, culturales, académicos,
tecnologicos. El resultado de este programa esta
dando sus frutos, nuestros tres colegios SIEC, han
elevado su evaluacion en las Pruebas Saber, lo que
es muy importante para nuestros alumnos y su futuro.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

www.comfacauca.com



Universidad VISIN

comfacauca

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unicomfacauca estrena
espacios y programas
que transforman la
educacion en el Cauca

Préximamente contara con zonas de networking.

Vision Comfacauca

vacion, la pertinencia y el fortalecimiento del  cio Modesto Castillo, como Sede Academia - Em-

vinculo con el sector productivo, la Corpo- presa, un lugar que concentra oficinas administrati-
racion Universitaria Comfacauca - Unicomfacauca- vas y que, a mediano plazo, contara con zonas de
consolida nuevos espacios y programas que res- networking para el relacionamiento entre la acade-
ponden a las demandas actuales de la educacion miay el sector empresarial.
superior y el desarrollo empresarial de la region.

C on una vision estratégica orientada a lainno-  Uno de los hitos recientes fue la adecuacién del edifi-

>>

Nuevo salon de Innovacion
Social y Creatividad

Unicomfacauca

Comité Rectoral Unicomfacauca, en la nueva sede de
Academia - Empresa, antiguo edificio Modesto Castillo.

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025
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A este esfuerzo se suma la adquisicion de bodegas
y un edificio destinado para los laboratorios ins-
titucionales, espacios clave para la formacion
practica de estudiantes y el desarrollo de proyec-
tos de investigacion aplicada.

Unicomfacauca ya ha inaugurado modernos am-
bientes académicos que responden a su modelo
educativo y a las necesidades de los programas de
posgrado, entre ellos:

Santander de Quilichao:

4 N\

e  Sala de Tutorias

J Bienestar Institucional

. Gimnasio.

. Laboratorio de Innovacion
Social y Creatividad.

. J

Popayan:

e Laboratorio de Innovacion
Social y Creatividad.
e Laboratorio de Alta Gerencia.
* Laboratorio de Gestion de Proyectos.

En materia académica, la institucion también cele-
bra los registros calificados para tres nuevos pro-
gramas: Profesional en Marketing, Comunicacion
Social y Medios Digitales y la Especializacién en
Analitica de Datos e Inteligencia de Negocios.

Con estas acciones, Unicomfacauca no solo am-
plia su infraestructura fisica y académica, también
consolida su papel como agente de cambio en el
Cauca y el suroccidente colombiano, generando
espacios para la innovacion, el emprendimiento y
la formacién de profesionales capaces de transfor-
mar su entorno.

Universidad

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Corporacion @
Universitaria

Comfacauca ACREDITACION

N INSTITUCIONAL
Unicomfacauca

G

ifenemos
NUEVOS

PROGRAMAS
para ti!

e Comunicacion Social
y Medios Digitales

SNIES: 117881 Res. 3430
del 03/03/2025

e Profesional

en Marketing
SNIES: 117994 Res. 013371
del 26/06/2025

eEspecializacién en
Analitica de Datos
e Inteligencia

de Negocios

SNIES: 117941 Res. 9082
del 07/05/2025

Contactanos:

311 3411246 - 317 364 3991
www.unicomfacauca.edu.co
60000

@unicomfacauca

www.comfacauca.com
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El SIEC sera una comunidad
que hable inglés para la vida

Aprendizaje de segunda lengua a través de la ludica, con gran impacto social.

Vision Comfacauca

es una certeza y brinda oportunidades

extras. Esta reflexion surgié del director
administrativo de la Caja, quien, seguido de la
jefatura de Educacion, capacitaciéon y bibliote-
cas, y por las directivas de los colegios Comfa-
cauca, comenzaron a pensar cémo aportar sig-
nificativamente a un proceso de ensenanza mas
eficiente en el Sistema Integrado de Educacion
(SIEC).

N o es un mito que el inglés abre puertas,

Se necesitaban estrategias y herramientas que
dieran resultados en los colegios de Puerto Te-
jada, el Centro Educativo Empresarial y en el
Colegio Técnico.

El tercer piso del Colegio
Técnico Comfacauca, en

Popayan, esta destinado
solo a inglés.

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025

Fue asi como se elabor6 la propuesta ‘Forta-
lecimiento a la lengua extranjera inglés’, que
luego se convirtio en el programa Englishtown
SIEC, y se establecieron diferentes fases para
impactar a la comunidad: estudiantes, profeso-
res, padres de familia y personal administrativo
del SIEC.

Este programa nacié con el objetivo de forta-
lecer la ensenanza y el aprendizaje del inglés
para cerrar brechas de interaccion y generar
oportunidades de inclusién social en un mun-
do globalizado que nos lleva a tener nuevos
retos, entre ellos, aprender inglés para la vida.
Se busca, entonces, que los estudiantes del
SIEC salgan al mundo con esa importante he-
rramienta, tomandola desde el preescolar has-

ta grado once.
>>



Englishtown, traduce pequefia comunidad ha-
blando inglés, con los procesos de:

Sensibilizacion, ambientacion institucional co-
menzando por la senalética en los colegios, las
carteleras de las aulas escritas en inglés como un
proceso de interiorizacién para la comunidad edu-
cativa, incluso para los profesores que no son del
area de inglés.

Diagnostica. Los profesores de inglés de los
tres colegios disefaron una herramienta evaluativa
para conocer el nivel de habla de los estudiantes,
basados en los referentes de calidad del Ministerio
de Educacion Nacional y del internacional ‘Marco
Comun Europeo de Lenguas’.

El programa de inglés en el SIEC se cre6 hace cuatro
anos y su implementacion lleva uno luego de ajustes
de acciones y creacion de otras. “Este 2025 vamos a
progresar con Englishtown SIEC, hasta el punto que
se podria hablar de Englishcity e Englishworld, de ac-
ciones para impactar mas en la sociedad, hacer posi-
blemente el servicio social de los estudiantes con los
extranjeros que llegan al departamento del Cauca,
porque de cierta manera estarian interactuando en

6

lengua extranjera”, indico la docente del Equipo Pe-
dagdgico SIEC, quien lidera el proceso, Irma Fajardo.

El Englishtown tiene diferentes acciones, la primera
es curricular con estrategias pedagogicas, no solo
las que sugiere el MEN, también las que ha innovado
y se ha capacitado el SIEC. En las clases se utiliza un
alto porcentaje de inglés y los alumnos se van ade-
cuando, cambian el chip y se comunican sin miedo a
pronunciar mal. El inglés no es una clase mas, es una
necesidad comunicativa en el SIEC.

Los colegios SIEC de Comfacauca no son bilin-
gues, se pretende mejorar el idioma extranjero
como segunda lengua.

El tercer piso del Colegio Técnico en Popayan
esta destinado solo a inglés. El aula esta do-
tada de comodos muebles, estrategias didac-
ticas, tecnologia, pantalla televisiva digital,
juegos de mesa que fascinan a los alumnos.
Hay dias de cine y otros de karaoke, aprenden

>>

www.comfacauca.com
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canciones en inglés y leen en ese idioma. Es
un aula multifacética. “Cuando los estudiantes
entienden por qué en esa aula esta English-
town, se les cambia el chip, es como si fueran
a un pais de habla inglesa; el propodsito es que
todo el colegio sea Englishtown”, comenté la
docente Irma fajardo.

o) @ Formalice el cambio de modalidad de pago por medio de

scomfacaucas)

Su subsidio
familiar monetario

C
VENCE

Yo.!
comfacauca

Escanea los cédigos QR

Inscriba su .
Cuenta Bancaria
como método de pago
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Con la implementacién de este programa, los tres
colegios SIEC han ido subiendo en las Pruebas
Saber. Una de las areas mas altas del Colegio Téc-
nico, es inglés, categorizado con A+, que es el ma-
yor puntaje. Este afo, ninguno de los alumnos es-
tuvo por debajo de 200 en el puntaje general y, en
inglés, el conocimiento de los estudiantes es mas
homogéneo. {}

En Linea

Subsidio
familiar
monetario

Comfacauca Vencimiento ()
En Linea del subsidio Mayor informacién en Popayén o acercarse a nuestras sedes °
Calle 2N # 6A-54 B/Modelo (602) 823 18 68 tarjetas ext. 128 6129 %

X B cubiculo tarjeta corporativa.  Acertemos y Efecty Ext. 122 -220 §

*El Subsidio Familiar cargado a Horario de atencion 5
la tarjeta corporativa o pagado Lunes a viernes 3
en Acertemos o Efecty vence. 7:30 a.m a 3:30 p.m. Popayén sunt.ﬂ.nder Puerto Tejada Guapi El Bordo n
(Art. 6 Ley 21 de 1982) Jornada continta Calle 2 N # 6A-54 de Quilichao Calle 16 # 20-30 Carrera 3°-entre | Carrera 7° # 4-33 _8
. Y . B/Modelo Calle 5 No. 9-61 B/Centro calle 82y 9° Calle Principal ©
(602) 8231868 (602) 8292183 (602) 8282189 B/ La Paz (602) 826211 =)

Ext.128 0129 Ext. 451y 409 Ext. 532 (+57)3104681793 (602) 8261454 s

O X B ©) www.comfacauca.com
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Espacios de encuentro y aprendizaje

tividades de extension con el propésito de lle-

var la lectura, la cultura y el conocimiento a
cada rincén del departamento, en cumplimiento de
los lineamientos de la Superintendencia del Subsi-
dio Familiar y la Ley 1379 de Bibliotecas.

I as bibliotecas de Comfacauca desarrollan ac-

Gracias a este esfuerzo han sido visitados cerca de
30 municipios, veredas y resguardos indigenas del
Cauca, llegando directamente a las instituciones

Letras Magicas, actividad luadica y
recreativa de la que disfrutan los
ninos. l.E. San Camilo - Popayan.

educativas, en donde los nifios y jovenes encuen-
tran en la lectura un mundo de posibilidades.

Una de las iniciativas mas queridas es “Letras Ma-
gicas”, una actividad ludica y recreativa que bus-
ca despertar en los mas pequenos el amor por los
libros y abrir las puertas de las bibliotecas como
espacios de encuentro, aprendizaje y alegria.

>>
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El servicio de extension bibliotecaria es vital, es-
pecialmente en un territorio tan diverso y disper-
so como el Cauca. No todas las
comunidades tienen una biblioteca

cercana, por eso, estas jornadas El servicio de

en instituciones educativas se con- Bibliotecas ha

vierten en puentes que acercan el llegado a cerca de

conocimiento y la cultura a quienes 30 municipios, I.E.

mas lo necesitan. La Milagrosa Puerto
Tejada.

Cada visita es una oportunidad para

sembrar semillas de lectura, fortale-

cer laidentidad cultural y promover la

inclusion social, reconociendo la riqueza de nuestras
comunidades indigenas, afrodescendientes, campe-
sinas y urbanas.

Con estas acciones, Comfacauca reafirma su com-
promiso de hacer de la lectura una herramienta de
transformacion, unién y esperanza para el futuro del
Cauca. ¥

comfacauca

@& #ComfacaucaTelnforma

Programacion de postulacion al
X2/ subsidio familiar de vivienda 2025

03 E T 01 DE AGOSTO 25 DE AGOSTO

04 04 DE NOVIEMBRE 18 DE NOVIEMBRE

Postulate al subsidio de vivienda
iCumple el sueno de tener casa propia!

O X D 0 www.comfacauca.com

—
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Recreacion y deporte

Con enfoque inclusivo,

Cana Dulce ofrece formaclon
deportiva y fomenta valores

Un escenario perfecto que favorece la salud mental y fisica.

Vision Comfacauca

de Quilichao, ofrece programas de formacion
deportiva en futbol, natacién, ciclismo, voleibol,
futbol de sala y actividad fisica.

EI Centro Recreativo Cana Dulce, en Santander

La oferta, que es muy variada, incluye entrenamiento
técnico, preparacion fisica, acompanamiento y activi-
dades recreativas con el objetivo de fomentar valores
como la disciplina, el trabajo en equipo vy el respeto
dentro de las instalaciones del centro recreativo.

Cana Dulce cuenta con dos
canchas de futbol 5, una de futbol

7 y dos de fatbol 11, todas en
grama natural.

10

La propuesta ha sido de muy buen recibo entre nifios,
jovenes y adultos de la regién, gracias a su enfoque
inclusivo y a la posibilidad de acceder a procesos de
formacion deportiva, en un entorno acogedor y nove-
doso con personal altamente calificado.

La practica de estos deportes ha favorecido el desa-
rrollo fisico, la salud mental, la autoestima y las habili-
dades sociales de los participantes, ademas de con-
tribuir a la formacion de seres integros con valores
sociales.

>>

www.comfacauca.com
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Este gran escenario cuenta con dos canchas de fut- El programa con mayor demanda es
bol 5, una de futbol 7 y dos de fatbol 11, todas en natacion, especialmente infantil.
grama natural; una cancha multiple para baloncesto,
voleibol y futbol de sala. Dispone de piscinas recrea-
tiva, familiar y adultos.

Cana Dulce esta rodeada de lindas y amplias zonas
verdes, jardines, arboles nativos y frutales. En ese
entorno maravilloso se desarrollan las actividades
deportivas. Estan en construccion dos canchas de
tenis, una para padel y otra con destino a futbol 11
profesional.

El mes de julio cerré con 203 participantes, entre
ninos, ninas, jovenes y adultos pertenecientes a las
Escuelas de Formacion. El programa con mayor de-
manda fue natacion.

Nuevos servicios

Pensando en mas espacios deportivos y de desarro-
llo en Cana Dulce, Comfacauca pondra en operacion,
entre diciembre de 2025 y febrero de 2026 nuevos

escenarios deportivos. Se hara entrega a los afiliados Ca nCha m (l Iti ple
para baloncesto,

y a la comunidad en general, de cuatro canchas de
tenis en polvo de ladrillo, dos canchas de padel, una

pista perime,tral para atletismo de 830 metros y una VOIeibOI y fﬁtbo'
cancha de fatbol en grama O de sala
u

>>

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025
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Centro Recreativo La Ceiba:
Donde el deporte y la
recreacion transforman vidas

Oferta deportiva y recreativa renovada

Vision Comfacauca

pacio, actividad y programa esta disefado
para que ninos, jovenes y adultos disfruten,
aprendan y crezcan. Con una gran oferta deporti-
vay recreativa, esta sede se consoli-
da como punto de encuentro para la

En el Centro Recreativo La Ceiba cada es-

comunidad de Puerto Tejada. Juego tradicional
del ula ula,
Ademas de deporte, actividad ludica y

formacion para la vida fisica que puede
disfrutarse de

forma individual y

El Centro Recreativo La Ceiba ofrece en grupo.

programas de formacion deportiva en
las disciplinas:

( Fatbol h
Natacion

Voleibol

Futbol de sala

Baloncesto

Ceiba Kids

Ceiba en Movimiento

Funcional Ceiba

N J

Sembrando valores
para un futuro mejor

Afiliado de Oro, programa

En La Ceiba, el deporte no es pensado para que los
solo ejercicio, es disciplina, tra- adultos mayores disfruten
bajo en equipo, respeto y con- de actividades recreativas,
vivencia. El objetivo es formar manualidades, cocina,
personas de bien que contribu- ELLUCILILETIELCRIE LR
yan positivamente a la regién. mucho mas.

>>

www.comfacauca.com
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Oferta renovada para
todos los gustos

La reorganizacion de programas y servicios res-
ponde a los gustos y horarios de la comunidad.
Entre las novedades y programas destacados se
encuentran:

Ceiba en Movimiento

Alquiler de espacios para reuniones,
talleres y celebraciones

Happy Day, el plan ideal para cumpleanos
infantiles

Escuelas de formacion en varias disciplinas
deportivas

Cursos de natacién para ninos y adultos
Comfamigitos, refuerza el aprendizaje de los
ninos a través del juego

Recreo, vacaciones donde la diversion
empieza

Afiliado de Oro, con actividades recreativas,
manualidades y acondicionamiento

fisico para adultos mayores

U

QC QAW Q- Q-

La natacion
es una de las
actividades

que disfrutan
los ninos.

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025

Instalaciones que invitan
a vivir momentos especiales

Futbol 8 en grama natural

Canchas de futbol 11 y 5 en superficie
sintética

Canchas multiples para voleibol y baloncesto
Piscina con tobogan, piscina olimpica

y piscina Palmeras

Zonas verdes para esparcimiento

Carpas multipropésito para capacitaciones

0 eventos

Restaurante ideal para celebraciones

Q @ Q@ Q¥

Estrategia para conectar
con la comunidad

Se han renovado las areas y fortalecido la ima-
gen del centro, con eventos especiales, difusion

en redes sociales y contacto directo con la co-
munidad.

>>
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Un refugio para los jovenes

Frente a problematicas como el consumo de estupe-
facientes y la vinculacion a pandillas, los programas
ofrecen alternativas positivas y seguras. Aqui, los jove-
nes encuentran espacios para desarrollar su talento,
adquirir disciplina y construir amistades saludables.

En el Centro Recreativo La Ceiba, cada juego es
una oportunidad, cada actividad es un paso hacia
un futuro mejor.

¢Queé facilidad hay en cuanto
a horarios para disfrutar del CR?

Precisamente, hemos considerado que la oferta
de servicios esté alineada con las necesidades e
intereses de los afiliados a la Caja y ofrecerles ac-
tividades en horarios que les resulten comodos y
accesibles, con el propésito de que cada visitante
sienta que el centro Recreativo La Ceiba es un lu-
gar pensado para él.

ﬁcomfacauca

Capacitacion Virtual
CERTIFICADA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Recreaciony deporte

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

é¢Cuales son los horarios?

Martes y miércoles de 8:00 a 10:00 a.m., Programa
Adulto Mayor; de 2.00 p.m. a 9:00 p.m., Escuelas
Deportivas, alquiler de canchas de futbol y coliseo.
Jueves y viernes de 8:00 a.m., a 9:00 p.m. Saba-
dos, domingos y festivos de 10:00 a.m. a 5:00 p.m.
Servicio de piscina: de 10:00 a.m. a 5:00 p.m.

¢Cual es la estrategia para atraer
a mas usuarios y acercar a la
comunidad de Puerto Tejada?

La estrategia se centra en mostrar un gran cen-
tro recreativo, que ofrece un ambiente atractivo
en permanente innovacién para disfrute de los
visitantes. Estamos desarrollando eventos espe-
ciales e invitando directamente a la comunidad a
participar, ademas de difundir la programacién a
través de redes sociales. {¥

iEmpresario!

Capacita a tu
personal impulsando
la productividad,
innovacion y
competitividad

» Cursos certificados
« Acceso a plataforma

virtual 247
* Clases pre-grabadas
« Avanza a tu ritmo

Tarifas subsidiadas
Categorias

A 80% ‘B 78%
$15.800 $17.400

Informes: (+57) 310 224 9446

capacitacionvirtual@comfacauca.edu.co

oOXD www.comfacauca.com

Vigilado Supersubsidio |-
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La Agencia de Empleo
Comfacauca abrio punto
de atencion en el Centro
Recreativo Guayacanes

Numerosa poblacion beneficiada

Vision Comfacauca

Comfacauca abri6é nuevo Punto de Servicio,

ubicado en el Centro Recreativo Guaya-
canes, en el suroccidente de Popayan, un espacio
mas cercano a la comunidad, disefado para brindar
atencion integral y oportuna a las empresas, a bus-
cadores de empleo y a la ciudadania en general del
suroccidente de Popayan y de municipios aledanos.

EI 23 de abril de 2025, la Agencia de Empleo

En esta sede la comunidad del sector se informa
sobre los servicios relacionados con el Mecanis-
mo de Proteccion al Cesante, que incluye la
Agencia de Empleo y el subsidio al desem-
pleo, asi como a toda la oferta de servicios de Com-
facauca en beneficio de afiliados y comunidad en ge-
neral, reduciendo tiempo de desplazamiento.

La Agencia de Empleo Comfacauca brinda
atencion a empleadores y buscadores de

Servicios para buscadores empleo en su nuevo punto, en el centro
de empleo recreativo Guayacanes.
Si esta en blsqueda de oportunidades laborales, o Servicios para empresarios
invitamos a:
s ~ Si usted es empleador podra registrar sus vacantes
* Registrar y actualizar su hoja de vida. y acceder sin costo a los servicios de la Agencia de
* Realizar la ruta de empleabilidad. Empleo, que ofrece acompanamiento en los proce-
*  Consultar y postularse a vacantes sos de seleccidn a través del préstamo de espacios
disponibles. para reclutamiento, aplicacion de pruebas psicotéc-
*  Verificar requisitos para postulacién nicas y entrevistas por competencias.
al subsidio al desempleo.
- J

>>
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Servicios de Comfacauca

En el punto de atencién también podra encontrar in-
formacioén y apoyo en:

» Afiliacién a la Caja de Compensacion.

*  Subsidios de vivienda.

*  Crédito social.

»  Servicios de capacitacion.

* Escuelas de Formacion Deportiva
(Esfoder).

*  Recreacion y turismo.

* Programas educativos de la Universidad
Unicomfacauca.

« |IPS

\_ Y,
Horario de atencion

* Lunes aviernes: 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
* Sabados, domingos y festivos:
9:00 a.m. a 12:30 p.m.

La Agencia de Empleo Comfacauca continta
trabajando por el bienestar, la inclusién laboral y el
desarrollo social de la region. £

iVisitenos en el
Centro Recreativo
Guayacanes,
un espacio mas
cercano a usted!

Todos los servicios de la Caja se ofertan en

Guayacanes, ahorrandoles a los usurarios
tiempo y desplazamientos a la sede central.

www.comfacauca.com
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Con musica y artes escénicas
se construye convivencia entre
ninos y jovenes de la JEC

Artes, sanando corazones

Vision Comfacauca

cial, la musica es valiosa herramienta que
permite la inclusion, fortalece la identidad,
promueve las ideas y la creatividad, fomenta el
dialogo, la disciplina, el trabajo en equipo, ges-
tiona las emociones,
especialmente en los
ninos y jévenes.

Para generar procesos de transformacion so-

Acorde con lo anterior,
Comfacauca y la Fun-
dacién La Scala esta-
blecieron un Convenio
Interinstitucional para
contribuir a la forma-
cion de ninos y adoles-
centes del programa
Jornada Escolar Com-
plementaria, (JEC), a
través de talleres de
musica, canto, danza
y artes escénicas con
resultados muy positi-
vos en cuanto al impacto social y emocional.

Para Sonia Betancourt, jefe de la Seccidén Servi-
cios Complementarios, de Comfacauca, la Funda-
cion La Scala ha sido pertinente, contribuyendo
no solamente en optimizar la atencién de la nifiez
y la adolescencia en Popayan, por medio de la
musica, danza y teatro, sino ademas esta labor ha
permitido que las familias sientan mas confianza
en los procesos que adelanta el programa Jorna-
da Escolar Complementaria, JEC.

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025

Taller de musica orientado por la directora

de la Fundacion La Scala, Rosana Perafan

Lo que ofrece la Fundacién La Scala a nivel de

encuentros pedagdgicos y formativos, los visibi-

liza en eventos, lo que le permite a Comfacauca

evaluar el impacto social que este trabajo genera

en Popayan, agregé la jefe de Servicios Sociales
Complementarios de la
Caja.

Anadié, que la Funda-
cion La Scala ha sido
asertiva, dada su ex-
periencia en el manejo
de poblacion educativa
vulnerable.

Se ha caracterizado por
llevar la obra musical
a escenarios muy im-
portantes de Popayan,
como el iconico Teatro
Municipal Guillermo Va-
lencia, lo que significa
una gran inclusién so-
cial, brindando con ello espacios protectores de
motivacién, reconocimiento y participacion de la
comunidad educativa, que les permite a los es-
tudiantes del programa JEC la oportunidad de
ser protagonistas, de actuar frente a un publico,
contribuyendo a su formacién para la vida. De esa
manera los ninos se sienten reconocidos y valo-
rados, como es el objetivo de este programa de
Comfacauca que trabaja en pro del bienestar de
los estudiantes y de la calidad educativa.

>>
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Artes, sanando corazones

Segun la maestra Rosana Perafan, directora de la
Fundacion La Scala, es satisfactorio desarrollar talle-
res de musica y artes escénicas con estudiantes de
colegios publicos, que pertenecen al programa Jor-
nada Escolar Complementaria, JEC, Comfacauca.

El proyecto denominado “Artes, sanando corazones”,
se enfoca en gestionar las emociones, por medio de
elementos valiosos que proporciona el arte. Llegar
por ese conducto a los estudiantes de condiciones
socioecondmicas vulnerables, que no habian tenido
acceso a la cultura, menos a un programa estructu-
rado, como el que propone “La Scala”, es muy grato.

Esta Fundacion Musical lleva 33 anos aprendiendo
no solo a leer partituras, sino a percibir a través de
las emociones de los nifios y los jovenes sus nece-
sidades y aportarles desde un ambito constructivo
para que se descubran a si mismos, que sientan el
potencial que tienen para empoderarlos y que se den
cuenta del importante espacio que ocupan en la so-
ciedad.

Foninez-convenio
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El producto de los talleres va encaminado a crear
una obra del género teatro musical, de la que los
ninos hacen parte fundamental; en diciembre se
presenta el montaje en el teatro municipal Guiller-
mo Valencia, al que se unen alumnos de colegios
privados, porque en el escenario “cabemos todos”,
segun el eslogan de la Fundacion Scala, que trabaja
con 180 nifnos del programa JEC, menores de 9 anos
y hasta jovencitos de 16. En varias obras teatrales
ha participado la Orquesta Sinfonica de Comfacau-
ca, que enriquece el espectaculo, y que también es
un producto de Jornada Escolar Complementaria.

“Este proyecto se articula con los cen-
tros recreativos y programas de Comfa-
cauca, lo que nos ha permitido obtener
resultados muy valiosos, comulgo total-
mente con la filosofia que tiene la Caja,
porque es muy dada a la comunidad, a
suplir y dar los mejores espacios y con-
diciones a sus afiliados y a la comunidad
en general, en particular a la vulnerable”,
afirmé Rosana Perafan. {3

Una de las obras
musicales, en el
teatro municipal

Guillermo Valencia
de Popayan.

18
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Pronto se podra disfrutar del
gimnasio tipo box en el CR
Guayacanes en Popayan

Comfacauca invierte en este modelo vanguardista $ 2.000.000.000

Vision Comfacauca

cauca se prepara para inaugurar en diciem-

bre de 2025, un moderno gimnasio tipo box,
formato deportivo enfocado en entrenamiento fun-
cional, cross training y alta intensidad, que combi-
na ejercicios de fuerza, resistencia y movilidad en
estaciones y circuitos adaptables.

EI Centro Recreativo Guayacanes de Comfa-

Este modelo alternativo esta a la
vanguardia de las demandas actua-
les del acondicionamiento fisico y
la cultura fitness, priorizando el uso
de estructuras tipo box y demas
elementos propios para el trabajo
cardiovascular y de fuerza, permi-
tiendo desarrollar sesiones dinami-
cas tanto individuales como grupa-
les para diferentes rangos de edad.

El formato de entrenamiento que implementara
Comfacauca, permitira desarrollar procesos de for-
macioén inicial y avanzada, adaptandose a la condi-
cion fisica de cada usuario. Las sesiones estaran
organizadas para la atencion de entre 30 a 40 par-
ticipantes por hora, optimizando los espacios tanto
del box como del Centro Recreativo Guayacanes.

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025

La edificacion se diseno
para optimizar la
iluminacion natural y la

eficiencia energética,
asegurando un uso
responsable de los
recursos.

Actualmente, el proyecto cuenta con
una inversion proyectada de dos mil
millones de pesos ($2000000). A la
fecha se han ejecutado la cimenta-
cién y la estructura en concreto de la
edificacion, avanzando en la instala-
cién de la cubierta, las redes eléc-
tricas e hidrosanitarias, asi como en
las obras complementarias. La edi-
ficacion ha sido disenada para optimizar la ilumina-
cion natural y la eficiencia energética, garantizando
un uso responsable de los recursos.

Este gimnasio se convertira en un referente regio-
nal, sumandose a la oferta del Centro Recreativo
Guayacanes y consolidando a Comfacauca como
lider en infraestructura deportiva y recreativa. £

Este servicio
entrara en
operacion en

la primera
W ELER (S
enero de 2026.
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Salud
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Renovado portafolio y nuevo
modelo de atencion en IPS

Con calidez y profesionalismo

Vision Comfacauca

mportante proceso de transformacion integral

se ha efectuado en la IPS Comfacauca, zona

norte del departamento, el cual combina moder-
nizacion de la infraestructura con diversificacion
del portafolio de servicios.

La renovacidn se ejecutd con vision estratégica,
que responde tanto a las necesidades de los afi-
liados, como a las nuevas tendencias en la aten-
cion en salud. Hoy, esta IPS que atiende a los afi-
liados y sus familias en el norte del Cauca, cuenta
con instalaciones mas comodas, de
disefo moderno y adaptadas para
personas con movilidad reducida, lo
que permite brindar un servicio ac-
cesible, seguro y de calidad.

Con nuevos servicios
de medicina general
y especializada, asi

como odontologia, se

renovo el portafolio
de servicios en la IPS
Comfacauca norte del
Cauca.

Se fortalecio el portafolio con nue-
vos servicios médicos, odontol6-
gicos, de promocion y prevencion,
salud ocupacional, medicina inter-
na, ginecologia y pediatria. Préxima-
mente se ampliara la oferta con especialidades
en cardiologia, medicina vascular, medicina alter-
nativa, gerontologia y urologia, consolidandose
como la IPS con atencién integral en el norte del
Cauca. De esta manera, la comunidad encuentra
en un solo lugar soluciones a sus requerimientos
en salud. Esta renovacién significa el compromiso
permanente de Comfacauca con el bienestar y la
calidad de vida de sus usuarios.

¢Qué incluye el portafolio?

Jornadas empresariales de vacunacion con biologi-
cos del Plan Ampliado de Inmunizacién y subsidios

20

en bioldgicos adicionales, como Influenza, Hepatitis
By Tétano, lo que representa un valor agregado para
los afiliados y sus empresas. A esta oferta se suman
servicios particulares de ortodoncia, con subsidio
para afiliados a Comfacauca categorias A y B, ade-
mas higiene bucal.

La Salud Ocupacional también se ha fortalecido
con programas especializados para las empresas,
con acompanamiento en procesos de bienestar la-

boral, seguridad y salud en el trabajo. >

www.comfacauca.com
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¢Como han recibido los afiliados
la renovacion?

La respuesta de los afiliados ha sido muy positiva y
gratificante, en los comentarios recibidos manifies-
tan su satisfacciéon por las mejoras en infraestruc-
tura, dado que los espacios renovados generan
mayor confianza, comodidad y tranquilidad al mo-
mento de asistir a una cita médica. La comunidad
valora que la IPS ahora ofrezca mas servicios en un
mismo lugar, lo que evita desplazamientos largos a
otras ciudades y mayor tiempo de espera. Ademas,
los usuarios resaltan la calidez y el profesionalis-
mo del equipo humano. Los afiliados observan que
Comfacauca invierte en ellos, en su salud y en su
bienestar, lo cual fortalece el sentido de pertenen-
cia a la institucion.

Edicion #29 - Septiembre - Octubre de 2025
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¢Qué es lo mas importante de la
renovacion?

Que esta centrada en las personas. Cada cambio
en la infraestructura, cada nuevo servicio del por-
tafolio y cada innovacion implementada, fue pen-
sado con un solo propoésito: mejorar la experiencia
de los afiliados y de la comunidad en general. Se
pretende que la IPS sea un espacio cercano, hu-
mano y resolutivo, donde los usuarios encuentren
atencion de calidad, con calidez y oportunidad.

Mas alla de las obras fisicas o del aumento en la
oferta, lo esencial ha sido consolidar un modelo de
atencién que integre la prevencion, la promocién de
la salud, la medicina general, los servicios especiali-
zados y las terapias complementarias para acompa-
far al usuario en todas las etapas de su vida. {3
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Empresarios nortecaucanos
motivados con capacitacion

Comfacauca en contacto con el comercio

Vision Comfacauca

Con el proposito de fortalecer las pequenas empre-
sas en el norte del Cauca, sector vital en la econo-
mia regional, Comfacauca lanzé el programa Escue-
la Empresarial, iniciativa que ha tenido gran acogida
entre los empresarios que a través de capacitacion
adquieren herramientas para mejorar procesos admi-
nistrativos, comerciales y tecnoldgicos.

“Conectados con el sector comercio”, permite la
formacion en aspectos practicos y contextualizados
que promuevan la sostenibilidad, formalizacion, pro-
ductividad y bienestar de las micro y pequenas em-
presas afiliadas.

Esta estrategia nacio de la receptividad frente a las
necesidades y sugerencias manifestadas por los em-
presarios, que permitid disenar un proceso formativo
ajustado a su realidad y expectativas.

De ahi surgié capacitar tanto a empleadores como

a empleados en areas clave para el desarrollo y
la competitividad empresarial, a fin de contribuir al

22

crecimiento economico y social de esta importante
zona del Cauca.

Capacitaciones a empresarios

Para cumplir con este objetivo se desarrollé una
agenda de formacion conformada por tres capacita-
ciones:

@ Proyectando el negocio hacia el futuro
& Mi negocio en redes sociales
& Cuidar tu equipo es cuidar tu negocio

Respuesta de los empresarios

La acogida del programa fue masiva y altamente
positiva. Los participantes manifestaron sentirse re-
conocidos y valorados, agradecieron el espacio de
encuentro y networking, destacaron la pertinencia de
los temas y la calidad de los profesionales que orien-
taron las capacitaciones.

Expresaron interés en que se continue y profundice
la instruccion, en areas que desconocen. Resaltaron

www.comfacauca.com
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la importancia de contar con estos encuentros que
les permite compartir experiencias y fortalecer vincu-
los con otros empresarios.

Trabajo en equipo

De este proceso también se destacan el trabajo en
equipo y articulacion, tanto de la jefatura y la coordina-
cion de la zona norte de la Caja, como de la Agencia
de Empleo, que permitieron presentar a empresarios
y sus colaboradores la oferta de servicios que ofrece
Comfacauca para apoyar a sus afiliados y sus familias.

Testimonios

Vision Comfacauca dialogbé con empresarios acerca
de su experiencia con la capacitacién brindada por la
Escuela Empresarial.

Triplex y Muebles Lolo

Para Carmen Lorena Lopez, gerente de Triplex y
Muebles Lolo, con sede en Santander de Quilichao,
la capacitacion que brindé Comfacauca fue muy inte-
resante, en especial en cuanto a tecnologia y aspec-
tos laborales, que a veces no se tienen en cuenta, lo
gue le hizo pensar en la necesidad de asistir a mas
charlas para aplicar los conocimientos en su empre-
sa y no quedarse atras.

Anadio, que a raiz de la capacitacion ha ido cambian-
do algunos aspectos de su empresa que lleva 32 anos
y esta un poco quedada en cuanto a tecnologia,
por lo que necesita proyectarla a través de
las redes sociales. Como resultado de la
capacitacion inici6 el cambio de la imagen
corporativa, modernizando el logo, traba-
jo que puso en manos de disenadores.
Pronto hara el relanzamiento de Triplex y
Muebles Lolo y subira la oferta a las redes

sociales.

La comerciante hablé de la necesi-
dad de capacitar a sectores de
carpinteria, ebanisteria, pintu-

ra, tipografia, etc., renglones

para los cuales es dificil conseguir mano de obra ca-
lificada. Para contratar con el Estado, afirmé que se
hace necesario que se les capacite a los comercian-
tes sobre los requisitos y el manejo de la plataforma
del Secop.

La capacitacion es un gana-gana

Mario Tréchez Larrahondo, gerente de la comercia-
lizadora de Café La Esperanza, de Almacenes Agro-
pecuarios La Esperanza y exportador de café, califico
de excelente la capacitacion que Comfacauca ofre-
cio. “Las empresas necesitamos tener un equipo for-
mado, resiliente, comprometido que mire las mismas
metas; luego de la capacitacion, llega el personal
motivado a compartir lo aprendido con sus compa-
neros”.

Indico, que estas jornadas para empresarios como
él, los fortalece, amplia sus conocimientos. “Es un
gana-gana para todos: para los empresarios, sus co-
laboradores y para Comfacauca. He visto a la gente
de Santander muy motivada y comprometida, ade-
mas es una ocasion para encontrarnos, compartir
experiencias y aspectos en comun, nos hace unir,
también en cuanto a la seguridad”.

La capacion de la Escuela Empresarial Comfacauca,
le hizo mejorar la pagina web de su empresa y utilizar
redes sociales, labor para la que contratd publi-
cistas. Insisti6 en la necesidad de que

la Caja efectie mas capacitaciones

y profundice en ellas.

Con su café “Bendita Esperan-
za”, que exporta a ocho paises
en pequenas cantidades, partici-
po en la feria ‘Cauca Sabe a Café’
y en el concurso de pro-
cesadores del grano,
organizada por el

Comité de Cafe-

teros del Cauca,

en Popayan. {
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