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n Comfacauca creemos que la educacion y el

conocimiento son motores de cambio social, de

crecimiento econémico y organizativo para las
comunidades y las empresas.

Nuestra filosofia de trabajo estd enfocada en ofre-
cer servicios a personas y empresas afiliadas, que
les permitan mejorar sus habilidades, adquirir nue-
vos conocimientos y estar alineadas a las tendencias
de los mercados. De alli, que hagamos esfuerzos
por tener los servicios educativos mds atractivos y
completos del departamento.

Para esta tarea contamos con un catdlogo de servi-
cios amplio y diverso que trata de tocar todos los es-
calafones sociales, hablamos aqui, desde servicios
publicos bibliotecarios, hasta educacién de posgra-

do.

En esta edicién de nuestra revista institucional, us-
ted podrd leer sobre algunos de los programas con
los cuales le apostamos a la educacién de la co-
munidad, como el recién puesto en funcionamiento
catdlogo digital de las bibliotecas y la Plataforma
Make — make (biblioteca digital infantil); el proyecto
lectores de textos y contextos del programa Jorna-
da Escolar Complementaria y su concurso departa-
mental Pluma Mdgica, que cumple 11 afos y sobre
el regreso de Lina Uribe Correa, a la rectoria de
Unicomfacauca, contando cudles son sus objetivos
para los préximos afos.

Durante afos, hemos concentrado esfuerzos en la
creacién y puesta en operacién de programas vy sis-
temas educativos que toquen al mayor nimero de
personas en el departamento; esos esfuerzos, poco
a poco, se ven recompensados en los rostros de
cientos de jévenes que se convierten en profesio-
nales o que deciden iniciar sus propias empresas.
Respuestas que nos hacen decir, ilo conseguimos! Y
nos motiva a continuar esta senda que le apuesta a
un manana mds brillante.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

www.comfocquca.com



Lectura

Make - Make,

plataforma con
variedad de géneros

En la Biblioteca Digital de
Comfacauca, nifiosy jdvenes
descubrirdn el mundo

Visién Comfacauca

pilar esencial para el desarrollo integral de los

nifos y el bienestar de los adultos. Por ello, la
Caja presenta a los afiliados, sus familias y la co-
munidad en general, la Biblioteca Digital.

E n Comfacauca se promueve la lectura como un

A través de este servicio, los usuarios tendrdn acceso
a Make-Make, una plataforma
digital que cuenta con una se-
leccién cuidadosa de libros que
fomentan la lectura critica y de
calidad en nifios y [6venes. El
catdlogo ofrece una amplia va-
riedad de géneros y formatos
para desarrollar competencias
de lectura textual y visual.

Este servicio estd disponible
para cualquier persona, no
es necesario estar afiliado a
Comfacauca para disfrutarlo. La biblioteca digital
de Comfacauca, también permitird a los usuarios
conocer el catdlogo fisico con el que cuenta el ser-
vicio y reservarlo para su lectura en sala, incluso
hacer préstamos interbibliotecarios si el contenido
deseado se encuentra en una biblioteca distinta.
(Comfacauca cuenta con bibliotecas en Popayén,
Santander de Quilichao, El Bordo y Puerto Tejada)

Es importante tener en cuenta que los libros digi-
tales infantiles estdn siempre disponibles para ser
leidos en linea y no requieren préstamo.

VISION

comfacauca

BOOKS ONLINE

Este servicio
esta disponible
para cvalquier

persona

Si al intentar acceder, la sala estd
llena, pueden intentarlo de nuevo
unos minutos después para disfru-
tar de la experiencia de lectura.

Para explorar todas las opciones
que ofrece la coleccién, se visita el
catdlogo virtual en el portal web:

https://www.comfacauca.com/servicio/bibliote-
cas/#menu-servicio-3. Desde alli, podran selec-
cionar la edad, el género, el tipo de libro y las co-
lecciones que mas les interesen.

Es increible explorar la seccién de libros interactivos,
cargados de sonido y movimiento para una expe-
riencia ain mds enriquecedora, en especial para
los nifos. £x
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Jornada Escolar
Complementaria

llega a 196
instituciones

educativas del Cauca

Vision Comfacauca

Con el programa Jornada Escolar Comple-
mentaria (JEC), Comfacauca esté llegando
en este 2024 a 37 municipios del departa-
mento, incluyendo a Jambalé que se acaba de in-
tegrar. En total son 196 instituciones educativas las

atendidas y a través de las que se proyecta una co-
bertura de 16000 nifios y adolescentes.

\

JEC
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La JEC contribuye a la buena utilizacién del tiempo
libre en la poblacién infantil, juvenil y adulta, a
través de la formulacién, ejecucién, evaluacién y
sistematizaciéon de proyectos que aportan al ade-
cuado desarrollo integral, fisico, cognitivo, social y
emocional por intermedio de la formacién en las
modalidades Artistica y Cultural (danza y musica),
Recreacién y Formacién Deportiva (Deport-paz),
Medio Ambiente (Ecogestores, Educacién Vial,
Gestores de Habilidades Ciudadanas, Convivencia
y Paz un Reto Incluyente); Lectura, Escritura y Ora-
lidad, Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento (Em-
prendedores de Cultura y Paz)-, ensefanzas que
les permite generar procesos de reconocimiento,
reflexién, construccién, participacién y formacién
ciudadana desde su entorno familiar, escolar y so-
cial con prdcticas reales y constructivas.

Lecciones que, ademds, les dan a los participantes
herramientas pedagdgicas para aprender a traba-
jar en equipo, escuchar a los demdés y aprovechar
las habilidades propias y las de los otros para for-
talecerse, incorpordndolas a sus prdcticas diarias
para enfrentar y resolver sus diferencias de mane-
ra creativa, mientras a su vez, aplican y promue-
ven mensajes de respeto, tolerancia, solidaridad y
participacién ciudadana en los procesos democra-
ticos. {x
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Con su ‘Pluma Mdgica’

ninos del Cauca llevan

11 anos contando historias
En la edicidn 2024 se

incluye nueva categoria

Vision Comfacauca

“Un viaje al futuro” fue el cuento ganador de la
primera edicién del concurso Departamental Plu-
ma Mdgica, en el 2014, escrito por una nifa de 10
afos que cursaba grado 5° en la Institucién educa-
tiva Santa Catalina Laboure, sede NifAa Maria, del
municipio de Bolivar, al sur del Cauca. Esa peque-
fia, que dejé ver en su relato la curiosidad por los
libros y el futuro, es Maria Julieta Rodriguez, hoy
de 21 anos, estudia bacteriologia en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en Bogotd.

Nifos asistentes a premiaciéon Pluma Mdgica

Maria Julieta recuerda que se sintié muy feliz de ha-
ber sido escogida como la ganadora de un concur-
so a nivel departamental, en el que muchos nifos
demuestran su creatividad y su imaginacion.

“Como buena estudiante, me di cuenta de que
la lectura y la escritura eran importantes para
adquirir conocimientos y eso me ha ayudado
en mi rendimiento académico”, indicé.

Ganadores del concurso Pluma Mdgica, edicién décima, 2023. Al fondo la Orquesta Sinfénica de Comfacauca.
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“Mi mensaje a los nifos y ninas de hoy, es a leer
libros de distintos géneros, porque la lectura es
conocimiento, al escribir se cultiva la imagina-
ciéon, la creatividad y se expresan sentimientos
y emociones que forman seres humanos mas
sensibles y felices”.

Este concurso anual, auspiciado por el proyecto de
Lectores de Textos y Con-
textos del programa de ‘
Jornada Escolar Comple-
mentaria de Comfacauca
(JEC), durante once afios
ha incentivado a nifos y
adolescentes de diferen-
tes instituciones educativas
del Cauca, a disfrutar de
la lectura, la escritura y la
oralidad, actividades di-
vertidas que desarrollan la
capacidad critica, tan im-
portante en todos los que-
haceres de la vida.

Pluma Mdgica visibiliza y
hace emerger las habili-
dades literarias de los ni-
fios, los lleva por el mundo
de la imaginacién a pintar
con palabras su entorno,
sus vivencias, sus anhelos
y suefios, de ahi la acogi-
da que ha tenido durante
todos estos afos, en los
qgque muchos ganadores
de las primeras versiones
han accedido a carreras
universitarias, como Maria
Julieta Rodriguez.

Este concurso tiene dos

categorias: la infantil, des-

tinada a alumnos de 3° y 4° de primaria, y la ju-
venil, abierta a estudiantes de 5° de primaria a 6°
de bachillerato. En su desarrollo literario, los chicos
han sido guiados por los instructores del proyecto.

Maria Julieta Rodriguez, fue la primera ganadora del concurso
departamental Pluma Mdgica, hoy tiene 21 afos y cursa
bacteriologia.

Es de destacar que desde el afio 2021en el marco
de Popaydn Ciudad Libro, que retne a grandes es-
critores, artistas y libreros, Comfacauca, a través del
programa Jornada Escolar Complementaria (JEC),
entré en la programacién de este evento, en ese
primer afo participd de la realizaciéon del seminario
Taller “Estrategias para la resignificaciéon de la
lectura y la escritura”.

En el 2023, décimo aniver-
sario, se presentaron 502
trabajos, labor dificil para
los jurados, lo que significa
el interés de los pequefos
escritores por dedicar parte
de su tiempo a leer, inter-
pretar contenidos y com-
prender el mensaje. Los
ganadores de la categoria
Infantil, fueron Eilyn Charick
Inchima Buesaco de la I.E.
Carlos Mario  Simmonds,
con el primer puesto, y
Dannia Jorlady Chagiendo
de la |.LE. Santa Rosa, sede
Jiisa Yat, con el segundo lu-
gar. En la categoria Juvenil
se impusieron José Manuel
Vidal Jiménez de la |.E. An-
tonio Garcia Paredes, y Judy
Dayana Tunubald Benavi-
dez de la |.E. Efrain Orozco,
con el primero y segundo
puestos, respectivamente.

En la undécima ediciéon de
Pluma Mdgica 2024, se in-
cluye una tercera categoria
para estudiantes de 7° a 9°
de bachillerato. La ceremo-
nia de premiacién estd pro-
gramada para septiembre.

Con once afos de historia, Pluma Mdgica continda
siendo un faro de inspiracién y un testimonio del poder
transformador de la escritura creativa en la vida de los
i6venes. X
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Mas de 130

empleadores

concurrieron a la reunidn

Con un Brunch empresarial
la Caja socializé programas

y servicios 2024

Vision Comfacauca

n un Brunch Empresarial, que tuvo nutrida asis-

tencia, Comfacauca presenté el plan de bienes-

tar, los programas y servicios subsidiados que la
Caja proyecta para este afio 2024, con el propésito
de impactar de manera positiva en los planes de
negocios de las empresas y entidades participantes,
asi como en la calidad de vida de cada uno de sus
colaboradores.

El Brunch con los empresarios caucanos se efectué en la Villa
Olimpica Comfacauca.

VISION

comfacauca

Los programas y servicios que ofrece la Caja en este 2024, fueron
socializados a los empresarios.

Este encuentro, que tuvo lugar en la Villa Olimpica,
también se orientd al fortalecimiento del tejido em-
presarial y a promover el bienestar laboral, que son
fundamentales en el desarrollo econémico y social
del Cauca y del pais.

Los empresarios asistentes al Brunch, conocieron en
detalle el variado portafolio de servicios que ofre-
ce Comfacauca a sus organizaciones, que tfienen
como prioridad el bienestar laboral y empresarial,
mediante programas de salud- IPS, educacién, de-
porte, recreacién, vivienda, crédito social, servicios
complementarios, subsidio monetario, biblioteca
virtual, universidad, Agencia de Empleo, bibliote-
cas, capacitaciéon en diversos campos, entre otros.

Igualmente, a los empleadores, mds de un centenar,
funcionarios de la Caja les presentaron la informa-
cién sobre gestion, inversiones, asi como los avan-
ces de las principales obras de infraestructura, entre
ellas el megaproyecto del centro recreativo Cafa
Dulce, que se construye en Santander de Quilichao
y la nueva sede Administrativa en Popaydn, que se
adelantan en beneficio de la comunidad afiliada y
de la regién en general. x
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“Samuel transformé
mi vida”, dice Mujer
Cauca Comfacauca
La labor de las madres
impulsé la Ley del Cuidador

Vision Comfacauca

lina recibié el diagndstico de su hijo Samuel Mera,

de dos afios de edad, la neuropediatra, que lo vio
con el uniforme de la guarderia, le dijo, para qué lo lleva
a estudiar, a él no le gusta, le incomodan los otros nifos y
dificilmente hablard.

| I ace seis afos, en el 2018, cuando Leidy Vannesa Mo-

“Esa tétrica informacién fue como un baldado de agua
fria, pero ese diagnéstico no fue mi pronéstico”, dice esta
madre, que no solo ha luchado por su hijo, sino por otros
nifos, tanto autistas, como con ofras condiciones, a través
de la fundacién Samuel Mera (Fusmer) que cred hace seis
afos y que hoy estd ubicada en el barrio La Esmeralda de
Popaydn.

Entrevista
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Su labor social, que ha trascendido al dmbito nacional,
por ser una de las promotoras de la Ley del Cuidador, le
valié la postulaciéon a Mujer Cauca Comfacauca, con-
curso del que resulté ganadora y representante por el
departamento al 35 premio Cafam a la Mujer.

La historia de esta lider es inspiradora, no solo para ma-
dres y familiares de personas en condicién de discapaci-
dad, sino para autoridades y sociedad en general, razén
para destacarla en esta edicién de la revista Visién Com-
facauca.

V.C. éCudl es el origen de la fundaciéon
Samuel Mera?

e LVM. Nacié de una necesidad familiar, de una ta-
rea de catarsis. Cuando me dieron el diagndstico de
Samuel, que fue un nifio anhelado, me dijeron es autis-
ta, discapacidad que la iba a tener siempre. Investigué y
vi lo dificil que es el autismo, por lo que emocionalmen-
te llegué a un punto de quiebre, como nos pasa a todos
los cuidadores en el primer momento.

V.C. éCudl fue su actitud?

e LV.M. No tuve una buena disposicién para aceptar
esa discapacidad. Entré en depresién, pero tuvimos
acompafamiento profesional. La psicdloga me dejd
unas tareas para sanar y que no tuviera por siempre
ese dolor en el corazén. Inicié con una plataforma di-

La Fundacién Samuel Mera (Fusmer), que atiende a personas con diferentes discapacidades, se creé hace seis afios, estd ubicada
en el barrio La Esmeralda de Popaydn.

www.comfacauca.com
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gital que llamé “autismo verdadero y maravilloso”, en
la que contaba qué era lo bueno del autismo, lo que
encontraba positivo lo publicaba. En ofra tarea tenia
que buscar algo que me generara mds energia, porque
entregué mi vida al cuidado de Samuel, mi Unico obijeti-
vo era ayudarlo en su proceso y entender qué era lo que
estaba pasando y empecé a escribir “pensamientos azu-
les” y a plasmar lo que pensaba una mamad de un nifo
con autismo. Vino el tercer escalén: “necesito reunirme
con mamds que estén pasando por lo mismo. Como soy
educadora especial en lo artistico, pensé en una acade-
mia de artes. Abrimos un lugar en el 2019, recibimos
autistas, pero si hablaba de inclusién llegarian nifios con
otfros diagnésticos, y asf fue, pequefios con sindrome de
Down, con TDH y TDAH. Inicié sola esta labor y cumplia
todos los roles. Ahora somos un equipo.

¢Qué la fortaleciéo?

L.V.M. Soy una muijer de fe. Dios, por medio de Samuel
transformé mi vida y me di cuenta de que mi hijo era un
instrumento. Tenia una vida organizada, pero faltaba
algo, habia un vacio y necesitaba un propésito, y no me
han faltado los dngeles. Inicié la fundacién con un cré-
dito bancario, apoyada por una amiga cuidadora. Les
cobrdbamos a las familias que tuvieran poder adquisi-
tivo, y por cada nifio que pagaba, recibiamos ofro que
no tenia recursos, asi hemos podido sostener la Funda-
cién. Con el Consejo Departamental de Discapacidad,
al que pertenezco, la Fundacién tuvo el afio pasado un
convenio. También con la Secretaria de Cultura, Turis-
mo y de Deportes de Popaydn, que nos ha fortalecido
con profesionales. No ha sido fdcil, pero Dios lo ha

hecho menos dificil.

¢Como han sorteado esta situacion
usted y su esposo?

L.V.M. Es bonito hablar de mi esposo, John Eduard
Mera, ingeniero industrial. Tenemos un hogar confor-
mado hace 25 afos, muy funcional, con dos hijos, San-
tiago, de 23 afos y Samuel de 8 afos. La primera que
acepté la realidad de Samuel, fui yo, pero lo hice desde
el miedo. Mi esposo me repetia que Samuel no tenia
nada, que era un nifio sano, que estaba mal diagnos-
ticado. Lo de él fue una negacién, igual que los abue-
litos. Cuando me vieron empoderada desde el dolor,
atferrizaron en mi realidad y el apoyo ha sido constante
y permanente. Mi esposo jamds le ha dicho no a mis
suefios ni a mis propdsitos.

Vcomfacauca

Leidy Vannesa Molina, con su hijo Samuel Mera.

¢Cémo ha sido el transcurrir de Samuel
de los 2 anos, a ahora que tiene 8?

L.V.M. Inicialmente, el autismo nos quité muchas op-
ciones con Samuel; fue no verbal muchos afos, no
controlaba esfinteres, hasta los seis afos usé panal,
hoy ha cambiado mucho su condicién. En medio de
esa lucha paséd algo muy bonito, nos enfrentamos al
sistema de salud, no lo digo de forma negativa, lo hice
con preguntas, me senté con la directora médica de
mi EPS y le dije: expliqueme porque no sé y quiero que
usted me ensefie, qué voy a hacer con un hijo con autis-
mo. Digamos que me ‘enfrenté’ desde el amor. Mi hijo
fue el primer paciente de Sanitas con un tratamiento
para nifios con autismo. Samuel tiene formuladas ocho
horas diarias Aba (conjunto de actividades tendientes
a revertir el aislamiento incapacitante y lograr la sana-
cién), fres terapias semanales de fonoaudiologia, tres
de fisioterapia, tres de TEO desde el neurodesarrollo,
hidroterapia. Cada 8 o 10 meses lo atienden especia-
listas en Cali, sobre todo en neuropediatria. Samuel les
abrié la puerta a muchos mds nifios.

>>
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V.C. éEs verdad que Samuel habla
inglés, a pesar de que no pronuncie
bien el espanol?

L.V.M. Si. Es increible que un nifo autista, de ocho
afos, con edad mental inferior a un pequefo de tres
o cuatro afos, haya aprendido inglés y tenga ofros
dos idiomas en proceso de aprendizaije, sin que nadie
le ensefie. A sus cuatro afos, Samuel hablé, no dijo
ni papd ni mamd como los demds nifos, sino “tengo
hambre”. Y, curiosa e inexplicablemente, lo hizo mejor

en inglés, entonces nos dimos cuenta de su potencial.

V.C. {Cémo se logré la Ley del Cuidador?

L.V.M. Con una lider del departamento de Bolivar, que
me contactd, y otras cuatro personas, comenzamos a
trabajar un proyecto de Ley del Cuidador de personas
con discapacidad, re-
cogiendo firmas a nivel
nacional, recorri casi
todo el Cauca, pero no
logramos el umbral.
Pensamos en otra alter-
nativa, entonces se cred
la Federacién Nacional
del Cuidado, a fin de
presentar un proyecto
de Ley. Buscamos apoyo
en el Senado y la con-
gresista Angela Sénchez
nos escuchd, le envia-
mos la informacién y en
el ano 2020 se inicié el
estudio con su Unidad
de Trabajo Legislativo (UTL). El proyecto de Ley pasé
los debates correspondientes y fue aprobado. El 28 de
junio de 2023 la norma fue sancionada por el presi-
dente de la Republica. La iniciativa busca promover la
formacién, el acceso laboral, el emprendimiento y la
generacién de ingresos de los cuidadores de personas
con discapacidad. Quedé establecido que el 24 de julio
(24-7) de cada afio se celebre el dia del cuidador de
personas con discapacidad.

V.C. éQué efectos ha tenido esta Ley?

L.V.M. Estamos en el proceso de socializar la Ley, he-
mos buscado espacios por medio de la gestora social
de Popaydn y de la Gobernacién del Cauca. Adicional

10

Leidy Vannesa Molina, Mujer Cauca Comfacauca.

Entrevista
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a la Ley del Cuidado, nacié Fica, Federacién Internacio-
nal del Cuidado, que busca adoptar politicas publicas
de paises como Espafa, Argentina, Chile, entre otros.
Estamos invitados en mayo préximo a Costa Rica por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, a hablar
del derecho internacional del Cuidado. Eso lo logra-
mos a través de nuestra necesidad. Es increible lo que
un hijo con discapacidad ha logrado hacer en nosotros,
pues es una transformacién personal, familiar, social,
colectiva, nacional e internacional.

V.C. éCudntos ninos atiende la
Fundacion?

L.V.M. Son seis grupos y cada uno es de 22 nifios, se
organizan por dias, debido a falta de espacio, necesi-
tamos una casa mds grande. La Fundacién tiene una
parcela en Cajete, la organizacién la estd pagando con
lo ayuda de los padres de familia, la idea es construir
la casa en ese sitio, porque
ellos piden un espacio cam-
pestre.

V.C. éQué ha sig-
nificado para us-
ted ser Mujer Cau-
ca Comfacauca?

e LV.M. Esun antesy un
después, quiero a mi Caja
de Compensacién, siempre
~ he estado vinculada a Com-

facauca. Samuel ha sido be-

neficiario desde los 2 afos

de edad, asiste a vacaciones
recreativas, estd en natacién, siempre hemos tenido a
la Caja en nuestra vida. Cuando salié la convocatoria a
Mujer Cauca Comfacauca para representar al Depar-

tamento en el premio Mujer Cafam, una de las cuida-

doras me dijo que me postulaba y acepté. No la vi fécil,
porque hay mujeres que llevan 20 afos en liderazgo,

yo llevo seis. En la ceremonia efectuada, cuando me

mencionaron, fue una sorpresa, miré a mi esposo, él
lloraba, igual que mi postulante. Mujer Cauca Com-

facauca-Cafam la comparo con esa cosecha que em-

pieza, después de ver tierras dridas. Con este premio
nos volvié a brillar la esperanza, se prendié una luz en

medio de mucha dificultad, porque no ha sido fécil. £

www.comfacauca.com
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Juntanza Etnica
impulsa oportunidades
laborales en el norte del Cauca

Proyecto orientado o
poblacién afro e indigena

Visidon Comfacauca

recursos de la Uscid’de Estados Unidos, opera el

programa Juntanza Etnica en Santander de Quili-
chao, con el propésito de promover y facilitar el acceso
al empleo a poblacién afro e indigena.

La Caja en alianza con ACDI/VOCA, operador de

Juntanza, unién de voluntades en aspectos sociales e
institucionales, es un programa para dos comunidades
histéricamente asentadas en el norte del Cauca, la indi-
gena y la afro, que se juntan a través de un proceso de
Agencia de Empleo de Comfacauca para articular con
el sector empresarial, teniendo en cuenta la cosmovi-
sién, cosmogonia y manejo de estas comunidades.

El proyecto que ejecuta Comfacauca, por medio de la
Agencia de Empleo, inicié el 15 de enero de 2024 con
duracién de ocho meses y acompanamiento de profe-
sionales que estdn guiando, orientando y facilitando la
postulaciéon de vacantes. Estd enfocado a la interme-
diacién laboral que abarca desde la difusién y regis-
tro, hasta la capacitacién en competencias blandas y
especificas.

En el marco de esta iniciativa se lleva a cabo la selec-
cién inicial de 72 personas, con la expectativa de vin-
cular laboralmente a no menos de 50 para un periodo
minimo de tres meses. Los participantes reciben apoyo,
que incluye auxilio de transporte durante los primeros
dos meses por parte de los empresarios.

Segin Héctor Leonardo Morales Rodriguez, coordi-
nador del 4rea de Cooperacién Técnica, a través de
la Agencia de Empleo las personas que quieran ha-
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El programa Juntanza Etnica promueve y facilitar el acceso al
empleo a poblacién afro e indigena.

cer algin tipo de postulacién o gestion para nuevos
empleos, tienen acceso a tres componentes bdsicos,
el primero es la reduccién de brechas, el segundo es
el proceso de construccién y formacién y el tercero fa-
cilita la intermediacién laboral en competencias blan-
das, favoreciendo de esta manera el cumplimiento de
los requerimientos y necesidades del empresariado del
norte del Cauca.

Requisitos para postulantes

El Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (Si-
sec), estd abierto a toda la poblacién con estudios de
primaria, bachillerato bdsico, profesional o especialis-
ta, cualquier persona puede integrar la ruta de empleo
para este programa, pero debe cumplir con minimas
condiciones, como estar en un rango de edad entre 18
y 45 afos, residir en el norte del Cauca, especialmente
en Santander de Quilichao o municipios aledafios, que
se identifique como poblacién afro o indigena, que
tenga disposicién y tiempo para participar en los talle-
res y actividades que se desarrollan cuando ingresa a
la ruta de empleo vy, por Gltimo, que se comprometa a
cumplir el tiempo minimo del contrato.

Divulgacion del programa

A través de los medios de comunicacién y redes so-
ciales de la Caja, se ha hecho la divulgaciéon. Se tuvo
una primera jornada en la que se desarrollé el proce-
so de inscripcién de mds de 300 personas, superando
cerca de un 400% el tope de inscripcién que se habia
previsto. Es asi que se efectud el acercamiento con el

>>
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Consejo Regional Indigena y con los cabildos del norte
del Cauca para hacer la promocién dirigida a sus co-
munidades. Juntanza Etnica ha superado las expecta-
tivas y metas planteadas al inicio del proyecto, afirmé
el coordinador del drea de Cooperacién Técnica de
Comfacauca.

Sostenimiento y apoyo

La Caja hace sostenimiento a todas las iniciativas que
se apoyan desde cooperacién, en la medida en que
llega al territorio con los programas que ejecuta en las
diferentes dreas. Estdn por ejemplo la Agencia de Em-
pleo en las zonas sur, norte, centro, costa Pacifica; Jor-
nada Escolar Complementaria (JEC), los procesos de
emprendimiento y empresarizacién que se desarrollan
a través de Capacitacién, en especial, el fortalecimien-
to educativo que se complementa con Unicomfacau-
ca. Todos estos programas se articulan a las iniciativas
de emprendimientos que quedan en las regiones; por
ejemplo, en el caso de Mujeres Rurales, Comfacauca,
por medio de los mercados campesinos que efectia,
promociona los productos de las mujeres que partici-
paron en el proyecto.

e— 4
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Jornada de inscripciones al programa Juntaza que superd lo
previsto.

Igualmente, los emprendimientos se articulan con el
sector y con el conglomerado empresarial del norte
del Cauca, para que las incubadoras de empresas se
vinculen a las industrias siendo proveedores de mate-
rias primas o se consoliden como negocios inclusivos,
proveedores de las grandes factorias. Ademds, se hace
un proceso de Juntanza comercial, de ruedas de nego-
cios, giras comerciales para que los emprendimientos
puedan ser sostenibles en el tiempo. {3

— L8 i AN

Juntanza, programa de connotacién especial con comunidades afro e indigena, asentadas en el norte del Cauca.

www.comfacauca.com
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Lina Uribe,
de regreso
a rectoria de
Unicomfacauca

Su meta es trabajar en
bisqueda permanente de
alta calidad educativa

Visidon Comfacauca

El 1 de julio de 2023 regresé a la rectoria de Unicom-
facauca, Lina Uribe Correa, institucién de la que no
solo fue su primera rectora, sino que también participd
de lleno en la creacién del Instituto Tecnolégico Com-
facauca (ITC), génesis de la actual Institucién Univer-
sitaria.

Esta comunicadora social-periodista de la Universidad
Pontificia Bolivariana de Medellin (UPB), especialista
en Comunicacién y Cultura de Univalle, magister en
Direccién Universitaria de la Universidad de Los Andes
y doctora en Administracién y Politica Educativa de la
Universidad del Estado de Nueva York, University at Al-
bany, en el afio 2013 fue nombrada vicerrectora aca-
démica de la Universidad Konrad Lorenz, en Bogotd,
luego rectora de esa institucién de educacién superior
por espacio de ocho afos, de donde regresé a dirigir
de nuevo Unicomfacauca.

En entrevista con Visién Comfacauca, la rectora Uribe
Correa se refirié a la oferta académica de la Institu-
cién, como el nuevo programa de Ingenieria Civil y
a la biusqueda permanente de la alta calidad, en la
formacién ética de los estudiantes, en el vinculo con el
sector empresarial, entre otros objetivos.
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Lina Uribe Correa, rectora Unicomfacauca.

V.C. éCémo ha sido regresar a
Unicomfacaucaq, institucién de la que
fue su primera rectora?

* Lina Uribe Correa. Mi regreso ha estado marcado
por una gran emocién; en primer lugar, por volver
a mi tierra natal y, segundo, a una Institucién de la
que participé desde su creacién. Retornar ha sido
muy importante para mi como profesional, porque
encuentro una institucién que ha evolucionado,
crecido con calidad, que se ha vinculado de ma-
nera contundente con el sector empresarial, a la
que le puedo aportar nuevas ideas, conocimientos
y experiencia traidas de otras instituciones.

V.C. éCudntos anos como rectoraq,
primero del ITC, y luego como
Instituciéon Universitaria?

e L.U.C. Estuve 12 afos, del 2001 al 2013, fue un
tiempo importante, la llegada de los primeros es-
tudiantes, la apertura de los programas académi-
cos, su crecimiento. Participé en 2001 en la etapa
final de la presentacién de la documentacién al
Ministerio de Educacién para obtener la persone-
ria juridica de la Institucién. En el 2008 fue el cam-
bio de cardcter a Institucién Universitaria, proceso
que resulté exitoso.

>>
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V.C. éQué ha sido lo mdas importante
de las experiencias como rectora de
dos instituciones universitarias?

L.U.C. Trabajar siempre por la calidad de la educa-
cién superior y por la pertinencia de los programas
académicos. De Unicomfacauca a la Universidad
Konrad Lorenz llevé esa experiencia. Trabajomos
de manera apasionada. En la Konrad logramos la
reacreditacién en dos ocasiones del programa de
psicologia (por 6 y 8 anos), la acreditacién de alta
calidad de otros cuatro programas de pregrado
y de la maestria en psicologia del consumidor, al
igual que la acreditacién institucional. Los grupos
de investigacion alcanzaron las mdximas catego-
rias de Minciencias, las revistas cientificas se ubica-
ron en las mds altas posiciones en los sistemas de
indexacién internacional, eso fue muy importante
para la universidad. Ese trabajo sistemético lo tra-
je a Unicomfacauca. También tengo la experiencia
del Ministerio de Educacién, porque ademds de
ser vicerrectora y luego rectora, durante seis afios

Universidad
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hice parte de la Comisién Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior del MEN, lo que me permitié enfocarme,
precisamente, en el aseguramiento de la calidad
de la educacién superior, contribuyendo a generar
conceptos sobre la calidad de programas acadé-
micos, registros calificados, renovaciones de regis-
tros calificados y creacién de nuevas instituciones
de educacién superior.

V.C. éQué le esta ofreciendo
Unicomfacauca a la comunidad
estudiantil en este periodo
académico?

* L.U.C. El nuevo programa de Ingenieria Civil, que
es una oferta muy relevante y pertinente, lo em-
pezamos en este primer semestre de 2024 y es-
tamos trabajando para formar profesionales que
sean competentes, éticos, que puedan aportar
desde esta drea del conocimiento a la regién y al
pais, lo proyectamos para que sea un programa

“PFCLOTHING!

1he2s
I

Unicomfacauca ofrece 11 pregrados, cuatro posgrados propios, cuatro especializaciones en convenio.
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de alta calidad. Estamos haciendo los disefios de
un inmueble para los laboratorios especializados
de hidrdulica, geotecnia y materiales de construc-
cién; suelos y pavimentos; software especializado y
simuladores, de manera que reciban desde el prin-
cipio una formacién préctica y experiencial.

V.C. éCudl es la vision de este nuevo
programa?

e LU.C. Queremos que este programa tenga énfasis
en gestién de proyectos con habilidades adminis-
trativas y gerenciales de la ingenieria, un perfil que
es necesario para los profesionales en este campo.
En general, los ingenieros civiles son muy técnicos,
les faltan dreas como gerencia, costos, presupues-
tos, manejo de obras grandes, energias renova-
bles, medio ambiente y sostenibilidad, aspectos
que tendrd el programa junto con las competen-
cias técnicas en las diferentes dreas de la ingenie-
ria civil.

V.C. éHacia dénde se enfoca su
gestion rectoral para conservar
los registros calificados y crecer en
nUmero de estudiantes?

e LU.C. Mi propésito es trabajar con mucho rigor
en los procesos, con enfoque en los impactos po-
sitivos que queremos generar y en obtener alta
calidad en todas las dimensiones, no solo en la
formacién de los estudiantes; queremos crecer en
todos los sentidos, en el vinculo con el sector em-
presarial, en nuestras consultorias cientifico tecno-
l6gicas para el sector empresarial, que podamos
aportar como lo estamos haciendo de manera mds
contundente y como Nacién para generar innova-
cién en las empresas, mayor productividad, com-
petitividad, ser un motor de desarrollo, eso quiero
hacer. Deseo trabajar para desarrollar el poten-
cial de los equipos de trabajo de Unicomfacauca y
mantenernos altamente motivados para aportar al
desarrollo del Cauca y, al mismo tiempo, fortalecer
la capacidad profesional.

V.C.Adiferenciade otrasinstituciones,
Unicomfacauca, desde su creacién,
ha hecho énfasis en conectar la
academia con la industria y que

Vcomfacauca

sus estudiantes conozcan la region.
¢Coémo ha sido ese proceso?

* L.U.C. Asi es. Por ser hijos de Comfacauca, segui-
mos fécilmente su filosofia: aportar al desarrollo
empresarial. Tener ese vinculo nos permite identifi-
car con claridad cudles son las necesidades de las
empresas y ofrecer programas pertinentes a sus re-
querimientos. Nuestros estudiantes pueden aportar
desde el comienzo de sus carreras a la solucién de
problemdéticas empresariales, a partir de la inves-
tigacién aplicada.

V.C. Se dice que la universidad en
general no sale a la comunidad. éEs
verdad?

* L.U.C. De cierto modo, algunas universidades no
responden con contundencia a la pertinencia so-
cial a la cual estdn llamadas. Es muy importante la
presencia de la universidad en la comunidad, no
solo en el sector empresarial, sino en el social. Las
comunidades necesitan tener profesionales que
aporten a la solucién de las problematicas de sus
regiones y debemos formarlos para ello con la res-
ponsabilidad de su papel en la sociedad. En Uni-
comfacauca tenemos estudiantes de distintos mu-
nicipios del Cauca, de zonas apartadas y es muy
grato poderles ofrecer educacién de calidad, que
les sirva para regresar a sus municipios, aportarles
y ayudar a construir territorio.

V.C. écOmo se complementa la
vision de Comfacauca, con la de
Unicomfacauca?

* LU.C. Se complementan en dos sentidos. En pri-
mer término, la universidad de Comfacauca tiene
como esencia ser empresarial y responde a este
sector con educacién, investigacién aplicada, con
proyectos de cooperacién en alianza con el sector
productivo y empresarial del Cauca. En segunda
dimensién, ser motor de desarrollo social y econé-
mico. La Caja estd comprometida con estos pos-
tulados y Unicomfacauca también, lograr que a
través de alianzas publico-privadas aportemos al
desarrollo desde la transferencia de conocimiento.

>>
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V.C. éCudntos estudiantes tiene
actualmente Unicomfacauca?

L.U.C. Tiene 3.500 estudiantes y vamos a seguir
ampliando la oferta educativa con nuevos progra-
mas de pregrado y posgrado. Igualmente, aumen-
tar la poblacién estudiantil, no solo de j6venes de
17 a 26 anos que estdn en nuestro rango de pre-
grado y posgrado, sino a nifos y a personas adul-
tas; es decir, nuestro ecosistema de aprendizaje
quiere impactar otro tipo de poblacién que desea
actualizarse profesionalmente o adquirir ofro tipo
de aprendizaje para la vida.

V.C. éCudntas carreras tiene
hoy Unicomfacauca?

L.U.C. Tenemos 11 pregrados, cuatro posgrados
propios, cuatro especializaciones en convenio.
Estamos tramitando con EAFIT en el Ministerio de
Educacién, tres maestrias en Administracién, Pro-
yectos y Gerencia de la Innovacién y el Conoci-
miento, programas de vanguardia necesarios para

Universidad
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nuestra regién, que estaremos ofreciendo una vez
obtengamos el Registro Calificado del Ministerio
de Educacién Nacional.

V.C. éComo le va a Unicomfacauca
con los convenios con otras
universidades?

L.U.C. Muy bien. Ven a Popaydn como una ciudad
relevante para ellas desde la perspectiva de la re-
gionalizacién de su oferta académica y llevar a per-
sonas interesadas en sus programas de formacién
avanzada, y a Unicomfacauca como un aliado serio
que les garantiza alta calidad en la regién.

V.C. éHay desercién estudiantil?

L.U.C. No en Unicomfacauca; tenemos una tasa de
desercién de un solo digito desde 2023 y estamos
cuatro puntos porcentuales por debajo del prome-
dio nacional, en claro descenso desde 2018 hasta
la pandemia que afecté en general la permanen-
cia de los estudiantes en el sistema de educacién
superior colombiano y en el mundo.

Unicomfacauca trabaja para formar profesionales competentes, éticos, que le aporten a la regién y al pais.

16
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Cana Dulce,
el complejo
recreativo que esta

por finalizar obras

Se construyé planta de
potabilizacién de agua

Visidon Comfacauca

ara el mes de abril de 2024 se tiene prevista la finali-

zacién de las obras del complejo acuético del Centro

Recreativo Cana Dulce, en Santander de Quilichao.
Luego se realizardn las pruebas de las atracciones, y se
procederd a tramitar los permisos y certificaciones. Se
estima que la apertura de este parque sea en el segundo
semestre del presente afo.

Actualmente se adelanta la construccién de cuartos técni-
cos con destino a los sistemas de recirculaciéon de agua de
piscinas y atracciones acuéticas, también de los equipos
para las dos subestaciones eléctricas con las que contard
este complejo. Se concluyeron las obras de zonas cubier-
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Avanzan las obras de infraestructura del Complejo recreacional
Cafa Dulce, en Santander de Quilichao.

tas y estdn por terminar los trabajos de urbanismo, los
jardines y la ornamentacién.

La etapa dos de Cana Dulce corresponde a la zona de-
portiva y social, que se sigue ejecutando a buen ritmo;
estdn listas la estructura y la cubierta del gran salén so-
cial. Las canchas de fdtbol y la cancha mdltiple, igual-
mente llevan avance importante.

Se destaca de esta propuesta de ingenieria, la construc-
cién dentro del parque de una planta de potabilizacién
de agua que le permitird a Cafa Dulce ser autosuficiente.
La fuente del recurso hidrico es aprovechada de un pozo
profundo, el cual cuenta con los permisos de la autoridad
ambiental para ser utilizado. Cx

Se estima que la apertura‘de este gran parque se haré en el segundo semestre del presente afo.
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Operaciones
financieras
conseguridad
y comodidad

Los afiliados ya pueden disponer
de nueva App y sucursal virtual
de Crédito Comfacauca

Vision Comfacauca

Con el propésito de que los dfiliados con créditos vigentes
tengan una experiencia mds segura, cémoda y prdctica,
desde este 2024 el servicio de Crédito de Comfacauca puso
a su disposicién la nueva sucursal virtual y aplicacién mévil,
sitios digitales desde los cuales pueden llevar un control y
seguimiento de sus obligaciones.

La nueva APP y sucursal virtual de crédito Comfacauca, son
herramientas disefiadas para traer comodidad y accesibili-
dad en la gestiéon de las operaciones financieras de nuestros
afiliados.

Caracteristicas destacadas:
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Credito

La aplicacién les permite a nuestros usuarios modificar la
informacién personal desde la comodidad del dispositivo
mévil o a través de nuestra Sucursal Virtual.

Recuerde que, para acceder a créditos en Comfacauca, no
necesita codeudor. Contamos, ademds, con tasas de interés
altamente competitivas, desde 0.8% hasta 1.32% y plazos
cémodos para los interesados.

Comfacauca brinda una experiencia financiera préctica y
eficiente. Descargue la aplicacién Comfacauca desde la
App Store o Google
Play, y descubra una
nueva forma de ma-
nejar sus finanzas.

Encuentre mds infor-
macién y el paso a
paso para registrarse
en la App, a través
del siguiente enlace:

@comfacauca
Créditov’

Controla y haz
seguimiento @ tus
créditos con nuestra
Nueva APP

;Te damos!

oluciones <~
2 — - efectivas

._’A |
o Comfacauca disponibles en:

App crédit

GETITON

)0 Google Play

¢ Available on the

@& AppStore
© 323 566 3952
g « (602) 823 1868 Ext. 272

9 X u www.comfacauca.com

Publicidad valida para usuarios de Crédito Comfacauca

perSubsidio g) “Aplic:
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Entre los programas educativos que ofrece la UDS

Nuevos prog rq mqs de El Bordo, estén: Técnicos Laborales por Com-

petencias en Auxiliar Contable y financiero, Auxiliar

I d I C Administrativo y Soporte en Sistemas e Informdtica,

pq rq e Sur e GUCG que tienen aprobacién de la Secretaria de Educa-
ciéon Departamental y estén certificados en Calidad

SerViCiOS innOVGdOreS y de Norma ISO 9001-2015 y NTC 5581 2011, lo que

garantiza excelente formacién a sus usuarios afilia-

acogida para afiliados ofrece  dosyno dfiliados.
Comfacauca en El Bordo

Comfacauca, a través del Centro de Servicio de Capaci-
tacion, estd generando gran impacto en esa importante
zona del departamento, mediante programas de capaci-
tacién y formacién para el desarrollo humano. El servicio
social se desarrolla a través de talleres en diversos campos.

LG Unidad Descentralizada de Servicios Zona Sur de

Este Centro tiene a disposicion de sus afiliados, ademdés de
capacitacién, servicios de Biblioteca, Nidos de Paz, Agencia
de Empleo Patia, Jornada Escolar Complementaria y edu-
cacién.

Adicionalmente, tiene amplio portafolio en cursos
y talleres de formacién informal en las dreas de
belleza, confecciones, pintura, mdésica y gastrono-
mia, enfocados al emprendimiento y de esa mane-
ra contribuir a la generacién de empleo y mejora-
miento de la calidad de vida de los habitantes del
sur del departamento.

En cuanto al arte, siendo una regién musical, los
usuarios de Comfacauca disfrutan de clases de
bambuco patiano y en este 2024 se iniciaré la en-
sefianza del ancestral violin patiano para promo-
ver y proteger las tradiciones.

>>
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Curso de pintura con
material reciclable

Portafolio de capacitacion

El programa Awuxiliares en Educacién para la Primera Infancia
y los cursos en pedagogia, actualizaciones en modelos peda-
gdgicos, fambién hacen parte del portafolio de capacitacién, a
fin de brindarles a los educadores de la regién nuevas técnicas
de ensefianza. Para contribuir al bienestar integral de los estu-
diantes, el Centro de Servicio de Capacitaciéon programa de
manera permanente actividades culturales y deportivas.

Formacion

La Caja llega a todos los rin-
cones del departamento con el
objetivo de satisfacer las nece-
sidades de los dfiliados. Es asi

°

lu cal‘I “egu a Adicionalmente, los

. : usuarios afiliados partici-

que la sede de El Bordo fiene 'Odos Ios rincones oan de oc’rividadesp100%
dispuesta formacién presencial S

y virtual para los colaboradores del depﬂl"l'(lmel‘ll'o subsidiados con talleres

. en cuidado personal:
de las empresas dfiliadas de los

° ° S : ;
municipios de Bolivar, San Lo- ({1])] el Obleilvo limpieza facial, barberia,

! manicure y manualida-
renzo, Mercaderes, Florencia,

°
Balboa y Sucre. de satisfacer las des.
°
Son talleres orientados a los ne‘eSIdudes de Celebracion dia
nifios de la regién con el ob- Ios u'iliudos del nino
°

jetivo de rescatar los saberes
En articulacién con la

de los abuelos. El programa
desarrolla actividades de pin- Administraciéon del Patia
y de municipios aleda-

Servicio Social

tura, musica, confecciones,

elaboracién  de  accesorios fios, la Caja participa
para las nifias, manualidades en porcelana fria, orfebreria.  en las actividades |0dicas recreativas en pro del
Se inculca el cuidado del planeta. bienestar de los nifos.

www.comfacauca.com
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Del 2021 al 2023 han egresado 126 estudiantes
de los programas de formacién laboral, lo que ha
significado mejorar su calidad de vida. Muchos
de ellos han continuado sus procesos educativos

en diferentes instituciones, como Unicomfacauca,
UNAD y ESAP

Promocién 2023 del programa Soporte en Sistemas e
Informdtica.

Comfacauca, en su sede de El Bordo, estd pen-
diente de las inquietudes y necesidades de los
empresarios del sur del Cauca, a los cuales les
oferta diferentes servicios, entre ellos, talleres de
Desarrollo Humano con el objetivo de mejorar el
clima laboral.

La sede de El Bordo cuenta con auditorios, salo-
nes de conferencias con ayudas audiovisuales y
salas de sistemas para eventos empresariales. En
el afio 2023 se prestd esta infraestructura a en-
tidades y empresas, como Ministerio de Defensa,
Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia,
Juntas de comunidades afro e indigenas, univer-
sidades y colegios, asi como para la rendiciéon de
cuentas de la Alcaldia municipal.
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VISION

comfacauca

Beneficios para la Caja
y el cliente externo

Con nuevas herramientas
tecnolégicas Comfacauca agilizard
procesos con clientes y proveedores

omfacauca adquirié un sistema que integra la mayoria

de los procesos, entre ellos el financiero y el comercial

para compras y ventas. A este software se suman otros
mddulos, como el de Gestién de Relacionamiento con el Clien-
te (CRM), el cual permite que los procesos de cotizacién sean
mas dgiles, oportunos y tengan mayor control por parte de
las dependencias de mercadeo de la Caja para la correcta
ejecucion.

Uno de los aspectos mds relevantes del CRM, es el control es-
tadistico, por cuanto admite validar qué es lo que se esté ofre-
ciendo, si es del gusto de los clientes, qué productos se venden
mds y cudles son los clientes potenciales, entre otros beneficios.
La informacién histérica que puede traer el CRM, le permiti-
rd a la Caja generar estrategias comerciales adaptadas a sus
clientes y a las tendencias del mercado. Finalmente, el enfoque
de la Caja son los dfiliados, de alli que hay que validar si los
servicios satisfacen a los trabajadores.

Desde el punto de vista directivo, se busca
obtener los informes gerenciales de forma
mds répida para la toma de decisiones y,
por ende, determinar el cliente o qué op-
ciones de mejora brinda a los usuarios.
Con esta herramienta se pretende gestio-
nar el tiempo para que, en los diez prime-
ros dias cerrar el mes, tanto para el pago
de impuestos, como para las remisiones
de ley se tengan listos los informes a las
entidades de control que la vigilan.

El propdsito es que poco a poco la Caja vaya desarrollando
los procesos de forma mds automdtica, como las entradas de
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“Para mi, es una mejora en
los procesos administrativo
y operativo, la entidad
ha venido pasando
de procedimientos

manuales a un sistema
mas sofisticado, que le
permite controlar sin que
haya manipulacién del
proceso”, afirmé Brayan
Vargas, gerente del
proyecto.

Tecnologia

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Equipo de la Caja que disefia nuevas herramientas tecnolégicas para
hacer mas eficaz la informacién de los procesos administrativos y
operativos en la prestacién del servicio a los clientes.

inventario tanto para el consumo administrativo como para
el servicio. Por ejemplo, anteriormente el érea de Servicios de
apoyo hacia la compra y enviaba la factura a Contabilidad
para que registrara el gasto de la cuenta por pagar; actual-
mente a Contabilidad le llega la factura y solo con un clic hace
ese proceso automdtico, con la previa configuracién del siste-
ma que se estd implementando.

Brayan Vargas es el gerente del proceso por parte de la Caija,
acompanado por un equipo de jévenes, conformado por con-
tadores y técnicos profesionales en sistemas, que reciben apo-
yo del érea de tecnologia de la Caja, ademds cuentan con
lideres funcionales, que son los jefes de Contabilidad, Tesoreria
y Servicios de Apoyo que manejan los médulos del sistema
financiero, comercial compras, ventas, seguridad y salud en
el trabajo, gestién de personal, némina web. En Gestion de
Relacionamiento con el Cliente (CRM), cada uno tiene un lider.

Hay una integralidad en los sistemas, un
solo software cubre todas las necesidades,
no obstante, la herramienta para Comfa-
cauca busca adquirir la mayor y més eficaz
informacién de los procesos administrativos
y operativos en la prestacién del servicio a
los clientes y estar a la vanguardia en tecno-
logia. Estos sistemas permiten, igualmente,
generar reportes mds dgiles y de acuerdo
con los indicadores econdémicos, que el sis-
tema se pueda abrir en cualquier lugar de
la ciudad, incluso que los médulos estén en
toda aplicaciéon para que el cliente efectué
su gestion desde su app para disfrutar de una experiencia web
rdpida, segura y moderna que le ahorre tiempo. A futuro la Caja
proyecta comprar y vender en linea. £}

www.comfacauca.com
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@ IPS Puerto Tejada

« Consulta médica general

 Consulta especializada
- Pediatria
- Ginecologia
- Medicina Familiar
- Cirugia general
- Ortopedia
- Medicina Interna
- Otorrinologia
- Odontologia general
 Enfermeria
- Laboratorio clinico
- Fisioterapia
 Nutricion
« Psicologia
- Trabajo social
 Medicina laboral
« Exdmenes médicos
ocupacionales

» Vacunacion Empresarial

- Paquete escolar

Aliados

con lasaludy
la seguridad

comfacauca

IPS

@ IPS Santander de Quilichao

« Consulta médica general

« Consulta especializada
- Pediatria
- Ginecologia
- Medicina Interna

» Odontologia general

» Ortodoncia

- Enfermeria

« Fisioterapia

« Psicologia

« Trabajo social

- Laboratorio clinico

« Terapia ocupacional

« Vacunacién Empresarial

» Medicina laboral

« Exdmenes médicos
ocupacionales

« Nutricion

« Psicologia

» Fonoaudiologia

- Paquete escolar

@ IPS Miranda

« Consulta médica general

« Odontologia general

 Enfermeria

« Laboratorio clinico

* Nutricionista

 Medicina familiar.

* Nutricién

« Disponibilidad de medico
ocupacional

g Contactos

Comfacauca IPS Popayan

Calle 2 con Cra 10 esquina. B/Centro
Citas: 3174378962

Area Comercial 3218596841

PBX: 8231868
comercialips@comfacauca.com
ipsauxiliarso@comfacauca.com

Tel. 8206860 - 8220872- Ext. 318-323-303

4 NUESTROS SERVICIOS

(& IPS Popayan

« Consulta médica general
- Nutricién
« Examenes médicos ocupacionales
» Odontologia general y especializada
(Ortodoncia, implantologia, periodoncia)
« Laboratorio clinico
» Vacunacién PAl y vacunacién Covid-19
* Psicologia
» Programa Neurocognitivo
« Fisioterapia
» Terapia ocupacional
- Oxigenoterapia
* Optometria
- Fonoaudiologia
» Enfermeria
» Medicina Domiciliaria
» Paquetes escolares
» Educacion en salud
« Medicina preventiva y del trabajo
« Asesoria en planes de saneamiento basico
» Plan de gestion de riesgo
« Asesoria en plan estratégico
en seguridad vial.

@ IPS Todas las sedes

Salud Ocupacional

Exdmenes ocupacionales de

ingreso, periddicos y retiro
Concepto médico para manipulacién
de alimentos, enfasis en alturas,
osteomuscular y confinados
Calificacion de pérdida laboral
Concepto médico dactilar
Vacunaciéon empresarial

Actividades de vigilancia
epidemiologica (pve).

Comfacauca IPS

Santander de Quilichao
Carrera 9 No. 5 -53.

Tel. (602) - 8293100 - 8297581

Clinica Comfacauca Puerto Tejada
Carrera 25 No. 20 C - 300

Vuelta Larga Barrio Villa Clarita.
Tel. 3009121377

VIGILADO SuperSubsidio &)

Comfacauca IPS de Miranda
Carrera 7 con calle 13B - 51
Esquina Barrio Colseguros
Tel. (602) 828194

9 X www.comfacauca.com
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Créditov’

\

:Ahora!

/‘\ l'cu crédito
% <IN CODEUDOR

el ivienda
*No aplicd para crédito de vivien!

Tasas de interés entre
f

Lineas de Crédito

v SALUD
v RECREACION
v’ COMPRA DE CARTERA

'8% v EDUCACION

v LIBRE INVERSION
2 % v VEHIiCULO
A v ELECTRODOMESTICOS

. v VIVIENDA (garafm’a hipotecaria)
Descuento por libranza v LIBRE INVERSION (vivienda)

Informes y asesoria de Crédito: s

y
¢ L
gl %f;{lVﬂj e

Horario 7:30 a.m a 3:30 p.m. Jornada contintia

Popaydn @)
Santander
de Quilichao @
@ Wmmmﬂl/zse/ia

s Ll
Puerto Tejada | Q

)

App crédito Comfacauca disponibles en:

VIGILADO SuperSubsidio &) *Aplican condiciones y restricciones

£ Available on the GETITON

S App Store ® Google Play

ﬁ X @ www.comfacauca.com




