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El fothol motor
de cambio para
las comunidades

I mundo acabé de vivir la fiesta deportiva mas grande

Ede todas, Rusia 2018 fue el escenario por el cual pasa-

ron los maximos exponentes del balompié mundial.

Contagiados por esa fiebre ‘mundialista’ en Comfacauca nos

vestimos con los colores de las 32 selecciones participantes

y organizamos el Mundialito Infantil de Futbol Comfacauca

2018, un certamen en el cual participaron 576 nifios entre 11

y 12 afios de edad, de municipios del norte, centro y sur del

Departamento, todos ellos con la ilusiéon de levantar la copa
y gritar jcampedn!

Para Comfacauca, este tipo de actividades son el esce-
nario propicio para mostrar el trabajo social que realiza en
articulaciéon con las comunidades, a través de los programas
Jornada Escolar Complementaria y Escuelas de Formacion
Deportiva, instrumentos por medio de los cuales se promue-
ve entre nifos y jovenes del Departamento el buen uso del
tiempo libre y la instruccién de valores como la disciplina, el
orden y el companerismo; aprendizajes que les ayudan a for-
marse, mas que como futbolistas, como ciudadanos de bien
que se convierten en el motor de cambio para sus comunida-
des y familias, transformando las canchas en espacios de paz
y didlogo.

En Comfacauca estamos seguros de que el trabajo con las
comunidades por medio del deporte promueve ambientes
mas sanos y seguros; a través del futbol convertimos las can-
chas en centros de paz y transformacion social, donde nifios y
jovenes se preparan para sonar con ser futbolistas como Yerri
Mina, Cristian Zapata, Adrian Ramos, Carlos Carbonero, entre
muchos otros nombres que ruedan por el mundo dejando en
alto el nombre del Cauca.

Para Comfacauca el futbol va mucho mas alla de pateary
correr tras un balén, para la Caja el deporte es un simbolo de
transformacion social que empieza con los nifios en la grama,
se traslada a sus hogares, donde velan por su continuidad y
disciplina y culmina cuando se disemina por la sociedad, gra-
cias al buen ejemplo de los nifos. Para Comfacauca el cambio
social estd en manos de todos.

Juan Cristobal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

www.comfacauca.com
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Una empresa que con solo cinco

empleados estd en varios paises
P y

sorprendio

Vision Comfacauca
uego de terminar su carrera de Ingenieria Electréni-
Lca y Telecomunicaciones en la Universidad del Cau-
ca, en el 2010, Alejandro Sarria se traslad6 a Bogota
en donde trabajé varios aflos en companias de la talla de
Google, en las que adquirié importante conocimiento sobre
marketing digital y el disefio de estrategias, campo en el que
hizo un master.

Pero la grave enfermedad de Maria Helena Villa, su
mamag, lo hizo renunciar a sus labores en la capital del pais y
regresar de inmediato a Popayan. Como la situacion de em-
pleo en su ciudad no era facil y pensaba que no le ofrecerian
el salario que requeria ni el tipo de empresa a la que aspira-
ba, decidi6 crear Conexo Digital SAS, aunque con cierta in-
credulidad, porque no tenia mucha fe en que Popayan fuera
una gran plaza, debido a la falta de industria. Pero, al mismo
tiempo veia que no habia mucha competencia, aunque es
de los que opina que la competencia es buena porque hace
que las empresas sean mas activas y salgan de su zona de
confort, generando apuestas de valor. También observoé que
localmente los disefiadores y en general las personas que se
movian en el campo de la comunicacion o la ingenieria, no
tenian conocimientos sélidos sobre marketing digital.

e

Empezé a disefar cursos, tanto en Popayan como en
otras regiones y su cobertura se amplié a varias ciudades.
Popayan lo sorprendi, creia que haria dos cursos por ano.
Hoy la empresa Conexo Digital esta haciendo ocho cursos
presenciales anuales, ademas de los virtuales en Colombia y
en otros paises y, lo mas importante, los alumnos la refieren
a otras personas y empresas.

Desde antes de su graduacién, empezé a ver la tecno-
logia de otra forma, y le cambid la vida cuando escuch¢ la
palabra business, que es la unidn entre la tecnologia y los
negocios. Se empezd a especializar; hizo un master en di-
reccion de marketing digital, en Business School; trabajé en
la consultora Medios Milenium en Bogotd, con los gerentes
de tecnologia mas importantes del pais y de América Latina.
Se dio cuenta, entonces, del poder de la comunicacién, de
las palabras, de la percepcién. Lleva ocho afos metido en el
mundo del marketing digital, el que disfruta mucho, placer
que les transmite a sus alumnos de Conexo Digital.

;Qué es el marketing digital?
Alejandro Sarria. Es el medio mas directo, mas efectivo
y mas econdmico por el cual se pueden conseguir clientes

o hacer que una marca, empresa o institucién sea conocida
>>
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por quien tiene que conocerla. Es el medio de comunicaciéon
dirigido, orientado, mas econémico y efectivo que existe en
el mundo y lo interesante es que internet todo lo mide, mu-
chas cosas se han venido manejando a través de la percep-
cién, ahora no, y con digital menos.

;Qué se requiere para el manejo

de marketing digital?

A.S. Préctica. Cuando se va a estudiar marketing digi-
tal, es dificil encontrar que lo ensefien en las universidades,
porque como se trata de nuevos conceptos, conocimiento,
tecnologias y nuevas plataformas, los docentes los descono-
cen por no estar vinculados al mercado laboral que utilice
marketing digital y se quedan en la academia, en la teoria.
Lo digital es practica, se necesita aprender a medir, a ejecu-
tar, mostrar resultados, generar ventas, hacer que las marcas
crezcan.

Eso fue lo que vimos. En Popayan, nadie estaba hablan-
do de eso, nadie lo habia puesto en contexto, ese campo
estaba virgen. De ahi nacié esa necesidad. Ofrecemos cur-
sos presenciales y virtuales. Con los presenciales estamos en
Cartagena, Bogotd, Cali y Popayén; con los virtuales llega-
mos a México, Pert, Colombia y parte de Estados Unidos.

¢ Qué estructura requiere una empresa

de marketing digital?

A.S. Los negocios digitales tienen una infraestructu-
ra pequefa, se puede estar en cualquier parte del mundo
y hacer negocios. Eso también lo hemos traido a Popayan,
en donde les mostramos a profesionales el camino y les
decimos por dénde se toma, como funciona y qué es real,
porque se escuchan muchas historias, la gente tiene ideas
y proyectos, pero a veces ejecutarlos, hacerlos realidad es lo
dificil. Conexo Digital, nuestra empresa, de la que soy geren-
te, tiene cinco empleados.

¢{Como funciona el marketing digital

para que dé réditos?

A.S. Tanto el usuario normal que tiene su perfil, como el
empresario que tiene su Fanpage, que lo convierte en pdagi-
na y que no deberia ser, empiezan a utilizar estos medios y
plataformas, pero los resultados a veces son muy pequenos,
precisamente porque desconocen como funciona realmente
el negocio. Uno de los aspectos en los que mas hacemos én-
fasis en nuestros cursos, es aprender a hacer pauta en digital,
porque en la pauta estd la forma en que se puede segmentar.
Por ejemplo, si se trata de un producto para bebés, hay que
llegarles a madres en ciertos rangos de edades, que estén ubi-
cadas geograficamente en donde se tiene el negocio.

"

- A - 1
Alejandro Sarria, Gerente Conexo Digital
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En el caso de laimagen corporativay el
desempeno de las empresas, tanto publicas

como privadas, ;cémo funciona?

A.S. Ahi hay un terreno mas grande por abordar, por
cuanto los objetivos y las acciones de las instituciones publi-
cas y privadas los debe conocer la comunidad. Que la gente
sepa qué hacen, qué se esta controlando, como se esta eje-
cutando. Creo que nos estamos quedando cortos en la difu-
sién, porque muchas veces las obras se hacen pero nadie se
entera.

Veo, por ejemplo, las paginas de alcaldias y gobernacio-
nes, a las que no se les asignan presupuestos para difusion
de los contenidos que la gente necesita conocer o para que
lleguen a muchas mas personas. ;Y cudles son los medios
que hoy utilizamos?, pues Facebook, Instagram, WhatsApp,
google, YouTube. Al ingresar a las paginas de estas entida-
des, nos damos cuenta que el medio de interaccién es muy
bajo, que la gente no comparte el contenido, que el alcance
de esos contenidos es muy pequefio o no le llega al diez o
al veinte por ciento de la poblacién. El problema es de des-
conocimiento, hay que capacitar a quienes manejan esas
paginas para que entiendan que entre mas comuniquen los
resultados, mejor serd su gestion.

;Qué deben hacer para comunicar de manera
efectiva?

A.S. Hay que entender muy bien cudles son las audien-
cias, a quién le quiere llegar con esa informacion y utilizar los
programas de publicidad, por ejemplo, la plataforma Face-
book Ads, o Google Ads, que son las mas grandes ahora para
hacer difusién. Se debe hacer un trabajo interno periodistico
acerca de cédmo transmitir la informacién, cémo se puede
crear, qué tipo de lenguaje utilizar, cudles son los medios a
través de los cuales se va a dirigir, como el blog, SMS, correos
masivos, etc.

;Qué lenguaje se debe usar?

A.S. En Internet no se lucha solamente por el alcance,
sino por llamar la atenciéon, por lo que se requiere ser un
poco mas agresivos. Si se maneja un lenguaje neutro o muy
tranquilo, el lector pasa derecho por esas noticias. Incluso
Mark Zuckerberg, fundador de Facebook, tiene una frase
muy cruda, dice que a la gente le importa mas ver una ar-
dilla muriéndose en su jardin, que ver gente muriéndose en
Africa, y ese es un efecto que generan las redes sociales; a la
gente le importa mas qué le pasé a su vecino, qué le pasé a
su amigo, qué paso6 con un escandalo global, a qué dijo la
Alcaldia. Creo que hay que empezar a tener un tono un poco
més agresivo para generar esa evolucion. £}
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Lectura critica y pensamiento légico

Educacion subsidiada en

Comfacaucn

colegios
A 7

Vision Comfacauca
no de los servicios que le merecen especial aten-
U cién a la Caja de Compensacién Familiar del Cau-
ca, es la educacion, la formacion de los nifos,
adolescentesy jévenes, proceso que se inicia en sus colegios
con prejardin.

El Sistema Educativo de Comfacauca (SIEC), que incluye
los colegios Técnico de Popaydn, el Centro Educativo Empre-
sarial de Puerto Tejada y el Centro Educativo Empresarial de
Popayan, imparte educacién a 1.950 estudiantes de las cate-
gorias Ay B.

La mision del SIEC es contribuir a la formacion de un
ser social integral, dinamico, protagonista del conocimien-

6

El proceso

.L.._-_,*,‘ A Aty o i e u!\ Aot
educativo en los colegios de Comfacauca se inicia con el prejardin.

to, impulsor de nuevos proyectos mediante un programa
educativo enfocado al liderazgo, vocacién de servicio, ética
y desarrollo de habilidades artisticas, deportivas, técnicas y
empresariales, en la busqueda constante de la excelencia
para ser gestores de cambio.

El modelo educativo de los colegios de Comfacauca
esta fundamentado en importantes escuelas pedagdgicas,
como el constructivismo y el aprendizaje significativo. Se ha
estructurado un curriculo, que ademas de responder a las
exigencias del Ministerio de Educacion Nacional, ha incor-
porado los derechos basicos de aprendizaje, los estandares,
las matrices de referencia, los proyectos trasversales para lo-
grar un modelo integrador que les permita a los docentes
trabajar de manera mas eficiente para que los estudiantes

www.comfacauca.com
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adquieran una serie de habilidades en cada una de las com-
petencias que demandan las areas del plan de estudio.

La estructura curricular tiene las bases para que desde
los lineamientos del Ministerio se trabajen las competencias
en lectura critica y en pensamiento l6gico para que cada
una de las dreas sea transversal y apoye desde su respectiva
disciplina el desarrollo de las habilidades, con el fin de que
los alumnos sean cada vez mas competentes, segun dice la
rectora del colegio Técnico de Popayan, Nancy Sarzosa.

Ayudas en el aula de clase

La tecnologia es importante para comprometer al es-
tudiante en el proceso de aprendizaje, herramienta con la
que cuentan los colegios de Comfacauca, con las salas de
informatica, en las que no solamente se trabaja en esta area,
sino en los demds campos de ensefianza. Igualmente, estan
debidamente dotados los laboratorios de primaria y bachi-
llerato. Cuentan también estos centros educativos, con salo-
nes ltidico-matematicos y de lenguaje, en los que se utilizan
la tecnologia y las ayudas didacticas, recursos mediante los
cuales se desarrollan los planes curriculares.

Colegios privados y subsidiados
Los colegios de Comfacauca, que son privados y subsidia-
dos, benefician especialmente a los hijos de los trabajadores
de las categorias Ay B.

1

En el proceso de articulacion los alumnos de los colegios
de la Caja, desde el grado noveno comienzan la formacion
extracurricular con énfasis en Sistemas, Electronica y Desa-
rrollo de Software. Una vez egresan como bachilleres, tienen
la posibilidad de continuar sus estudios en Unicomfacauca,
en las carreras de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Indus-
trial, Mecatrénica, Administracion de Empresas, etc,, las que
pueden homologar y dependiendo del promedio obtenido,
avanzan uno o dos semestres. Igualmente se les otorga un
descuento en la matricula, todos estos son beneficios que
les concede Comfacauca a los jovenes.

Linea ascendente en pruebas saber

En las Pruebas Saber, los resultados obtenidos indican
que los colegios de Comfacauca van en linea ascendente.
Afo tras afno logran mejores resultados en estas pruebas
que se practican a los grados 3, 5,9 y 11. Aspiramos a que
con la reestructuracién curricular que hemos hecho, cada
vez nuestros estudiantes tengan el conocimiento y las ha-
bilidades.

Desde la educacion, Comfacauca esta contribuyendo a
cerrar brechas de inequidad y a formar mejores ciudadanos
y familias con valores. A través de la educacion la Caja esta
aportando al desarrollo regional y nacional. {}

Colegio Técnico, Popayan

7
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Unica institucién de educacién superior privada del
Cauca con programas Acreditados en Alta Calidad

lidarse como una de las instituciones de educacién

superior mas joven y con mayor proyeccién en el
suroccidente colombiano, celebra el reconocimiento de ser
la Unica de caracter privado en el Departamento del Cau-
ca en obtener la Acreditacién de Alta Calidad en tres de sus
programas académicos.

I a Corporacion Universitaria Comfacauca, al conso-

Este reconocimiento del Ministerio de Educacion Na-
cional (MEN), fue otorgado a los programas de Ingenie-
ria de Sistemas, Tecnologia Agroambiental y Tecnologia
en Gestion Gastronémica, los cuales cuentan con los es-
tdndares mds altos de calidad para formar profesionales
integros y altamente competitivos, gracias a su impacto
positivo y desarrollo de proyectos a nivel académico, in-
vestigativo y de proyeccion social.

8

Unicomfacauca le apuesta al Norte del Cauca.

Es asi, que mediante la Resolucion No 11596 del 17 de
julio del 2018 del MEN, el programa de Ingenieria de Sis-
temas fue reconocido con este mérito, el cual se da por el
estado de la calidad de instituciones de educacion superior
y de programas académicos, donde se valora la formacién
que se imparte, con la que se reconoce como deseable con
relacion a su naturaleza y caracter, y la propia de su area de
conocimiento. La Acreditacion de alta calidad es ademas un
instrumento para promover y reconocer la dindmica del me-
joramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo
institucional y de programas académicos.

También, mediante la Resolucion No 01452 del MEN, el

programa Tecnologia en Gestidon Gastrondmica se convirtio
en el primer programa Acreditado de Alta Calidad en este

www.comfacauca.com
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campo de formacién en el pais, resaltando el trabajo de los
profesionales de la gastronomia que forma Unicomfacauca,
quienes ademas han sido reconocidos por su talento y dedi-
cacién en congresos nacionales e internacionales, en nom-
brados restaurantes colombianos y distintos eventos gastro-
némicos en los que han participado o han sido invitados.

Del mismo modo, y mediante la Resolucién No 01453
del MEN, el programa Tecnologia Agroambiental fue Acre-
ditado en Alta Calidad, destacando el proceso académico e
investigativo que se lleva a cabo en el programa con docen-
tes y estudiantes, quienes adelantan importantes proyectos
con sus semilleros y grupos de investigacion, en alianza con
reconocidas organizaciones del sector productivo regional,
nacional e internacional. Ejemplo de ello, en la actualidad, y
desde hace varios meses, la Corporacion Universitaria Com-
facauca es aliada en la ejecucién del proyecto Salud Apico-
la LATAM 2020 en Colombia, liderado por Fraunhofer Chile
Research en colaboracién con Bee Care Center de Bayer AG,
Alemania, y ejecutado por diversos apicultores, tecnélogos
agroambientales de la regidn, docentes y egresados investi-
gadores de Unicomfacauca.

En este sentido, Unicomfacauca se ha caracterizado
por ser una institucion de educacion superior lider, en don-
de se gestan diversos procesos de internacionalizacion,
emprendimiento, investigacion y proyeccion social, en di-
ferentes dreas del conocimiento, desde las humanidades,
hasta las ingenierias y las ciencias empresariales, en pro-
gramas académicos como Comunicacion Social y Periodis-
mo, Contaduria Publica, Derecho, Administracion de Em-
presas, Gestion Gastronémica, Agroambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria de Sistemas,
entre otros.

De la mano del sector productivo, los estudiantes y egre-
sados son reconocidos a nivel laboral por su competitividad,
creatividad e innovacion, impulsando la tecnologia y la pro-
ductividad en las organizaciones en las cuales se desempe-
Aan. La excelencia académica permea todos los proyectos
y actividades ejecutados en los Ultimos afios y los seguird
afianzando, segun la prospectiva institucional.

Unicomfacauca se ha incorporado rapidamente a las
necesidades y expectativas del entorno, convirtiéndose en
aliado estratégico del desarrollo regional. Ejemplo de ello
han sido los resultados de alto impacto que se ven reflejados
en el crecimiento de la cobertura de pregrado y posgrado,
asi como el fortalecimiento de convenios interinstituciona-
les con reconocidas universidades del pais y el extranjero.

>>

I~

s

La misién de Unicomfacauca es formar profesionales integros, altamente
competitivos, creativos e innovadores que impulsen la tecnologia y la
productividad en las organizaciones.
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Ademas, diversos procesos académicos e investigativos
de cada uno de nuestros programas, en Popayén y el Nor-
te del Cauca, han permitido que Unicom-
facauca se proyecte como una institucién
que contribuye al crecimiento social, eco- ”

némico y productivo del Cauca y Colombia.

Finalmente, la gestacién de distintos procesos investiga-
tivos ha fortalecido el nivel académico
de los estudiantes vinculados a 20 se-
milleros y siete grupos de investigacion,
disefiando y desarrollando proyectos a

(]
Unicomfacauca través de convocatorias internas y ex-

Su mision es formar personas integras, seguird CIPOS"'('II“IOIG ternas del orden nacional e internacio-

altamente competitivas, creativas e innova-
doras que impulsen la tecnologia y la pro-

nal, los cuales favorecen la sinergia en-
tre el sector productivo y la academia.

.. . . o °
ductividad en las organizaciones. Es por esto reglonul, b(l|0 fres

e dentro de las dindmicas universitarias se * 8- De este m X nicomfacauc
que dentro de las dina au“ aria e|esm|5|om||es: e , odo, Unicomfacauca
propende por fomentar el espiritu empren- I (l . I seguird apostandole al desarrollo re-
dedor, para que el estudiante conozca sus a docendia, ia gional, bajo tres ejes misionales: la do-
habilidades humanas y de liderazgo y pueda invesﬁg(“ién Yy la cencia, la investigacion y la proyeccién
gestionar sus ideas de negocio, profesionales roveccion social, buscando constantemente la
y empresariales. En este sentido, desde la Uni- proy . excelencia, la equidad social y el mejo-
dad de Emprendimiento apoya el surgimien- SO(I(II ramiento de las condiciones de vida de

to, progreso y acompainamiento de diversas

ideas de negocio de mas de 200 integrantes

de la comunidad universitaria, por medio de

subsidio en capital semilla, asesorias constantes, consultoria
empresarial, ferias de emprendimiento para la validacion de
productos y servicios, entre otras, impactando a mas de 4000
personas en la region.

=
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Nos esforzamos por lograr altos niveles de desempeno en los procesos de aprendizaje, en la investigacion, en la gestion de soporte a los procesos, en

los caucanos y colombianos, con una

oferta educativa de calidad y pertinen-

cia, procurando velar por mantener las
condiciones que la convierten en la primera y Unica institu-
cién de educacion superior privada del Cauca en obtener
programas Acreditados en Alta Calidad. {}

By S

los proyectos hacia la comunidad y el sector productivo.

www.comfacauca.com



VISIGN

comfacauca

Deporte

W

tendra serw

I\loches depor’rlvos en las Unldades ] y 2

<

e lunes a viernes se extendera de 5:00 a.m. a

10:00 p.m. el servicio de las unidades 1y 2 de

la Villa Comfacauca, en cuanto a las canchas
de futbol en grama, pista atlética, tenis de campo, ba-
loncesto y voleibol. Los sdbados, domingos y festivos el
horario serd igual, de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

Renovacion y ampliacion

Pronto se daran al servicio la piscina semiolimpica,
climatizada y cubierta, SPA, sauna, bafo turco, masajes
y solarium. Igualmente, la sede del gimnasio se amplié
y se equipd con nuevas maquinas.

Estas obras forman parte del proyecto de amplia-
cién de infraestructura y servicios de este complejo
deportivo, ubicado en el barrio Campamento, en don-
de ya se dieron al servicio dos nuevas canchas de tenis
que se estrenaron con el torneo que se celebré del 17
al 20 de agosto pasado. Se remodel6 y amplié la pista
de patinaje, de la que estan disfrutando nifos, nifas y
jovenes promesas de esta disciplina. También se lleva
a cabo el proceso de renovaciéon y ampliacion de redes
eléctricas, luminarias, taquillas, cafeteria y baterias sa-
nitarias. Estos servicios que tienen tarifas subsidiadas
para los afiliados de las categorias Ay B, y a bajo costo
para el publico en general, entraran a operar a partir de
noviembre de 2018. €

La pista atlética tendra iluminacién para disfrutarla en horario
nocturno.

La Unidad 2 de la Villa Comfacauca, con sus canchas de tenis,
voleibol, baloncesto y patinaje estara abierta hasta las 10:00 pm.
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Vision Comfacauca
ientras en Rusia se jugaba el Mundial de Futbol
M 2018, en Popayan 32 equipos representando a
igual nimero de paises, competian en el Mun-

dialito Infantil de Comfacauca.

En esta nueva version participaron 32 equipos de Po-
payan, y de otros municipios del Cauca, entre ellos Villa
Rica que se coroné campedn. Todos los combinados y sus
integrantes dieron lo mejor, no solo como buenos jugado-
res, sino como excelentes competidores y lo hicieron con la
alegria, la emocién vy la pasidon que caracteriza a los nifios,
que llevaron con respeto y orgullo las camisetas de los se-
leccionados que, de manera casi simultanea, se disputaban
la Copa Mundo.

La final fue muy emocionante, se jugé en las canchas de
la Unidad Deportiva La Villa Comfacauca, entre los oncenos
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En el Mundialito Infantil

de Fothol Comfacauca ganoé el juego limpio

¥

v

}-— "

;1-' Inauguracién del Mundialito Infantil de Futbol

de Piendamo (equipo As Negros Piendamd), que vistid los
colores de Panama vy Villa Rica (Equipo Cali Villa Rica), con
la casaca de Espafia, que resultdé ganador, tras una serie de
penales que hicieron vibrar a los asistentes y, en especial a
los padres de familia.

El deporte para Comfacauca va mas alla de la compe-
ticion, es la utilizacion del tiempo libre, es socializacion, es
parte primordial del desarrollo, la salud fisica y mental de los
ninos, adolescentes y jévenes; es trabajo en equipo, es juego
limpio para aplicarlo en todas las actividades de la vida y es
union familiar.

Que las personas asistan a los torneos, a los encuentros
a disfrutar del futbol, como el juego inteligente y de con-
junto que es, y no como sucede en algunos estadios y fue-
ra de ellos, en donde los hinchas se agreden. La Caja esta
fomentando no solo en los nifos, sino también en los pa-
dres, aprender a ver futbol, porque en muchos casos son
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los mayores los que no saben
vivir, disfrutar y saborear este
deporte de masas, que tiene
en el Cauca grandes promesas,
como quedé demostrado en el
Mundialito Infantil Comfacauca,
que pueden llegar a emular a
sus coterraneos Yerry Mina, Da-
vison Sanchez y Cristian Zapata,
que fueron figuras importantes
en el Mundial de Rusia.

Comfacauca ha venido apli-
cando el reglamento del Pazgol,
que es el juego limpio, al que
se le dio una puntuaciéon en el
Mundialito y los equipos res-
pondieron. Solo hubo un caso
en cuartos de final: un equipo
tuvo que abandonar el torneo
porque el arbitro lo reconvino
con dos tarjetas amarillas. Y el ganador del juego limpio fue
el equipo de la comuna dos de Popayan, que logré el invicto:
cero amarillas. Por su impecable comportamiento en la can-
cha recibioé un trofeo, que para los pequenos integrantes de
este combinado ha sido igual que ganar el Mundialito. Cada
uno recibié un diploma por jugar limpio.

El deporte y la recrea-
cién social también son la
base para la reconciliacion,
integracion, respeto e in-
clusion. Que las familias lo
disfruten en los centros re-
creativos que les ofrece la
Caja, dos en Popayéan y dos
en Puerto Tejada, con todos
sus atractivos.

Capacitacion
a los padres
A través de los afios Comfacauca ha venido implemen-
tando capacitaciones con reconocidos conferencistas, so-
bre el manejo de los padres de familia en el campo de juego.
También en las escuelas de formacién deportiva, a las que
asisten 500 nifios, con la filosofia de rie, disfruta y juega con-
migo, se les muestra que el juego es parte vital del nifo, y
que ellos, sus progenitores, lo pueden disfrutar a través del
gozo de sus hijos, no de la competitividad que lleva a los
padres al conflicto, a descargar sus problemas, lo que es
un grave error, de ahi las capacitaciones para cambiar esa
vision. En ese sentido se modific el reglamento que ahora

El equipo de Villa Rica, que lucié la casaca de Espana, fue el ganador del Mundialito Infantil de Futbol.

Final del Mundialito Infantil entre los equipos de Piendamd y Villa Rica,

contempla sancién a los papdas que no observen un buen
comportamiento. Esos cambios han servido mucho.

Competencia y formacion

Para los entrenadores es importante estar en constante
competicidn para observar el desarrollo del nifio a ese nivel.
Por su parte, el area de Deportes de la Caja, siguiendo la filo-
sofia de la entidad, esta pendiente del aspecto formativo, del
desarrollo integral del nifo y
para ello se les dictan charlas,
y estd pendiente de lo que su-
cede en los torneos para que
los nifos, hombres y mujeres,
no se afecten por situaciones
gue se puedan presentar, por
cuanto la parte competitiva
es compleja, pues se tiene
que dar un ganador y un per-
dedor, lo que aflige y los ni-
nos, de ahi la orientacion que
se les brinda en las diferentes
etapas del desarrollo.

que resulté ganador.

La version 2018 del Mundialito Infantil de Futbol, hizo vi-
brar a los equipos participantes y al publico que disfruté del
juego de los nifios que, al mismo tiempo, trataban de emular
a sus grandes idolos que se disputaban la copa Mundo 2018
en Rusia. Como ya es tradicional, cada cuatro afnos Comfa-
cauca organiza este torneo y en esta oportunidad ganaron
los equipos de Espafia y Panam4, divisas que defendieron
los equipos de Villa Rica y Piendamé. £x
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Salud

Herramientas para una comunicacion
efectiva entre padres e hijos

Vision Comfacauca
esde septiembre de 2017 Comfacauca desarrolla
Del programa Familias Fuertes en Popayan, Puerto
Tejada y Santander de Quilichao, para promover
la salud y prevenir conductas de riesgo en adolescentes,
sean o no afiliados a la Caja.

Esta capacitacion en habilidades de crianza y relacién
familiar, que se originé en una propuesta del Ministerio
de Salud, se inici6 con 921 familias de los tres municipios
mencionados y en el 2018 proyecta captar 3.000 familias
que deben tener, entre otras caracteristicas, por lo menos
un hijo adolescente entre 10 y 14 afos; que uno de los dos
padres esté vinculado laboralmente, puede ser trabajador
independiente pero con vinculacion laboral; que estén en
municipios asignados, como son Popayan, Puerto Tejada o
Santander de Quilichao; deben comprometerse a concurrir
a las sesiones y a multiplicar todo lo aprendido.

El periodo de captacion se hace en barrios, iglesias, em-
presas, escuelas, colegios, no hay distingo de estratos socia-
les. En Popayan, por ejemplo, esté en los colegios Champag-
nat, Franciscanas, en la escuela Galan, en veredas, etc. En la
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sesion cero, que es la inicial o de captacion, se hace la pro-
mocién del programa. Un equipo multidisciplinario trabaja
con grupos de 15 familias, en siete sesiones, una semanal.
En cada sesidon deben aprender y practicar unas actividades,
se efectian reuniones con papds y con sus hijos adolescen-
tes, primero, de forma separada, y luego se desarrollan con
toda la familia. El equipo de 48 profesionales vinculados al
programa esta compuesto por psicologas, trabajadoras so-
ciales, socidloga, terapeutas y una licenciada en preescolar.
En cada grupo hay tres expertos que orientan a las familias y
se encargan de hacer los talleres que tienen como propésito
prevenir la drogadiccion, que es la esencia del programa.

{Como se previene la drogadiccion?

Mejorando la comunicacion entre padres e hijos, dando-
les herramientas para que ellos aprendan a comunicarse de
una forma mas asertiva, a través de juegos y otras alternati-
vas pedagdgicas para que puedan relacionarse mejor. Tam-
bién permite hacer una proyeccion de familia, escudo que
la protege de los riesgos sociales que la asechan. Se elabora
un arbol de la familia, de cémo es su estructura, cudles son
las expectativas, las ideas que tienen los hijos para que se las
cuenten a sus padres.

www.comfacauca.com
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“Es un programa hermoso y quiero resaltar que tiene
un gran rigor pedagdgico, los 48 profesionales que lo de-
sarrollan, se entrenaron en el Ministerio de Salud acerca
de como realizarlo y como hacer cada sesion’; senal6 el
coordinador del programa, el médico epidemiolégico, Diego
Fernando Zambrano Valverde.

Agreg6 que en el afio 1.982, en la Universidad de Georgia,
Estados Unidos, se planted este programa de Familias Fuertes
y se empezaron a hacer estudios culturalmente adaptados y
probados epidemiolégicamente en América Latina. Si se de-
sarrolla con la pedagogia que se tiene, produce el impacto
esperado. Entre los afios 2017 y 2018 Comfacauca espera inci-
dir en 3.000 familias, resultado que se comienza a ver, porque
ademds este programa ha gustado entre las familias.

Asi como se hace una sesidn cero, también hay clausu-
ras de grado y los participantes reciben su diploma como
Familias Fuertes. Se refuerzan los lemas creados y todo lo
aprendido, que son herramientas muy utiles que en algun
momento las pueden utilizar para mejorar, por ejemplo, las
relaciones intrafamiliares, como ya se ha visto: “Ahora mi hijo
me habla’, suelen comentar los papas. Igual ha sucedido con
jovencitas rebeldes que no tenian en cuenta a sus mamas,
conducta que ha mejorado, ahora, incluso, se preocupan por
sus hermanos. “Realmente vemos que se produce un cam-
bio’, indica el médico Zambrano.

Identificar riesgos

Familias Fuertes es un programa de prevencion de la
drogadiccion, dirigido a los hogares que, por fortuna, no ha
llegado ese flagelo, pero que sus hijos pueden estar en peli-
gro, porque en el barrio, en el colegio, en distintos entornos
les ofrecen droga. En Puerto Tejada ha sido visible que a los
adolescentes los invitan a formar parte de pandillas para ge-
nerar violencia; las nifias se ven agredidas; hay gran cantidad
de factores sociales que tratan de alejarlos de la familia para
que caigan en la drogadiccién, en la prostitucion. Para evitar
esos riesgos a los que estan expuestos, en especial en am-
bientes vulnerables, el programa les proporciona herramien-
tas pedagdgicas para que se comuniquen, para que hablen
a través del juego de naipes, de carteleras y de otras estrate-
gias ludicas, sobre lo que les puede estar pasando.

Cuando se iniciaron las sesiones del programa, los pa-
pas pensaban que se trataba de unas charlas en las que les
hablarian de la drogadiccién; pero, cuando vieron su desa-
rrollo y el efecto positivo, no solo disminuy6 la desercion a
menos del 10%, sino que los padres empezaron a pedir mas
sesiones y que se ampliara a mayor tiempo, porque tiene un
término establecido por el Ministerio de Salud, que inicial-
mente era hasta agosto.

“Es un programa social el que atendemos a deshoras:
en las noches, a medio dia, los sébados, domingos, cuando
los padres y sus hijos puedan, en el sitio que quieran, en los
colegios, en los salones comunales. También les ofrecemos
las sedes de Comfacauca y sus auditorios’, indica el médico
Zambrano.

Se amplio el programa

El programa terminaba a finales de agosto de 2018, pero
Comfacauca logrd abaratar costos y poner de sus recursos
permitidos por la Ley 1438 que eran de los aflos 2012,2013y
2014, los que ya terminaron. Sin embargo, la Caja le present6
al Ministerio de Salud, a mediados de agosto, una amplia-
cién de cobertura, que inicialmente era para 2.550 familias
y extender el programa hasta diciembre del afio en curso.
Ademas, Comfacauca esta gestionando apoyo de ONG para
continuar este programa que ha demostrado un impacto
muy positivo en las familias y sus comunidades.

“Quiero resaltar que se trabaja con familias sanas o
familias fuertes, que puedan ayudar a las demds, es otra
de las caracteristicas que deben tener porque, precisa-
mente, la droga se ofrece en la calle, por lo que se trata de
evitar que llegue a familias fuertes, por eso este programa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, también con el
apoyo del Ministerio de Justicia, es eminentemente de pro-
mocién y prevencion de la droga y de su trdfico y micro-
trdfico. Las familias que son sanas, tienen la fortaleza de
decir NO y analizar los riesgos a que se exponen los
adolescentes en su medio, en los colegios y en
otros espacios’, afirmo
el coordinador del pro-
grama.

Con esta estra-
tegia pedagdgica
se mejoran la re-
lacién y la con-
fianza entre pa-
dres e hijos. Una
parte del progra-
ma se denomina
“Familias Fuertes,
Amor y Limites’,
porque el amor de
padres no significa
ceder a todas las
exigencias de sus hi-
jos, sino saber poner
limites y que ellos los
entiendan. {3
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Fruto de la suma de voluntades

Se esta armando una

Orquesta Sinfonica de niios y jovenes

ay en curso un gran proyecto musical, como es la

creacion de una Orquesta Sinfénica de Nifos 'y J6-

venes en Puerto Tejada, que tiene como génesis
el trabajo de Funforpaz, con el apoyo de Comfacaucay de la
Gobernacion del Departamento.

En el afo 2003 nacié en un barrio vulnerable de Puerto
Tejada, la Fundacion de Lideres Comunitarios Forjadores de
Paz, Funforpaz, como alternativa de organizacién, frente a la
problematica social, especialmente de pandillismo al que es-
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taban expuestos los nifios y jovenes, hombres y mujeres de
ese Municipio del norte del Cauca.

Comfacauca a través de sus escuelas de formacion mu-
sical y del programa Jornada Escolar Complementaria, en
articulacién con otros programas, brindé a esta iniciativa su
apoyo. La Fundacién Funforpaz ha liderado el proceso de
formacion, acompanamiento y apoyo a nifos y jovenes de
barrios del oriente de esa localidad.

www.comfacauca.com
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Hace cerca de dos aios se iniciaron conversaciones con
el gobernador del Cauca, Oscar Campo Hurtado, con la ges-
tora social y la comunidad de Puerto Tejada, que dio via libre
a la estructuracion del proyecto por parte de Comfacauca, y
que en este 2018 se concretan las acciones para desarrollar
y ejecutar el proyecto Orquesta Sinfénica de Puerto Tejada.

Entre tanto y sin pérdida de tiempo se ha venido fortale-
ciendo el proceso de formaciéon musical por parte de Funfor-
paz y de Jornada Escolar Complementaria de Comfacauca.

El proyecto se inici6 a finales de diciembre de 2017 y
finaliza en diciembre de 2018, por lo que se espera tener
formalmente constituida y legalizada la Orquesta Sinfénica
de Nifos y Jovenes de Puerto Tejada. Este proceso lleva un
tiempo de iniciaciéon, maduracion, nivelacion musical y defi-
nicién de roles de los nifios y jovenes dentro de la Orquesta.

El ensamble

Entre los nifos y jovenes del programa de musica de
Jornada Escolar Complementaria de Comfacauca y los que
reciben formacién de la Fundacién Funforpaz, se harad un
ensamble musical, como también los arreglos, y proceder al
lanzamiento oficial de la Orquesta.

Se estdn formando 240 nifos y jovenes, pero el minimo
de la orquesta sinfonica sera de 60 integrantes en edad es-

colar entre los 6 y 11 afos, y jovenes entre los 12y 17 afios.

ProyeCtO mtegral Camilo Hinestroza, joven musico de Puerto Tejada
Este proyecto es integral. En este caso, por ejemplo, -

3 I
no solo se contempla un componente de formacion ; » D | )\
musical, sino también aspectos sociales, familiares y RSN FILLELC) 13

. . . directora de la Fundacion
comunitarios a través de talleres que dictan pedagogos
d d | | X ico| d Funforpaz de Puerto
e Jornada Escolar Comp eme‘ntarla y psico ogos e Es- Tejada.
cuela de Padres, a los que se vinculan los papas que, de
esa manera, participan en la formacién de sus hijos por
medio del proyecto.

Ademas, fueron vinculadas las comunidades de los siete
barrios del oriente de Puerto Tejada, receptoras del proyec-
to. Se busca que esa poblaciéon se empodere del proyecto
musical, se genere un tipo de protecciéon y adopcién del
proceso social que, afortunadamente, le esta quitando a la
delincuencia estos nifos y jovenes que se estan formando,
que desean un futuro mejor, desterrando la zozobra, el mie-
doy el conflicto.
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Apoyo a Funforpaz

La formacidon musical para los nifios y jovenes la ha ve-
nido desarrollando la Fundaciéon Funforpaz, que la inicié
de manera empirica, con un solo instructor, sin acompana-
miento social, con sus propios recursos y sin ningun apoyo.
A través del proyecto de la Orquesta Sinfénica, con recursos
de la Gobernacidn, de Comfacauca y de la misma fundacion,
Funforpaz, se contratdé a profesionales especializados en
cada linea de instrumentos, asi como a una psicéloga para
que desarrolle el trabajo de cohesidn social entre padres, co-
munidad, nifos y jovenes. Igualmente, se adquirieron instru-
mentos, acordes a las necesidades de la Orquesta Sinfénica,
la cual se esta armando. Con la vinculacion de arreglistas se
estan creando acoples musicales con base en lo tradicional
y tipico de las orquestas y bandas sinfénicas, pero tendra
connotacién sinfonica de comunidades afrodescendientes,
debido a que sus integrantes tienen ese origen, por lo que
rompera esquemas étnicos y marcara la diferencia.

La Sinfonica sonara por el mundo
Segun Martha Cecilia Quintero, directora de la Funda-

cion Funforpaz, la Orquesta Sinfénica de Nifos y Jévenes,

Sonidos del Alma, iniciativa que nacié como estrategia so-

cial, cultural y de paz en Puerto Tejada, sonarda en el mundo
entero porque hay con qué. “Para nosotros es muy impor-
tante haber hecho este convenio con Comfacauca y la Go-
bernacion del Departamento”.

Destaco la importancia de que los muchachos hagan
buen uso del tiempo libre con el proyecto de la Orquesta,
porque se dan a conocer los diferentes ritmos. “Los nifios y
jovenes pueden salir y ver otras culturas mejores que delin-
quir y estar en el pandillismo’, agregé.

Comento, que muchos de los nifos y nifas que iniciaron
hace 10 afos con la formacién de Funforpaz, estan en la uni-
versidad, unos estudian trabajo social y psicologia, otros se
presentaron a la Universidad del Valle, para cursar musica.

Los nifios y jovenes interpretan ritmos del pacifico, tam-
bién el currulao, las melodias tradicionales del norte del
Cauca y salsa.

Lo atrajo la trompeta
Camilo Hinestroza solia pasar por la sede de Funforpaz
diariamente, y escuchaba ritmos que le gustaban, por lo que

; jon Y
’ gducacion
gecretaria de
Cultura del Caucd

La Gobernacion del Cauca entregd 195 instrumentos para la orquesta sinfonica de Puerto Tejada. En la grafica la gestora social, Mabel Vargas; la
cordinadora de Cultura Departamental, Migdonia Navia; la directora de Funforpaz, Marta Quintero y la jefe de Servicios Sociales de Comfacauca, Marisol
Velasco
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decidié ingresar cuando tenia 10 afos de edad. La trompeta
fue el primer instrumento que le atrajo, porque escuchaba
salsa y la trompeta resaltaba. Ahora interpreta el trombén,
con el que se ha sentido muy bien. “Hago un buen uso del
tiempo libre que me queda después de salir del colegio y
de las demas actividades diarias que tengo’, afirma el joven
musico, que ha tocado en municipios cercanos, como Gua-
chené, Padilla y Villa Rica, en los cuales se escucha, especial-
mente, musica folcldrica del pacifico.

“Ademas de ser una escuela en la que solo se ensefa
musica, es un lugar en donde forman a la persona con bue-
nos valores, como el respeto, la tolerancia y el afecto entre
los compafieros y también hacia los profesores’, sefald.

Instrumentos entregados a la orquesta sinfonica, por valor de $ 260 millones

Salud
Comfacauca

Tu sonrisa en o.rden
» Ortodoncta «

para afiliados Comfacauca

comfacauca

*IPS COMFACAUCA POPAYAN
Calle 2 con Cra 10 esquina

8206860 ext. 309

*IPS CLINICA COMFACAUCA

Cra. 25 N° 25c¢ -300 Via Vuelta Larga
B/ Villa Clarita - Puerto Tejada

8281947 - 8281943

* IPS SANTANDER DE QUILICHAO

o g 0, (o) == Carrera 9 #5-53
Subsidios del 30% y 207 en 8293100 - 8297581
. Ve s * 1'Ini a
tratamientos ortododnticos para trl;?::ir::trc‘)t:npua;vos . 8292183 ext. 413
afiliados categorias A y & s o as INSHLUCIONES . bs D MRANDA
de salud Comfacauca. Calle 7 13B # 51-73 esquina
*Aplican condiciones y restricciones 8476330
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Subsidio familiar

certificados de escolaridad

Junio 20 de 2018 Circular No. 023

Para: Empresas y trabajadores beneficiarios del
subsidio familiar cuota monetaria.

Comfacauca les recuerda a los trabajadores afiliados
la obligatoriedad de presentar los certificados de es-
colaridad en original y copia.

Estudiantes calendario B:

(Edad 12 a 18 anos)

Periodo 2018-2019

Fecha 1 de septiembre a 10 de octubre de 2018

Estudiantes universitarios:

(Hasta los 18 afos) certificado de estudio semestral
Segundo semestre 2018 Fecha 1 de septiembre
a 10 de octubre de 2018

Los estudiantes de calendario A que a la fecha no
han presentado el certificado escolar para el afo
2018-2018, lo pueden presentar y se les cancelard
el subsidio en aplicacion del Art. 6 de la Ley 21 de
1982.

Para las personas a cargo del trabajador afiliado, ma-
yores de 7 aiios y/o 18 afios, deben presentar el documen-
to deidentidad en fotocopia legible (Decreto 1260 de 1970
Art. 109)

En cumplimiento del Decreto 0019 de 2012 de la Ley An-
titrdmites, la supervivencia para padres mayores de 60 afos
se consultard por parte de la Caja la base de datos de la Re-
gistraduria Nacional.
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Esta disposicion aplica Unicamente para los padres afi- m
liados que al 1 de julio de 2012 tenian el certificado de su-

pervivencia presentado para la vigencia 2011-2012. o0
Para personas afiliadas a cargo del trabajador,
menores de 18 ainos con discapacidad, para renovar el
certificado deben presentar copia del ultimo control del

médico general de la EPS, donde se encuentre afiliado, Ser pa rte

en la cual indique el tipo de discapacidad, con fecha

de expedicion inferior a 30 dias calendario para la d e tu Vida

presentacion a COMFACAUCA.

Para padres mayores de 60 aiios y personas a cargo
menores de 18 aiios EXTRANJEROS afiliados para renovar
el certificado de supervivencia, deben presentar copia
del ultimo control del médico general de la EPS, donde
estén afiliados, con fecha de expedicion inferior a 30 dias
calendario para la presentacion a COMFACAUCA y para el
caso de discapacidad debe indicar el tipo de discapacidad.

30/07 VIGIADO SUpersal Uﬂ@

El incumplimiento en la presentacion de estos docu-
mentos suspende automaticamente el pago del subsidio
familiar cuota monetaria sin que Comfacauca se responsabi-
lice de las cuotas dejadas de cancelar (Art. 6 Ley 21/82)

Los trabajadores deben reportar a la Caja los naci-
mientos o muertes de las personas a cargo, el término de
la convivencia y cualquier otro hecho que determine mo-
dificaciones en la cuantia del subsidio, dentro del mes en \“ |

que cualquiera de estos eventos ocurra (Art. 37 Ley 21/82),
el trabajador se hace responsable de reintegrar el subsidio

cobrado sin corresponder. At—ﬂm a 'tuEPS SOS

Cualquier inquietud serd atendida en y disfruta de un mundo de beneficios en
la seccién Subsidio Familiar Popayan, salud y bienestar.
PB.X. 8231868 Extensiones 122-190

Fax 820396 Nuestros productos:

® Plan de Beneficios en Salud - PBS
® Planes Complementarios en Salud
*Plan Bienestar ePlan Familiar

Cordialmente,

JAMES VIDAL RIVERA

Subdirector Administrativo - °r
Mas Informacion:

G Linea Nacional 018000 938 777

WWW.S§0S8.COM.CO
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VISION

comfacauca

Alianzas comerciales

para empleados y afiliados a la Caja

Titanic Gourmet,

en alianza con Comfacauca
n el corazén de Popaydn, en la carrera 9 No. 6-46 estd
Eel restaurante y Cevecheria Titanic Gourmet, con su
deliciosa y auténtica comida de mar, que tiene des-
cuentos especiales para empleados y afiliados a Comfacauca,
presentando la Tarjeta Corporativa.

Es una bendicién, unir una empresa pequefia, con la empre-
sa mas grande del Departamento, como es Comfacauca, dice la
gerente de Titanic Gourmet, Luz Marina Alfonso. Este restaurante
tenia como estrategia de mercadeo afiliar a sus clientes, pagando
un dinero anual.

Ahora, con la alianza con Comfacauca, los clientes de Titanic
Gourmet ya no necesitan pagar la afiliacion a ese restaurante, les
basta con presentar la Tarjeta Corporativa de Comfacauca para
tener derecho a todas las promociones de Titanic Gourmet, de

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA
BEESEES

domingo a domingo, sin
excluir ninguna fecha es-
pecial. El menu ofrece una
variedad de 45 platos de
la gastronomia del Pacifico.

Encocado Mixto
(Para 5 platos)

Afiliados a Comfacauca,
si no tienes vivienda
esta es la oportunidad.

» Requisitos «

1- El hogar puede ser conformado por 1 o mas
personas.

2- Ninguno de los miembros del hogar postulante
debe tener vivienda.

3- Los ingresos del hogar no deben exceder de 4
SMLMV

4- Tener un ahorro previo minimo el 10% del valor
de la vivienda.

5- Ninguno de los miembros del hogar deben haber
sido beneficiados con subsidio de vivienda.

Popayan: 8231868 ext. 143-147
Santander de Quilichao: 8292183 ext. 410
Puerto Tejada: 8282189
El Bordo: 8262111
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oo DESCUENTOS
. COMERCIALES :

l TARJETA CORPORATIVA @
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‘lwo - Un mundo de beneficios para ti -

ESCANEA EL CODIGO
Ij Y ENCUENTRA

¢ COMO OBTENER DESCUENTOS Y PROMOCIONES ? RSttt

Py |
Utiliza la Tarjeta Corporativa como afiliado COMFACAUCA para obtener grandes benefi- E:_IIE.HII-IFF
cios para tiy tu familia. Ademas de recibir el Subsidio Familiar Monetario en dinero o productos, T

]
T
arga a .z A 'll-- " .
puedes utilizarla en los locales comerciales para acceder a descuentos o promociones especia- . ‘:1!' J
]
II
-

E:I:_il .
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les al momento de pagar los productos y servicios vigentes en este Catalogo o en nuestra

pagina web www.comfacauca.com siguiendo el enlace Convenios / Tarjeta Corporativa.

Dzscuzn’ros

Tarjeta Corporativa COMFACAUCA + Documento — y promociones
o Tarjeta Integral CAFAM de identidad — en Ccom prOs

°
L] 4 ‘
‘ & | (2) 8231868 Ext. 148 0 295

~
MAS DE MAYOR Oficina Relaciones Corporativas
INFORMACION: -
C ONVE N | O S /
2 ‘ N

00 www.comfacauca.com

VIGILADO SuperSubsidio @)
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Renueva el certificado de escolaridad de tus
beneficiarios y hazte con este beneficio.

» Tienes hasta el 1 de octubre para ponerte al dia «

You
CAJA DE COMPENSACIéN FAMILIAR DEL CAUCA 0 g
o3 comfacauca

al servicio del trabajador y su familia WWW.CO mfacauca COM




