» CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

TERMINOS Y CONDICIONES

El Plan de Bienestar Empresarial se desarrollara conforme a los siguientes lineamientos:

« Laempresa debe estar afiliada y activa en Comfacauca con minimo 3 meses
de antigiiedad.

o Las actividades deben confirmarse con minimo 5 dias de anticipacion, a
través del asesor empresarial a cargo.

e Las actividades de mantenimiento empresarial deben cumplirse
rigurosamente. En caso de necesitar reprogramarlas, se debe hacer con un
minimo de 5 dias de anticipacion, de lo contrario seran canceladas por mal
uso del recurso.

o Las actividades de mantenimiento empresarial otorgadas por la Caja de
Compensacién, deben cumplirse con un minimo de asistentes, segun el
tamafo de la empresa: Empresas grandes (mas de 200 empleados), minimo
grupos de 30 personas; empresas medianas (entre 51 y 200 empleados),
minimo grupos de 20 personas; y empresas pequefias (10 a 50 empleados),
minimo grupos de 10 personas. Empresas Micro sujeto a numero de
afiliados.

« Para las empresas grandes aplica el 100% el plan estructurado, empresas
medianas: (2 actividades recreativas, 2 deportivas, 2 de capacitacion, charla
de salud, 2 talleres de bibliotecas, feria de crédito y vivienda, empresas
pequefias y micro: 1 actividad recreativa, 1 capacitaciéon, 1 actividad de
biblioteca, charla de salud, crédito y vivienda

« Lavigencia del plan de bienestar aplica para el afio 2026, no es acumulable.

o Las empresas deben adquirir un servicio de la Caja de Compensacién para
obtener las actividades de mantenimiento empresarial.

e No incluye costos adicionales como transporte o alimentacion fuera de lo
estipulado.

« No aplica para personas no afiliadas a Comfacauca

e Se deben cumplir las normas de comportamiento y seguridad durante las
actividades.

o Comfacauca, podra realizar modificaciones al programa de actividades si asi
lo considera necesario para garantizar su correcto desarrollo.

« Al inscribirse a las actividades de mantenimiento empresarial, los
participantes autorizan a Comfacauca el tratamiento de sus datos personales
conforme a las politicas de privacidad vigente (Ley 1581 /2012) La empresa
debe presentar la lista de participantes

« Cada servicio podréa ejecutarse segun la periodicidad definida en el portafolio
(una o dos veces al afio, segun corresponda).

o La empresa debera garantizar el espacio fisico y las condiciones logisticas
basicas cuando la actividad se realice en sus instalaciones.
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« Los subsidios aplican de acuerdo con la categoria de afiliacién del trabajador
(A o B).

o Para los talleres de cocina express cada grupo estara conformado por
maximo 20 participantes.

e Los talleres de cocina express: se podran realizar hasta cuatro (4) talleres
por empresa al afio, siempre que se cumpla con el nimero minimo requerido
de participantes por grupo.

« No se permitira la participacion de las mismas personas en mas de un taller
durante la vigencia anual del plan, con el fin de garantizar mayor cobertura 'y
beneficio a un numero mas amplio de trabajadores.

« La actividad de taller de cocina expres se desarrollara en las instalaciones
del Centro de Capacitacion Comfacauca.

e Los talleres de cocina expres no incluye materiales

Responsabilidades de la Empresa:

o Entregar oportunamente el listado de participantes, asistentes a las
actividades.

o Garantizar que los inscritos cumplan con las condiciones establecidas.

« Verificar que no se repitan participantes en los talleres de cocina expres.

o Cumplir con los tiempos y procesos de confirmacion establecidos para cada
actividad.
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