


RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el formulario antes de diligenciarlo

2. Diligencie el formulario en original y copia con la informacion correspondiente a maquina o en letra imprenta, sin enmendaduras y con tinta negra.
3. Antes de entregar el formulario, revise cuidadosamente la informacion suministrada y verifique que la documentacién esta completa, de lo contrario no sera recibido.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

PARTE A - DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social (como figura en el R.U.T.): Escriba la razén social (nombre)
como figura en el RUT o el nombre de la persona natural como figura en la cédula de
ciudadania, cédula de extranjeria o tarjeta de identidad.

NIT- Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria- Tarjeta de Identidad: Registre el
NIT asignado por la DIAN o Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria o Tarjeta de
Identidad cuando se trate de persona natural, con su respectivo digito de verificacion.

Sigla o Nombre Comercial: Escriba el nombre comercial registrado en Camara de
Comercio. En el caso de que no exista se debe dejar este espacio en blanco.

Cadigo Actividad Econémica asignada en el RUT: Registre el cddigo de la actividad
economica asignada en el R.U.T.

Nombre del Representante Legal: Escriba el nombre completo el representante legal, tipo
de documento y numero de identificacion.

Direccion donde desarrolla la actividad en el departamento del Cauca: Registre
direccion en el Departamento del Cauca en el caso de que la direccion principal tenga un
departamento distinto; igualmente diligencie los campos de teléfono y/o Celular, Email.

Otra opcion para envi6 de Correspondencia: Registre la direccion alterna como
posibilidad adicional para Comfacauca en el caso que la direccion principal tenga un
cambio: departamento, ciudad o municipio, E-mail.

Nombre Jefe Recursos Humanos: Escriba nombres y apellidos de la persona Jefe de
Recursos Humanos, asi mismo datos de ubicacion como teléfono y direccion E-mail.

Persona Contacto o quien tramita pago de aportes: Escriba nombres y apellidos de la
persona contacto de la empresa encargada de tramitar los pagos de aportes parafiscales,
asi mismo datos de ubicacion como teléfono y direccion E-mail.

CLASE DE EMPLEADOR: Marque con una X en la casilla que corresponda
Contratista Obra Civil: Marque con una X en la casilla que corresponda.
TAMANO DE LA EMPRESA: Marque con una X en la casilla que corresponda.

Microempresa: 1. Planta de personal no superior a 10 trabajadores.
2. Activos Totales por valor inferior a 501 SMMLV

Pequefia: 1. Planta de personal entre 11y 50 trabajadores.
2. Activos totales por valor entre 501 y 5000 SMMLV.

Mediana: 1. Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores
2. Activos Totales por valor entre 5001 y 15000 SMMLV.

Grande: 1. Planta de personal con mas de 200 trabajadores.
2. Activos totales superiores a 15000 SMMLV.

PARTE B - DATOS SOBRE AFILIACION

No. TRABAJADORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: Registre el nimero de
trabajadores con los que cuenta la empresa en el Departamento del Cauca.

¢SOLICITA AFILIACION A COMFACAUCA POR PRIMERA VEZ?: Marque con una X en
la casilla que corresponda.

CIUDAD O MUNICIPIO DEL CAUCA DONDE SE CAUSAN LOS SALARIOS: Registre la
ciudad o municipio donde causan los salarios y donde desarrollan las labores los
trabajadores en el Departamento del Cauca.

EMPRESA ACOGIDA A LA LEY: Registrar si la empresa se encuentra acogida a alguna
ley que afecte el pago de aportes a la caja de Compensacion Familiar como lo es la ley 590
de 2000 u otras.

SOLICITUD ASIGNACION DE CLAVE PAGINA WEB: Es una herramienta (til para la
disponibilidad de informacion de su entidad contenida en la Pagina Web de nuestra Caja de
Compensacion, con el fin de suministrar datos de sus trabajadores afiliados y demas
opciones que permitan un acercamiento en linea de nuestra Caja con su empresa. Por lo
tanto indique en este espacio Nombres y apellidos del funcionario responsable de
administrar la Clave asi como datos de No. de identificacion, Cargo y Direccidn de E-mail.

NOTA: La asignacion de Usuario y contrasefia para la utilizacion del servicio de la pagina
Web de nuestra Caja de Compensacion, sera remitida via correo electrénico al funcionario
autorizado de su entidad para el manejo de la informacion; por lo tanto la administracion de
la clave sera su responsabilidad y se aconseja el cambio de la misma.

USO EXCLUSIVO DE COMFACAUCA: Este espacio es exclusivo para diligenciamiento de
la Caja de Compensacion.

PARTE C - DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Certificacion de la informacion suministrada en el formulario de Solicitud de Afiliacion de
Empresa por parte del Representante Legal, con su respectiva firma y sello del Empleador.

PARTE D - REQUISITOS PARA EL TRAMITEN DE INSCRIPCION

Documentos que se deben adjuntar al formulario de solicitud de afiliacién del empleador
exigidos para este tramite.

OBSERVACIONES: Informacién adicional que desee registrar. Diligenciamiento exclusivo
de COMFACAUCA.

FACTORES BASE PARA LIQUIDAR APORTES DEL 4%, CON DESTINO AL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR - LOS PAGOS SE DEBEN TRAMITAR POR

INTERMEDIO DE LA PLANILLA INTEGRAL DE APORTES -PILA-

Se entiende por némina mensual de salario la totalidad de los pagos hechos por concepto de los diferentes elementos integrantes del salario en los términos de la Ley laboral, cualquiera
que sea su denominacion y ademas, los verificados por descansos remunerados de la Ley y convencionales o contractuales. Art. 17, Ley 21 de 1982.

SECTOR PRIVADO

> Salario Basico

> Horas extras - Dominicales y festivos

> Recargo Nocturno

> V/acaciones en todos sus denominaciones
> \/iaticos por manutencion y alojamiento

> Sobresueldos

> Bonificaciones habituales

> Comision sobre Ventas

> Salario Integral (70%)

> Primas Extralegales

> Todos los pagos que se consideren salario
> Primas habituales

> Comisiones o participaciones de utilidades
> Salario en Especie

> Cadigo sustantivo de Trabajo ( Art. 127)

SECTOR PUBLICO

> Asignacion basica mensual - Sueldo

> Horas extras - Dominicales y festivos

> Recargo Nocturno

> Vacaciones y Prima de Vacaciones en todos sus conceptos

> Viaticos percibidos por los funcionarios en Comision

> Prima técnica, Prima de antigliedad, prima de alimentacion

> Bonificaciones habituales, bonificaciones por servicios prestados
> Gastos de Representacion

> Prima de Servicios

> Todos los pagos que se consideren factor de salarios

> Otras Primas legales y extralegales que se consideran salarial
> Decreto 3135/68, 1848/69, 1042/78 y 1045/78

IMPORTANTE

* La Caja garantiza la confidencialidad, acceso y circulacion restringida de sus datos, conforme a lo establecido en la ley 1581 de 2012

NOVEDADES DE TRABAJADORES, QUE DEBE REPORTAR EL EMPLEADOR POR INTERMEDIO DE LA PLANILLA INTEGRAL DE APORTES - PILA

1. Ingreso
2. Retiro
3. Variacion temporal de salarios

4. Variacion transitoria de salarios
5. Suspensidn temporal del contrato de trabajo
6. Incapacidad temporal enfermedad

7. Licencia de maternidad
8.Vacaciones
9. Incapacidad accidente de trabajo

* El empleador que omita las novedades de personal se hace responsable ante comfacauca por el valor de subsidio que se cancele sin corresponder
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