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Editorial

Juan Cristóbal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

Comfacauca, motor 
de desarrollo regional

En estos 59 años de servicio hemos fortalecido 
nuestros servicios y programas, adaptándonos 
a los retos, desafíos y necesidades del 

conglomerado empresarial del Cauca y de la población 
en general; sin desconocer nuestro objetivo misional.

En educación consolidamos un sistema integrado 
que abarca desde preescolar, primaria, bachillerato 
y media técnica, hasta posgrado en la corporación 
universitaria Comfacauca (que cumple 25 años de 
servicios este año), y que se complementa con los 
servicios de formación para trabajo y bibliotecas.

Para la recreación y el esparcimiento construimos, 
modernos y atractivos escenarios en lugares claves 
de nuestra geografía, a los cuales miles de caucanos 
acuden cada día, pagando precios justos, subsidiados 
hasta un 80% para afiliados.

Por medio de la Agencia Pública de Empleo, 
apoyamos a empleadores a encontrar talento humano 
con las capacidades óptimas para la consecución 
de sus objetivos estratégicos y desde el Subsidio 
al desempleo, brindamos apoyo a los trabajadores 
que han finalizado su ciclo laboral, ofreciéndoles 
acompañamiento y orientación mientras acceden a 
nuevas oportunidades de empleo. Lo anteriormente 
dicho, sólo es una parte de todo el trabajo desarrollado 
por nuestra organización en este tiempo. 

En este año 2026 estamos conmemorando 60 años 
de trayectoria, un camino de crecimiento y servicio al 
sector empresarial, a los trabajadores afiliados y sus 
familias, que ha sido posible construir y desarrollar, 
gracias a los aportes de cada una de las empresas 
afiliadas, de nuestros usuarios y aliados, como 
también de un grupo de Colaboradores y Contratistas 
cuyo propósito ha sido y será el desarrollo de nuestra 
misión social con calidez y calidad.
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Tecnología

Para el desarrollo del Cauca y del mundo 

Unicomfacauca: 25 años 
creciendo contigo 

Visión Comfacauca

Unicomfacauca celebra 25 años de historia conso-
lidándose como una institución de educación su-
perior que ha aportado de manera significativa al 
desarrollo académico, social y productivo del de-
partamento del Cauca. A lo largo de este cuarto de 
siglo, la Institución ha forjado una trayectoria mar-
cada por la calidad, la excelencia, la pertinencia 
académica y la formación integral de profesionales 
comprometidos con su entorno; por ello, conme-
mora su aniversario bajo la premisa que refleja y da 
sentido a su recorrido institucional: 25 años ¡Cre-
ciendo contigo! 

Desde su creación, como Instituto Tecnológico 
fundado por la Caja de Compensación Familiar del 
Cauca – Comfacauca, Unicomfacauca ha orienta-
do sus esfuerzos a ofrecer programas académicos 
pertinentes, promoviendo la investigación aplica-

da, la innovación y la responsabilidad social, fun-
ciones a través de las cuales, y gracias al vínculo 
con la Caja, se articulan con el sector productivo, 
buscando fortalecer su impacto en la región y en 
las diferentes comunidades. 

Uno de los hitos más importantes de esta trayec-
toria ha sido el reconocimiento de la Alta Calidad 
Institucional, que ratifica el cumplimiento de están-
dares exigentes en docencia, investigación, pro-
yección social y gestión. A este logro se suman 
programas académicos que cuentan con Acredita-
ción de Alta Calidad, entre ellos, la Tecnología en 
Gestión Gastronómica, Ingeniería de Sistemas y la 
Tecnología Agroambiental, los cuales se han des-
tacado por su impacto, pertinencia y resultados en 
la formación de profesionales competentes y com-
prometidos con el desarrollo sostenible. 

Nuevo salón de Innovación Social y 
Creatividad Unicomfacauca

Unicomfacauca, 25 años “Creciendo 
contigo”; grupo de estudiantes de la sede 

de Santander de Quilichao.
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Tecnología

Estos reconocimientos son el resultado del traba-
jo articulado de directivos, docentes, estudiantes, 
egresados y aliados estratégicos, quienes han 
contribuido a consolidar una comunidad acadé-
mica sólida, orientada a la mejora continua y a la 
generación de valor para la región.

En estos 25 años, Unicomfacau-
ca también se ha consolidado 
como una Institución financiera-
mente sostenible, con una ges-
tión responsable que ha permiti-
do el fortalecimiento progresivo 
de su capacidad instalada, el 
mejoramiento de su infraes-
tructura física y tecnológica y la 
ampliación de su oferta académica y de servicios. 
Este crecimiento ha posicionado a la Institución 
como un motor de desarrollo, generando empleo 
formal y directo para más de 300 personas, ade-
más de empleos indirectos asociados a su ope-
ración académica, administrativa y de proyección 
social, aportando de manera significativa a la dina-
mización económica de la región y del país. 

Hoy, la Corporación avanza con determinación en 
su proceso de Alta Calidad institucional, reafirman-
do su compromiso con la excelencia educativa. 
Este camino representa una oportunidad para re-
conocer los logros alcanzados, identificar nuevos 
desafíos y fortalecer las capacidades instituciona-

les, respondiendo a las dinámicas cambiantes de 
la educación superior y del entorno regional.

Desde esta perspectiva, la Institución orienta su 
crecimiento y sostenibilidad con apuestas estraté-
gicas estructuradas desde sus seis (6) vectores del 

Plan de Desarrollo 2026-2031, 
que guían el desarrollo institu-
cional y en los cuales se enmar-
can sus programas, proyectos y 
metas que impactan de manera 
general la formación integral y 
pertinente del talento humano 
con calidad académica, bienes-
tar, investigación, innovación y 
el relacionamiento con el sector 

productivo, social e institucional, con lo cual Uni-
comfacauca se proyecta como la mejor institución 
privada de educación superior del Cauca, referente 
de calidad, confianza y transformación social. 

Celebrar estos 25 años es reconocer una histo-
ria de logros y también es renovar el compromiso 
con el futuro: continuar formando profesionales 
íntegros, innovadores y socialmente responsa-
bles, que aporten al progreso del contexto local 
y global.

Unicomfacauca forma 
profesionales íntegros, 

innovadores y socialmente 
responsables, que aporten 
al progreso del contexto 

local y global.

La Institución orienta su crecimiento y 
sostenibilidad con apuestas estratégicas 
estructuradas desde sus seis (6) vectores 

del Plan de Desarrollo 2026-2031.
Estudiantes Unicomfacauca
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Docentes líderes acompañan procesos académicos

Visión Comfacauca

En los últimos periodos académicos, el Cole-
gio Comfacauca Puerto Tejada, ha consolida-
do avances relevantes en la calidad educati-

va, reflejados tanto en la mejora progresiva de los 
resultados de las Pruebas Saber 11 (ICFES) como 
en el ascenso de la institución de la categoría C a 
la categoría B. Este resultado da cuenta de la so-
lidez de los procesos implementados y de la con-
tinuidad de una estrategia institucional orientada a 
la mejora permanente.

Un factor determinante en este proceso ha sido el 
fortalecimiento del trabajo interdisciplinario, articu-
lado alrededor de un enfoque pedagógico integral. 
La institución cuenta con un equipo pedagógico con-
formado por cinco docentes líderes de las áreas bá-
sicas, responsables de orientar, acompañar y hacer 
seguimiento a los procesos académicos, así como 
de articular las prácticas de aula con las metas ins-
titucionales y los referentes externos de evaluación.

Colegio Comfacauca 
Puerto Tejada 
en ascenso permanente

Edificio colegio 
Puerto Tejada 
Comfacauca.

Jornada de Educación vial con 
los alumnos más pequeños.

De manera complementaria, el equipo psicosocial, 
integrado por psicóloga, psicopedagoga y traba-
jadora social, desarrolla un trabajo transversal 
orientado al bienestar de la comunidad educativa. 
Desde sus roles específicos se lideran acciones 
relacionadas con el acompañamiento emocional 
de los estudiantes, el fortalecimiento de hábitos 
y técnicas de estudio y el trabajo con las familias 
en pautas de crianza y corresponsabilidad educa-
tiva. Este equipo lidera, además, tres proyectos 
institucionales estratégicos: el Plan de Dirección 
de Grupo, la Cátedra de Educación Emocional y 
el Proyecto de Vida, cada uno con una intensidad 
horaria semanal, orientados por los directores de 
grupo bajo su acompañamiento permanente.
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Adicionalmente, la institución ha implementado la 
estrategia ARC Tutor, dirigida a estudiantes con 
bajo desempeño acadé-
mico. A través de este 
programa se realiza 
acompañamiento más 
específico y personaliza-
do, complementado con 
espacios de apoyo en 
extrajornada, lo que per-
mite reforzar aprendiza-
jes, atender dificultades 
particulares y favorecer 
la permanencia y el pro-
greso académico de los 
estudiantes. Esta estra-
tegia se articula con los 
procesos pedagógicos 
y psicosociales, fortaleciendo las acciones de ni-
velación y contribuyendo de manera directa a la 
mejora de los resultados institucionales.

Ahora
Pagas

en línea el ingreso a 
nuestros centros 

recreativos y 
deportivos

Conoce términos, condiciones 
y PAGA aquí

Escanea el
código QR

En este sentido, el Colegio Comfacauca Puerto 
Tejada concibe la calidad educativa desde una 

perspectiva integral, en la 
que se busca un equili-
brio permanente entre 
el fortalecimiento de los 
procesos cognitivos y el 
desarrollo de las com-
petencias socioemocio-
nales. 

La institución reconoce 
que solo a partir de esta 
articulación es posible 
que los estudiantes ex-
ploren y desarrollen su 
máximo potencial aca-
démico y personal. Los 

resultados alcanzados en las Pruebas Saber 11 (IC-
FES) constituyen, así, una evidencia concreta del 
impacto de este enfoque formativo y del camino ins-
titucional recorrido hacia la mejora continua.

El resultado de las Pruebas Saber 11 
evidencian el impacto del enfoque 

formativo y del camino institucional 
recorrido hacia la mejora continua. 
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Fonniñez

AIPI, programa que 
mejora la calidad 
de vida de la infancia
Nidos de Paz en: El Bordo, Popayán, Santander de Quilichao, Villa Rica, Puerto 
Tejada, Guachené y Guapi.
Visión Comfacauca

El programa Atención Integral a la Primera In-
fancia (AIPI) de Comfacauca, que nació muy 
bien fundamentado, promueve el desarrollo 

de los niños, brindándoles atwención en salud, nu-
trición, educación inicial y protección, en espacios 
seguros, afirmó la jefe de Servicios Sociales Com-
plementarios, Sonia Betancourt. 

Esta estrategia ha ido creciendo en el departamen-
to a través del tesonero trabajo de la Caja en la 
identificación de los hogares más vulnerables que 
no saben cómo subsistir, y ha logrado visibilizar la 
primera infancia no solo a nivel institucional, tam-
bién en los núcleos familiar y comunitario. 

Nido de Paz en Puerto Tejada "Mi Castillo de Colores"
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El programa AIPI, a cargo de personal formado como 
licenciados, brinda a los padres la oportunidad y la 
tranquilidad de dejar a sus hijos mientras trabajan, 
en entornos pedagógicos de calidad, seguros, 
lúdicos, en donde aprenden valores y principios, a 
relacionarse y reconocerse.

Nidos de Paz

En el departamento, Comfacauca tiene 13 Nidos 
de Paz en varias regiones. En Popayán hay cinco, 
con el Centro de Atención Integral a la Familia 
(CAIF); Los Llanos, que se gestó con el apoyo y la 
corresponsabilidad de la comunidad de la vereda 
del mismo nombre; Brisas de San Isidro, Sinaí y Las 
Guacas, en cuyo alrededor existen varias veredas.

Los otros lugares donde Comfacauca tiene Nidos 
de Paz en el Cauca son: El Bordo, Santander de 
Quilichao, Puerto Tejada, Villa Rica,Guachené, y 

Guapi, el programa proyecta atender a más de mil 
niños entre 2 y 5 años de edad este 2026

El Nido de Paz ‘Los Llanos’

Este Nido es el más reciente. Atiende a 50 infantes 
en un espacio amplio, con infraestructura definida 
que se logró gracias a gestiones tanto con la 
comunidad como con la institución educativa Las 
Guacas. 

En esta zona rural de Popayán habitan campesinos 
e indígenas en condiciones de vulnerabilidad, de 
ahí que las familias requerían de ese espacio con 
el programa AIPI. 

El programa Atención Integral a la 
Primera Infancia (AIPI) de Comfacauca, 
promueve el desarrollo integral de los 
niños, entre los 2 y los 5 años de edad.

Los niños disfruten de alimentación 
estructurada y controlada por 

nutricionistas. 
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El esperado Gym Box 
Guayacanes abrió sus 
puertas 

Visión Comfacauca 

Luego de gran expectativa, el sábado 31 de enero 
de 2026 se dio al servicio de la comunidad de 
Popayán, el anhelado gym box, construido en el 

centro de recreación Guayacanes de Comfacauca.  

Su apertura, tuvo como abrebocas una exhibición 
de esta disciplina deportiva por parte de instructo-
res profesionales. El nuevo escenario está dotado 
de zonas especializadas para fuerza y acondicio-
namiento físico, en donde se pueden ejercitar ma-
yores de 16 años que disfruten entrenar con inten-
sidad, moverse sin límites y hacer del ejercicio un 
estilo de vida. Es un punto de encuentro para los 
amantes del entrenamiento funcional.

El gym box Guayacanes, ubicado en el populoso 
suroccidente de la ciudad, conformado especial-
mente por las comunas 6 y 7, tiene moderno di-
seño, comprende una zona amplia, diáfana, sin 
máquinas tradicionales de pesas, en su lugar se 
utilizan elementos funcionales como barras, dis-
cos, kettlebells, cuerdas y sacos, para entrena-
miento de alta intensidad, fuerza y acondiciona-
miento físico. Se trabaja en el propio cuerpo, por lo 
que es ideal para que los adultos mayores hagan 
ejercicios de movilidad.
  
El lugar goza de ventilación natural, pisos especia-
les de alta resistencia y áreas accesibles que garan-
tizan comodidad e inclusión para todos los usuarios.

Cada detalle ha sido concebido para que la expe-
riencia de entrenar sea segura, retadora y motiva-

Comfacauca promueve hábitos saludables

Tan pronto se dio al servicio el gym 
box, hombres y mujeres de todas las 

edades se inscribieron. 

El box tiene moderno diseño, su 
espacio es amplio, diáfano, con 

ventilación natural, pisos especiales 
de alta resistencia.
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dora. Para los afiliados a Comfacauca las tarifas 
serán subsidiadas, desde $ 42.000 la mensualidad.

En un área de 502 metros cuadrados se edificó el 
gym box Guayacanes, con inversión de $2.128 mi-
llones, el tiempo de construcción fue de un año, 
durante el cual se generó mano de obra.

Horarios de servicio: 

lunes a viernes de 5:00a.m. a 1:00p.m. y de 4:00p.m. 
a 8:00p.m.

Sábados, domingos y festivos de 8:00 a.m. a 
1:00p.m.
 
Con este nuevo servicio, Comfacauca continúa 
apostándole a escenarios que inspiran bienestar, 
promueven hábitos saludables y fortalecen la ofer-
ta recreativa y deportiva del departamento.

Popayán

Categoría A Categoría B Categoría C Particular

$20.000 $20.000 $20.000 $30.000
Tarifas

Inscripción

$42.000 $54.000 $120.000 $138.000
$138.000$120.000$41.000$30.000Mensualidad Adulto Mayor

y/o Discapacidad

Mensualidad

Lunes a viernes
5:00 a.m. a 1:00 p.m.

4:00 a 8:00 p.m.

Sábados, domingos y festivos
8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Entrena diferente, entrena funcional
¡Vive la experiencia Gym Box!

El Gym Box, está ubicado dentro de 
las instalaciones del Centro recreativo 

Guayacanes en el occidente de Popayán
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IPS Comfacauca puso 
al servicio Central de 
Especialistas   
El centro atiende a la población en general

Visión Comfacauca

La IPS Comfacauca puso al servicio la Central 
de Especialistas para atender Pediatría, Medi-
cina Interna, Fisiatría, Ortopedia y Traumato-

logía, Ginecología, Ginecoobstetricia y Nutrición. 
Igualmente, en el transcurso del primer semestre 
del año se abrirá Medicina Alternativa.
 
En este Centro que es el punto de contacto entre el 
usuario y los profesionales especialistas, se ofrece 
programación planificada para reducir tiempos de 
espera al paciente. Se dio al servicio como respues-
ta a los cambios que se han venido operando en el 
campo de la salud en el país, a fin de 
atender la necesidad del paciente 
directamente con los especialistas 
que requiera. Si les ordenan exá-
menes de laboratorio, terapias, au-
diometrías, optometrías, citologías, 
los pacientes puede acudir a estos 
servicios en nuestra IPS con tarifas 
razonables. 

La IPS Comfacauca busca proporcionar la oportu-
nidad de acceder de manera rápida, oportuna y a 
precios asequibles servicios especializados que se 
suman a los que ha venido prestando como Me-
dicina General, Odontología, Ortodoncia, Fisiote-
rapia, Rehabilitación Física, Terapia Respiratoria, 
Fonoaudiología, Enfermería, Psicología, Medicina 
Laboral, Laboratorio Clínico, Optometría, Visiome-
tría, Vacunación y procedimientos menores.

Uno de los servicios 
más demandados 

es Pediatría.
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Igualmente, proyecta para este 2026 habilitar ciru-
gía vascular y el programa de riesgo cardiovascu-
lar con cardiología y procedimientos en este cam-
po; algunas subespecialidades complementarán 
los servicios con tarifas competitivas.

La IPS puso al servicio de la 
ciudadanía la Central de Especialistas 

con Pediatría, Medicina Interna, 
Fisiatría, Ortopedia y Traumatología, 

Ginecología, Ginecoobstetricia y 
Nutrición.

Con amplia y cómoda sala de 
espera para sus pacientes en la 

IPS Puerto Tejada.

Monto máximo $1.225.633
Plazo máx: 8 meses
Forma de pago: Pignoración de cuota 
monetaria. Si se pierde el derecho, se 
activa el descuento por libranza.

1.6% y 1.7%
Tasa de interés entre

NMV

Línea 

Credisubsidio
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App crédito Comfacauca disponible en:

Popayán Puerto Tejada

(602) 823 1868 Ext.272
323 566 3952 
316 691 1989

Santander de Quilichao

  

Horario 7:30 a.m a 3:30 p.m. Jornada continúaInformes y asesoría de Crédito:

(602) 823 1868 Ext.404
317 501 9895

(602) 823 1868 Ext.535
311 340 8027

efectivasSoluciones

Ahora
tu crédito
SIN CODEUDOR

*No aplica para crédito de vivienda
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Proyección social

Mujer Cauca 
Comfacauca, apoya 
a mujeres con cáncer

Visión Comfacauca

Yulanny Burbano Melecio fue elegida Mujer Cau-
ca Comfacauca 2025-2026 por su comprometida 
labor social, que a través de su fundación 
"Sonrisas Caucanas", ayuda y acompaña a 
mujeres con cáncer. 

Se define como embajadora del cui-
dado de la salud mental de pacien-
tes oncológicas, con quienes viene 
trabajando de manera voluntaria, a 
través de su fundación desde hace 
11 años. Su sensibilidad social la ha 
llevado a atender a población vulne-
rable del Cauca. Inició esta labor con 
adultos mayores y niños, pero con el 
paso del tiempo se enfocó en muje-
res oncológicas, a raíz de que a su 
amiga Ximena Sabala, que la apo-
yaba en esta tarea humanitaria le 
diagnosticaron cáncer. Ella fue su 
inspiración para brindarles ayuda 
emocional a otras pacientes con 
esa enfermedad que las afecta fí-
sica y psicológicamente.

Yulanny Burbano, embajadora del cuidado de la salud mental

El primer cambio que experimentó Ximena, fue la 
pérdida de su cabello, por lo que se sentía muy 
triste, y aún más, porque su pequeño hijo no que-
ría volver al colegio, por las burlas de sus compa-

ñeros por tener mamá calva.

Esa situación conmovió tanto a Yulanny, 
hoy Mujer Cauca Comfacauca, que se 
impuso la tarea de conseguir pelo hu-
mano para confeccionarle una próte-
sis capilar. Fue la primera beneficiaria.

Su fundación "Sonrisas Caucanas" 
se inició con la donación prótesis ca-
pilares, luego, optó por brindar más 

acompañamiento, dado que mu-
chas pacientes estaban afec-

tadas psicológica y emo-
cionalmente. Buscó cómo 
contribuir a transformar 
la vida de las mujeres 
con cáncer, a través de 
alternativas que les de-
volviera el optimismo y 
se hicieran más fuertes, 
“porque la enfermedad 
mental puede ser más 
grave que el mismo 
cáncer”, dice Yulanny, 
administradora pública 
de profesión y solidaria 
por convicción.  

Yulanny Burbano Melecio, Mujer 
Cauca Comfacauca 2025-2026, 
quien, a través de su Fundación 

Sonrisas Caucanas, ayuda a 
mujeres con cáncer.



15
Edición #30 - Febrero - Marzo de 2026

Proyección social

Como las pelucas, que son básicas para fortalecer 
la autoestima, tienen altos costos, entre las activi-
dades su Fundación ideó una donatón de cabello 
y contrató su elaboración de pelucas. Además de 
la parte física, muchas mujeres, a causa de esta 
patología sufren el abandono de sus cónyuges, 
por lo que se hizo necesario ofrecerles apoyo psi-
cológico con profesionales. Otra actividad es la 
equinoterapia, experiencia positiva para pacientes 
que presentan alguna dificultad de salud, los ca-
ballos contribuyen a la terapia y recargan emocio-
nalmente. “Guerreras sin límites” es un programa 
de empoderamiento de las pacientes que las lleva 
a desarrollar sus talentos, ade-
más, busca sacarlas del autoais-
lamiento, “porque piensan que el 
cáncer es sinónimo de muerte, 
cuando solo es una palabra, no 
una sentencia”.

A las mujeres que habían aban-
donado sus emprendimientos, la 
Fundación las motivó a retomar su vida producti-
va. Quienes no tenían una actividad, Yulanny les 
compartió su emprendimiento, venta de kumis 
Patiano, y llevó a 10 de ellas a una feria para 
que empezaran como empresarias, les entregó 
cuaderno de contabilidad, les propuso que eli-
gieran tesorera, que con el producto de la venta 
iniciaran un negocio y ahorraran para costear un 
viaje al mar como lo deseaban. Las habilidades 
surgieron, entre ellas, el tejido, la elaboración de 
comidas, modistería y bisutería. 

Esta líder social, madre, oriunda del Estrecho, 
Patía, contratista de la Secretaría de Salud del 
Cauca, organiza rifas, reinados, bingos, banque-
tes, bazares, entre otras activida-
des para hacer sostenible la Fun-
dación. Para esta labor cuenta con 
el apoyo de su esposo, funcionario 
público; de sus hermanos, amigos 
y del grupo de voluntarios de Son-
risas Caucanas.

Ximena Sabala, 
paciente que inspiró 
a Yulanny Burbano a 

donar prótesis capilares 
y efectuar donatón de 

cabello. 

Entre las 
actividades de la 
Fundación, hay 

reinados, como el 
de la Resiliencia.
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Empresa invitada

Lácteos Colombia 
comprometida con unidades 
productivas del Cauca

Visión Comfacauca

Lácteos Colombia, empresa caucana, con más 
de 40 años de tradición, empezó vendiendo blo-
ques de queso Mozzarella a domicilio y fue cre-
ciendo con variados productos elaborados artesa-
nalmente con derivados lácteos 100% naturales en 
su planta y parador turístico, en el Km 7 vía Cali, en 
la vereda Real Palacé de Popayán.  

Ha sido una empresa comprometida con lo social y 
el desarrollo del sector lácteo que le hace un gran 
aporte económico al Cauca y a su capital.

La revista Visión Comfacauca que estimula las ac-
tividades y desarrollos empresariales, dialogó con 
el gerente de Lácteos Colombia, segunda genera-
ción, Carlos Andrés Rosas, sobre el Centro de 
Reindustrialización Zasca, la apuesta a este pro-
grama, el trasegar mismo de Lácteos Colombia y 
sus nuevos proyectos.     

V.C. Con los taponamientos de la 
Panamericana, no solo perdía su 
empresa, sino los lecheros. ¿Qué 
surgió de esa grave problemática 
social y económica? 
   
C.A.R. A Lácteos Colombia que es privilegiada en 
un sector tan golpeado, al contar con instalacio-
nes, fábrica propia, un parador, una marca y reco-
nocimiento, aprovechó su posición en beneficio de 
los productores, porque si nosotros la estábamos 
pasando mal, ellos la estaban pasando peor.

Esto nos llevó a pensar que el conocimiento adqui-
rido tenía que estar al servicio de quienes tienen 
potencial, un buen producto para transformar y ge-
nerar ingresos que dignifiquen la labor del campo y 
de sus emprendimientos. Tomamos la decisión de 
participar en un proyecto tan importante como el 
Centro de Reindustrialización (Zasca), del que ha-
cemos parte, junto con la Cámara de Comercio del 
Cauca, iNNpulsa, la Fundación Promigas y Ayuda 
en Acción, con los que iniciamos los procesos de 
asistencia técnica integral, formación y acceso a 
tecnología. 

En desarrollo queso madurado marca región
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Empresa invitada

V.C. ¿Cuántos productores de le-
che han logrado orientar en el 
proceso Zasca?

C.A.R. Tenemos 120 unidades productivas impac-
tadas, vamos hasta este 2026 y la meta son 160 
UP, es lo que tenemos asegurado con el Zasca. 
En alianza con la Cámara de Comercio del Cauca 
y productores, estamos desarrollando un queso 
marca región, proyectamos para febrero de 2026 
tener la fórmula lista y entregar un producto con 
validación tanto en proceso como en producción y 
venta. Se han unido esfuerzos para lograr el sue-
ño de llevar un queso insignia de nuestra región 
al mercado nacional, así como a países de Cen-
tro América. Se proyecta efectuar una misión ex-
ploratoria a Aruba y Curazao, naciones que tienen 
condiciones arancelarias muy favorables para los 
lácteos colombianos, pensando no solo en pro de 
que Lácteos Colombia siga avanzando, sino que 
las empresas que podríamos llamar nuestra com-
petencia, también sean más fuertes y competiti-
vas, porque si gana el sector lácteo, igualmente se 
benefician el departamento, los productores y los 
campesinos, ganamos todos.

V.C. ¿Qué tanto han perjudicado 
los bloqueos a Lácteos Colombia?

C.A.R. Hace diez años, cuando asumí la gerencia, 
recibí como bienvenida un cierre de la vía que duró 
45 días. En ese entonces la única forma que tenía 
la empresa para vender los productos era nuestro 
parador. De las primeras medidas que tomé, fue 
llevar a los colaboradores a sacar material del río 
para venderlo y lograr unos ingresos, porque las 
pocas ventas que se hacían no pasaban de $30 mil 
y teníamos a cinco personas contratadas. No po-
díamos enviar rutas ni vender en tiendas nuestros 
productos. 

V.C. ¿Qué le dejó a la empresa esa 
situación?

C.A.R. La visión a 2030, plan de la gerencia deno-
minado 8020, lograr que el 80% del total de las ven-
tas de Lácteos Colombia se hiciera en el parador 
y el 20% fuera de él, para cortar esa dependencia, 
porque cada tres meses había un cierre y podía ser 
de 15 o 20 días, incluso de más de un mes. De ahí 
nació la estrategia de las rutas comerciales que, 
dada la situación financiera que vivía la empresa, 
se comenzaron en moto con una canasta, en la que 
iba una nevera de icopor que llevaba los quesos 
a algunos barrios de Popayán. Hoy, esa estrategia 
comercial tiene seis rutas en vehículos que cubren 
diferentes zonas y atiende sectores residenciales, 
tiendas, supermercados e instituciones. 
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V.C. ¿Contempla la empresa abrir 
un local en Popayán como lo tuvo 
antes de la pandemia?

C.A.R. Lo cerramos en pandemia porque no po-
díamos pagar un arriendo sin poder trabajar en el 
sitio, pero a la par estábamos visitando barrios y 
vimos que lo que se vendía en una semana en ese 
punto físico, lo hacíamos en un día, así que deci-
dimos apostarle al crecimiento de las rutas; más 
aún, por ser una época crítica, la gente necesitaba 
los productos y había pocas opciones, debido a 
que las empresas grandes estaban cerradas. Lác-
teos Colombia empezó a crecer, al mismo tiempo 
efectuaba un trabajo con jóvenes ex consumidores 
de drogas ilícitas. Estamos proyectando un nuevo 
punto de venta en Popayán, en el centro comercial 
Campanario.

V.C. ¿Lácteos Colombia vinculó a 
jóvenes en proceso de rehabilita-
ción por consumo de drogas ilíci-
tas?

C.A.R. Sí, este ha sido un trabajo social valioso 
que nos ha traído mucha satisfacción e importantes 
historias. Mi familia y yo hemos estado vinculados 
a la fundación “Desafía la Libertad”, en el munici-
pio de Cajibío, a donde llegan personas, algunas 
en condición de calle, con procesos de adicciones 
muy fuertes. Veíamos que muchos de esos jóve-
nes cumplían un año de desintoxicación, salían de 
la institución y se ubicaban en los mismos lugares 
complicados de Cali y en dos o tres meses recaían. 
Surgió la idea de emplearlos, de darles la oportuni-
dad y probar la estrategia de ir a las rutas con esos 
muchachos, que mostraron gran capacidad de 
adaptación, eran entradores y buenos trabajado-
res, por lo que hicimos un mach para fortalecer la 
distribución. Un ejemplo de las primeras pruebas 
es Juan Pablo, de Armenia, Quindío, quien estuvo 
quince años sumido en la heroína, en condiciones 
psiquiátricas complicadas, pero con gran potencial 
y capacidades increíbles. Fue el primer vendedor 
que tuvimos en la empresa, y lo hizo tan bien, que 
hoy es el gerente comercial, tiene a cargo 12 per-
sonas, les abrió paso a más de 30 jóvenes, varios 

de ellos han salido a otros trabajos y países, esta 
es una labor gratificante.              

V.C. ¿Tiene otros proyectos 
su empresa?

C.A.R. Implementamos una ruta nocturna en Po-
payán, porque algunos clientes, por ocupaciones 
laborales no pueden acceder a nuestros productos 
o se les dificulta desplazarse hasta nuestro parador. 
Fortalecimos el canal de ventas a domicilio a través 
de 12 vendedores que todos los días visitan diferen-
tes sectores de la ciudad.

Para cuando finalice la construcción de la doble cal-
zada, Lácteos Colombia quedará con tres accesos, 
por lo que desarrollaremos en el parador una granja 
para que los niños tengan mayor contacto con los 
animales. Otra iniciativa en marcha, es la construc-
ción de locales comerciales, dada la dificultad que 
tienen los empresarios ubicados en el sector de Río 
Blanco, que quedaron por fuera de las dos nuevas 
calzadas, con ellos iniciamos acercamientos para 
que ejerzan sus actividades en el parador. También 
está en proyecto, estudio y validación la construc-
ción de una estación de servicio. 
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Subsidio tecnología

Hijos de afiliados a 
Comfacauca recibieron 
subsidios en especie 

Visión Comfacauca

Con el propósito de aliviar la carga económica que 
implica el sostenimiento de la familia del trabajador, 
Comfacauca hizo entrega de subsidios en especie, 
representados en kits escolares y computadores 
para los hijos de los afiliados.

El proceso de entrega a los es-
colarizados en los niveles de 
transición, primaria y secun-
daria de categorías A o B, con 
edades entre los 3 y 18 años de 
edad, lo inició Comfacauca el 
27 de octubre de 2025.  

Para esa vigencia el programa entregó 47.739 pa-
quetes escolares, dirigidos a los hijos de trabaja-
dores afiliados. Esta iniciativa tiene como propó-
sito principal apoyar la permanencia educativa de 
los estudiantes y contribuir al alivio de las cargas 
económicas de las familias afiliadas.

Municipios Visitados: 

Las jornadas de entrega se han desarrollado en di-
versos municipios del departamento del Cauca, entre 
ellos, Popayán, Silvia, Cajibio, Piendamó, Coconuco, 
Totoró, Rosas, Sotará, Morales, Santa Rosa, San Se-
bastián, Almaguer, La Vega, Villa Rica, Suárez, Calo-
to, Florencia, Mercaderes, Sucre, Balboa, Piamon-
te, Toribío, Buenos Aires, Páez, Timbío e Inzá, entre 
otros, garantizando así una amplia cobertura.

Programa Subsidio en Especie 
Tecnología 2025

La Caja de Compensación Familiar del Cauca ini-
ció el 23 de septiembre de 2025 la entrega del Sub-
sidio en Especie Tecnología 2025, un programa 
orientado a fortalecer los procesos educativos de 
los hijos de los afiliados a la Caja y reducir la bre-
cha digital en el departamento.

Para fortalecer el proceso educativo  

Entregados computadores portátiles HP, 
con procesador Intel Core i5-120U, 8 GB 

de memoria RAM, disco sólido de 512 GB y 
pantalla de 14 pulgadas.

Para esa vigencia el 
programa entregó 
47.739 paquetes 

escolares
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Subsidio tecnología

Para la vigencia 2025 el programa asignó 4.300 
subsidios en especie, dirigidos a niños y adoles-
centes escolarizados, entre los 9 y 18 años, hijos 
de trabajadores afiliados en categorías A o B que 
reciben cuota monetaria y cumplen con los requi-
sitos establecidos en el reglamento del programa.

El subsidio en especie consiste en la entrega de 
un computador portátil, diseñado para apoyar las 
actividades escolares y educativas de los benefi-
ciarios. Comfacauca subsidió el 80 % del valor del 
beneficio, y el afiliado aportó el 20 %, que corres-
ponde a $350.000. 

El equipo entregado es computador portátil HP 
14-ep0250ia, con procesador Intel Core i5-120U, 
8 GB de memoria RAM, disco sólido de 512 GB y 
pantalla de 14 pulgadas. Adicional, incluye mouse, 
garantizando condiciones adecuadas para el estu-
dio, el acceso a herramientas digitales y el desarro-
llo de competencias tecnológicas.

La entrega de kit escolares se 
realizó en múltiples municipios de 
los cuatro puntos cardinales de la 

geografía caucana
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Turismo

Fortalecimiento y tejido 
empresarial, pilares del 
turismo 

Visión Comfacauca

Pese a las dificultades de orden público, el turis-
mo en el Cauca se está reactivando con nuevas 
iniciativas y actividades que la Cámara de Comer-
cio (CCC) viene impulsando en alianza con la Go-
bernación, la Alcaldía de Popayán, gremios, em-
presarios y las propias comunidades. 

Se ha pasado de los marcos teóricos de muchos 
proyectos, al hacer, al fortalecimiento del teji-
do empresarial, que es, ante todo, organización, 

partiendo del mejoramiento de las condiciones 
existentes para prestar un buen servicio con ca-
pacitación, formación y asesoramiento, a fin de 
implementar buenas prácticas en los negocios.

También hay un proceso de promoción que lleva a 
los empresarios turísticos a plataformas, encuen-
tros nacionales e internacionales para que impul-
sen las economías de las regiones, sus negocios 
y el destino Cauca, según dice el coordinar del 
Área de Turismo de la Cámara de Comercio del 
Cauca, Hernán René Calvache Córdoba.

Con calidez y profesionalismo

La comunidad de Guapi está 
viendo en el turismo una 

alternativa de ingresos y progreso 
para las familias y la región. (Foto 

Carlos Miguel Varona).
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Turismo

caotero, que en la Feria Chocoshow 2025 en Bo-
gotá, la más importante del país, el departamento 
logró 35 premios internacionales. Igualmente, los 
cafés especiales, que son muy apetecidos, se es-
tán exportando.

En Balboa se ofrece la aventura del Parapente, 
que se ha fortalecido para que sea una actividad 

segura, que cumpla con todos 
los parámetros legales, lo mis-
mo la actividad de descenso de 
cascada. En los lugares de na-
turaleza con caminatas ecotu-
rísticas, la seguridad está en la 
señalización, en las barandas de 
protección. El Turismo no es solo 
movilizar al visitante de un lugar 
a otro, el turismo es organización 
y responsabilidad. La Semana 
Santa de Popayán atrae turismo 

internacional, al Congreso Gastronómico asisten 
personas de diferentes regiones colombianas.

Turismo en la Costa Pacífica 

En los municipios costeros de Guapi y Timbiquí, la 
Cámara de Comercio, con cooperación de Usaid, 
ejecutó un proyecto turístico que se orientó al ha-
cer, para que la comunidad, que apenas saludaba 

Para mostrar en el propio territorio la otra imagen 
del Cauca, de lo que se está logrando en materia 
turística, la Cámara de Comercio ha invitado a me-
dios de comunicación, turistas, influenciadores y 
agencias de viajes a eventos como al Primer En-
cuentro Latinoamericano de Turismo Comunitario 
Andino de Naturaleza, Tucan 2024, que se efectuó 
en Popayán. En el año 2025 se cumplió la Cumbre 
de Turismo Indígena. 

Al municipio de Silvia está lle-
gando turismo internacional, del 
23 de diciembre de 2025 al 2 de 
enero de 2026 empresarios re-
portaron total ocupación de los 
alojamientos. Santa Rosa, con 
Aviturismo, es uno de los muni-
cipios con mayor variedad de es-
pecies de aves a nivel mundial. 
Esta actividad, que está trayendo 
al Cauca turismo internacional, genera divisas im-
portantes, un solo tour deja en el día más de cinco 
millones de pesos por recorrido.

Para el año en curso se está gestionando que el 
Cauca sea sede de eventos del ámbito nacional 
para que los visitantes encuentren y conozcan 
otra realidad, en donde el turismo es una activi-
dad transversal a muchos sectores, como el ca-

El turismo es una 
actividad transversal 
a muchos sectores, 
como el cacaotero, 
cafés especiales, 

Aviturismo, Parapente, 
caminatas ecológicas, 

entre otras.
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de lejos al visitante, creyera en el turismo como 
una alternativa de ingresos, de progreso.

El proyecto le dio valor al turismo y la comuni-
dad de Guapi entendió 
que podía ejecutar esta 
actividad desde la ope-
ratividad, como efectiva-
mente lo está haciendo. 
De ese juicioso ejercicio 
quedaron cuatro rutas 
turísticas en el Pacífi-
co caucano, que le han 
dado gran importancia 
a la pesca, la piangua, 
la artesanía, la música 
tradicional y la gastro-
nomía, que los turistas 
viven y disfrutan. 

Destino Pacífico

La Cámara de Comercio del Cauca, en articulación 
con Fontur, a través de gestión ante el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, logró la opera-
ción del proyecto Destino Pacífico para ejecutar 

en los departamentos del Cauca, Valle del Cau-
ca, Nariño, Chocó y Antioquia, por valor de 4.600 
millones de pesos, con el propósito de fortalecer 
100 experiencias turísticas no empresariales, de 

esos entes territoriales. 
En total se presentaron 
400 experiencias, de las 
cuales se seleccionaron 
100 y 29 de ellas son del 
Cauca, especialmen-
te de los municipios de 
Guapi, con ocho, por 
autogestión de la comu-
nidad; en Popayán sie-
te, Inzá, Miranda, Pien-
damó, Puracé, Silvia, 
Santander de Quilichao, 
Suárez, Timbío y Timbi-
quí. 

Este proyecto que se empezó a ejecutar en el 
2025 y está por finalizar en los cinco departamen-
tos, dejará capacidad instalada y fortalecida con 
activos productivos a cada una de las unidades 
beneficiadas.
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Precios justos

¡Y sin salir

del Cauca!

Pediatría
Medicina Interna
Fisiatría
Ortopedia
Ginecología

IPS Popayán
Dirección: Cll 2 con Cra 10 esquina, B/ Centro
Horario: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Citas: (602) 820 6860 ext. 303 – 318 – 328
WhatsApp: 317 437 8962

IPS Santander de Quilichao

Lunes a
viernes

7:00 a.m. a 12:00 m.
1:00 p.m. a 5:00 p.m.    

Sábados    7:00 a.m. a 11:00 p.m.

Dirección: Carrera 9 No. 5–55 B/Centro
Horario:

Teléfonos: 300 912 1083 Ext. 474 
WhatsApp: 316 526 0381 - 313 473 2852
Correo: cotizacionesipssder@comfacauca.com

IPS Puerto Tejada
Dirección: Carrera 25 No. 20C–300, vía Vuelta Larga
Horario: Lunes a viernes 7:00 a.m. a 12:00 m.
              1:00 p.m. a 5:00 p.m.    
             Sábados: 7:00 a.m. a 11:00 m.
WhastApp: 313 236 8696 - 311 743 3449
Correo: ipsocupacionalpto@comfacauca.com

¡Agenda tu cita hoy!

Escanea el
código QR


