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n esta edicidon hablaremos de avances en obras de

infraestructura (centro recreativo Cafa Dulce, en San-

tander de Quilichao), de nuevos servicios, como la
apertura de la Agencia de Empleo en Patia y el trabajo con
comunidades no dfiliadas a través de proyectos de coope-
racién. Pero, entre las buenas noticias hay una que vale la
pena destacar, no por sus cifras de atencién, sino mds bien
por su trascendencia social, me refiero a los nuevos Nidos
de Paz de Santander de Quilichao, Guachené y El Patia.

Tres espacios en los que, a partir de ahora los nifios me-
nores de 5 afos, victimas de conflicto, que viven en zonas
marginales y que estdn por fuera de la cobertura del ICBF,
encontrardn, lugares protectores en los cuales recibirdn sa-
lud, nutricién, educacién y apoyo psicopedagdgico.

Los Nidos de Paz, parte del programa AlPI (Atencién Inte-
gral a la Primera Infancia), son escenarios colaborativos,
construidos con el apoyo infaltable de los padres de fami-
lia, a través del mantenimiento de los escenarios, cuidado
y promocién de la salud y formacién artistica para sus pe-
quenos, acciones que han garantizado el éxito de esta es-
trategia. Asegurando la participacién de los papds, es como
generamos transformaciones sociales, con los nifios en las
aulas y con sus familias en casa.

Son los Nidos de Paz, los escenarios en los que los pe-
quenos fortalecen las lecciones aprendidas y se organizan
socialmente para ser en un futuro parte productiva de la
sociedad, contribuyen al desarrollo integral, fisico, cogniti-
vo, social y emocional de los nifios, con el fin de construir
procesos de dignificacién, tanto para ellos como para sus
padres.

En la Caja creemos y confiamos en que formar personas
con bases sélidas: humanos, solidarios, sinceros, seguros y
responsables, es la mejor manera de apostarle a un futu-
ro préspero. Tener ciudadanos integros, es una manera de
construir sociedad y la puesta en funcionamiento de estos
tres escenarios es garantia de esto.

Los Nidos de Paz de Santander de Quilichao, Guachené
y El Bordo, se suman a los ya existentes en Popaydn, Villa
Rica, Guapi y Puerto Tejada, en los que més de mil nifios
son beneficiarios y eso es algo que nos llena de satisfaccion.

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo Comfacauca

www.comfocquca.com
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La plataforma
mas grande de

Latinoameérica
para aprendizaje

Crehana y Comfacauca un
convenio por la educacién

Vision Comfacauca

Con el objetivo de ampliar la oferta y extender la focaliza-
cién del servicio de Capacitaciéon, Comfacauca establecié
un convenio estratégico con la plataforma de educacién
virtual digital més grande de Latinoamérica, Crehana, una
herramienta de aprendizaje online que brinda formacién
asincrénica de calidad y acorde a las necesidades del mer-
cado laboral.

A través de esta plataforma se accede a mds de 24 dreas
de formacién, 78 cursos y 897 temdticas, en una educa-
cién 100% virtual orientada por profesionales internaciona-
les. Los cursos estdn disefados para que los usuarios los
puedan ver desde cualquier dispositivo, ya sean teléfonos
celulares, tabletas o computadoras, en el horario que més
se les facilite, siempre y cuando cuenten con conectividad a
internet.

Obijetivos de la alianza:

*  Ampiliar la oferta y cobertura del servicio

*  Ampliar focalizacién del servicio

*  Brindar formacién asincrénica, de calidad y acorde
a las necesidades del mercado laboral

* Atencién a poblacién en municipios lejanos.

Poblacion obijetivo:

* Afiliados categorias Ay B

* Afiliados que se encuentren en municipios y cuen-
ten con conectividad

* Empresas: Rutas de fortalecimiento de habilidades
laborales — Planes de capacitacién enmarcadas en
el plan de bienestar

>>

Comfacauca y Crehana, una alianza estratégica en favor de la educacién.
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Areas de formacion

e Administracién y Finanzas

* Desarrollo Personal

* Diseno y Desarrollo de Productos Digitales
e Liderazgo

* Estilo de Vida

*  Marketing

*  Productividad y Software

e Transformacién Digital

* Inteligencia y Ciencia de Datos
e Gestién de Operaciones

e Ventas y Experiencia del cliente
* Diseno Grdfico

* Arquitectura

* Fotografia y Video

e llustracién Digital

*  Manudlidades

e Cocina

* Inglés para entornos laborales

Modelo de formacién: El usuario pue-

de elegir tres cursos de diferentes fe-
mdticas y crear su ruta de aprendizaje
a partir de todos los cursos disponibles

Proceso de inscripcion,
matricula y formacion

Se realiza el proceso de inscripcién
diligenciando el formulario que se
encuentra en la pagina htips://
www.comfacauca.com/servicio/
capacitacion/#menu-servicio-3
El usuario selecciona los tres
cursos de interés del formulario
El servicio de capacitacién genera el recibo para
que proceda al pago. Medios de pago: Se habilita
pago por PSE o recaudadores en efectivo: Baloto,
Efecty, Surtimax, Puntos Gana Servicios, Super
Giros, corresponsal no bancaria ATH, Cajeros ATH.
Acceso a formacién: Una vez realizado el pago, se
habilita el usuario y se da ingreso a la plataforma
Comfacauca- Crehana para que el usuario pueda
iniciar la ruta de aprendizaje.

Certificacién: Una vez finalizado cada curso, se
genera la certificacién.

Tarifas: Cada usuario puede elegir tres cursos por la si-
guiente tarifa

Categoria A: $ 40.200 - Subsidio del 80%
Categoria B: $ 44.400 - Subsidio del 78%
Categoria C: $ 201.000
Particular:  $ 221.000

La tarifa referida incluye: Ingreso a tres cursos y certifi-
cacién por cada temdtica.

Beneficios

Tarifas subsidiadas para dfiliados categorias Ay B
Procesos orientados por profesores nacionales e
internacionales

Formacién virtual: Avanza a tu propio ritmo
Soporte académico a través de tutorias para resol-
ver dudas mediante chat

Acceso a la plataforma 24/7 a través de la App o
la Web

Descarga de material de apoyo

Certificacién de los procesos de formacién o

Crehana, una herramienta de aprendizaje online que
brinda formacién asincrénica de calidad y acorde a las
necesidades del mercado laboral.
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Jovenes mds resilientes

empoderados
propositivos, logro de
proyecto en Caloto

Nuevos agentes de cambio
social para su municipio

Vision Comfacauca

on éxito concluyé el proyecto “Impacto Positivo, cons-

truccién de redes saludables y entornos protectores

para j6venes de Caloto”, cuya alegre clausura se
efectué en la institucién educativa de la vereda Santa Rosa 'y
en la Casa de la Cultura del municipio, con conversatorios y
la presentaciéon de danzas y teatro, con la asistencia de 150
personas, entre {évenes y sus familiares.

Este programa que se desarrollé del 2022 al 2023, tuvo tres
momento: Construyendo confianza, Fortalecimiento de mi
proyecto de vida y Valoracién de los procesos, tanto a nivel
individual como colectivo e institucional, en la socializacién
de buenas précticas y lecciones aprendidas.

Dicho proyecto que logré generar procesos de transfor-
macién personal, social y comunitaria en cada uno de los
participantes, fue operado por Comfacauca en el marco

_.-—."'I/

del programa Jévenes Resilientes de Usaid y ACDI/VOCA,
ademds contd con aliados estratégicos del territorio, como
Fundacién Triunfemos, Tengo Ganas, Cognis y Unicomfa-
cauca. Los participantes adquirieron herramientas que ge-
nerardn cambios positivos en sus comunidades y con las
cuales apostarle a un mejor presente y futuro.

‘Jévenes resilientes’ se constituyé en oportunidad Unica de
transformacién y adquisicién de conocimientos. Se obtuvo
el fortalecimiento de los espacios protectores para que la ni-
fiez y la juventud no sean permeadas y afectadas fécilmente
por situaciones de violencia social y familiar, reclutamien-
to o consumo de sustancias psicoactivas. Quienes hicieron
parte de este proceso, son ahora agentes de cambio social
para su territorio. Los promotores, pedagogos y psicélogos
vinculados a este proyecto, lo destacaron desde sus respec-
tivas organizaciones.

Se beneficiaron j6venes, entre los 10 y los 28 afios de edad,
también integrantes de sus familias, de siete afos de edad
en adelante, residentes en el barrio La Unién y en la vereda
Santa Rosa de Caloto. El proyecto, cuya inversién fue de
$ 306.000.000 en su apuesta al fortalecimiento de redes
saludables, logré vincular a familiares de los j6venes, con la
participacién final de 173 personas.

El mayor impacto se centré en afianzar en los jévenes su
proyecto de vida, en el marco de la legalidad, a través de
un proceso integral, lo que les permitird movilizar su ca-
pacidad para el desarrollo de sus habilidades resilientes y
resignificar ambientes protectores.

De esta manera se apuesta a la construccién de paz con,
y desde, el involucramiento de los j6venes y sus diversos
liderazgos en el territorio. {3}
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Comfacauca en el sur

del departamento

Abierta Agencia de Empleo
en el municipio del Patia

Vision Comfacauca

los servicios que Comfacauca viene ofreciendo
Ao sus afiliados del sur del Cauca, como Capa-

citacién, Bibliotecas, Subsidio Familiar, Atencién
Integral a la Primera Infancia con los Nidos de Paz y
Jornada Escolar Complementaria, se suma el Meca-
nismo de Proteccién al Cesante que incluye la Agencia
de Empleo y el Subsidio al Desempleo, cuya apertura
se hizo el 10 de octubre de 2023, en el municipio de
Patia, en atencién a la Resolucién 0302 de septiembre
de 2023, de la Unidad del Servicio Publico de Empleo
del Ministerio del Trabajo.

En este nuevo espacio de atenciéon los habitantes y
empleadores de El Bordo y de todo el sur del Cauca,
han encontrado un aliado para llevar a cabo todos los
procesos de biUsqueda de talento humano capacitado
y nuevas oportunidades laborales.

Este Centro de Empleo de Comfacauca, cuenta con los
servicios gratuitos de:

. Registro de Hojas de Vida

. Registro de Empleadores

. Ofertas de vacantes laborales

. Intermediacién laboral

. Preseleccién de candidatos

. Remisién de hojas de vida a Empleadores

. Caracterizacién para capacitacién de
cesantes y trabajadores

. Subsidio al Desempleo.

Con socializacién a empleadores, en el Patia se abrié la Agencia de
Empleo y el Subsidio al Desempleo.

El compromiso de la Caja es continuar trabajando para
facilitar el acceso al empleo y brindar apoyo a quienes
estdn en busqueda de oportunidades laborales.

La socializacién de este servicio se efectué en el au-
ditorio de Comfacauca, en El Patia, con la asistencia
de 40 empleadores de El Bordo, encuentro en el que
se entregaron las nuevas oficinas de la Agencia a la
comunidad empresarial de esa importante regién del
Cauco.

Por su parte, Edilson Ortega Castafio, propietario del
almacén ganadero y agricola de El Patia, dijo que esta
apertura les permite a la Caja y a los empleadores de
la zona, tener una base de informacién sobre la oferta
laboral. “Hasta ahora no habia un sitio asi para nues-
tra localidad. Tener un buen banco de hojas de vida
nos permite tomar decisiones de contratacién acerta-
das, teniendo la seguridad de que esa persona cumple
con el perfil para el trabajo que podemos ofrecerle”,
manifesté el empresario.

En dicha reunién se presentaron proyectos de vivienda,
programas de la Secretaria Departamental de la Mujer
y se ofrecié una charla sobre Empoderamiento y Desa-
rrollo Empresarial. {2}
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Luis Guillermo Pérez

visitd las sedes de
Popayan, Puerto y Santander

Superintendente del Subsidio
Familiar destacé los programas
sociales de Comfacauca

Vision Comfacauca

| superintendente del Subsidio Familiar, Luis Guillermo
EPérez Casas, visitd los programas, actividades y pro-

yectos que Comfacauca desarrolla en el departamento.
El recorrido incluyé las sedes administrativas y de capaci-
taciéon de Puerto Tejada y Santander de Quilichao, en las
cuales conocié los procesos educativos dirigidos a las co-
munidades de esa zona, dirigidos a los requerimientos em-
presariales y de mercado, dado el desarrollo en este campo.

Igualmente, Pérez Casas, conocié el centro recreativo La
Ceiba, en Puerto Tejada y el Nido de Paz “Mi Castillo de

El superintendente del Subsidio Familiar,
Luis Guillermo Pérez Casas y el director
administrativo de Comfacauca, Juan
Cristébal Velasco Caijiao, en el centro

recreativo Guayacanes. = i
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Colores”, en el que Comfacauca ofrece formacién inicial a
ninos menores de 5 afnos, habitantes de zonas vulnerables.

En Santander de Quilichao recorrié la construccién que se
adelanta del gran centro recreativo Cafa Dulce, en el que
la Caja invierte mdas de $ 30.000 millones.

En Popayén visité en la vereda Julumito, el Nido Paz, la
biblioteca Rafael Maya, en donde se encuentra el aula de
apoyo a la poblacién sordociega e invidente. Esta primera
jornada culminé con la reunién de la junta directiva de Fe-
decajas, con la presencia de directores de Cajas de Com-
pensacién del pais.

CAIF y Canastas de Paz

El superintendente del Subsidio Familiar, recorrié las instala-
ciones y conocié de primera mano los diversos programas
y actividades que se desarrollan con los nifios en el Centro
de Atencién Integral a la Familia (CAIF), asi como el vecino
centro recreativo Guayacanes, en donde se llevé a cabo el
mercado campesino “Canastas de Paz"”.

En este lugar, Vision Comfacauca entrevisté al superinten-
dente para conocer su percepcidn acerca de los programas,
actividades y proyectos que en distintos campos desarrolla
Comfacauca, labor que destacé y de la que dijo sentirse
enamorado.

V.C. Superintendente, luego de
conocer los programas, actividades

'QT'.
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y servicios que ofrece Comfacaucaq,
écudl es su opinién al respecto?

L.G.PC. Ya conocia sobre la labor social de Comfa-
cauca, la daba como referente dentro del sistema del
subsidio familiar, pero una cosa es recibir las noficias
sobre lo que hacen y, otra, es ver lo que hacen. Me
he enamorado de cada uno de sus programas, de su
universidad, de sus nidos de paz, de todo el empefio y
el amor que le ponen todas las personas que trabajan
para cumplir con los objetivos del sistema que son, ge-
nerar bienestar social, inclusion, alegria y paz, asi que
me alegra muchisimo estar aqui constatando que esta
es una Caja emblemdtica, que muchos de sus progra-
mas, espero, se repliquen en otras Cajas del pais.

V.C. Ha llamado su atencién el
programa Nidos de Paz...

L.G.PC. Sin duda, porque estd trabajando con comu-
nidades vulnerables. Uno encuentra a menudo que las
Caijas no trabajan sino con los nifios de los dfiliados,
aqui se esté trabajondo con comunidades vulnerables,
con nifios que han padecido el hambre, el conflicto ar-
mado, el desplazamiento, aqui se les estdn generando
oportunidades de nutricién, sobre todo espiritual para
gue crezcan como seres humanos respetuosos de la
vida, de la naturaleza, del amor social, de la paz. Es
maravilloso lo que estdn haciendo.

V.C. éInvitaria a otras Cajas e
instituciones a replicar el
programa Nidos de Paz?

L.G.PC. Voy a invitar a la directora del ICBF a que ven-
ga a Popaydn y conozca el programa Nidos de Paz,
porque ya lo planteamos, sabe que existe, pero otra
cosa es verlo en el terreno; lo mismo con la ministra
de Educacién, porque todas las formas pedagégicas
gue aqui se desarrollan se deben extender por todo el
territorio nacional con ayuda del Gobierno.

V.C. éCémo ha visto el programa
de formacién para el trabajo?

L.G.PC. Excelente. Esto es lo que necesita el pais, ca-
pacitar para generar oportunidades de empleo, pero
con conciencia ambiental, con conciencia social, con
ética, con transparencia. El amor por el pais comienza

C

Fotgrrafia: Alberto Mufioz Olano.

El superintendente del Subsidio Familiar, en el CAIF, observa una
demostracién en el salén de robética, que hace uno de los nifios

de la JEC.

por el amor por el territorio, por el amor por su propia
casa, por su familia, esos son los valores que ustedes
ensefian aqui, por eso estoy cada vez mds enamorado
de esta Caija.

V.C. {Qué sensacion le dejé el
programa Sordociegos...

L.G.PC. Maravilloso. Casi lloro al recibir esa bella pos-
tal que me regalaron en el sistema braille, me impacté
muchisimo. Este pais tiene una enorme deuda con las
personas en condicién de discapacidad y hay muchisi-
mo por hacer en ese terreno.

>>
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V.C. Usted hizo el recorrido por el
CAIF Popaydn y luego por el mercado
campesino “Canastas de Paz”, en
este mismo lugar. éQué comentario
tiene al respecto?

* L.G.PC. Todo es supremamente interesante, lo mismo
el trabajo con las madres y padres de familia, lo que
hacen en Jornada Escolar Complementaria. Todo esto
hace parte de un proceso, justamente, de sumar esfuer-
zos, sumar voluntades y de entender que esta es la ma-
nera de contribuir a transformar la sociedad, generan-
do oportunidades y aprovechando plenamente todos
los espacios que tienen las Cajas de Compensacién en
el pais, y esta es una muestra de que se puede hacer

muy bien.
V.C. Luego del recorrido por el CAIF,
y el centro recreativo Guayacanes

-

Superintendente degusté el Yogurt de café, en el

équé piensa del desarrollo que ha mercado campesino “Canastas de Paz”, producido por

visto? quien antes sembraba coca en el Cauca.
* LG.PC. M? parece formidable, porque son vivien- bucién de otros sectores. Este es ejemplo, que en
das muy dignas que se han hecho con el progra- medio de la pobreza y la violencia se puede ge-
ma Mi Casa Ya del Gobierno nacional con contri- nerar dignidad, como este centro recreativo Gua-
yacanes, en esta misma zona

e | histéricamente deprimida
b que recibe personas violen-
Porsn. m tadas por la naturaleza, por
WO, el conflicto armado interno y
que pueden encontrar un es-
pacio de recreacién, de ale-
gria, de integracién familiar y
social. Ademds, agradecidos
de que estén desarrollan-
do aqui las Canastas de Paz
para generar mds oportuni-
dades de trabajo e inclusién
social. También destaco la
combinacién acertada entre
cooperacién  internacional,
los aportes de Comfacauca y
de la propia comunidad, que
ayuda al mantenimiento de
jardines del CAIF, eso hace
parte de los ejercicios parti-
cipativos que son los que per-
miten que la sociedad crezca
en valores. (¥

Productores Misak participaron en el mercado campesino “Canastas de Paz”.

www.comfacauca.com
10
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“Comfacauca esté
demostrando que los
recursos bien maneja-
dos permiten hacer
muchas cosas”

Apreciacién del presidente
ejecutivo de Fedecajas

Visiéon Comfacauca

de Compensacion, Fedecajas, William Alzate Rin-

cén, quien visitd Comfacauca en compania del
superintendente del Subsidio Familiar, Luis Guillermo
Pérez Casas y de varios directores de Cajas de Com-
pensacion del pais, se mostré muy complacido con la
labor que cumple la entidad.

EI presidente de la Federacién Nacional de Cajas

“Cada peso que invierte Comfacauca se ve reflejado
en programas sociales y de formacién. La administra-
cién del director Juan Cristébal Velasco Cajico, le ha
demostrado al Gobierno nacional, a través del super-
intendente del Subsidio Familiar, que los recursos bien
manejados permiten hacer muchas cosas, desarrollar
proyectos importantes, como los que hemos visto, con
entrega y amor por el sistema del subsidio familiar”,
manifesto.

Agregé que los 17 directores de cajas de compensa-
cién que visitaron las sedes de Comfacauca se lleva-
ron para sus regiones iniciativas para replicar, como
las Canastas de Paz que, segiun dijo, “antes de que el
Gobierno nacional las propusiera, Comfacauca ya las
hacia. Estas Canastas de Paz permiten que quienes se
han esforzado produciendo, se beneficien vendiendo
directamente al comprador, sin intermediacién”.

Asi mismo, destacéd los colectores solares instalados
en centros recreativos para las piscinas, lo que reduce
considerablemente el pago de energia eléctrica. ‘No
habia visto este sistema y conozco muchos centros de
recreacién”, sefalé el presidente de Fedecajas.

ISION

comfacauca

William Alzate Rincén, presidente de la Federacién Nacional de
Cajas de Compensacién, visité Comfacauca.

En cuanto a los Nidos de Paz, dijo que es otro pro-
grama que se debe replicar en el pais. ‘Creo que el
Superintendente los va a promover a nivel nacional’,
aseveré.

Alzate Rincédn resaltd los servicios que ofrece el Caif en
Popaydn para los nifios de familias vulnerables, como
el programa Jornada Escolar Complementaria (JEC),
en donde los nifos refuerzan la educacién formal,
aprenden de robética, arte, musica, danza. “Quedé
maravillado con la chirimia, los bailes folcléricos del
Cauca inferpretados por nifios y nifias, ademds ver a
jévenes que quieren fortalecer sus danzas tipicas, es
maravilloso, le estamos robando unos nifios al reg-

L n

gaeton”.

El programa sordociegos no escapé a su elogio, el que
calificé de magnifico. Destacé el hecho de que Com-
facauca consiga para proyectos y programas recursos
de cooperacién internacional. “Todo es gestion, real-
mente lo que hay en Popayén es digno de mostrar en el
pais, dijo finalmente el presidente de Fedecajas.{X
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Vision Comfacauca

Mestizaje en Santander de Quilichao, que fue un
la regidn, reconocer y exaltar este gran potencial artistico
’ °
esta CO én Vl | FeShVO A este Festival, que tiene especial significado, se unié la
los miembros: nifos, j6venes, padres de familia y equipo

I r n derroche de musica y cultura. Los asistentes disfru-
taron del talento artistico de nifios y j6venes.
([ ([
que ayuda a dinamizar procesos sociales y a fortalecer el
Orquesta Sinfénica de la Jornada Escolar Complementa-
I"% &7 g

G l I
q Io Este certamen, organizado por la Fundacién Colombina y
el Comité Armonia Caucana, que se cumplié en el polide-
e portivo Los Gudsimos de la ciudad de los Samanes, tiene
. ’ o .. o , . .
O r U e Si-G S I n fo n I C O tejido comunitario. Ademads, es un espacio de encuentro in-
q tergeneracional para que nifios, nifas y jdvenes vean un
M e S”ZO ie en S an 'I'G N d er ria de Comfacauca, cuya presencia en los escenarios re-
presentativos de Popaydn y fuera de ellos, es la muestra y
‘ Grar-l ac’rluacién del contratenor caucano,
Asael Cuesta Cardona, en el Festival

f PY ds de 400 artistas se presentaron en el VIl Festival

como propdsito visibilizar y apoyar la diversidad cultural de

E C C f horizonte de posibilidades en las artes, que son expresién

O m O C O U C G S e de la poblacién norte caucana, con todo su rico mestizaje.

d Q . | : h también el premio a la constancia y compromiso de todos
e ulicnao

Mestizaje de Santander de Quilichao.
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docente. Para el profesor Francisco Bastidas, el resultado de
este trabajo, evidencia que los procesos adelantados en el
marco de este proyecto sinfénico se han ejecutado dentro
de una importante formacién, que le ha merecido un voto
positivo de entes artisticos, por su calidad, originalidad y
gran puesta en escena.

La labor de Comfacauca en favor de este formato sinfé-
nico, que se conformé en 2019 con nifios y j6venes entre
los 7 y 16 afios, es Unico en Popaydn, teniendo en cuenta
la continuidad de los procesos pedagdgicos musicales y la
gratuidad para los integrantes.

La primera egresada del proyecto, la violinista Mariana Po-
paydn, concertino de la orquesta, aspira a seguir la carrera
de musica; igualmente, otros jévenes tienen la misma aspi-
racién, afirmé el profesor Bastidas.

Agradecimiento a la Sinfénica

Por su parte, Ana Maria Rojas, directora de la Fundacién
Colombina, destacé la participacién de la orquesta Sinféni-
ca de Comfacauca, por ser aliada y participe del VIl Festival
Mestizaje, certamen en el que hizo una magnifica presenta-
cién. “Lo Unico que tengo para decir, es gracias Comfacau-
ca por todo el apoyo brindado, por ser participe del Festival,

=

La Orquesta Sinfénica de la Jornada Escolar Complementaria de Comfacauca, recibié aplausos y elogios en VIl Festival Mestizaje.

con su magnifica Sinfénica, un espectdculo maravilloso”.

También resaltdé la actuacién de la Fundacién Sidoc y la
Orqueta Sinfénica Infantil y Juvenil Silog, lo mismo que el
grupo musical Timcca.

Mencién especial merece la actuacién del contratenor Asael
Cuesta Cardona. El acto central, el espectacular Ensamble
de las tres agrupaciones, més los apoyos de destacados
muUsicos, conmovié a los asistentes. “Fue un momento de
vibracién y de bonita energia colectiva. Un saludo y recono-
cimiento especial a los maestros y a los alumnos de todas
estas escuelas”, sefialé la directora de la Fundacién Colom-
bina.

Subrayé, que en el norte del Cauca y en el Cauca en gene-
ral brota el talento, que en el Festival Mestizaje se visibiliza
con la presentaciéon de grupos artisticos, como también es-
cuelas y procesos de formacién. “Al visibilizarlos, se convier-
ten en ejemplo para que otros nifios, nifas y [6venes sigan
el camino cultural y de la musica, lo que significa discipling,
estudio y respeto por la diversidad cultural, por el folclor,
ademds de ver otras formas y asumirlas”, manifesté la di-
rectora de la Fundacién Colombina. {x

13



comfacauca

Su subsidio
familiar monetario

Comfacauca
En Linea

. *El Subsidio Familiar cargado a la
tarjeta corporativa o pagado en
Juguemos, Acertemos o Efecty
vence. (Art. 6 Ley 21 de 1982).

Cualquier inquietud contactarse
Tesoreria (602) 82318 68

Tarjeta corporativa ext. 128 6 129
Subsidio familiar Ext. 122 - 129 -220

Horario de atencién Lunes a viernes
7:30 a.m a 3:30 p.m. Jornada continda

Popaydn Santander Puerto Tejada
Calle 2N # 6A-54 de Quilichao Calle 16 # 20-30
B/Modelo Calle 5 No. 9-61 B/Centro

Vencimiento
del subsidio

ﬁ X www.comfacauca.com

79140 000

CRRLO ;
¢ 0. 76515980

Guapi
Carrera 3%-entre
calle 8%y 9¢
B/ La Paz

Lunes a Viernes
8:00 am a12:15 p.m.
2:00 p.m. a 6:15 p.m.

Sabados
8:00 a.m a12:00 m.

AL il AL
. ALl
?E!Efﬂ‘&... uca

32912134
5 A PEREL

ca

El Bordo
Carrera 7° # 4-33
Calle Principal

Lunes a Viernes

8:00 am a 2:15 p.m.
2:00 p.m. a 6:15 p.m.

Sabados

7:30 am a 1:00 p.m.

VIGILADO SuperSubsidio §>
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Esfoder, semillero
de deportistas caucanos

que se destacan
en distintas disciplinas

FOotbol femenino de
Comfacauca comenzd
ada hacer carrera

Visiéon Comfacauca

portancia para la salud y la vida sana de sus afilia-

dos y de la ciudadania en general, por lo que pro-
porciona excelentes escenarios para practicar distintos
deportes.

Pcra Comfacauca la actividad fisica es de gran im-

Igualmente, propende porque los nifios y [6venes, a
partir de los seis afos, reciban instruccién a través del
programa Escuelas de Formacién Deportiva Comfacau-
ca (Esfoder), en procesos de induccién, alistamiento y
perfeccionamiento en fitbol masculino y femenino, vo-
leibol, tenis, Squash, bddminton, baloncesto, patinaje y
natacién.

AN

T T P s
Ly R S

José David Tobar Sénchez, se perfila como uno de los grandes
tenistas colombianos.

Tenis de campo

Cuando tenia tres afos y medio José David Tobar Sén-
chez, comenzé a jugar tenis por influencia de su abuelo
y con el apoyo de sus padres, familia practicante de
este deporte. Desde los 8 afios de edad empezd a com-
petir regionalmente, primero en la Copa Milo, en Cali,
llegando a las semifinales. Dos afos después, jugd su
primer torneo internacional, también en Cali, en el club
Farallones, también se ubicé en semifinales. El 22 de
mayo de 2022 en Bogotd, fue Campedn Suramericano.
El afo anterior le fue muy bien en esos torneos y logré
sus primeros puntos ITF, que son junior, un paso al pro-
fesionalismo.

Este joven tenista de 16 afos de edad, que practica a
diario en las canchas de la Villa Comfacauca en Po-
paydn, de las que dice son excelentes, porque ademds
de la infraestructura de este escenario deportivo y los
servicios, que son muy completos, el entorno verde es
magnifico, que no lo tienen otras canchas en el pais,
“las primeras que he visto con graderias para comodi-
dad de los espectadores”, sefalé.

José David, que se perfila como uno de los grandes
tenistas colombianos, luego de que termine su bachi-
llerato viajard a Estados Unidos, en donde varias uni-
versidades le han ofrecido becas, pero optard por la
Universidad George Mason, en Virginia.

>>
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Maria Alejandra Noguera

Otra gran promesa del tenis caucano es Maria Alejan-
dra Noguera, categoria
12 femenino. Hace dos
afos comenzé a practi-
car este deporte, y, ya ha
competido en Cali, Arme-
nia, Pereira y Santander
de Quilichao. Cursa sép- ;
timo grado en el colegio Y
Bilingle Avancemos. '
Quiere ser tenista pro-
fesional, para lo cual se
estéd preparando con los
entrenadores Javier Bid-
fara y Deiner Chilito. En-
trena cinco horas diarias,
en las canchas de la Villa
Comfacauca; hace una
hora de fisico, dos perso-
nalizadas y dos grupales.
Cuenta con el apoyo de sus
padres. “Lo que més me gusta es disfrutar este deporte,
en especial, en este escenario tan bonito como es la
Villa Comfacauca”, sefalé. Recientemente compitié en
Pasto, Narifo.

‘Las Joyas’, equipo de fUtbol femenino

AUn no ha escogido un nombre definitivo, por ahora se
hace llamar “Equipo de Fitbol Femenino de Comfacau-

2\ comfacauca

Jlld SRR\ a warvicio o trabajador y su famal

Maria Alejandra Noguera, categoria 12 afios, ha competido en
varios torneos departamentales.

Deporte
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ca Las Joyas”, dice su entrenador, Jair Enrique Robles.
Es un equipo muy joven, nacié el 22 de agosto de 2023
con rango abierto de edades, de 11 a 17 afos. El fitbol
femenino comenzé a hacer carrera en el Cauca. “Son
chicas que estdn dando
sus primeros pasos, tienen
grandes suefos e ilusio-
nes y, seguramente, hardn
un gran aporte, lo que se
espera seaq, el futbol feme-
nino en el departamento”,
afirmé el profesor Robles.
Las precursoras del ba-
lompié femenino en el
Cauca, entrenan los mar-
tes y miércoles de 4:00 a
6:00 pm., en la unidad
Uno de la Villa Comfa-
cauca. Este equipo nacid
como una propuesta, y
hoy, hace parte del pro-
grama de Escuelas de
Formacién Deportiva de

CAJA DE COMPEMSACION FARILIAR DEL CAY

Comfacauca (Esfoder).

Squash, aumentan practicantes

Este deporte de raqueta, cada dia es practicado por
mas afiliados a Comfacauca, que estdn participando
en certédmenes, como la Ill Vélida Regional de Squash,
que se disputé en septiembre pasado en las canchas del
club Campestre de Cali, con buenos resultados.

En la pista de patinaje de la Villa Comfacauca, se estdn formando las figuras de este deporte.

www.comfacauca.com
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Recientemente se efectudé la Primera Vélida de Squash
2023, organizada por la Villa Olimpica Comfacauca,
con la participacién récord de 44 deportistas. Este cer-
tamen se jugd en las categorias, primera, segunda, ter-
cera, cuarta, juvenil y damas.

Torneos como este, sirven para que muchos practicantes
logren su primera experiencia, otros mejoren sus habili-
dades deportivas para enfrentar a rivales, con los cuales
no han jugado. La nutrida participacién en esta Primera
Vélida, mostré el interés por la prdactica de este depor-
te que mejora la resistencia cardiovascular y muscular,

e

Participantes en la primera jornada de la Valida de Squash Comfacauca.

Las piscinas de Comfacauca en Popayén, Puerto Tejada y Santander de Quilichao, tienen gran demanda.

o

como también la flexibilidad. El Squash es perfecto para
quemar calorias.

Gran demanda en natacién

Otra de las actividades que tienen gran demanda es la
acudtica. Mds de 1000 personas practican la natacién
en las piscinas de la Villa Comfacauca, de los centros
de recreacion de Fisojé y Guayacanes, en Popaydn; la
Ceiba y Los Almendros, en Puerto Tejada, y Cana Dulce,
en Santander de Quilichao. {3
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@ IPS Puerto Tejada

« Consulta médica general

- Consulta especializada
- Pediatria
- Ginecologia
- Medicina Familiar
- Cirugia general
- Ortopedia
- Medicina Interna
- Otorrinologia
» Odontologia general
- Enfermeria
- Laboratorio clinico
- Fisioterapia
* Nutricién
* Psicologia
- Trabajo social
» Medicina laboral
» Exdmenes médicos
ocupacionales
* Vacunacién Empresarial
 Paquete escolar

Aliados
con lasaludy
la seguridad

IPS

@ IPS Santander de Quilichao

« Consulta médica general

- Consulta especializada
- Pediatria
- Ginecologia
- Medicina Interna

» Odontologia general

« Ortodoncia

* Enfermeria

- Fisioterapia

« Psicologia

* Trabajo social

« Laboratorio clinico

« Terapia ocupacional

« Vacunacién Empresarial

 Medicina laboral

* Exdmenes médicos
ocupacionales

* Nutricién

* Psicologia

 Fonoaudiologia

« Paquete escolar

@ IPS Miranda

« Consulta médica general

- Odontologia general

« Enfermeria

« Laboratorio clinico

« Nutricionista

» Medicina familiar.

 Nutricién

« Disponibilidad de medico
ocupacional

Q Contactos

Comfacauca IPS Popayan

Calle 2 con Cra 10 esquina. B/Centro
Citas: 3174378962

Area Comercial 3218596841

Tel. 8206860 - 8220872- Ext. 318-323-303
PBX: 8231868
comercialips@comfacauca.com
ipsauxiliarso@comfacauca.com

4 NUESTROS SERVICIOS

@ IPS Popayan

« Consulta médica general
- Nutricién

« Exdmenes médicos ocupacionales

» Odontologia general y especializada
(Ortodoncia, implantologia, periodoncia)

 Laboratorio clinico

e Vacunacion PAl y vacunacién Covid-19

* Psicologia

» Programa Neurocognitivo

« Fisioterapia

« Terapia ocupacional

« Oxigenoterapia

e Optometria

« Fonoaudiologia

« Enfermeria

 Medicina Domiciliaria

« Paquetes escolares

e Educacién en salud

« Medicina preventiva y del trabajo

« Asesoria en planes de saneamiento basico

* Plan de gestion de riesgo
« Asesoria en plan estratégico
en seguridad vial.

@ IPS Todas las sedes
Salud Ocupacional

Exdmenes ocupacionales de

ingreso, periodicos y retiro
Concepto médico para manipulacion
de alimentos, enfasis en alturas,
osteomuscular y confinados
Calificacion de pérdida laboral
Concepto médico dactilar
Vacunacion empresarial

Actividades de vigilancia
epidemioldgica (pve).

Comfacauca IPS

Santander de Quilichao
Carrera 9 No.5-53.

Tel. (602) - 8293100 - 8297581

Clinica Comfacauca Puerto Tejada
Carrera 25 No. 20 C - 300

Vuelta Larga Barrio Villa Clarita.
Tel. 3009121377

VIGILADO SuperSubs|dio &)

Comfacauca IPS de Miranda
Carrera 7 con calle 13B - 51
Esquina Barrio Colseguros
Tel. (602) 828194

ﬂ X vwaoemfacauca.com
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Programa de Y& comoes

g res nuevos Nidos Paz estableci6 Comfacauca en
Guachené y Santander de Quilichao, en la zona
o m a C q U C q q norte del departamento; y, en el sur, en El Bordo-Pa-
tia, programa de gran impacto social, reconocido no

Ia va n U q rd ia solo en el dmbito regional, también a nivel nacional.
El programa beneficia a familias que han sido victimas
4 del conflicto armado, con grado de vulnerabilidad, atien-
e n e a I S de a nifios entre los dos y los cinco afos de edad, por fue-
ra de cobertura del Instituto de Bienestar Familiar (ICBF).
N uevos N idos d e PGZ en En El Bordo-Patia, el nuevo Nido de Paz, ‘Mi Gran Aven-

tura’, acogié a 35 infantes, para el afo entrante hay un

G UudacC h en é, SCI n‘I'(] N d er d @  importante nimero de pequefios que estd en lista de es-
ol , pera.
Quuilichao y El Bordo-Patia

Los Nidos de Paz velan por el bienestar de los nifios, con ese propésito Comfacauca ha creado espacios protectores.

19
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Igualmente, en la zona norte del departamento los nue-
vos Nidos de Paz ‘Corazones de Miel’, de Guachené, fo-
calizé a 35 menores y en Santander de Quilichao ‘Hilan-
do Saberes’, 50 nifios. En el Cauca hay 14 Nidos de Paz,
estdn en Popaydn, incluido el CAIF; en El Bordo, Puerto
Tejada, Villa Rica, Santander de Quilichao, Guachené y
en la Costa Pacifica.

Los pequefios de los Nidos de Paz reciben atencién en
de salud y nutricién por parte de la IPS de Comfacau-
ca, pedagogia infantil, refuerzo vitaminico, vacunacién,
odontologia, medicina, fisioterapia y psicologia.

Objetivo

Los Nidos de Paz velan por el bienestar de los nifos.
Comfacauca ha creado espacios protectores que le ha-
cen posible estar para la comunidad y trabajar para ella.
Esa es la esencia de esta estrategia en corresponsabili-
dad, sentido del bien comun vy, adicional a ello, les brinda
la posibilidad a las familias de mejorar su calidad de
vida.

De lo regional a lo nacional

Los Nidos de Paz de Comfacauca han trascendido nacio-
nalmente, porque en ellos se desarrolla un trabajo pro-
fesional, humanizado y sensible que genera confianza
entre la comunidad, que muchas veces no cree lo que
de manera conjunta se puede lograr, como los espacios
formativos e incluyentes. La desconfianza de la pobla-
cién se debe en muchos casos a las falsas expectativas
generadas por algunas instituciones, mientras Comfa-

cauca ha sido clara y transparente en ese proceso de
convencimiento, con resultados palpables, por lo que la
comunidad reconoce que se pueden obtener resultados
de manera mancomunada, que la Caja la respalda con
sostenibilidad en los procesos para beneficio de més de
15.000 familias en el Cauca.

De los 2 a 5 afos los nifios desarrollan habilidades blan-
das importantes, ademds de otras condiciones forma-
tivas con las que logran que sean competitivos. Es asi,
que cuando deben escolarizarse, se presentan al sistema
educativo tradicional y superan las pruebas de admisién,
‘eso nos genera gran satisfacciéon y los mismos padres
de familia recomiendan que los nifios sean atendidos en
nuestros programas’, senalé la jefe del Area de Servicios
Complementarios, Sonia Betancourt.

Cambio en la familia

Los Nidos de Paz permiten un cambio muy importante
en la vida familiar. Antes de vincularlos al programa, los
nifos quedaban encerrados en sus viviendas o al cuida-
do de personas ajenas o a la deriva en la calle, con gran
riesgo psicosocial. Los Nidos les generan tranquilidad y
seguridad a los padres y a las familias recompuestas,
al dejar a sus pequefos en espacios protectores, acom-
pafados por profesionales. Mamds que solo vivian de
cuidar a sus hijos, hoy trabajan y estudian.

El reconocimiento de las familias hacia la Caja, radica en
que les cumple, les permite sentirse importantes y reco-
nocidas a nivel social. {3

De los 2 a 5 afios los nifios desarrollan habilidades blandas y condiciones formativas con las que Comfacauca logra que sean
competitivos.

20
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Cana Dulce:
El mega parque de
diversiones que en
2024 se dara al servicio

En Santander de Quilichao
se construye esta gran
infraestructura

version familiar, se inicia en el gran hall de acceso ro-

deado de fachadas verdes que generan un microclima
confortable. La infraestructura contard con amplias zonas
de taquillas, servicios de lockers, vestieres y bafos; locales
comerciales, plazoleta con jardines que dan la bienvenida
al espacio acudtico, con piscina infantil, en la que los nifos
podrén disponer de diferentes juegos interactivos.

EI recorrido por esta ambiciosa obra que invita a la di-

Este acogedor centro de diversiones estd disefiado para
que los mas chiquitines disfruten de diferentes atracciones
acudticas tematizadas. Otra de las mdltiples opciones que
hay para divertirse en “Caia Dulce”, es la zona familiar,
cuyo recorrido lleva a los visitantes a una gran piscina con
la divertida torre del tobogdn mamut para disfrutar entre
grandes y chicos.

VISION

comfacauca

El Parque es un gran complejo recreativo que inspira paz,
regocijo y respeto por el medio ambiente, que incluye pis-
cina para el esparcimiento de los adultos, cuenta con an-
denes texturizados de colores, rio lento, circunferencia de
aproximadamente 300 metros de longitud. El recorrido fa-
miliar por este alegre espacio ludico lleva al tobogdn extre-
mo, gira por unos mdstiles, vuelve a caer a 14 metros del
suelo por tres foboganes que forman una canoa con aguo;
el tobogdn mixto mira hacia oriente, el tobogdn extremo
hacia el sur, luego se encuentran con el torbellino familiar
que da dos curvas. Los toboganes forman una canoa con
agua y se gira por un gran tazén que da vueltas.

En esta extraordinaria infraestructura que adelanta Com-
facauca, la parte acudtica dispone de tanques de bombeo
para el tratamiento del agua de los toboganes, como tam-
bién de bombas para succionar, filirar y tratar las aguas que
por presién se inyectardn al rio lento y a las piscinas, tanto
de adultos como de nifios.

Ademds, en su segunda etapa este lugar ofrecerd dos can-
chas de futbol, de baloncesto mixto en piso duro y otra més
pequefa en grama natural, asi como un salén para eventos
sociales que contard con un espacio para servicio de restau-
rante, amplia cubierta con ambiente campestre. La obra del
parqueadero también esté finalizando. Se construird el drea
de bafos y vestieres para la zona deportiva.

Otros atractivos del parque serén el lago, el embarcadero y
botes para el disfrute de la naturaleza.

Este complejo recreacional disefiado con criterios de soste-
nibilidad y biocliméticos, estd proyectado para dar al ser-
vicio en el 2024, serd el Unico en esta regién, que no solo
beneficiard al Cauca, también a departamentos vecinos.
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Con App usuarios del

gym tienen rutina de
entrenamiento en su movil

Importante crecimiento en
infraestructura y servicios

Visiéon Comfacauca

[ llegar al gimnasio de la Villa Comfacauca en Po-

paydén, el afiliado se encuentra con un gran entor-

no natural, una recepcién moderna y cémoda, con
instalaciones amplias que invitan de inmediato a acceder
a las mdquinas y a las clases grupales que ofrece este
gym para hacer ejercicio y cuidar la salud de manera
integral.

Valoracién por
fisioterapia

Entre los nuevos servicios que ofrece el gym, se encuen-
tra la valoracién por fisioterapeuta, que estd incluida en
la mensualidad. El profesional que lo atiende le toma
medidas antropométricas, le dice cudl es su condicién,
su peso, cantidad de grasa muscular y le recomienda los
ejercicios que debe practicar.

App de entrenamiento

Luego de la valoracién por fisioterapia, el usuario pasa
con uno de los ocho instructores, a quien le dird cuéles
son sus objetivos para establecer la rutina de acuerdo
con la evaluacién y posibles contraindicaciones del fisio-
terapeuta. Le disefia una rutina de ejercicio, que el usua-
rio recibe en su celular para su entrenamiento. La App de
entrenamiento tiene la aplicacién avatar, que le muestra
la manera correcta de hacer el ejercicio, cudl debe ser
la higiene postural para que la persona no vaya a tener
contratiempos al desarrollar su rutina deportiva.

El instructor le ensefa al usuario el manejo de la app.
Cada tres o cuatro meses le cambia la rutina de ejercicio.

22

Los instructores asesoran a los usuarios en los ejercicios para
ayudarles a mejorar el estado fisico.

Rutinas especiales

Si una persona presenta una condicién de salud especial,
se le personaliza el entrenamiento en la APP. Dependien-
do de la historia clinica que elabora el fisioterapeuta.

Salas grupales

La sala para clases grupales que tenia capacidad solo
para 30 personas, fue ampliada y hoy practican 80 usua-
rios.

Banos y duchas

Los bafos que son fundamentales en un gimnasio, se
ampliaron, son espaciosos, iluminados y muy agrada-
bles, su disefio es moderno. Cada usuario tiene acceso a
Vestier individual con ducha, estdn tanto los de hombres
como los de muijeres.

Cafeteria

El gimnasio Villa Comfacauca dispone de una agradalfis
cafeteria, que ofrece frutas, batidos y comida saludable.

www.comfacauca.com
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Juan Carlos
Toledo Gomez

on profundo pesar fue despedido por los directivos

y todo el personal de Comfacauca, el profesor Juan

Carlos Toledo Gémez, quien le presté un gran servi-
cio no solo a esta institucién, sino al Cauca y a sus innume-
rables alumnos que lo recordardn por siempre.

Fue un apasionado de su trabajo, como entrenador con-
tribuyd a la formacién de muchos nadadores, tanto a nivel
recreativo como competitivo y varios de ellos lograron dis-
tinciones en importantes certdmenes.

En las redes sociales sus discipulos lo despidieron con agra-
decimiento, como en este mensaje: “Como olvidar los me-
jores afios de mi formacién cuando gracias a ti aprendi a
enfrentar riesgos y asumir desafios con la certeza de que la
brazada més dificil es la que nos lleva a la meta... Descansa
con la tranquilidad de haber cumplido una misién que haré
que tu memoria viva por siempre... Juan Carlos Toledo.”

En una entrevista que le hizo Comunicaciones de Comfa-
cauca, afirmé: Para mi la natacién ha sido mi forma de
vida, la pasién y lo que mejor se hacer. Lo que uno le puede
aportar a la sociedad es mucho cuando es docente del de-
porte, no solo es el ejercicio sino todo lo que mentalmente le
ayudas al deportista trabajar sobre objetivos, eso te marca
toda la vida y eso que haces del deporte lo trasladas a tu
vida laboral y, seguramente, vas a tener mucho éxito. Tener
2.600 alumnos practicando natacién en este momento, es
el programa mds grande que tiene Comfacauca. Lo ideal
para uno como entrenador es tener todo a la mano, unas
instalaciones adecuadas que cumplan con la normas nacio-
nales e infernacionales, que pueda entrenar cémodamente
y solo asf garantizaremos que en el futuro tengamos depor-
tistas con la calidad que requiere el deporte en Colombia”.

Gran profesional

Juan Carlos era bachiller del Colegio Técnico Industrial de
Popaydn. Cursé Antropologia, en la facultad de Humani-
dades de la Universidad del Cauca. Técnico profesional en
Administracién de Empresas, en la Corporacién de Carre-
ras Intermedias Ucica, en donde también hizo una tecnolo-
gia en Entrenamiento Deportivo.En el Sena se certificé en la
norma entrenador nivel Il.

Era docente profesional en entrenamiento deportivo, en
Formacién Deportiva y en Administracién de Planes de De-
sarrollo Deportivo con habilidades en adaptabilidad, lide-
razgo, alto dinamismo, responsabilidad y alta capacidad
para el trabajo.

Fue entrenador de natacién competitiva y formativa, en la
Universidad del Cauca; catedrdtico de la misma Universi-
dad, en el programa de Educacién Fisica y Recreacion.
Entrenador del equipo de Actividades Subacudticas de
Comfacauca; entrenador de natacién competitiva y acti-
vidades subacudticas, Coldeportes-Cundinamarca; entre-
nador de natacién competitiva y actividades subacuéticas,
Coldeportes- Bogotd.

Entrenador de la Selecciéon Cauca a Juegos Deportivos Na-
cionales: Santa Marta (1992); Pereira (1998); Barrancaber-
meja (1996); Boyacd (2000) y Cundinamarca (2004).

Como entrenador de deportistas de natacién con aletas y
actividades subacudticas de nivel internacional, obtuvo mu-
chos logros. Igualmente, se hizo merecedor de reconoci-
mientos por parte de la Gobernacién del Cauca, la Asam-
blea del Departamento, Concejo de Popaydn, Federacién
Colombiana de Actividades subacudticas, entre otros.

El director administrativo de Comfacauca, Juan Cristébal
Velasco Caijiao y todo el personal de la Caja, lamentan la
temprana partida del profesor y gran sefior, Juan Carlos
Toledo Gémez, y hacen llegar su voz de condolencia a sus
hijos Juan Carlos, Nicolds, Isabela y Valentina, a sus her-
manos Miguel Angel, Amparo, Victor, Josefina, Mauricio,
Teresita y Rubén Dario Toledo Gémez. ¢y
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