
Plan de 
Bienestar

Empresarial



El Plan de Bienestar Empresarial está diseñado para promover el 

bienestar físico, mental y profesional de los trabajadores afiliados 

a Comfacauca, mediante actividades recreativas, deportivas, 

culturales y de capacitación profesional, actividades subsidiadas 

según categoría de afiliación y actividades 100% subsidiadas por 

la Caja de Compensación Familiar del Cauca (Comfacauca).

Beneficio para Empresas

Asesoría empresarial personalizada presencial o virtual

Charlas y Stand de servicios

Feria de servicios 

Participación en la semana de 
salud empresarial

Programas y servicios con subsidios hasta del 80% 
para trabajadores afiliados categorías A y 78% para 
categoría B

Beneficio para la empresa, el trabajador y núcleo 
familiar con eventos y actividades 100% subsidiados 
por Comfacauca



Eventos
con Tarifas Subsidiadas
de Acuerdo a Categorías de Afiliación



Eventos con Tarifas Subsidiadas de Acuerdo 
a Categorías de Afiliación

Energiza Tu Cuerpo - Jornada Recreativa

Únete a esta actividad deportiva  y potencializa la 

colaboración, el espíritu y la energía de tu empresa. ¡Juntos 

alcanzamos nuevas metas! Incluye: Actividad deportiva 

dirigida (yoga, baile, running).

Comfa Día

Fortalece los lazos de tu equipo a través de actividades 

deportivas. ¡Un día lleno de diversión, energía y 

colaboración para impulsar el éxito empresarial! Incluye: 

Ingreso, Almuerzo.

Conexión y Diversión

Jornada Recreativa

"Fortalece los vínculos de tu 

equipo en una actividad 

recreativa. llena de alegría y 

compañerismo." 

Incluye: Ingreso, Almuerzo; 

actividad recreativa (Feria de 

pueblo, Juegos de mesa, o 

Bingo).



ACTIVA – T – Jornada Deportiva

Impulsa el bienestar y la cohesión de tu equipo con 

conocimientos y actividades dinámicas." Incluye: 

Escenario por 2 horas (Fútbol, Voleibol o Baloncesto), 

Arbitro, una (1) clase de baile, una (1) charla a elección 

(nutrición, hábitos saludables o inteligencia vial), 

almuerzo y/o refrigerio. 

Comfa Fest – Día De La Familia

El festival de la familia donde encontrarás actividades 

emocionantes y momentos inolvidables para compartir 

con tus seres queridos. Incluye: Bingo, Juegos de Mesa, 

Yincana Infantil, Mundo de inflables, actividad recreativa, 

almuerzo y/o refrigerio.

Seguridad 360°

Participa activamente en la Jornada 

SGSST y protege tu espacio, porque 

tu bienestar es nuestra prioridad. 

Incluye: Jornada en promoción y 

prevención en Seguridad y Salud en 

el trabajo – SGSST.

Eventos con Tarifas Subsidiadas de Acuerdo 
a Categorías de Afiliación



Acción y Control 

Tú seguridad nuestro compromiso. Incluye: 

Brigada de emergencia, capacitación practica 

de brigada de emergencia y refrigerio.

Desayuno Relax

Despierta con tranquilidad y disfruta 

de un desayuno relax en equipo. ¡Un 

momento perfecto para inspirar y 

motivar a tu equipo!

Incluye: Ingreso a los centros o 

unidades recreativas, guía que 

ilustra sobre el conocimiento de las 

aves, Juegos educativos o concursos 

de avistamiento de aves y desayuno.

Eventos con Tarifas Subsidiadas de Acuerdo 
a Categorías de Afiliación



Caminata Ecológica 

Caminar juntos hacia un futuro más verde y 

sostenible.  Cada paso cuenta, cada acción 

importa. Incluye: Almuerzo, Kit de hidratación, 

guía para recorrido, Paramédico para asistencia y 

Póliza de seguro.

Picnic Empresarial

Una pausa para conectar y celebrar. Prepárate para 

una tarde inolvidable. Incluye: Ingreso a los centros o 

unidades recreativas, refrigerio, charla motivacional, 

fogata con masmelos y decoración.

Eventos con Tarifas Subsidiadas de Acuerdo 
a Categorías de Afiliación



Eventos con Tarifas Subsidiadas de Acuerdo 
a Categorías de Afiliación

• Eco caminatas
• Cine al Parque
• Desayuno relax
• Caminata 6k en Homenaje a la Mujer
• Festival Canino
• Vacaciones recreativas
• Celebración fechas especiales (Día de la madre, día del 

padre, amor y amistad, etc.)
• Desafío Villa Olímpica
• Torneos deportivos
• Pasadías turísticos
• Actividades deportivas dirigidas
• Desafío Kids
• Festivales infantiles deportivos
• Running familiar
• Bingo canino
• Novenas en vivo
• Aniversario Comfacauca



Capacitación
con Tarifas Subsidiadas
de Acuerdo a Categorías de Afiliación



Desarrollo personal

Promoviendo las competencias profesionales, fortaleciendo el 

relacionamiento y la productividad organizacional, mediante 

metodologías agiles.
Soft skills - Teamwork - Desarrollo de Carrera y Planificación Profesional - 

Optimización del tiempo - Manejo del estrés - Construcción de cultura 

positiva - Gestión de la Diversidad e Inclusión

LIderazgo de Alto Impacto

Fortalecemos las competencias y 

herramientas de liderazgo, a través de un 

proceso formativo que permita al líder 

ser ejemplo, desarrollando actitudes y 

comportamientos para lograr equipos de 

alto desempeño.
Introducción al liderazgo - Comunicación 

estratégica - Equipos altamente motivados - 

Toma de decisiones - Gestionando personas - 

Liderazgo en la era digital - Liderazgo en 

situaciones de crisis - Liderazgo en entornos 

multiculturales - Indicadores de gestión

Capacitación con Tarifas Subsidiadas de 
Acuerdo a Categorías de Afiliación



Estrategias Empresariales

Promovemos estrategias, técnicas y prácticas para el 

posicionamiento de marca, con el fin de mejorar la experiencia 

comercial y la satisfacción de las necesidades del cliente.
Branding personal - Efecto WOW - Comunicación integrada en marketing - 

Estrategias comerciales - Ventas efectivas - Presentaciones efectivas - 

Experiencia del cliente - Power BI - Ciclo PHVA

Fortalecimiento Organizacional

Afianzamos procesos organizacionales y herramientas técnicas 

necesarias para fortalecer el desempeño laboral.
Tendencias digitales - Idiomas por competencia - Análisis de datos - Gestión 

de Calidad - Redacción empresarial - Actualización contable y financiera - 

Actualización en recursos humanos - Gestión y adaptación al cambio - 

Procesos Onboarding - Inclusión y diversidad empresarial

Capacitación con Tarifas Subsidiadas de 
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Medición Organizacional

Buscamos valorar o reconocer las características organizacionales, 

competencias laborales, compromisos y calidad de vida laboral 

percibida, como aporte a la gestión del talento humano y la 

creación de planes que promuevan bienestar.
Medición de clima y cultura - Caracterización de cultura organizacional - 

Endomarketing - Evaluación de desempeño

Consolidación Vida Familiar

Manejo de duelo - Pautas de crianza 

- El arte de ser padres - Encuentro de 

parejas - Tejiendo lazos familiares - 

Ser padres de un adolescente - 

Finanzas personales y familiares - 

Homosexualidad en hijos

Gestión de la Salud Mental

Valores - Tejedores de sueños - 

Crecimiento personal - 

Emprendiendo sueños - 

Motivación y autoestima - 

Sanando relaciones personales y 

familiares - Administración del 

tiempo - Salud y nutrición - 

Gastronomía - Etapa prepensional

Capacitación con Tarifas Subsidiadas de 
Acuerdo a Categorías de Afiliación



Mantenimiento
Empresarial

100 % subsidiado



1. Ponte en acción empresarial:  Dos (2) Pausas activas por 

periodo de 4 horas cada una, dentro de las instalaciones 

de la empresa.

2. Activa tu cuerpo: Dos (2) Bailes deportivos dirigido en las 

instalaciones de la empresa por periodo de una (1) hora.

3. Gestionando tus emociones: Un (1) Taller de salud 

mental por periodo de una (1) hora en las instalaciones de 

la empresa.

4. Taller para niños: Un (1) taller para niños menores de 12 

años, grupo máximo de 15 niños en las instalaciones de la 

empresa o biblioteca de Comfacauca.

5. Salón empresarial: Incluye ayudas audiovisuales y un 

auxiliar de apoyo por dos (2) horas, disponible una (1) vez 

al año; exclusivamente para uso académico y 

empresarial.

6. Diez (10) bonos de ingreso para programa “Tú cuerpo 

en Movimiento”, sujetos a un cronograma mensual y 

disponibles una vez al año.

Mantenimiento Empresarial
100% subsidiados



Eventos
100% subsidiados



Eventos 100% Subsidiados
por la Caja 



Términos y
Condiciones



(número de participantes, cupos limitados, etc.).

• No aplica para personas no afiliadas a Comfacauca.

• Cumplir con las normas de comportamiento y seguridad 

durante las actividades.

• Comfacauca podrá realizar modificaciones al programa de 

actividades si así lo considera necesario para garantizar su 

correcto desarrollo.

• Al inscribirse, los participantes autorizan a Comfacauca el 

tratamiento de sus datos personales conforme a las políticas de 

privacidad vigentes. (ley 1581 /2012).

• La empresa debe presentar la lista de participantes asistentes a 

las actividades.

• La inscripción y participación en el Plan de Bienestar 

Empresarial implica la aceptación de Términos y Condiciones.

• La empresa debe estar afiliada y activa en Comfacauca con 

mínimo 3 meses de antigüedad

• Las actividades deben confirmarse con mínimo 5 días de 

anticipación presentando la COT debidamente firmada y 

respectivo soporte de pago.

• Las actividades completamente subsidiadas por la Caja deben 

cumplirse rigurosamente. En caso de necesitar 

reprogramarlas, se debe hacer con un mínimo de 5 días de 

anticipación, de lo contrario, serán canceladas por mal uso del 

recurso.

• Las actividades otorgadas con un 100% de subsidio por la Caja 

deben cumplir con un mínimo de asistentes para ser 

programadas de la siguiente forma: empresas grandes (más 

de 201 empleados) en grupos de 30 personas, empresas 

medianas (entre 51 y 200 empleados) en grupos de 20 

personas, y empresas pequeñas (de 1 a 50 empleados) en 

grupos de 10 personas.

• La vigencia del plan de bienestar aplica para el año 2025, no es 

acumulable.

• Las empresas deben adquirir un paquete empresarial de 

recreación y capacitación para obtener las actividades de 

mantenimiento empresarial 100% subsidiadas.

• No incluye costos adicionales como transporte o alimentación 

fuera de lo estipulado.

• Cumplir con los requisitos específicos de cada actividad 

Términos y Condiciones
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“Fortaleciendo lazos, construyendo bienestar”
Relaciones Corporativas Comfacauca

Informes

Andrés Eduardo Martínez
3144283971
asesorempresarialpop2@comfacauca.com

Andrés Felipe Pizo
3164130799
asesorempresarialpop2@comfacauca.com

Bertha Isabel Navia
3155884567
berthanavia@comfacauca.com

Juan Nicolás Santacruz
3178612601
asesorempresarialpop3@comfacauca.com


