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CARTA DE LA RECTORA

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA es un documento interno que identifica estrategias y procedimientos
para el desarrollo de un proceso educativo integral de alta calidad caracterizado por una sana convivencia,
la prevencion y resolucidon de conflictos de manera creativa, pacifica, justa y democratica; por el respeto
mutuo de los derechos, el cumplimiento de los deberes de cada miembro de la comunidad educativa y la
aplicacién de los debidos procesos acordes con el marco legal existente.

En este manual o Manual de convivencia se materializa el multiple y complejo entramado que hace parte de la
cotidianidad escolar: Academia, clases, acuerdos, normas, protagonistas, responsabilidades, correctivos,
elementos que no sdlo involucran a los estudiantes y que al ser parte del diario vivir institucional, obedecen a
dinamicas continuas de negociacion y conciliacion entre los comprometidos, este proceso requiere de docentes
convencidos de la importancia de su labor como mediadores en la construccién del afecto, el didlogo, la
conciliacion, despojados del esquema que concibe la autoridad que da poder y dispuestos a emprender el
camino de la busqueda compartida.

Camino para transitar la experiencia de la pluralidad y la democracia, experiencia que la educacion debe
favorecer. No es un camino improvisado o arbitrario, es la estrategia de un obrar abierto, de un proyecto
fundado en el aprendizaje y el conocimiento, en un saber definitivamente unificado y edificado sobre Ia
incertidumbre de la norma.

La caminata democratica que iniciamos en el Colegio Técnico COMFACAUCA implica un profundo proceso
pedagdgico; No se entienda este Manual de convivencia como una serie de obligaciones y cumplimientos de
un orden tedrico y normativo.

Vamos a hacer de nuestra vida escolar una pedagogia de orden practico, vivencial y permanente, donde los
protagonistas seamos todos: Se trata de incorporar en nuestra vida escolar la conciliacién que nos permitan
ejercitar los preceptos de la participacidn y la democracia. Queremos tener un Colegio del conocimiento y la
democracia en donde aprendamos a hacer consensos y concertaciones a partir de los disensos y las
divergencias, mediante el ejercicio de la convivencia pacifica y respetuosa, nuestro Colegio debe ser una
incubadora de cooperacidn, de inclusidn, afecto, didlogo y solidaridad.

Con este Manual de convivencia, no aspiramos a la santidad de nuestros estudiantes convertidos en Angeles,
gue no van a volver a reir, cantar, saltar, gritar y ejecutar las emociones primarias de la ira, la agresividad, el
resentimiento y la envidia. Se trata es de que esas emociones tan humanas, tengan control y puedan ser
sublimes en la creatividad, recursividad, madurez y crecimiento personal y social.
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Se pretende que los habitantes interiores del Colegio se refinen, a fin de sublimar lo agresivo en lucha creativa,
pues nada es mds agresivo que pensar, crear, triunfar, generar cambios y transformaciones, romper viejos
paradigmas y crear otros nuevos, porque este Manual de convivencia se debe convertir, no sélo en el regulador
pacifico del conflicto, sino en un verdadero paradigma de pedagogia vivencial y transformadora.

Atentamente

Maria Del Pilar Campo Bautista
Rectora
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia Escolar garantiza a toda la comunidad educativa su derecho deber a la educacién y
los principios constitucionales de un estado social de derecho, que busca rescatar desde la inclusién y la
normatividad, el respeto por la institucionalidad en el entorno escolar de los nifios, nifias y adolescentes de la
institucion y su formacidn para la convivencia en tiempos del posconflicto.

Toda sociedad precisa de acuerdos que regulen su funcionamiento armdnico para lograr niveles de convivencia
gue permitan alcanzar sus aspiraciones. El estudiante es miembro de la sociedad, y consciente de la necesidad
de vivir en armonia con sus compafieros, profesores, directivos y demds miembros de los grupos donde
desarrolla su vida como estudiante.

Se hace indispensable estructurar la personalidad del nifio, nifa y el adolescente para que se integre a la
comunidad, como elemento respetuoso de si mismo y de los conciudadanos.

La escuela, después de la familia es la orientadora del nifo, nifia y el adolescente y el proceso educativo, es la
Ilamada a fomentar el desarrollo de las virtudes fisicas, intelectuales, psicomotoras y afectivas del educando
sin menoscabo de su identidad, autonomia, su alegria y optimismo, propios de la adolescencia.

Actualmente El Colegio considera importante la racionalizacion del comportamiento, logrando que los
miembros de la comunidad comprendan que las normas a cumplir no son una imposicidn arbitraria, sino una
necesidad para lograr una integracion mas arménica y eficaz en la sociedad en que se vive. La Comunidad
Educativa en el Colegio Técnico COMFACAUCA busca en su accion educadora, analizar los principios de
comportamiento para configurar una ética que trascienda a la sociedad, cuando el estudiante se incorpore al
campo laboral y civil.

Por eso se considera que el dmbito de aplicacién de este Manual de Convivencia en el Colegio Técnico
COMFACAUCA, la cual asume este instrumento como una herramienta bdsica de nuestra institucién en el que
estan consignados los acuerdos de la Comunidad Educativa, con el objeto de velar y garantizar el cumplimiento
de los derechos y deberes de cada uno de sus integrantes, fundamentados en la Constitucién Politica de
Colombia, el Cadigo de la Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 los Derechos Humanos
y la Ley General de Educacién y sus Decretos reglamentarios, los Decretos 366 y 1290 de 2009. Ademas de ser
un punto de apoyo, pretende promover los principios de convivencia ciudadana, basados en la participacion,
democracia y responsabilidad individual, proyectados a la comunidad en general y permite que nos
encaminemos a una sociedad mejor.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL:

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los y las estudiantes, estableciendo con claridad
normas basicas de participacién y convivencia, que permitan mantener relaciones interpersonales gratificantes,
de fraternidad y afecto, y que sea una guia para la formacion en valores y para hacer del conflicto una buena
oportunidad de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Este manual de convivencia como guia de comportamiento para todos los miembros de la comunidad educativa
cumple, entre otros, los siguientes objetivos:

Proporcionar normas y pautas para facilitar la convivencia de los diferentes miembros de la comunidad educativa
para garantizar el diario desarrollo de las actividades escolares y extraescolares.

1. Garantizar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

2. Generar conciencia de que, como miembros de una comunidad educativa, se adquieren deberes y derechos
personales y colectivos que es necesario asumir con responsabilidad y reciprocidad para garantizar la sana
convivencia.

3. Determinar los procedimientos y protocolos para resolver en forma justa y oportuna los conflictos individuales
y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa, mediante las instancias de
didlogo y conciliacién.

4. Generar criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacidn y conservacion de los bienes de
uso colectivo.

5. Propiciar el desarrollo de valores éticos y morales para que los estudiantes asuman con responsabilidad su
compromiso formativo como persona social y trascendente.

6. Dar a conocer las situaciones que afectan la convivencia escolar, de acuerdo con el diagnéstico hecho por el
comité de convivencia escolar, su clasificacidn y los protocolos de atencién en correspondencia con el Decreto
1965 que reglamenta la Ley de Convivencia Escolar.

PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA:

Los principios orientadores de la convivencia son aquellos preceptos necesarios para una convivencia armonica,
sobre los cuales la comunidad educativa ha construido acuerdo. En términos generales estos principios pueden
esbozarse, asi:

* El didlogo, la reflexidn, las acciones correctivas y la conciliacidon son la base del proceso formativo en el
Colegio Técnico COMFACAUCA

. La observancia de las reglas y el compromiso con los principios y valores comunes a todos sus miembros
fundamentan la convivencia de la comunidad educativa.
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» Una formacion basada en una pedagogia de valores, el conocimiento de los principios de convivencia, en
el ejercicio de la conciliacién y en el establecimiento de reglas claras, son fundamentales para enmarcar las
relaciones dentro de la institucion.

* Laautodisciplina es un instrumento de formacidn, puesto que permite la apropiacién y toma de conciencia
del estudiante de su responsabilidad frente a todos sus actos, y sobre las consecuencias que ellos acarrean.

* Consciente de que es un ser en formacidn, el estudiante debe considerar a sus directivos y docentes como
guias y orientadores preocupados por su formacidon moral, intelectual y social.

NORMOGRAMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia del Colegio Técnico COMFACAUCA - busca contribuir y proponer alternativas de
solucidn a tres necesidades basicas de nuestra nacion:

Construir un modelo de convivencia democratica basado en el respeto por el debido proceso y con esto
recuperar la confianza en la institucionalidad.

Hacer de Colombia un pais desarrollado en materia de derechos humanos, incluyente, respetuosa por la
diferencia y confiado en el papel social del estado.

Formar a los nifos, nifias y adolescentes en el respeto por la norma, el derecho a la legitima defensa y la
responsabilidad en la restauraciéon de los derechos afectados a otros por su proceder inadecuado.

El Colegio haciendo uso del articulo 77 de la ley 115 de 1994, adopta las siguientes fuentes legales para la
elaboracion de este Manual de Convivencia en concordancia con las disposiciones de la Corte Constitucional
de Colombia, las disposiciones legislativas del congreso de la republica y los lineamientos del MEN:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

Declaracién de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991

Carta internacional de los Derechos de la nifiez y la juventud

Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Actualizada)

Decreto 2277 de 1979: Estatuto docente

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacién

Decreto 1860 de 1994: Decreto Reglamentario de la Ley 115 de 1994

Ley 489 de 1998: Normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional.

. Ley 599 de 2000: Cdédigo de procedimiento penal colombiano

. Ley 715 de 2000: Normas organicas en materia de recursos y competencias

. Ley 734 de 2002: Cédigo Uunico disciplinario para funcionarios publicos

. Decreto 1850 de 2002: Reglamenta la organizacidn de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos

docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales.

Decreto 3020 de 2002: Criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal docente y
administrativo del servicio educativo estatal-

Decreto 1278 de 2002: Estatuto de profesionalizacidon docente

Guia No. 6 del MEN — 2004: Estandares basicos de competencias ciudadanas

Decreto 1286 de 2005: Consejo de Padres y su participacion en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados.

Ley 1494 de 2005: Para realizar modificaciones en las plantas de cargos del personal docente, directivo
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docente y administrativo.

Ley 1098 de 2006: Nuevo cddigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1146 de 2007 Prevencion de la violencia sexual.

Decreto 4807 de 2007: Condiciones de aplicacidn de la gratuidad educativa
Decreto 4840 de 2007: Reglamentacién de la ley 1098 cédigo de la infancia

Ley estatutaria 1266 de 2008: Habeas Data reglamenta el manejo de la informacidn contenida en las bases de
datos con informacién personal
Decreto 366 de 2009: Inclusidn de estudiantes con NEE o con talentos y capacidades excepcionales.
Decreto 1290 de 2009: Sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes
Ley 1404 de 2010: Programa escuela para padres y madres en las IE.
Ley 1453 de 2011: Reforma del cédigo de procedimiento penal de la ley 1098 de 2006 de infancia y
adolescencia.
Ley 1437 de 2011: Cddigo de procedimiento de lo contencioso administrativo
Ley 1438 de 2011: Reforma del sistema general de seguridad social en salud
Ley estatutaria 1581 de 2012: Reglamenta el funcionamiento de las Juntas y foros de Educacion y se establece
el régimen de inhabilidades.
Ley 1620 de 2013: Se crea el sistema nacional de convivencia escolar.
Decreto 1965 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1620 de 2013
Decreto 1377 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1581 parcialmente.
Decreto 1965 de 2013 - Articulo 41 numeral 7 Relacién de entidades y personas vinculadas en la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar:

*  Policia Nacional

*  Policia de infancia y adolescencia

* secretaria de gobierno municipal

*  Personeria Municipal.

*  Fiscalia general de la nacién

*  Comisaria de familia

*  Defensoria de familia

* Inspector de policia

*  ICBF- Instituto colombiano de bienestar familiar

*  Hospital - o puesto de salud

*  Bomberos - Cruz Roja - Defensa Civil

*  Medicina Legal

*  Padres de familia o acudientes
Guia 49 del MEN. Para la convivencia escolar.
Sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Ley 1801 de julio 29 de 2016: Cadigo nacional de policia y convivencia
Ley 1822 de enero 4 de 2017: Se incentiva la adecuada atencidn y cuidado de la primera infancia
Decreto 1421 de agosto 29 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad
Guia técnica de apoyo al comité escolar de convivencia: Documento Oficial segun la ley 1620 y Decreto 1965
de 2013, Popayan- Cauca, diciembre 10 de 2015
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SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Las disposiciones legales que rigen los lineamientos de nuestro manual de convivencia escolar, también
deberan ser acogidas por las siguientes sentencias de la corte constitucional en relacién con la convivencia
escolar en los establecimientos educativos y lo que nos dice la Constitucidon Politica de 1991.
Sentencia Constitucion Politica de 1991.- Art 16 (SC-481/98).
Enunciado La Constitucién consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad
La corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una proteccion
Concepto general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse,
esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
afecten derechos de terceros”. (5C-481/98).
Sentencia T-569 de 1994
Enunciado “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante
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Concepto

Uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacidn establecidas por la institucién, asi como los horarios de entrada, de clases,
derecreoy de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros”
El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de estudiante.”

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe colegirse
que el centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien
de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante
establece en la institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”. (ST 519 DE
1992).

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es
la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran
los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de derechos tiene
deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un
derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demds.” (Sentencia 002 de 1992)

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del
imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando
el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto
del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”.

Sentencia

ST- 037 de 1995

Enunciado

“La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus
fines”

Concepto

“La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus
fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir
de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan
obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcidon formativa
gue cumple la educacién”.

Sentencia

ST-366 de 1997

Enunciado

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcidn docente
y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el
concurso de sus padres o acudientes.”
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Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacién

moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacién de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccidén paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la
Concepto labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa.”

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del
imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando
el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto
del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”.

Sentencia ST- 880 de 1999

Enunciado Determina que los manuales de convivencia de los establecimientos educativos se
encuentran sujetos a los derechos, principios y valores de caracter constitucional.

Estos manuales cimentan su legitimidad no sdélo en el érgano que los profiere, sino en que
Concepto deben ser el reflejo de la voluntad general de los miembros de la institucidon educativa a la
cual se va aplicar. Para su aplicacidon, los manuales de convivencia deberan ser dados a conocer
y aceptados de manera expresa y espontanea por padres y madres de familia, docentes,
administrativos, directivos docentes y estudiantes vinculados a la institucién educativa.

Sentencia T-478 de 2015

Enunciado Discriminacidn por orientacidn sexual e identidad de género en ambientes escolares

Las instituciones educativas deben garantizar medidas de proteccion del derecho a la igualdad
Concepto y del libre desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de
los menores de edad. “Cualquier vulneracién al buen nombre y a la intimidad que puede
producir informacion que perjudique la reputacién o la privacidad de la persona, asi esté
fallecida, se puede extender a su familia, quienes son los que tienen que soportar el peso
moral y social de un reproche publico contra su ser querido. En ese sentido, la jurisprudencia
constitucional ha reconocido que el juez puede, a través de la accién de tutela, tomar los
remedios puntuales para proteger el ambito de proteccidn de esos derechos”

Normatividad que transforma los Manuales de Convivencia:

1. El objeto de la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacién:

Los objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: La institucidon educativa en concordancia con las
disposiciones de la ley 1620, el decreto 1965 de 2013 y su proyecto educativo institucional PEIl. Ha consolidado
a través de este manual de convivencia un sistema de ensefianza aprendizaje coherente con el modelo
pedagdgico institucional adoptado, para dar cumplimiento a sus objetivos.

2. El objeto del Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 es reglamentar el funcionamiento del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
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y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales
se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos.

Objeto de la ley 1098 de 2006: El Cddigo de Infancia y Adolescencia tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifas y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Todos los nifios, nifias y adolescentes cuentan para todos los efectos de la
ley 1098 de 2006 que son sujetos titulares de derechos (derechos prevalentes) todas las personas menores de
18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o niia las personas
entre los O y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

. Enelcasodelos pueblosindigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos, se regira por sus propios sistemas
normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la Constitucidn Politica.

Objeto de la ley 1801 de 2016 Cddigo nacional de policia y convivencia: Las disposiciones previstas en este
Cddigo son de cardcter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcidn y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucién
Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Objeto de la guia 49 de 2014 del MEN.: Esta guia busca brindar herramientas pedagégicas a los
Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, y a la comunidad educativa en general, para la apropiacion
e implementacién de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Es decir, brinda recomendaciones
practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas para apoyar el proceso de mejoramiento de la convivencia
escolar.

Objeto del SRPA - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA: El Ministerio de Justicia y del
Derecho impulsa la construccion de lineamientos de politica publica dirigidos a la prevencion de la delincuencia
en jovenes y adolescentes desde un enfoque de derechos, lo cual tiene como referente necesario las
disposiciones contenidas en acuerdos internacionales y nacionales que consideran a los nifios, nifas y
adolescentes como sujetos de derechos e interés superior de la sociedad.

Objeto de las SC - Sentencias de la Corte Constitucional: Las Sentencias de la corte constitucional tienen por
objeto en este Manual de Convivencia, poder justificar y autorizar la aplicacién de procesos y procedimientos
que de una u otra manera afectan la convivencia escolar y estas, sirven como referente para ser citadas en los
diferentes instrumentos de apoyo a las acciones pedagdgicas recomendadas a los miembros de la comunidad
educativa.
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LEGITIMIDAD DE LA NORMA INSTITUCIONAL

El Colegio Técnico COMFACAUCA considerando que los alcances y disposiciones de su Manual de Convivencia
Escolar, tiene un cardcter universal de aplicacion en su comunidad educativa, reconoce que esta norma avalada
por el decreto 1860 de 1994, la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, tiene un caracter de “Norma Institucional”
y no de una norma Estatutaria. Por lo tanto, para garantizar su Legitima implementacién, es necesario cumplir
con el siguiente procedimiento:

Realizar el proceso de actualizacidn, resignificacion y ajustes pedagdgicos y juridicos segin la norma que en
vigencia afecte la versidon actual del manual de convivencia o del sistema de evaluacién a los estudiantes SIEE.
Socializar a los grupos colegiados que conforman la comunidad educativa las versiones en estudio antes de ser
presentadas al consejo directivo.

Consolidar la versién definitiva del documento para que sea ampliamente discutida en el consejo directivo de
la institucion.

Firmar el acuerdo de aprobacidn por todos los miembros del consejo directivo que autorizan la vigencia y
legitimidad de la norma institucional.

Realizar el acto administrativo RESOLUCION RECTORAL que convalide el acuerdo firmado por el consejo
directivo.

Radicar copia del manual de convivencia escolar en medio digital e impreso en las dependencias de: secretaria
de Educaciéon Municipal. — secretaria de Educacién Departamental. - Personeria Municipal. — Direccién de
Nucleo Educativo.

Realizar el archivo documental con copias de los oficios radicados, resolucién rectoral y acuerdo del consejo
directivo, como evidencias del acto LEGITIMO de la norma institucional.

Emprender acciones de socializacion y apropiacion de los procedimientos y la norma establecida en el manual
de convivencia con todos los integrantes de la comunidad educativa, dejando evidencias fotograficas y firmas
de los encuentros para anexar en la carpeta archivistica de LEGITIMIDAD.

ACUERDO No. 01 del CONSEJO DIRECTIVO ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO TECNICO COMFACAUCA

Por medio del cual se adopta y expide el Manual de Convivencia del Colegio Técnico COMFACAUCA.

El Consejo Directivo en uso de las atribuciones legales y en especial las consagradas en la Constitucidn Politica,
la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidn), el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar), el Decreto reglamentario 1965 de
2013,y

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar y reestructurar el Manual de Convivencia, de acuerdo con los requerimientos de la
Comunidad Educativa para velar por su cumplimiento.
Que es prioritario dar aplicacién a las exigencias y mandatos legales establecidos para la convivencia social,
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pacifica y democratica.

Que la Institucion Educativa es lugar privilegiado para la educaciéon de la convivencia en la tolerancia, por parte
de toda la Comunidad Educativa.

Que la Comunidad educativa para su organizacidn necesita del ejercicio de la autoridad, del reconocimiento de
los derechos y deberes que rigen la convivencia social y del respeto a las normas que se establecen de mutuo
acuerdo para lograr el bien comun, dentro de la libertad y el orden.

Que los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, atendiendo a los criterios de autonomia vy
participacién, han estudiado y presentado las recomendaciones necesarias para la actualizacidn del manual de
convivencia.

Que dicho Manual de Convivencia debe ser reconocido, interiorizado y vivenciado por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

ACUERDA:
Articulo primero. Adoptar integralmente la reestructuracién, con las modificaciones en los acuerdos,
procedimientosy protocolos del presente Manual de Convivencia, cuyo ambito de aplicacién sera la Comunidad

Educativa del Colegio Técnico COMFACAUCA

Articulo segundo. Editarlo, promulgarlo y difundirlo entre los miembros de la Comunidad Educativa, para su
interiorizacion y cumplimiento.

Articulo tercero. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia con normas y procedimientos que

no sean consecuentes con el presente Manual.

Dado en Popaydn a los 17 dias del mes de noviembre 2022.
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RESOLUCION RECTORAL

Por medio de la cual la rectora del Colegio Técnico COMFACAUCA en uso de las facultades legales que le
confiere el literal C del Articulo 144 de la Ley 115 de 1994; en concordancia con el literal C del Articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994 y mediante acuerdo previo con el Consejo Directivo deciden la adopcién del presente
Manual de Convivencia, y:

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional Establece en su Art. 13 la igualdad de derechos de las personas ante la Ley, en su
Art. 27 la libertad de ensefianza, en su Art. 67 los derechos de los establecimientos educativos.

Que el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 otorga autonomia escolar a las instituciones educativas para orientar
su labor educativa.

Que la Ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica en su Art. 87 exige el reglamento o Manual de Convivencia
de los establecimientos educativos.

Que la ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Que la Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia
Escolar.

Que el Decreto. 1860 de 1994 en el articulo 17 ordena también la elaboracién del Manual de Convivencia o
reglamento estudiantil como un Manual de Convivencia Institucional.

Que la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional exige en el area de la gestion directiva la existencia del
Manual de Convivencia para su respectiva evaluacién institucional.

Que el Decreto 366 de febrero 9 de 2009 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagédgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y CON CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES en el
marco de la EDUCACION INCLUSIVA.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacidn del aprendizaje y la promocidn de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Que el Decreto 1290 exige a todas las instituciones educativas en los articulos 4 y 8 la definicién y creacién de
su propio sistema de evaluacidn y promocion de los estudiantes.

Que el presente documento fue ampliamente deliberado por los docentes, estudiantes, padres de familia y
demas miembros de la Comunidad Educativa, y
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12. Que, una vez obtenida la adopcidn por parte del Consejo Directivo de la institucion, se enviaran copias del
documento y su resolucién a la Personeria municipal, Direccién de Nucleo Educativo, Secretaria de Educacién
y demas dependencias que regulan la educacién segln el MEN. Para que tenga legal vigencia.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Adoptar el presente Manual de Convivencia como instrumento Unico vélido y necesario para
orientar el proceso educativo y de formacion integral de los estudiantes de acuerdo al horizonte institucional
definido en el PEIl. Para cumplir con las expectativas de la Comunidad Educativa en el desarrollo de las
actividades académicas y de convivencia escolar del plantel.

PARAGRAFO UNO: Entendemos por Comunidad Educativa a todos los miembros de la institucién vinculados a
esta mision educativa y pedagdgica que tienen como propdsito velar por la formacidn integral y brindar una
educacion de calidad a sus estudiantes involucrando a directivos, personal administrativo y operativo,
docentes, personal de servicios generales, padres de familia y los estudiantes como el centro de atencidn del
proceso educativo.

PARAGRAFO DOS: Difundir el presente Manual de Convivencia institucional a todos los miembros de la
Comunidad Educativa a través de jornadas pedagdgicas, actividades educativas y medios de comunicacién
utilizados por la institucion. A demds se hara una publicacidon del documento y se entregara un ejemplar a cada
estudiante.

El presente Manual de Convivencia Escolar deroga el anterior Manual de Convivencia y también deroga las
demads disposiciones que le sean contrarias hasta la fecha, exigiendo su vigencia y aplicacién en todos los
programas y sedes que conforman el Colegio Técnico COMFACAUCA.

MARIA DEL PILAR CAMPO BAUTISTA
Rectora

comfacauca
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El Colegio Técnico COMFACAUCA; Criterios y Politicas Institucionales.

CAPITULO |
El Horizonte Institucional y Direccionamiento Estratégico.

Art. 1 El COLEGIO TECNICO COMFACAUCA con base en los principios fundamentales de su filosoffa institucional,
politica de calidad y de acuerdo con el Art. 87 de laley 115 del /94, acuerda con representantes de los estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos adoptar el presente Manual de Convivencia, que es de obligatorio
cumplimiento para toda su comunidad educativa.

Art. 2 COMUNIDAD EDUCATIVA: El COLEGIO TECNICO COMFACAUCA considera como comunidad educativa a
directivos, personal administrativo y operativo, docentes, personal de servicios generales, padres de familia,
antiguos estudiantes, ex alumnos y los estudiantes de todos los niveles escolares que atiende considerados como
el centro del proceso educativo y de formacién integral.

Art. 3 El manual de convivencia escolar — MCE. de nuestra institucidn por considerarse una Ley Institucional
gue deben cumplir todos los miembros de su comunidad educativa, debe ser socializada y conocida previamente
por todos sus integrantes para que cumpla con los requisitos de Legitimidad Institucional, mencionados en el
Numeral 5 de los preliminares de este Manual de Convivencia Escolar.

Art. 4 SUJETOS TITULARES DE DERECHOS: Segun las disposiciones del articulo 3 de la ley 1098 de 2006, para
todos los efectos de esta ley, son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 anos. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0
y los 12 afos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Art. 5 SUIETOS MAYORES DE EDAD: Para todas las disposiciones de este manual de convivencia escolar,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo anterior, serdn considerados mayores de edad, todos los
estudiantes matriculados en la institucidn cuya edad sea de 18 afios mds un dia

Art. 6 La jurisprudencia establecida en este Manual de Convivencia escolar por no contar con el recurso
juridico de ser una Ley Estatutaria, debe cumplir con los requisitos de Legitimidad propuestos en el articulo 3
de este Manual de Convivencia para que se pueda asumir como la Constitucidn Politica Institucional en la
atencion de las SITUACIONES que se presenten.

Art. 7 El Horizonte Institucional: Constituye los lineamientos de la institucion teniendo en cuenta las
necesidades del entorno y las expectativas generadas por quienes hacen parte de su proceso educativo
conformado por los siguientes enunciados:
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Horizonte Institucional

1.1Misioén.

Los Colegios del SIEC, en su animo de servir a la comunidad, tienen como Misién contribuir en la formacién de
un ser integral, competente, dindmico, protagonista del conocimiento, impulsor de nuevos proyectos mediante
un programa educativo enfocado al liderazgo, vocacidn de servicio, ética y desarrollo de habilidades artisticas,
deportivas, técnicas y empresariales, en la busqueda constante de la excelencia para ser gestores de cambio.

1.2Vision.

Consolidar los Colegio del SIEC a 2023 como una institucién reconocida en el &mbito local, regional y nacional
gue contribuya a la formacién académica, técnica y empresarial de los afiliados y de la comunidad caucana, de
manera que sus egresados impacten positivamente en el desarrollo social, econdmico y cultural de la regidn.

1.3Filosofia Institucional.

El colegio es un territorio de inclusion de la diversidad donde, a través de la educacién, se busca que los y las
estudiantes cuenten con herramientas para construir apuestas de cambio y desarrollo social sobre la base de
la autonomia, el respeto y la solidaridad. En consecuencia, el colegio Técnico de Comfacauca le apuesta a una
formacidn basada en el desarrollo de competencias en la que se potencien las habilidades y cualidades de los
seres humanos como ciudadanos integrantes de una sociedad y rechaza categéricamente la discriminacion de
cualquier miembro de la comunidad educativa por razones de etnia, genero, clase social, creencias religiosas u
orientacién sexual. Esta directriz orienta la filosofia de nuestra institucidon la cual se corresponde con los
principios fundamentales de la constitucién politica del pais y las exigencias culturales que impone el actual
escenario de transicion hacia una sociedad mas justa y humana.

1.4Valores Institucionales:

comfacauca

Algunos de los valores que deben ser parte de la formacién de cada persona y que por lo tanto deben iluminar
las acciones diarias en el Colegio Técnico COMFACAUCA son:

RESPONSABILIDAD: Cumplir con los deberes, compromisos y obligaciones; aceptando completamente las
consecuencias de decisiones y acciones. La responsabilidad facilita el desarrollo maximo del potencial del

estudiante.

RESPETO: Reconocer el valor de cada quien, en su persona y su propiedad, considerando la existencia de la
dignidad humana, del entorno y de los bienes ajenos al momento de actuar y decidir.

HONESTIDAD: Desarrollar cualquier accidn humana con rectitud, transparencia y sentido de pertenencia.
La honestidad en nuestras acciones garantiza la tranquilidad de conciencia.

JUSTICIA: Reconocer a cada quien lo que le corresponde por sus derechos, necesidades, y responsabilidades.
La Justicia nos hace equitativos.

SOLIDARIDAD: Interés y apertura hacia la comunidad, hacia el servicio a los demas y la participacion
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social, para el logro del bienestar comun. La solidaridad nos hace sensibles y facilita el servicio a los demas.

* TOLERANCIA: Reconocer la diferencia; valorar, respetar y aceptar a las otras personas con su forma de
pensar y de actuar, aunque no lo compartamos. La tolerancia propicia el didlogo y los acuerdos de accién para
una mejor convivencia.

» INCLUSION: Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual y personal, que hace parte de nuestro
entorno y asumir un compromiso significativo dirigido a dimensionar al ser indistintamente de su
particularidad. Respetamos la particularidad y la diversidad y ofrecemos una educacién de calidad para todos
y todas.

» INVESTIGACION: busca incentivar en el estudiante el espiritu investigativo a partir de la identificacién
de situaciones problema y la busqueda de soluciones que lo inducen a mejorar sus condiciones de vida y las
de su comunidad.

1.5 Perfiles Institucionales:
Los Colegios del SIEC han definido en su PEI los fundamentos que requiere para cumplir adecuadamente con
su labor pedagdgica y para ello considera que los perfiles de su comunidad educativa deben estar definidos de
la siguiente manera:

1.5.1 Perfil Del Estudiante.
Se pretende perfilar y formar estudiantes que puedan realizarse vocacional y profesionalmente, afrontar un
mundo real y globalizado, situarse activamente en la historia y su entorno, y que cumplan con los siguientes
principios:

* Estudiantes que fomenten la necesidad de conocimiento para la superacién humanay el mejoramiento
de la calidad de vida.

* Participativos en la toma de decisiones.

* Estudiantes que descubran sus propias cualidades y limitaciones de acuerdo con la realidad del entorno,
cultivando su disciplina, reivindicando la dignidad del trabajo y desarrollo de la autoestima.

* Que sean cultos, investigativos, disciplinados y respetuosos.

e Puntuales, responsables, cumplidores de sus deberes.

* Que desarrollen su capacidad de liderazgo, para que transformen su entorno.

* Que desarrollen un firme cardcter en su personalidad a partir de la justicia y de la honestidad.

* Con alto sentido de pertenencia a la institucion.

* Que manifiesten atributos positivos (valores) en su diario vivir.

* Protagonistas y sujetos de su propia existencia, capaces de asumir la virtud como obra de realizacién personal
e intelectual.

* Estudiantes respetuosos de los derechos de los demas, que acojan las recomendaciones racionales, por quienes
los educan en su crecimiento personal.

* Que vivan el compromiso del trabajo en equipo o individual como realizacién personal en beneficio de la
sociedad.

* Comprometidos con la conservacion de su entorno.

* Sensibles ante las necesidades de los otros, participando en beneficio de estos.

comfacauca
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* Que propicien actitudes de compromiso con la institucidn, la familia, el entorno y la sociedad.
* Que ameny respeten la vida propia y la de los demas.

1.5.2 Perfil De Los Padres De Familia.
El padre y madre de familia del Colegio Técnico COMFACAUCA se caracteriza porque:

*  Participen activamente en la vida escolar.
* Desarrollen la capacidad de didlogo en el entorno familiar.

*  Se comprometan con la institucién, apoyando el proceso educativo en las diferentes actividades programadas.

* Asimilen los cambios bioldgicos y psiquicos de sus hijos.

*  Demuestren control sobre las actividades escolares encaminadas al mejoramiento de los procesos educativos.

* Profesen valores y principios acordes a los promulgados en la institucion.

*  Eduquen con amor y ejemplo, preparando a sus hijos en los buenos modales y en el respeto hacia los demas.

Entiendan que el padre de familia es el principal educador y responsable directo de los actos u omisiones de sus

hijos.

1.5.3 Perfil Del Docente.

Segun el articulo 104 de la Ley 115 /94, el docente es el orientador del proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familiay

la sociedad, por lo tanto, el docente de los Colegios del SIEC es un profesional:

* Licenciado, con capacidad de liderazgo, escucha, disponibilidad, autonomia, criticidad, responsabilidad

y justicia.

. Con una sélida formacién profesional y humana.

. Facilita los canales de comunicacion y mediacion con la Comunidad Educativa.

. Es inquieto intelectualmente, generador del pensamiento critico reflexivo en sus Estudiantes

. Tiene niveles de exigencia dentro de la calidez, siendo coherente en la accidn.

. Innovador con sentido creativo, disposicion de cambio y actitudes de orientador.

. Con sentido de pertenencia, que enseiia con el ejemplo y autoridad moral a sus estudiantes.

. Con alto sentido de responsabilidad yconocimientos de su drea para educar con calidad.

. Serio y comprometido con la formacidn integral de sus estudiantes.

. Que asume la labor docente como algo que surge de los valores proyectados con idoneidad.

. Responsable, tolerante, solidario, honesto, participativo, respetuoso y lider ante los grupos.

. Con disciplina de cambio permanente, actitud positiva frente a los retos, con sentido investigativo
permanente.

Abierto a la tecnologia y al aprendizaje de las cosas nuevas, propias de la época.

Perfil Del Directivo Docente.

e Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de direccion,
coordinacion, supervision e inspeccidn, programacion y asesoria, por lo tanto, los directivos de los Colegios

del SIEC es un profesional:

. Critico, reflexivo, investigativo e innovador.
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. Con capacidad de gestionar recursos y proyectos para la institucion.  Promotor de ambientes sanos de
convivencia que propenda por el sostenimiento de un clima institucional apropiado.

. Motivador en el desarrollo de proyectos y avances pedagdgicos que mantengan actualizada la institucion en
términos educativos.

. Lider, capaz de mantener la moral en alto de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Tener conocimiento sobre: administracién de personal, de procesos, de recursos, informacién,
infraestructura, equipos y materiales.

*  Conocer la normatividad educativa vigente.

*  Conocer la filosofia institucional.

*  Conocer todos y cada uno de los procesos que se desarrollan en la institucion.

* Capacitarse vy actualizarse permanentemente sobre el drea de su desempefio.

* Trabajar en equipo y delegar.

*  Tener la capacidad de convocatoria y de proyeccién.

. Todos los demas que vayan en pro del mejoramiento de la calidad de la educacidon que imparte la
institucion.

. Representar legalmente al plantel.

1.5.4 Perfil Del Personal Administrativo
Es personal administrativo quien ejerza funciones administrativas ya sean de oficina o de campo y que regulan
principalmente la atencién al publico de todos los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, el personal
administrativo de los Colegios del SIEC es un profesional para:

* Gestionar y mercadear la institucion.

* Elaborary ejecutar proyectos que faciliten el crecimiento institucional.
* Proyectar una imagen positiva de la institucién.

* Generar credibilidad confianza en su equipo de trabajo.

*  Objetivo e imparcial.

* Garante de la humanizacion de los procesos institucionales.

* Responsable en el cumplimiento de los deberes.

* Respetuoso de la diferencia.

* Actitud favorable al cambio.

* Prudente en el manejo de la informacion y la comunicacion.

2. Direccionamiento Estratégico.

2.1Politica De Calidad:
La Caja de Compensacién Familiar del Cauca- Comfacauca- se compromete a satisfacer las necesidades de sus
afiliados y comunidad en general mediante el ofrecimiento de servicios integrales y / o productos de calidad,
enmarcados en una intervencidon ambiental, social, cultural y econdmica responsable, basados en la mejora
continua de los sistemas de gestion y cumplimiento de requisitos aplicables.

comfacauca
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2.2 0bjetivos De Calidad:

Garantizar la oportuna prestacidn de los servicios sociales mediante el control permanente de la situacién
financiera de la Caja.

Generar confianza, fidelizacidén y contribuir en la mejora de la calidad de vida de la poblacién afiliada y no afiliada,
mediante el crecimiento permanente de la cobertura de los servicios y programas ofrecidos.

Ofrecer servicios integrales con altos niveles de calidad, que satisfagan las expectativas de los usuarios.

EL COMPROMISO Y DIALOGO Constituyen elementos fundamentales para la excelencia institucional, actuando
con rectitud, transparencia y dinamismo en el cumplimiento de nuestra responsabilidad; dentro del respeto a
la diferencia y la dignidad, buscando solucionar los conflictos a través del didlogo y la concertacién.

2.3 Objetivos Institucionales:

OBIJETIVOS GENERALES DEL SIEC

1. Contribuir a la formacién de personas integras, respetuosas de los valores fundamentales, de las relaciones
interpersonales y conscientes de la relacion con el entorno para el emprendimiento de sus condiciones de vida
y de la comunidad en la que se encuentra
inmerso.

2. Orientar al estudiante en el desarrollo progresivo de sus aptitudes, capacidades, desarrollo intelectual, éticoy
moral para que se convierta en ser social activo y en agente de cambio cultural.

3. Promover constantemente la participacion de la comunidad educativa de manera activa, responsable y
comprometida en el logro de una sana convivencia, fundamentada en el rigor académico, cientifico y
disciplinario.

2.40bjetivos especificos:

1. Fomentar la formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista.

2. Desarrollar la capacidad para apreciar y utilizar el lenguaje como medio de expresion estética.

3. Desarrollar conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de calculo y
procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar
problemas que impliquen estos conocimientos.

4. Asimilar conceptos cientificos en al area del conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el
desarrollo intelectual.

5. Valorar la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccién de la naturaleza y medio
ambiente.

6. Realizar ejercicios mediante la practica de la educacidn fisica, la recreacion y los deportes

7. adecuados a su salud y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

8. Formar para la participacion y organizacién infantil y la utilizacidon adecuada del uso del tiempo libre.

VisiLADO SuperSubsidio &
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9. Desarrollar los valores civiles, éticos y morales de organizacion social y de convivencia humana.

10. Desarrollar habilidades artisticas mediante la expresién corporal, la representacién, la musica, la practicay la
literatura.

11. Adquirir elementos de conversacidn y de lectura al menos en una lengua extranjera.

12. Capacitar a los alumnos sobre el manejo y uso de la tecnologia de acuerdo a su edad y grado de escolaridad.

13. Formar hombres nuevos, capaces de ejercitar la democracia bajo los principios de libertad y justicia.

14. Formar hombres capaces de asumir el saber cémo una actividad personal y permanente que fortalezca el
afianzamiento de los valores y la creatividad.

15. Formar al estudiante para la investigacion y resolucién de problemas.

Principios institucionales:

* El respeto del libre desarrollo de la personalidad a partir de valores basicos como: la responsabilidad, el
respeto, la solidaridad, la honestidad y la democracia para construir una sociedad mas justa y equitativa.

* El desarrollo de un curriculo adecuado a las necesidades de la comunidad educativa a partir de su entorno y
de su realidad econdmica, cultural, social y politica.

* Elespiritu investigativo con el propdsito de fomentar la creatividad, la capacidad de comunicacién, de analisis
y de critica.

Principios de formacién:

* La singularidad entendida como el respeto por la individualidad del alumno y la orientaciéon hacia la
consolidacion de su proyecto de vida.

* La autonomia que permite al estudiante formarse como una persona consciente de sus
responsabilidades y capaz de dar respuestas que signifiquen compromiso.

* Lacreatividad entendida como la capacidad de recrear, apropiarse y construir nuevos conocimientos.

* Lainvestigacion que busca incentivar en el estudiante el espiritu investigativo a partir de la identificacion
de situaciones problematicas y la busqueda de soluciones que lo inducen a mejorar sus condiciones de vida 'y
las de su comunidad.

* El liderazgo entendido como la capacidad de generar acciones que le permitan dinamizar procesos que
contribuyan a su propio bienestar y el de su comunidad.

* Elservicio entendido como un acto voluntario y libre que la persona hace en su contexto social.

* La Responsabilidad entendida como la capacidad para asumir los compromisos y los deberes.

* Tolerancia entendida como la capacidad para colocarse en el lugar del otro y constituirse en un gestor de paz.

comfacauca
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3. Simbolos Institucionales:

El escudo:

Los colegios utilizardn como escudo el logotipo
institucional de Comfacauca rodeado por un circulo que
representa la unidad de la comunidad educativa y
alrededor de éste el nombre de la institucién y la ciudad
donde se encuentra ubicado. La explicacion del logotipo
es la siguiente:

" La forma basica de configuracién es el triangulo
con sus tres componentes: el triangulo, el
circulo y las barras oblicuas.

" El triangulo: representa la solidez, solvencia y

equilibrio.

El circulo: representa al hombre, sujeto
principal de todo objetivo social.

El circulo aparece cerrado por la estilizacién
de la letra C, forma que significa la proteccion.

Las barras oblicuas: paralelas al
triangulo, representan la repeticion de las letras
iniciales de la sigla COMFACAUCA: Caja de
Compensacion Familiar del Cauca.

Los colores: el azul rey (oscuro) y el verde son
expresiones del azul identificativo tradicional de
la Caja de Compensacion y refuerza los
conceptos de servicio y salud.

El azul cobalto complementa el disefio y

m

comfacauca

fortalece la nueva imagen que desea presentar
la Caja de Compensacién Familiar del Cauca.

La bandera

El SIEC adopta la bandera de COMFACAUCA que
consta de dos franjas: azul rey en la parte
superior y blanco en la parte inferior. El azul
significa el sistema de seguridad social de la Caja
y el blanco significa solidaridad, equidad e
integridad.

HIMNO

AMADO CENTRO DE CIENCIAY SABER PARA EL MUNDO
ABRIENDO SUS PUERTAS COMFACAUCA MI HERMOSO
PLANTEL

|

LOS CAUCANOS ESTAMOS PRESENTES DECIDIDOS SIEMPRE
A TRIUNFARCON PACIENCIA, HONOR E HIDALGUIA, A
LLEVAR NUESTRO ESPIRITU EMPRESARIAL

Il

EMPRENDIENDO UN NUEVO CAMINO A UN FUTURO TAN
LLENO DE PAZ MI BANDERA LA LLEVO EN ALTO Y SU
ESCUDO EN MI PECHO ESTARA

I}

NUESTROS PADRES, DOCENTES, DIRECTIVOS NOS CONFIiAN
UNA NUEVA LABOR DEFENDER NUESTRA PATRIA QUERIDA,
CON TRABAJO, VERDAD Y DEBER.

CORO

iSALVE ATI OH! COLEGIO QUERIDO AMADO CENTRO DE
CIENCIA'Y SABER PARA EL MUNDO ABRIENDO SUS
PUERTAS COMFACAUCA MI HERMOSO PLANTEL

CORO
iSALVE ATl OH! jCOLEGIO QUERIDO!

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022

VisiLADO SuperSubsidio &




comfacauca

Uﬁ Manual de convivencia institucional

AUTOR: JULIO CESAR MORA 1998

. Reseia Historica:

La Caja de Compensacion Familiar del Cauca,
COMFACAUCA, con el propésito de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida del
trabajador, su familia y la comunidad Caucana en
general, desde el mes de septiembre de 1.987
comenzd con el programa de Educacién Continuada
de CAFAM, el cual se llevd a las localidades de
Santander de Quilichao, Puerto Tejada, El Bordo,
Corinto, Miranda, Sucre, La Fonda Patia, Coconuco,
Caloto, Silvia y Morales. A partir de 1.992 se
establecieron convenios con otras instituciones para
la validacién de grados lectivos.

En 1.998 se presentd la propuesta de Proyecto
Educativo Institucional — PEI- ante la Secretaria de
Educacidon Departamental para la autorizacion de
iniciacion de labores del Centro Educativo
Empresarial COMFACAUCA, CEEC, con la modalidad
de ciclos lectivos integrados.

En 1.992 se cred el Colegio de Puerto Tejada y en
1995 inicié labores el Colegio COMFACAUCA de
Popaydn, en la sede de la carrera 9° en el centro
histérico de la Ciudad. En el afio 2.000 la Caja de
Compensacion adquirié las instalaciones del Minuto
de Dios en el norte de la ciudad para la creacion del
Colegio Técnico COMFACAUCA y ese mismo afio, el
20 de noviembre, la Secretaria de Educacién autorizd
la iniciacion de labores con los niveles de Preescolar
y Bésica Primaria.

En 1.999 El Consejo Directivo de COMFACAUCA,
determiné fundar el que seria el Instituto
Tecnoldgico de Educacion Superior de
COMFACAUCA, ITC. Posteriormente en el ano 2.008
cambia de caracter a Institucion Universitaria,
reconociéndose como la Institucion Universitaria
Tecnolégica de COMFACAUCA. En el afio 2010
implementa un Sistema de gestidn de calidad, siendo
la primera institucion de educacién superior del
Departamento del Cauca que ICONTEC certificd vy

recertificd en la norma 1SO 9001- 2.008. En 2014, El
Consejo Superior autorizd un proceso de reforma de
estatutos, el cual fue ratificado por el Ministerio de
Educacidon Nacional, donde se ajusta el nombre a
CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA y se
retoma la sigla UNICOMFACAUCA.

UNICOMFACAUCA le ha apostado al cambio
educativo para responder a las demandas del sector
productivo,

a la formacion por competencias, a Ia
investigacion, al fortalecimiento de la formacién
técnica profesional y tecnoldgica ofreciendo el
ciclo educativo completo hasta la
profesionalizacion de los mismos, e incluso en
formaciéon de posgrados con gran proyeccion a
nivel regional, nacional e internacional.

Es asi, como la caja de compensacion en su misién
de servicio educativo ofrece formacion en, los
diferentes niveles preescolares, Basicos primarios,
Basica Secundaria, media Técnica, Tecnoldgica,
Profesional y Postgrados en las siguientes
instituciones:

Corporacién Universitaria
UNICOMFACAUCA

Colegio Técnico COMFACAUCA, con sede en
Popayan.

Colegio COMFACAUCA, con sede en Puerto Tejada.
Centro Educativo Empresarial COMFACAUCA,
CEEC programa dirigido a jovenes y adultos bajo la
modalidad de ciclos lectivos integrados, cuenta con
sedes en Popaydn, Santander y Puerto Tejada.

COMFACAUCA,

CAPITULO II.

Condiciones de Ingreso, Permanencia y Retiro de
Estudiantes.

Art. 8 Las condiciones de ingreso al Colegio Técnico
COMFACAUCA estan regidas por el ACTO DE
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CORRESPONSABILIDAD para la prestacion del
servicio educativo entre la Institucién, el padre de
familia o acudiente y el estudiante quienes lo
firman, por lo tanto, segun el numeral C del fallo de
la Corte Constitucional sentencia 569 de 1994
define “El derecho a la educacidon no es absoluto,
es derecho- deber y el derecho-deber, exige a
todos DEBERES”.

Art. 9 LAS CONDICIONES DE INGRESO: Para validar
el ingreso de un estudiante a la institucion, este
debe cumplir con las siguientes condiciones para
gue sea ADMITIDO su ingreso: (Ver articulo 26 de
este manual de convivencia). Ademas, debe
cumplir con el siguiente procedimiento:

Inscribirse  de acuerdo a las condiciones
preestablecidas por la institucién, (Estudiante
nuevos) Confirmar el cupo para la continuidad de
estudios en la institucion. (Estudiantes antiguos).
Presentar los documentos legales y auténticos que
exige la institucion (definidos en la CIRCULAR
emanada de la rectoria y entregada con
anticipacion) estudiantes antiguos.

Estar representado por uno de los padres de familia
0 un acudiente que sea mayor de edad autorizado
para asistirlo como representante legal ante las
autoridades administrativas del estado en las
condiciones y situaciones que lo requiera la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar y
demas situaciones institucionales.

Autorizar la consulta de su antecedente en
convivencia reportado en el Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia Escolar del MEN. Ley 1266
de 2008: Habeas Data.

Dependiendo del resultado de la consulta al Sistema
Unificado de Convivencia Escolar la institucién
procederd a condicionar su ingreso con una
MATRICULA EN OBSERVACION, una vez el caso haya
sido estudiado por el comité competente.

Art. 10 Los estudiantes que llegan por primera vez al

comfacauca

Colegio Técnico COMFACAUCA, de otros calendarios
o en diferentes periodos, deberan cumplir sin
excepcion, lo dispuesto en los procedimientos de
ingreso y permanencia contemplados en el Manual
de Convivencia.

Art. 11 La inscripcion de los estudiantes antiguos,
nuevos y transferidos garantiza el cupo para el
siguiente afno escolar, siempre y cuando ésta se
entregue al Colegio Técnico COMFACAUCA en la
fecha indicada y el estudiante conserve sus
condiciones académicas y de convivencia escolar
exigidas por las comisiones evaluacion y el comité
escolar de convivencia al finalizar el afio en curso.

Art. 12 REQUISITOS DE
ESTUDIANTES
TRANSFERIDOS: Los estudiantes transferidos de
otras instituciones o de otro calendario escolar, que

INGRESO PARA

soliciten cupo en la institucion y sean admitidos
segun el anterior procedimiento, deben cumplir con
los siguientes requisitos:

Presentar solicitud de inscripcién al rector por
parte del padre de familia, acudiente y del
estudiante.

Conocer y aceptar totalmente el presente Manual
de Convivencia y acogerse al sistema institucional
de evaluacién y promocién del Decreto 1290 de
20009.

Anexar los certificados de estudio, informes de
valoraciones escolares de los periodos cursados y
observador del estudiante de la institucién de
procedencia.

Presentar registro de antecedentes disciplinarios
del Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar.

Cumplir con la documentacién solicitada por la
institucion segun formato de la secretaria para
cualquier matriculado.

Adaptarse al nuevo sistema escolar que le propone
la institucion y asumir por su cuenta y
responsabilidad la actualizacion curricular previo
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acuerdo y compromiso con su familia.

Art. 13 CONDICIONES DE INGRESO PARA
ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: Los estudiantes
que provienen de otras instituciones o de otro
calendario escolar al igual de aquellos que no son
compatibles con la modalidad y especialidad de la
institucion, deben acogerse al siguiente
procedimiento:

Provenir de otra institucion cuyas especialidades
sean afines con la que oferta la institucion.
Cumplir con todos los requerimientos de ingreso y
demds normas exigidos en este manual de
convivencia.

Estar deshabilitado del SIMAT de la institucion
procedente para poder iniciar el tramite de
solicitud del cupo.

Presentar la documentacidon especifica del caso
como: valoraciones de los periodos cursados en
certificados  originales de la procedencia.
Estrategias pedagdgicas de apoyo cumplidas
minimo en desempefio BASICO observador de
convivencia social actualizado.

Firmar el formulario de MATRICULA EN
OBSERVACION dado el caso de presentar un
resultado de convivencia social en desempefio bajo
y haya sido admitido Firmar el acto de
corresponsabilidad y acto de compromiso con su
acudiente donde se compromete a resolver con
eficiencia el alcance académico y pedagédgico que
manifieste por venir de otro calendario o institucion
educativa

PARAGRAFO: En el caso de estar reportado en el
Sistema de Informacion Unificado para |la
Convivencia Escolar, el estudiante deberd cumplir
con las condiciones expresas por el comité escolar de
convivencia para autorizar su condicién como
estudiante del Colegio Técnico COMFACAUCA con
MATRICULA EN OBSERVACION.

Art. 14 CONDICIONES DE INGRESO PARA
ESTUDIANTES CON PCD: Personas con discapacidad
y con capacidades y talentos excepcionales. Esta
comunidad que es atendida por la institucién como
parte del programa de educacidn inclusiva, para
ingresar a la institucién deberd cumplir con las
siguientes condiciones:

Los padres de familia tienen la responsabilidad de
notificar a los directivos encargados del proceso de
matriculas de las PCD, o de los talentos vy
capacidades excepcionales que esté presentando el
estudiante.

El caso serd atendido y valorado por el comité
dinamizador y los profesionales de apoyo de Ia
institucion adscritos al programa de educacién
inclusiva .

Para determinar la atencién que requiere el
estudiante, la institucion ha definido en el programa
el cumplimiento de una Ruta Metodolégica para la
Identificacion y Atencidon Educativa, la cual debe
cumplir el estudiante en los pasos que exige la Ruta.
Los padres de familia seran los encargados de apoyar
y supervisar el proceso, asumiendo con suma
responsabilidad las recomendaciones del comité
dinamizador y las exigencias institucionales a través
de la Ruta Metodoldgica adscrita al programa de
Educacion inclusiva.

El Colegio Técnico COMFACAUCA tiene Ia
responsabilidad dentro del programa de educacién
inclusiva, de la postulacidn, identificacidn y atencion
del estudiante, el proceso de potenciacion y
proyeccion, sera responsabilidad

directa de los padres de familia, porque la
capacidad instalada actual de la institucién esta
determinada para este componente Unicamente.

Cumplidos los pasos de la Ruta Metodoldgica para
la Identificacion y Atencién Educativa, el
estudiante serd adscrito al programa de atencidn
inclusiva siempre y cuando el comité dinamizador
lo certifique o No, seguin sea el resultado, de no ser
adscrito al programa por carecer de competencias
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exclusivas, serd atendido como un estudiante
regular del Colegio Técnico COMFACAUCA.
Presentar registro de antecedentes disciplinarios
del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

En el caso de que el estudiante sea adscrito al
programa de educacién inclusiva, los padres de
familia o acudientes, tendran la responsabilidad de
brindar apoyo estratégico al proceso de atenciény
si es posible de seguir apoyando de manera extra
curricular con otras acciones propuestas por
instituciones especializadas.

Art. 15 CONDICIONES DE LA ADMISION: E| Colegio
Técnico COMFACAUCA exige para la ADMISION de
estudiantes nuevos, antiguos o transferidos,
cumplir con los siguientes procedimientos,
teniendo en cuenta que el Colegio Técnico
COMFACAUCA otorga el cupo al estudiante y
selecciona la  poblacién  estudiantii que
voluntariamente solicita su inscripcién de acuerdo
al cumplimiento de requisitos y los siguientes
procedimientos:

El ingreso de estudiantes al Colegio Técnico
COMFACAUCA debe ser avalado por la rectoriay se
tendra en cuenta la CAPACIDAD INSTALADA de
infraestructura para la asignacion de los cupos.
Verificar la relacién técnica que autoriza el MEN,
para evitar el hacinamiento en los grupos; por lo
tanto, debe haber disponibilidad del cupo y del
mobiliario.

La institucién asignard el cupo en comité de
admisiones acorde con la disponibilidad existente.

El Colegio Técnico COMFACAUCA se reserva el
derecho de admisién en el caso de estudiantes que,
aunque hayan aprobado el curso, su actitud y
comportamiento, no armonicen con la filosofia del
Colegio Técnico COMFACAUCA y/o con las normas
del Manual de Convivencia previa comprobacion de
los acontecimientos seglin el debido proceso
académico o de convivencia escolar como lo permite

comfacauca

la Tutela 569 de 1994 de la Corte Constitucional.

Art. 16 PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION Y
ADMISION: El Colegio Técnico COMFACAUCA exige
para la inscripcidn y el posterior ingreso de nuevos
estudiantes los requisitos que el SIMAT propone
para cada nivel y el cumplimiento de edades
reglamentarias asi:

Cumplir con el listado de requerimientos que
entrega el colegio cuando se solicita el cupo (ver
formato de requisitos en la secretaria de la
Institucion).

Cumplir con los rangos de edad para ingresar a cada
nivel escolar asi:

RANGOS DE EDAD

PREESCOLAR

GRADO EDAD

Pre jardin Tres Afios
Jardin Cuatro Afios
Transicion Cinco Afos
BASICA PRIMARIA

Primero Seis Aios
Segundo Siete Afos
Tercero Ocho Afios
Cuarto Nueve Afios
Quinto Diez Anos
BASICA SECUNDARIA

Sexto Once Aios
Séptimo Doce Afios
Octavo Trece Afios
Noveno Catorce Anos
MEDIA

Décimo Quince Afos
Undécimo Dieciséis Afios

Si el estudiante es mayor de edad (18 afios mas 1 dia,
0 va a cumplir su mayoria de edad en el transcurso
del afo lectivo) se debe acoger al procedimiento de
matricula a estudiantes mayores de edad

Presentar el registro civil de nacimiento en
documento original.

Presentarse a la institucion en la fecha sefalada
para asentar la matricula una vez se le notifique
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qgue fue aceptado en el proceso de seleccidn.
Adjuntar el registro de autorizacién para la
consulta de antecedentes de convivencia escolar
del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar

Presentar al momento de la matricula. Toda la
documentacion exigida para el grado respectivo
por el Colegio Técnico COMFACAUCA.

Presentar los certificados de estudio finales de cada
grado cursado y aprobado de la institucion
procedente.

Presentar original o copia certificada por Ia
institucion procedente del observador de
desempeiios y de convivencia social del estudiante.

10. Tener valoracidn integral de convivencia social

11.

12.

(comportamiento) minimo en DESEMPENO
BASICO.

Firmar acta de matricula en observacién cuando su
valoracion en convivencia social sea inferior a la
exigida por la institucidon siempre y cuando haya
sido admitido.

Tener buenas y aceptables condiciones de salud
gue le permitan vivir en comunidad presentando
su respectivo certificado médico general (el padre

de familia debe tramitar este documento con

La vinculacion de un estudiante al sistema educativo
qgue ofrece el colegio (articulo 95 de la ley 115 de
1994). Opera mediante un acuerdo donde la
matricula o su renovacién de matricula, se logran al
cumplir con la totalidad de los requisitos y procesos
establecidos por la institucion y culmina con la firma
del ACTO DE CORRESPONSABILIDAD por parte del
estudiante, el acudiente legalmente reconocido por
el estamento o autoridad competente y el rector
representante legal del establecimiento educativo.

La Matricula por ser un acto voluntario del
estudiante y sus acudientes, le corresponde al SIMAT
garantizar este derecho prevalente, quien oferta la
cobertura disponible segun las
educativas. Por eso, quienes acrediten la matricula
en este establecimiento educativo, lo hacen

instituciones

comfacauca

anticipacion a la fecha de matricula).

Art. 17 El Colegio Técnico COMFACAUCA
condicionara el Derecho de Admision de
estudiantes que, aunque hayan aprobado el curso,
su actitud y comportamiento no armonicen con la
filosofia del colegio y/o con las normas del Manual
de Convivencia. Al igual, si le falta compromiso al
padre de Familia; para eso deberd cumplirse con el
debido proceso antes de aceptar de nuevo su
matricula.

Art. 18 En el caso de reportar hallazgos en el
Sistema de Informacidon Unificado para Ia
Convivencia Escolar, el estudiante debera cumplir
con las condiciones expresas por el comité de
convivencia escolar para autorizar el ingreso y su
condicién como estudiante del colegio serd con

MATRICULA EN OBSERVACION.

Art. 19 PROCESO DE MATRICULAS: La matricula es
el acto libre y voluntario que conscientemente
formaliza

ACEPTANDO las condiciones que este les presenta a
través del manual de convivencia escolar antes de
firmar el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD vy
formalizar la matricula

En el momento de firmar la matricula tanto el Padre
de familia y/o acudiente, como el estudiante,
aceptan el Manual de Convivencia de la instituciéon y
se comprometen a dar cumplimiento al mismo vy al
ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, su
incumplimiento, se debe reflejar en dar inicio al
debido proceso y cumplimiento de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar de este
Manual de Convivencia, exigiendo las disposiciones
del a sentencia de la corte constitucional T-569 de
1994,
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Art. 20 REQUISITOS PARA FORMALIZAR

LA MATRICULA:
El Colegio, el estudiante y el padre de familia o
acudiente, se comprometen a cumplir con las
disposiciones del Ministerio de Educacidon Nacional;
con el Manual de Convivencia Escolar; con el Cédigo
de la Infancia y Adolescencia; Con el sistema
institucional de evaluacién y promocién Decreto
1290 de 2009, con la Ley General de Educacién y
demas disposiciones legales vigentes relacionadas
con la Educacion (Art. 95. 96 de la Ley 115 de 1994),
la Ley 715 y la Ley 1620 del
15 de marzo de 2013.

REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA
DE ESTUDIANTES NUEVOS:

1.Figurar en la lista de admitidos.

2.EI ACUDIENTE quien serd responsable y

representante legal ante las autoridades
administrativas del estado y ante la institucion,
sera el encargado de realizar el proceso de
matricula.

3. Matricularse académicamente en las fechas

estipuladas por la Rectoria.

4.Si se encuentra reportado en el Sistema de

Informacién Unificado para la Convivencia
Escolar, debe cumplir con todas las exigencias de
admision propuestas por el comité escolar de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Registro civil de nacimiento y fotocopia del
documento de identidad vigente para mayores
de 7 afios.

Fotocopia carnet de vacunas menores de doce
anos.

Fotocopia del observador del estudiante o
constancia de convivencia del colegio de
procedencia.

Valoraciones clinicas de audiologia,
fonoaudiologia y optometria.
Dos fotografias.
Retiro de SIMAT colegio de procedencia.
En caso de ser afiliado a la Caja de
compensacién Comfandi presentar constancia
de afiliacién.
Recibo de pago de matricula debidamente
cancelado.
Formato Pagaré en blanco firmado por deudory
codeudor mas la huella del deudor.
Formato datos adicionales de deudory
codeudor debidamente diligenciado y firmado.
Formato Autorizacion para llenar pagaré.
Formato Actualizacion de datos debidamente
diligenciada.
Formato Tarjeta acumulativa de matricula.
Formato Contrato de matricula debidamente
diligenciado y firmado. Acto de
corresponsabilidad.

convivencia.

5.Para casos especiales de bajo rendimiento
académico y/o situaciones de dificultades en la
convivencia escolar, se exigira la firma de un
compromiso, (Matricula en Observacién) cuyo
cumplimiento es imperativo y obligatorio.

6.Firmar el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD con el
acudiente.

7.Presentar los siguientes documentos en la fecha
indicada para la matricula.

8. Certificado de estudios de los afios cursados y
aprobados debidamente legalizados y originales.

comfacauca

PARAGRAFO 1: En el caso de estar reportado en el
Sistema de Informacion Unificado para |Ia
Convivencia Escolar, el estudiante deberd cumplir
con las condiciones expresas por el comité escolar de
convivencia para autorizar su condicién como
estudiante del Colegio.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante es mayor de edad
como lo establece el articulo 5 de este manual de
convivencia, el proceso de matriculas no hace el
requerimiento del padre de familia o acudiente
como su representante legal, ya que a partir de ese
momento el estudiante se representa por si mismo.
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Art. 21 LA RENOVACION DE MATRICULA
ESTUDIANTES ANTIGUOS: Es el acto mediante el
cual el estudiante legaliza su permanencia en la
institucion para cada afio lectivo académico y para
cada grado (Ley 115/94, art.96). La matricula podra
renovarse en los siguientes eventos:

Cuando el estudiante haya sido promovido al grado
siguiente al término del afio lectivo cursado.
Cuando a juicio de la Comision de Evaluacién vy
Promocién el estudiante sea promovido a un grado,
dentro del mismo afio lectivo académico llamado
promocién anticipada de grado.

Cuando no sea promovido del grado cursado de
acuerdo con lo establecido en los criterios de
promocién del SIEE y considere que desea continuar
en la institucién; su matricula estard condicionada
por el debido proceso académico con MATRICULA
EN OBSERVACION.

Cuando al terminar el afio lectivo por disposiciéon del
comité de convivencia escolar, se autorice su
continuidad condicionada a la firma de una
matricula en observacién por motivos propios del
debido proceso.

Cuando por motivos de intervencién de las instancias
externas segun la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, el comité de convivencia escolar
municipal o nacional haya tenido que interveniry su
caso sea remitido al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, su renovacion sera
condicionada a una matricula en observacion.

Art. 22 REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA
MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS:
Los estudiantes antiguos en el momento de
renovacion de la matricula, deberdn presentar los
siguientes requisitos:

Para casos especiales de bajo rendimiento
académico y/o situaciones de dificultades en la
convivencia escolar, se exigird la firma de un
compromiso, (Matricula en Observacién) cuyo
cumplimiento es imperativo y obligatorio.

2.

3.

4.

Presentar el Paz y salvo de la Institucion
financiero y académico.

Una fotografia.
En caso de ser afiliado a la Caja de compensacion
Comfandi presentar constancia de afiliacién.
Recibo de pago de matricula debidamente
cancelado.
Formato Acto de corresponsabilidad
debidamente diligenciado y firmado.
Formato Pagaré en blanco autenticado por el
padre o madre afiliado a la caja de compensacion.
Formato datos adicionales de deudor y codeudor
debidamente diligenciado y firmado.
Formato Autorizacion para llenar pagaré.

10. Formato Actualizacién de datos debidamente

diligenciada.

11. Formato Contrato de matricula debidamente

diligenciado y firmado.

Art. 23 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR

LA MATRICULA: La matricula es el acto por el cual
el aspirante admitido adquiere la calidad de
estudiante del Colegio; ésta se legaliza con la ficha de
matricula y su respectivo registro en el SIMAT, la cual
debe llevar las firmas del rector, del padre de familia
o acudiente y del estudiante a partir del grado
segundo. Seran requerimientos del procedimiento
para legalizar la matricula los siguientes aspectos:

Entregar a través de la plataforma la documentacion
debidamente diligenciada y todos los requisitos
solicitados en el proceso de inscripciéon y admisidn
establecidas en este Manual de Convivencia.
Conocer y aceptar en su totalidad el presente
Manual de Convivencia por parte de los padres de
familia o acudientes y de los estudiantes.

No estar reportado como estudiante activo en el
SIMAT en otra Institucidn Educativa.

No estar reportado en el Sistema de Informacion
unificado para la Convivencia Escolar.

Estar inscrito previamente, durante las fechas
establecidas para dicho acto de prematricula.
Presentar buena convivencia escolar en el
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observador del estudiante de donde proceda, en
caso contrario deberda firmar el documento de
matricula en observacion y cumplir con las
exigencias de la institucion para tal caso.

Estar a paz y salvo académica y con los bienes de la
institucion de la que proceda.

Registrar la matricula en la secretaria académica
cumpliendo el procedimiento establecido para
matriculas.

Registrar la matricula en la secretaria académica
cumpliendo el procedimiento establecido para
matriculas.

Art. 24 La adulteracién de cualquiera de los
documentos exigidos en la matricula, invalidard
automaticamente este ACTO DE MATRICULA y en el
caso de haberse realizado previa o posterior a su
ingreso como estudiante oficial del Colegio se
procederd a su cancelacién inmediata de matricula
sin perjuicio de la investigacidon penal a que haya
lugar.

Art. 25 EL ACTO DE CORRESPONSABILIDAD Es un
compromiso que se establece entre el estudiante, el
acudiente y el representante legal de la institucion
(Rector), como una responsabilidad compartida que
garantice el cumplimiento de los derechos
prevalentes del estudiante, este, obliga a los padres
de familia, acudientes y estudiantes a dar
cumplimiento con todas las normas vigentes en este
Manual de Convivencia, a la Ley 1098 de 2006
Cddigo de la Infanciay la Adolescenciay a la Ley 1620
y su decreto reglamentario 1965 de 2013 del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, disposiciones del
PEl. Ley 1801 de 2016 cddigo nacional de policia y
convivencia Y las que se deriven como parte
estructural de nuestra oferta educativa.

Art. 26 TIPOLOGIAS DE CORRESPONSABILIDAD:
Para todos los efectos legales y pedagdgicos de este
manual de convivencia escolar en la atencion de los

comfacauca

estudiantes matriculados, se consideran las
siguientes como tipologias en las que |la
CORRESPONSABILIDAD deberd ser suscrita de
manera especifica por presentar las siguientes
particularidades:

Estudiantes nuevos y antiguos que de manera
regular no presentan ninguna dificultad al terminar
el afio lectivo y que por cumplimiento del proceso
de matricula se debe
corresponsabilidad.

Estudiante que al terminar el afio lectivo no fueron
promovidos al grado siguiente o que presenten
bajo rendimiento escolar de manera reiterativa
durante el afio terminado.

suscribir la

Estudiantes que al terminar el afio lectivo
presenten seguimiento en el debido proceso por
agresiones en situaciones TIPO Il atendidos por el
comité escolar o el comité municipal de
convivencia escolar

Estudiantes que al terminar el afio lectivo hayan
cumplido su mayoria de edad y pierdan su
condicion de ser SUJETOS TITULARES DE
DERECHOS vy continden en el SIMAT de nuestra
institucion.

Art. 27 LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES: Dependen de que éstos
cumplan cabalmente con los requerimientos del
Manual de Convivencia y las exigencias curriculares
de la institucion, la cual se apoyara
permanentemente en la Ley 1098, Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013. Decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013 (Sistema nacional de convivencia escolar) y
demas legislacién del MEN, para exigir calidad a su
Comunidad Educativa de acuerdo al compromiso
establecido con el protocolo P-IEM 02. ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD.

Art. 28 Para la permanencia de sus estudiantes, El
Colegio les exige a ellos y a sus padres de familia
y/o acudientes, mantener una actitud positiva y
colaboradora tanto para el rendimiento académico
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como para cualquier actividad que la institucion
programe y exige cumplir todas sus
responsabilidades y obligaciones establecidas en la
Ley 1098 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013 (Sistema nacional de
convivencia escolar) y en este Manual de
Convivencia.

Art. 29 T-569 de 1994: La Institucion Educativa no
tendrd la obligacidn de mantener en sus aulas a un
Estudiante que no rinde académicamente; Ni a
estudiantes que no respetan ni cumplen con las
normas establecidas en el manual de convivencia
escolar. Los estudiantes que pierdan dos afios
consecutivamente no se recibirdn para repetir el
tercero o que frecuentemente incumplen las
disposiciones del manual de convivencia escolar
como establece la sentencia 569 de 1994 Corte
Constitucional; por lo tanto, la institucién les
garantizara el cumplimiento del debido proceso a
todos los estudiantes que presenten este tipo de
irregularidades.

Art. 30 Todos nuestros estudiantes tienen derecho a
tener una familia que vele por ellos, para que le
proporcione los recursos necesarios que le permitan
un adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y
social. Art. 20 y 22 de La ley 1098 Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia; por lo tanto, los padres o
acudientes deberan presentarse a la Institucion
Educativa cuando ésta lo exija como una obligacién
adquirida en la matricula y el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD como lo exige el articulo 39
de la ley 1098 numeral 8.

Art. 31 El Colegio garantizara el interés superior de
los nifios, las nifias y los (las) adolescentes como
agentes prevalentes de derechos, contemplado en el
articulo 8 de la Ley 1098 la cual obliga a todas las
personas a velar por la satisfaccion integral vy
simultdnea de los Derechos Humanos que son

comfacauca

universales, prevalentes e interdependientes.

Art. 32 Los estudiantes antiguos de buen
rendimiento académico y que demuestren cabal
cumplimiento de las normas del presente MANUAL
DE CONVIVENCIA, recibiran en la fecha sefialada del
Cronograma el formulario de pre matricula que
exige la entidad territorial respectiva y que garantiza
su cupo para el ano siguiente. Este procedimiento
facilitard la proyeccidon de cupos para la vigencia
siguiente.

Art. 33 CONDICIONES DE RETIRO: Los estudiantes
del Colegio que afectan la matricula segun las
estadisticas de cobertura del SIMAT como parte de
la desercidén escolar, se podran dar por diferentes
razones y éstas son tipificados institucionalmente de
la siguiente manera:

Por voluntad propia de los padres de familia o
acudientes.

Por disposicion del Colegio de acuerdo a los
causales determinados en el presente Manual de
Convivencia y dado el cumplimiento exhaustivo del
debido proceso y la legitima defensa.

Por solicitud expresa del consejo directivo ante la
recomendacion del comité de convivencia escolar,
después de haber cumplido con todas las fases del
debido proceso enmarcado en la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Por haber cumplido inasistencias injustificadas o
faltas de asistencia que superen el umbral
establecido por SIEE apoyado en el Decreto 1290
de 2009 (15% del programa establecido). Las
diferentes comisiones de evaluacién y promocion
pueden determinar la cancelacién de dicha
matricula por resolucidén y reportar dicho Acto
Administrativo a las autoridades educativas
competentes de la entidad territorial, donde el
estudiante pierde todos sus derechos académicos
y su condicién de estudiante del Colegio cuando
éste no se vuelve a presentar en la institucion.
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Por reiterado incumplimiento de las normas del
presente manual de convivencia tipificadas en el
debido proceso, en este caso después de haber
agotado los procedimientos respectivos, se
notificara con tiempo de la decisién tomada por la
institucion y se comunicara a los padres de familia
o acudientes con antelacion para darle Ia
oportunidad de ingresar a otra Institucion.

Por recomendacién de cambio de espacios
pedagégicos ante la reiterada infraccién del
manual de convivencia, demostrando falta de
adaptacion al sistema escolar que ofrece El Colegio
segun el debido proceso y acuerdo del Consejo
Directivo.

Por no renovar su matricula dentro de los plazos
establecidos por la Institucion.

En el caso del retiro de un estudiante durante el
afio lectivo, serdn los padres de familia o
acudientes que firmaron la ficha de matricula
guienes deberdn presentarse a realizar los tramites
de su cancelacién de matricula.

El estudiante y el acudiente deben autorizar por
escrito a los directivos de la institucidn su retiro del
SIMAT y no se permite que este paso sea hecho por
terceros o por el mismo estudiante. Por
recomendacién expresa del COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA segun el avance del debido proceso
ante el Consejo Directivo quien determinara
finalmente la situacién.

La cancelacidon de matricula sélo podra hacerse por
solicitud del tutor o acudiente o por causas extremas
ocurridas y afectadas a través de resolucion emitida
por el Consejo Directivo una vez se hayan cumplido
todas las etapas del debido proceso de este manual
de convivencia, cumplido su derecho a la defensa
gue ampara al implicado el articulo 29 de Ia
Constitucion Politica de 1991 y el articulo 26 de la ley
1098 de 2006.

Por motivos de fuerza mayor determinados por el
comité nacional de convivencia escolar o el comité
municipal, que haya tipificado su conducta lesiva
para los demas.

comfacauca

Art. 34 Los derechos prevalentes de los estudiantes
y su condicion como estudiante activo seran
conservadas en la institucidn hasta que el padre de
familia y/o acudiente que firmé la matricula del
estudiante, no haga su respectivo retiro o
cancelacién del ACTO DE CORRESPONSARBILIDAD. El
cual debera ser por escrito y autorizar el protocolo
de desactivacion del SIMAT de la institucion

Art. 35 Cuando se produce el acto de retiro del
estudiante, debe ser el padre de familia y/o
acudiente que firmd la ficha de matricula quien
autorice su cancelacion del servicio educativo, de
igual forma en el caso de seguirle el debido proceso
al estudiante, se exige que sea éste quien firme las
notificaciones y los instrumentos que utiliza la
institucion.

Art. 36 Los costos pendientes causados por el
estudiante durante su tiempo matriculado por
diferentes circunstancias pecuniarias, o por dafos a
la infraestructura del establecimiento educativo,
seran acumulados hasta la fecha de su retiro
definitivo, la entrega de paz y salvo y retiro del
SIMAT por parte del Colegio, estaran condicionados
a su cancelacion total.

Art. 37 CARPETA EN CUSTODIA: El Colegio como
parte del derecho al Debido Proceso que tienen
todos los estudiantes, adopta en este manual de
convivencia el término CARPETA EN CUSTODIA para
hacer referencia al sistema de archivo donde debe
reposar el acervo probatorio del caso que se lleve a
un estudiante cuando éste infrinja las CONDICIONES
y SITUACIONES TIPO | — Il o lll, establecidas en el
manual de convivencia. La institucion se reserva el
derecho de entregar la informacién provista en la
CARPETA EN CUSTODIA a estudiantes que se retiran
voluntariamente o a instituciones educativas que la
soliciten.
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Art. 38 El Consejo Académico de la institucion
podrd deliberar nuevas politicas de ingreso,
permanencia y retiro de estudiantes, segun sea la
situacidn que afecta el aseguramiento de la calidad
institucional, en la autoevaluacion institucional al
finalizar cada afio. Una vez definida la politica, ésta
debe ser aprobada por el consejo directivo y
difundida a toda la Comunidad Educativa e incluida
en este Manual de Convivencia como ADENDAS
pertinentes.

Art. 39 CONDICION DE ESTUDIANTE: El Colegio

considera estudiante a los nifios, nifias o
adolescentes que hayan sido matriculados
formalmente, después de cumplir los requisitos del
procedimiento de matricula contemplado en este
manual de convivencia y firmado el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD, portadores del carné
estudiantil (articulo 98 de la ley 115 de 1994) y
cumplir con los rangos de edad establecidos en el
articulo 8 numeral 2 de este manual de convivencia
que les debe garantizar el derecho a recibir la

determine la recomendacion de un cambio de
espacio pedagdgico.

Cuando el estudiante haya cometido delitos de
caracter penal y sea requerido por la ley o
condenado por la justicia ordinaria.

No ser promovido (reprobar) dos veces el mismo
grado de manera consecutiva y dando cumplimiento
con el debido proceso académico mencionado en el
SIEE.

No haber hecho uso del derecho de matricula o de
renovacion de la misma dentro del plazo sefalado
por el Consejo Directivo.

CAPITULO IIl.

Condiciones Complementarias para el Ingreso y la
Permanencia en la IE.

Art. 41 DEFINICION: El Colegio Técnico Comfacauca
considera como condiciones complementarias
aquellas situaciones que, al no poder ser tipificadas

educacion necesaria para su formacién integral
gue serd obligatoria y gratuita cuando sea prestada
por Estado. Art. 28 y 29 de la ley 1098, Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Art. 40 PERDIDA DE LA CONDICION DE
ESTUDIANTE:
La condicién de estudiante de El Colegio Técnico
Comfacauca se pierde cuando:

El estudiante haya completado el ciclo de estudios
gue la Institucién ofrece.

Sea retirado voluntariamente por los padres de
familia o acudiente.

Se compruebe falsedad en la informacién o
documentacion presentada para la matricula o
para resolver otra situacion de la vida escolar.
Incumplimiento reiterado con las normas
establecidas en este manual de convivencia
escolar, previo seguimiento demostrado con el
debido proceso, cuando el Consejo Directivo

como SITUACIONES, deben ser reconocidas por los
miembros de la comunidad educativa como un
REGLAMENTO INSTITUCIONAL o unas condiciones
para garantizar la sana convivencia, que velaran por
el adecuado desempefio y buen funcionamiento
institucional, en beneficio de la educacién vy
formacidn que oferta la institucidn a sus estudiantes
y padres de familia.

PROCEDIMIENTO: Cuando un estudiante o padre de
familia incurra en condiciones y situaciones que
afecten las condiciones complementarias, se
procederad a dar inicio al DEBIDO PROCESO y en este
caso la SITUACION asociada a su incumplimiento,
serad tipificada como DESACATO A LAS NORMAS, ya
qgque esto afecta directamente el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD firmado al aceptar |la
matricula.

2. ACEPTACION: Cuando un padre de familia y su
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acudido solicitan un cupo en El Colegio, deben
reconocer, primero antes de la ACEPTACION del
cupo otorgado, las condiciones de ingreso,
permanencia y retiro de los estudiantes al igual que
las siguientes condiciones complementarias.

TIPIFICACION: El Colegio ha tipificado y clasificado
las siguientes CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
como aquellas situaciones que pueden afectar el
ACTO DE CORRESPONSABILIDAD cuando estas sean
afectadas o se incurra en ellas de manera casual o
reiterativa, con interés voluntario o culposo y que
con su actitud terminan afectando las
disposiciones del manual de convivencia en la
formacidn integral de los estudiantes asi:

Art. 42 CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA
LOS ESTUDIANTES: Seran considerados como
condiciones complementarias aquellas normas o

reglas que son de indispensable cumplimiento por

parte de los estudiantes y que su incumplimiento
hace parte de la ruta de atencidn integral, ya que
estas condiciones fueron aceptadas en el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD

Asistir a todos los actos publicos que programe el
actividades
extracurriculares, con el respectivo uniforme de
diario o de educacién fisica, bien organizado y
portarlo con elegancia como lo exige el Manual de
Convivencia.

Informar a las directivas cualquier anomalia que
perjudique los bienes de la Institucidn. Su silencio
lo hace coémplice para efectos de agravantes en el
debido proceso.

Justificar su inasistencia a Ia
asistencia a clases con puntualidad es obligatoria
para todos los estudiantes matriculados; las
justificaciones de faltas de asistencia deberdn
presentarse por escrito al orientador de grupo y al
coordinador.

Comprometerse a asistir a los entrenamientos vy
reuniones que programe el orientador o

colegio en curriculares o

institucion; la

entrenador cuando pertenezca a las escuelas de
formacion  deportiva, cultural, recreativa,
programas de investigacion, pedagogia, tecnologia
y medio ambiente y que deberdn participar de
todas las presentaciones que se establezcan.
Permanecer en las dreas de uso publico

durante el tiempo del descanso o recreo, ningun
estudiante debe estar en el interior de los salones
ni aulas diddcticas, ni los padres de familia en El
Colegio.

Los (las) adolescentes, tienen la obligacién y la
responsabilidad de comportarse adecuada vy
moderadamente en  publico, sin  generar
espectaculos bochornosos que atenten contra el
buen clima escolar en los actos publicos, clases,
pasillos y demdas dependencias de la institucién
como areas comunes.

El Colegio acepta y respeta todas las condiciones de
orientacién sexual y de género elegidas por los
miembros de su comunidad educativa, pero de igual
manera, les exige, consideracién y respeto con el
proceso formativo enmarcado en las lineas de
respeto y cuidado con los nifios y nifias que
comparten los mismos espacios

Responder por el uso de sus pertenencias, el Colegio
no estara OBLIGADO a responder por la pérdida de
elementos, cuyo uso esta prohibido o restringido en
este Manual de Convivencia; ademas, en el caso de
alterarse la disciplina o buen curso del orden en el
salon de clases por causa de alguna pérdida, el
responsable directo de la situacién, sera quien la
haya provocado o a quien se le haya perdido.
Responder econdémicamente por los dafios o
pérdidas de sus objetos personales (bicicletas,
motos, automdviles, utiles escolares, aparatos
tecnoldgicos, dispositivos moviles o artefactos
electréonicos, que por descuido del duefo se
desaparezcan, la institucion no se responsabiliza por
sus dafios o pérdidas.

Abstenerse de consumir alimentos, chicles y/o
bebidas dentro de los salones de clase, laboratorio,
biblioteca, salas de sistemas, audiovisuales y demas

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022

VisiLADO SuperSubsidio &




comfacauca

Uﬁ Manual de convivencia institucional

dependencias didacticas.

Depositar las basuras y los desechos orgdnicos en los
recipientes y sitios asignados para ello, motivando
con su ejemplo el propdsito institucional de Cultura
Ambiental.

Exigir la higiene, aseo, pulcritud y presentacidn
personal adecuada como lo indica el manual de
convivencia en el capitulo de los uniformes.

Acatar las condiciones de presentacidon personal
acorde a la formacion integral exigiendo a los
varones llevar el cabello corto moderadamente, en
caso contrario, debe ser concertada la tenencia de
su cabello sin aceptar el uso de modas exageradas,
extravagantes, de cabellos tinturados, rapados y
cortes que se salen de lo convencional.

Portar en las nifas adolescentes un maquillaje
discreto en el rostro y las uifas maquilladas con
colores claros o tonos pastel.

Usar piercing y /o expansiones.

Exhibir tatuajes que afecten el buen porte del
uniforme y de su presentacién personal.

Restringir el uso de aretes en los hombres, piercing,
perforaciones exageradas en la piel con artefactos
extrafios, mas de una pulsera, cadena, collar,
manillas estrafalarias y demds elementos extrafios
de modas exageradas, que alteran la adecuada
presentacion personal de los estudiantes.

Faltar a clases de manera reiterada afectaran los
resultados de la evaluacién integral propuesta por
el Decreto 1290 de 2009 en nuestro SIEE. Cuando
su nimero sea superior al 20% de las horas
asignadas por el drea, ésta determinarda su
promocién o no, como se establece en el SIEE de la
institucion.

Reportar en el registro de seguimiento a las
inasistencias a los estudiantes que lleguen tarde a
la jornada escolar, el coordinador hara su registro
en el control de ausencias y su reincidencia
permitira darle inicio al debido proceso.

USO DE UNIFORMES.

Art. 43 El Colegio exige Unicamente dos uniformes
de forma permanente, uno para uso diario y otro
para desarrollar la educacidn fisica, recreacién y el
deporte, el uso adecuado de los uniformes se
reglamenta de la siguiente manera:

El uso del uniforme de diario y de educacién fisica
es obligatorio de acuerdo con el horario de clases y
actividades extracurriculares programadas.

El Colegio no permite cambios en las prendas o
simbolos institucionales que la identifican, su uso
es obligatorio y debe ser portado en condiciones
impecables de limpieza.

Todo estudiante vardn debe traer correa negra en
su pantaldn. No se aceptan correas metalicas ni de
otro color, ni estudiantes sin correa en el pantalén.
El Colegio no admite el empleo de joyas y demas
accesorios con los uniformes y no responde en caso
de pérdida.

Las ninas adolescentes que utilicen algun
maquillaje de rostro y manos, este debe ser muy
sencillo.

El uso de los uniformes se limita al compromiso
escolar. Por ninglin motivo pueden ser utilizados en
sitios ni eventos diferentes a los programados por el
colegio.

Art. 44 El uniforme del Colegio genera identidad
institucional, razén por la cual, debe ser portado por
sus estudiantes con orgullo, teniendo en cuenta que
su portador representa a la Institucion y que su uso
correcto desarrolla autodisciplina, sentido de
pertenencia y respeto por la convivencia
institucional.

HOMBRES (DIARIO)
Pantaldn en lino gris, con dos pliegues al frente,
pasadores, bolsillos y de bota recta no
descaderados.
Camibuso blanco, cuello con vivos azules, manga
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corta con el logotipo del colegio Técnico de
Comfacauca en el lado izquierdo. El Camibuso debe
ir por dentro del pantalén.

Correa de cuero color negro.

Zapato colegial clasico de cuero negro con corddn.
Medias de color gris hasta la pantorrilla.

Buso cuello en V azul rey con vivos blancos vy el
logotipo del colegio Técnico Comfacauca al lado
izquierdo.

Usar el cabello corto bien peinado, sin tinturas ni gel.
Usar el uniforme sin accesorios de formas y colores
exagerados, sin tatuajes, ni piercing.

Mantener las uias cortas y limpias.

MUJERES (DIARIO)
Falda de lino gris con cotilla, ocho tablas, cierre y
botén de seguridad, no descaderada El dobladillo de
la falda debe ir a la rodilla, no encima de esta, tanto
en la parte delantera como en la trasera.
Camibuso blanco de manga corta con vivos azules y
el logotipo del colegio Técnico Comfacauca al lado
izquierdo. El Camibuso debe ir por dentro de la falda.
Buso cuello V azul rey con vivos blancos y el logotipo
del colegio Técnico Comfacauca al lado izquierdo.
Medias blancas a la rodilla.
Zapato colegial en cuero negro con corddén
Sin el cabello tinturado, maquillaje, piercing o
accesorios de formas y colores exagerados.
Las ufias deben ser cortas y sélo con esmalte
transparente.

Los adornos del cabello deben ser de color del
uniforme.

UNIFORME GENERAL DE EDUCACION FiSICA.
Camiseta blanca cuello redondo con el nombre del
colegio al lado izquierdo.

Chaqueta azul rey con el logotipo del colegio
Técnico Comfacauca al lado izquierdo.
Pantaldn de sudadera en azul rey con vivos
blancos laterales, bota recta, no descaderado.
Tenis azul turqui.

Medias blancas a la canilla.

Para los hombres pantaloneta azul del mismo
material del pantalén de la sudadera.

Para las mujeres licra azul turqui hasta la mitad del
muslo y el uso de la pantaloneta para las mujeres.

PARAGRAFO. En la clase de educacién fisica es
obligatorio el uso de la sudadera y no se aceptan
camisillas con estampados, debe ser totalmente
blanca. No se aceptan sudaderas ni entubados.

Art. 45 PRESENTACION PERSONAL: Como simbolo
institucional el uniforme, en un ambiente donde la
convivencia es lo cotidiano tiene por objeto
facilitar no sélo el orden y la imagen institucional,
sino, sobre todo, el facilitar el bienestar y la sana
convivencia de los estudiantes, dado que, al
exigirse su porte con dignidad y pulcritud, se esta
propiciando el aseo personal, la limpieza y el buen
gusto en el vestir, ademas:

El colegio Técnico Comfacauca, se considera como
buena presentacién personal, el mantener la ropa
planchada y limpia, los zapatos lustrados, la caray
el cabello limpios y con corte adecuado, evitando
el uso de maquillaje; las unas cortas y limpias;
permitiendo de esta manera, estar comodos,
sentirse frescos y hacer sentir bien las personas con
guienes se interactua a diario.

Restringir el uso de piercings, tintes en el cabello,
tatuajes, maquillaje y pintaufias exagerado, se
considera imagen
institucional y su cultura, al igual que hacia la salud
y bienestar del estudiante.

irrespetuoso  hacia Ia

Mientras no se atente contra la integridad fisica y
salud del estudiante, se acepta que las estudiantes
porten un arete pequefio en el I6bulo de cada oreja
y para todos los estudiantes, hombres y mujeres, se
acepta el uso de un collar delgado y discreto y
maximo una pulsera delgada y discreta en una
mufieca.

Se exige a los estudiantes el corte de cabello y
peinado que amerita el compromiso con. la
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institucion. El uso de cachuchas o gorras se acepta
sblo en espacios abiertos, cuando sean requeridos
y/o autorizados.

Art. 46 Quienes pertenezcan a las escuelas
formativas que tiene El Colegio, como deportes,
cultura, investigacidon, pedagogia. Banda marcial.
Adquieren el compromiso de asistir a los
entrenamientos y reuniones que programe su
director y a participar de todas las presentaciones
que tengan.

Art. 47 Los estudiantes matriculados en la institucion
y reportados al SIMAT como estudiantes
pertenecientes al Colegio, han sido registrados en el
proceso de matricula segiin su GENERO, por lo tanto,
el USO DE LOS UNIFORMES corresponden a su
respectivo género y solo aquellos estudiantes con 12
anos de edad o mas, podrdan elegir el uso del mismo
seglin sea su ORIENTACION SEXUAL como lo indica la
guia 49 del MEN. La ley 1098 de 2006 y este manual
de convivencia en el articulo 134 Si cumple con las
siguientes caracteristicas:

Tener una edad que le permita segun
acompafiamiento profesional y de sus padres, haber
definido su orientacién sexual y cambio de género.
(Ser mayor de 12 afios de edad art. 5 del

sanitarias dispuestas para el mismo, sin alterar el
orden institucional.

Bajo ninguna circunstancia sera aceptado el uso de
otras prendas de vestir durante su jornada escolar
diferentes a las que proponen el uniforme
institucional, aunque refiera a su condicidon de
género.

Realizar el cambio de nombre en los listados
oficiales de los docentes y da la institucion una vez
se cumpla con la formalizacién del protocolo de
matricula por cambio de género.

Art. 48 JORNADA ESCOLAR: El Colegio teniendo en
cuenta su oferta de servicios educativos, ha

concertados con todos los miembros de la
comunidad educativa el siguiente horario de clases
en todas sus sedes y jornadas asi:

Pre escolar 7:30 a.m.
a12:15p.m.

Grados 1°a 5° 7:00 a.m.
a12:50 p.m.

Grados 6° a 8° 7:00 a.m.
al:35p.m.

Grados 9°, 10° 7:00 a.m.

Y 11° a2:50 p.m.

Art. 49 LLEGADAS TARDE AL COLEGIO: El Colegio
manual de convivencia)

El representante legal del estudiante (Acudiente)
realizard formalmente el cambio de matricula del
estudiante, ya que inicialmente fue matriculado con
otro género.

Presentar los documentos de la Registraduria
nacional que lo acreditan como una persona con su
nuevo género para validar el registro ante el SIMAT.
Recibir la autorizacién institucional a través del
comité escolar de convivencia para el porte del
uniforme aqui sugerido, pues su nueva condicién
amerita un cambio formal de las prendas usuales de
vestir en la institucion.

Usar el uniforme de manera adecuada en su nueva
condicién de género al igual que las baterias
considerard el incumplimiento de los horarios aqui
establecidos como una llegada tarde cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

Las puertas de la institucion seran abiertas a los
estudiantes para su ingreso 15 minutos antes del
horario oficial establecido y serdn cerradas
definitivamente 10 minutos después del horario
oficial.

Cumplido el tiempo del inicio de la jornada en punto,
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serd cerrada la puerta de acceso a las aulas mas no
la principal para que aquellos que lleguen después
de la hora oficial puedan ingresar al establecimiento
educativo y no se queden en la calle. Diez minutos
después cuando se cierre definitivamente la puerta
principal, se permitira el ingreso a la institucién de
aquellos que llegaron tarde y deberan cumplir las
disposiciones de la Coordinacién de Convivencia.

Cerrada la puerta definitivamente 10 minutos
después del horario oficial, quienes lleguen a la
institucion deberan en la primera hora de clase,
hacer un trabajo pedagdgico orientado por
coordinaciéon de convivencia.

Quienes lleguen a la institucién en cualquier
momento diferente a los antes mencionados,
debera hacerlo con su acudiente y bajo ninguna
circunstancia se permitird su ingreso a las aulas si no
estd presente un adulto responsable.

Art. 50 PROCEDIMIENTO DE INGRESO

POR LLEGADAS TARDE: Llegar tarde a la institucién
es considerado cuando el estudiante o un acudiente
responsable no trae a su hijo o acudido en los
horarios plenos establecidos en nuestro compromiso
institucional, por lo tanto, cuando esto ocurra, se
debe proceder de la siguiente forma:

Bajo ninguna circunstancia un estudiante podra
dejarse por fuera de la institucion (dentro del
claustro educativo) por llegar tarde a su jornada
escolar.

Serd presentado el estudiante ante la coordinacion
encargada para que ésta realice los procedimientos
aqui previstos.

Serd reportado en el control de seguimiento al
ausentismo y de llegadas tarde que consolida la
coordinacion

Su reincidencia alli consultada dard paso a la
aplicacion de la ruta de atencién integral con un
informe por escrito y notificacion a su acudiente

segun los alcances de la ruta.

Si llega dentro de los 10 minutos referidos para las
llegadas tarde, sera remitido al salén de clases con
una autorizacién de la coordinacién después de
haber suscrito el respectivo informe.

Si su llegada es después de los 10 minutos de haber
iniciado las clases, no podrd ingresar al salon de
clases hasta que no haya cambio de hora.

Debera permanecer en la oficina de la coordinacion
o en la biblioteca mientras se cumple el cambio de
hora.

Las llegadas tarde al saléon de clase, seran
registradas en el control de inasistencia

Si su llegada es varias horas después de haber
iniciado la jornada escolar y su acudiente
responsable lo presenta ante la coordinacidn,
después de cumplir el protocolo de recibo al
acudiente a través de un formato especifico, sera
conducido por el coordinador al aula justo en el

cambio de hora.

USO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS

Art. 51 El Colegio presta algunos servicios
especiales como restaurante escolar, tienda
escolar, biblioteca, sala de sistemas, los cuales
funcionan de acuerdo a las siguientes normas
establecidas:

TIENDA ESCOLAR Y/O CAFETERIA:

La tienda escolar es un lugar de servicio para todo
el personal de la Institucion.

Para que la tienda escolar pueda prestar un mejor
servicio se requiere de la colaboracidn, el orden y
el buen comportamiento por parte de los usuarios.
La tienda escolar tiene horas sefaladas para
atender a los estudiantes. Fuera de esas horas de
recreo, descanso o pausa pedagdgica, el uso de la
tienda escolar es un acto de indisciplina.

Los estudiantes acudiran a la tienda en orden y
hardn filas respetando los turnos, para ser
atendidos.
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En la tienda escolar no se toleran exigencias,

protestas ni reclamos caprichosos o mal
formulados.
También es acto de indisciplina el mal

comportamiento en la fila tales como: los
empujones, el vocabulario soez, los golpes, actos
de descortesia y el desorden.

Mantener un buen comportamiento dentro de las
instalaciones.

Dirigirse de manera respetuosa y comedida a las
personas encargadas del servicio.

Cuidar y utilizar de manera adecuada el mobiliario
y demas enseres que alli se encuentren.

Ayudar a la conservacién del aseo y la buena
presentacion de las instalaciones.

Ubicar en los lugares asignados los elementos que
son utilizados en la prestaciéon del servicio, tales
como envases y otros utensilios prestados. Respetar
la fila en el momento de comprar los productos,
teniendo especial consideracidon por los estudiantes
mas pequefios de la institucion.

Utilizar el servicio Unicamente en los horarios
establecidos y en los casos en que sean autorizados
fuera de éste.

En caso de dafio de cualquier elemento, instalacion
0 accesorio perteneciente a esta dependencia, el
estudiante debe responder y resolver directamente
con el contratista del servicio.

ASEO Y CUIDADO DE LA NATURALEZA:

El aseo y la buena presentacién de todas las
dependencias de la Institucién es deber de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Cada grupo debe responder por el pupitre asignado,
aseo de su saldn, sus alrededores y las dependencias
que usan.

Se exige especial cuidado con residuos y comestibles
desechables de la tienda escolar, para evitar
cualquier riesgo de contaminacién. Estos residuos
han de ser depositados en los recipientes indicados
para ello.

En orden a la defensa de la salud de la comunidad,

todos velaran
dependencias.
Los estudiantes han de demostrar especial aprecio y
cuidado por las zonas verdes, vegetacion, arboles y
animales de la institucidon y responderan por los
dafios que causen haciendo la reposicion
correspondiente.

Los servicios sanitarios seran de uso exclusivo para
tales fines y deberan preservarse como el lugar mas
limpio y aseado de la institucion, haciendo buen uso
de los bafos, duchas, bebederos, cestas y papel
higiénico.

por la higiene en todas las

BIBLIOTECA:

Es el espacio dotado de libros, revistas, periédicos y
folletos, para lectura y consulta, cuyo uso redunda
en el lectura,
profundizacién de conocimientos y fortalecimiento
de una cultura académica en sus usuarios, para
acceder a la biblioteca se debe tener en cuenta lo
siguiente:

desarrollo de altos niveles de

Presentar el carné estudiantil.
Optar por el buen comportamiento y guardar
silencio dentro de las instalaciones.

No ingresar ni consumir comestibles.

Permanecer en el drea asignada para la realizacion
de las consultas.

Dirigirse de manera respetuosa y amable al
funcionario o funcionaria que presta el servicio.
Cuidar y utilizar de manera adecuada el mobiliario
y los demas enseres que alli se encuentren.
Entregar el material prestado dentro del lapso de
tiempo establecido por el bibliotecario segun el
caso.

Cumplir el horario establecido por la institucién
para este servicio.

SALAS DE AUDIOVISUALES:

Es el aula asignada para ayudar al docente en el
desarrollo de las asignaturas permitiéndoles a los
estudiantes la comprensién mas facil del

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022

VIsILADO SuperSubskio G




comfacauca

U@ Manual de convivencia institucional

conocimiento mediante el uso de
audiovisuales. Para su ingreso el estudiante debe
tener en cuenta lo siguiente:

recursos

Entrar en orden y mantener un buen
comportamiento dentro de la sala,

No ingresar ni consumir alimentos ni bebidas
dentro de la sala.

Permanecer en el lugar asignado para la realizacion
de las actividades programadas.

Dirigirse de manera respetuosa y comedida a la
persona encargada de administrar el servicio.

No manipular los equipos existentes en la sala sin
previa autorizaciéon del profesor o de la persona
encargada de la actividad.

Cuidar y utilizar de manera adecuada el mobiliario
y los enseres que alli se encuentren.

Al terminar la actividad dejar la sala en orden y
aseada.

ENFERMERIA:

Los estudiantes y docentes tienen un espacio
oportuno donde pueden atender primariamente
sus dolencias y necesidades basicas en cuanto a su
salud fisica.

Solicitar al profesor con quien se encuentra el
estudiante, el respectivo permiso para asistir a la
enfermeria.

No se suministrardn medicamentos a los
estudiantes. No se podra atender a mas de un
estudiante al tiempo. Esperar turno en silencio en el
area de espera indicada, fuera de la enfermeria.
Una vez es atendido y si no es remitido a su casa,
deberd retornar al salon de clases, debiendo
presentar al profesor de turno la comprobacién de
visita a enfermeria en la que se indica la hora de
atencion.

SALA DE INFORMATICA:
Para acceder a la sala de informatica, el estudiante
debe cumplir con las siguientes responsabilidades:

10

11.

Seguir las instrucciones del docente para el manejo
del computador y de los programas.

Cuidar y dejar en buen estado y en orden sillas y
computadores.

Velar por el cuidado de los elementos utilizados,
respondiendo por los dafios ocasionados.

Se restringe el uso de CD, memorias USB,
dispositivos mdviles y medios extraibles, juegos,
audifonos u otros medios, a menos que por motivos
de la clase sean autorizados y bajo previa revision
por parte del docente

No se puede correr, saltar o jugar en la sala de
cémputo, estas acciones pueden llevar a un
accidente.

Dentro de la sala no se puede consumir ningun tipo
de alimentos. Se deben mantener las manos bien
limpias.

Siempre que se termine la sesion de trabajo, a
menos que se indique lo contrario, se debe apagar
correctamente el equipo y taparlo con sus
respectivos forros.

No acceder a paginas de Internet distintas a las
asignadas por el/la docente para el desarrollo de la
clase.

Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio.

Las configuraciones de los equipos deben ser
estandar, pues estos son compartidos.

El estudiante debe responder con el pago de
cualquier elemento equipo que dafie.

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES EN LA SALA DE
INFORMATICA:
No ingresar ni alimentos ni bebidas a la sala.

Permanecer en todas las clases en el computador
asignado por el docente.

No traer disquetes de la casa para utilizarlos en la
sala.

Vacunar los disquetes periddicamente.

Todos los estudiantes deben entrar al mismo
tiempo con el docente en el momento que se inicie
la clase.
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Los estudiantes deben ingresar a la sala sdélo el
cuaderno y el lapicero

Los equipos deben ser encendidos y apagados sélo
cuando el docente lo autorice y trabajar en el
programa que el profesor oriente.

Los equipos deben quedar debidamente apagados
y todo en completo orden al finalizar la jornada.
Cuando un computador presente una falla, se debe
informar inmediatamente al profesor y no tratar de
hacer arreglos por su cuenta.

Dar uso adecuado a los elementos de la sala.

No jugar con las sillas.

No colocar los dedos u otro objeto sobre la pantalla.
No rayar, ni escribir sobre ninguna parte del
computador o los muebles.

No accionar ningun implemento del computador
sin autorizaciéon del profesor, (parlantes,
micréfono, puertos USB).

El estudiante que no acate las normas anteriores y
las generales establecidas en el Manual de
Convivencia sera sancionado.

No esta permitido grabar en el disco duro.

No se aceptan traer juegos.

Respetar el turno de cada estudiante en el
computador.

REGLAMENTO DE LOS DOCENTES QUE MANEJAN LA
SALA DE INFORMATICA:

Asignar un computador permanente a cada
estudiante.

No permitir la entrada de alimentos ni bebidas a la
sala. Permitir la entrada de estudiantes a deshoras,
pero registrando el retraso en la plataforma digital.
Siempre que los estudiantes ingresen a la sala deben
hacerlo con el profesor respectivo.

Permitir unicamente el ingreso del cuaderno y el
lapicero.

Guiar al estudiante para que sélo prenda y apague el
equipo y utilice inicamente el software por ordeny
orientacién del profesor.

Hacer que los estudiantes dejen los equipos
apagados correctamente y la sala en completo

comfacauca

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

orden.

Orientar a los estudiantes para que avisen
inmediatamente se presente cualquier anomalia o
falla, en la sala o en los equipos.

No permitir la inadecuada utilizacion de los
elementos de la sala.

No permitir que los estudiantes coloquen los dedos
u otros objetos sobre la pantalla.

No permitir que accionen los elementos del
computador como parlantes, micréfono y
puertos USB, sin la autorizacion del docente.

No permitir que rayen ninguna parte del
computador o los muebles, paredes etc.

Hacer conocer las Acciones Reeducativas
pertinentes al incumplimiento de dicho reglamento.
Cumplir con las Acciones Reeducativas establecidas
en el manual de convivencia.

Cumplir con el horario establecido para el aseo de la
sala.

Hacer respetar el
estudiante.

El inventario es responsabilidad de todos, por lo
tanto se deben verificar las existencias.

Pasar a rectoria el cronograma de Internet para que
sea autorizado por la Rectora.

turno de trabajo de cada

Art. 52 CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA
LOS PADRES DE FAMILIA: Seran considerados como
condiciones complementarias aquellas normas o
reglas que son de indispensable cumplimiento por
parte de los padres de familia y/o acudientes ya que
su incumplimiento hace parte de la ruta de atencion
integral, porque estas condiciones fueron aceptadas
en el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD.

Asistir a las reuniones y citaciones que haga la
institucion, su inasistencia como padres de familia a
las reuniones programadas demuestran desinterés
por la formacidn de sus hijos afectando su
CORRESPONSABILIDAD actitud que permitira hacer
su respectivo seguimiento como parte del debido
proceso.

Asistir a la institucion con una presentacion
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personal adecuada y acorde con las normas
minimas de urbanidad, estar bien vestido no
significa portar prendas costosas, significa vestirse
decentemente.

Velar por el bienestar de sus hijos al tenerlos
cubiertos con un seguro médico o SISBEN, Es
obligatorio que todo estudiante esté asegurado
contra accidentes por cualquier compafiia de
seguros como lo exige el Articulo 100 de la Ley 115.
Respetar la intimidad del hogar de los Docentes y
Directivos. Los problemas de la Institucion, se
arreglan en el mismo plantel, por lo tanto, es
prohibido dar los teléfonos o direcciones de los
docentes y directivos a particulares, padres de
familia o estudiantes. Cualquier inquietud de
padres o acudientes acerca de los estudiantes,
deben hacerlo de manera personalizada y no por
via telefdénica.

Entregar a los estudiantes en la puerta del Colegio al
respectivo docente o encargado de la porteria, no
se admite el ingreso de padres de familia a los
salones de clase.

Recoger puntualmente y a tiempo a los estudiantes
al iniciar y concluir la jornada escolar, no es
obligacion, ni responsabilidad de la Institucion
recibir o tener estudiantes por fuera del horario
establecido. Por eso, El Colegio abrira sus puertas
todos los dias quince minutos antes de iniciar las
clases y las cerrara diez minutos después de
terminada la jornada.

Responder por cualquier dafio causado o perdida
en las diferentes dependencias e instalaciones de
la institucidn, su responsabilidad correrd a cargo de
los padres de familia y/o acudientes, quienes
deben reponer econdmicamente por los dafios
fisicos y materiales que hayan sido causados vy
afectados por su acudido.

Art. 53 Los acudientes de los estudiantes que
fueron matriculados en el marco de la educacién
inclusiva para la atencion educativa a la poblacién
con discapacidad establecida en el decreto 1421 de

2017, como familias tendran las
Obligaciones: Adelantar anualmente el proceso de
matricula del estudiante con discapacidad en el
establecimiento educativo.

Aportar y actualizar la informacion requerida por El
Colegio que debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad, seglin el proceso de

matricula.

siguientes

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el
PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.

Establecer un didlogo constructivo con los demas
actores intervinientes en el proceso de inclusion.
Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega
en El Colegio, en caso de traslado o retiro del
estudiante.

Participar en los espacios que el establecimiento
educativo propicie para su formacién vy
fortalecimiento, y en aquellas que programe
periddicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de
apoyo entre familias para el fortalecimiento de los
servicios a los que pueden acceder los estudiantes,
en aras de potenciar su desarrollo integral.

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo
establecido en el PIAR y alertar y denunciar ante las
autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

Art. 54 RECOGER ESTUDIANTES DE PRE ESCOLAR
Y BASICA PRIMARIA A TIEMPO: El Colegio Técnico
Comfacauca no tiene ninguna responsabilidad con la
movilidad de los estudiantes, esta obligacion la
tienen los acudientes responsables, por lo tanto, los
nifios y nifias de estos niveles escolares por lo
vulnerable de su edad, deben ser recogidas a tiempo
segln los horarios de clase y las novedades
reportadas con antelacion, su incumplimiento a
tiempo traera consigo las siguientes Condiciones y
Situaciones:
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La institucion no se puede hacer cargo del cuidado y
atencién de las nifias y nifilos que no son recogidas
por sus acudientes después de la hora acordada en
la matricula segun la jornada.

Ningun funcionario de la institucidn se puede hacer
responsable del cuidado y atencién de las nifias,
distinto al de las docentes titulares del grupo.

La institucion no cuenta con personal adicional
para esta labor del cuidado de las nifias y nifos
después de terminar la jornada, por eso, no hay
quien cuide de ellas cuando no son recogidas a
tiempo.

Las (os) docentes titulares de las areas deben
cumplir su jornada escolar y retirarse de la
institucion como lo exige su vinculacién laboral,
por lo tanto, no se pueden quedar al cuidado de las
nifas y nifos

Los acudientes seran notificados via telefdnica
sobre su incumplimiento para que den alguna
solucidn al respecto, si no contestan el nimero de
contacto, seglin el protocolo se debe dejar un
mensaje de voz y/o un mensaje escrito como
constancia de la gestién de la docente.

Si el acudiente aduce que ese nimero de contacto
ya no existe y a ese fue que se llamd, la institucion
libra su responsabilidad, porque es obligacién del
acudiente dar el nuevo numero a la docente titular
del grado y en la secretaria de la institucion.
Pasados 30 minutos de haber concluido la jornada
escolar, se activara el protocolo de remitir el caso a
la policia de infancia y adolescencia — ICBF — o
comisaria de familia, para hacer entrega formal de
la nifa estudiante a cualquiera de esas instancias,
con el diligenciamiento del respectivo protocolo de
entrega por la docente.

El acudiente reclamara al menor en la instancia que
le serd reportada en la porteria de la institucion,
mediante copia del protocolo que deberd dejar la
docente al funcionario para que este la entregue al
acudiente.

Art. 55 ASISTIR A REUNIONES O CITACIONES DE
PADRES DE FAMILIA: Todos los padres de familia o
ACUDIENTES que firmaron el acto de
corresponsabilidad tienen la OBLIGACION de asistir a
las reuniones, citaciones o actos publicos que la
institucion le requiera, asi lo establece el manual de
convivencia escolar y su Normograma, por lo tanto,
cuando un ACUDIENTE no asiste a la institucion,
existe vulneracion del derecho prevalente de la nifia
segun la ley 1098 de 2006 en los articulos 22 — 25y
26. Dicha situacion sera considerada una infraccion
por parte del acudiente y por eso la institucidon
procedera de la siguiente manera:

Segun sea el caso y la necesidad de la asistencia del
ACUDIENTE, la institucion aplicara los mecanismos
de comunicacién que sean eficientes para su
notificacidn con tiempo previo a la citacién.

De cada proceso de comunicacion utilizado para la
notificacidon al acudiente se obtendrdn copias que
seran adjuntas a la carpeta en custodia del
estudiante, como evidencias del interés
institucional.

El desacato a la solicitud de su presencia en la
institucion, hara que se le convoque de nuevo con
una fecha posterior a la notificacion, confiando en
gue se cumpla el derecho prevalente que tienen los
nifios de ser representada por una familia (articulo
22 ley 1098 de 2006)

Dado el caso de no atender la invitacion que
formalmente y cumpliendo con el debido proceso le
hace la institucidn, se tomaran copias de las
citaciones y del caso atendido segun la carpeta en
custodia y serdn reportados tanto el acudiente como
la estudiante ante las entidades administrativas del
estado: ICBF — Policia de Infancia y Adolescencia —
Comisaria de Familia.

La coordinacidn enviara una carta al acudiente con
una copia de los oficios remitidos a estas instancias
para notificar formalmente al ACUDIENTE, y el caso
serd presentado al comité escolar de convivencia
para continuar con el debido proceso.

La institucion aun sin respuesta del acudiente
seguird notificandolo y solicitando su presencia
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cuando sea necesario y repetird el procedimiento las
veces que sea necesario como parte del debido
proceso que terminard afectando el acto de
corresponsabilidad firmado en la matricula.

Art. 56 COMO ATENDER INFRACCIONES DE LOS
ACUDIENTES DE LA CONDICIONES Y SITUACIONES:
Cuando un padre de familia o acudiente responsable
incurra en alguna de las Condiciones y Situaciones a
que se refiere el manual de convivencia en el Titulo
[l Capitulo Il y con respecto al acoso escolar y
Ciberacoso (articulo 180 de este manual de
convivencia) la institucion deberd proceder de la
siguiente manera:

El docente, directivo, empleado o estudiante de la
institucion, debera elevar la queja a través del
protocolo P-01AD a la coordinacion de la sede o
jornada.

La coordinacién después de hacer las averiguaciones
e investigacion del caso pertinente, reunird las
pruebas y presentara el caso al Comité Escolar de
Convivencia.

El comité Escolar de Convivencia debera remitir el
caso a la instancia externa pertinente que se
encargard de proceder a través de la justicia
ordinaria segun la situacion tipificada.

El miembro de la comunidad educativa afectado
por la conducta inadecuada del padre de familia o
acudiente, DEBERA remitirse de manera particular
ante la casa de justicia, personeria municipal o
fiscalia general de la nacién segun sea la gravedad
del caso.

La institucién a través del comité escolar de
convivencia solicitara al implicado de manera
pedagdgica el resarcimiento al dafo en su imagen
y la restauracién de las acciones que afectaron el
bien comun de la comunidad educativa.

comfacauca

Régimen Tarifario

Art. 57 La definicién y cobro de tarifas de matricula,
pensiones y cobros periédicos originados en la
prestaciéon del servicio educativo, por parte del
colegio, constituye un sistema que hace parte
integral del Proyecto Educativo Institucional.

El régimen tarifario del Colegio se fundamenta en
las disposiciones y los criterios definidos por la Ley
General de Educacion y desarrollados por
reglamentos y orientados del Ministerio de
Educacion Nacional y la secretaria de Educacién.

La adopcidn de las tarifas para cada afio lectivo por
concepto de matricula, pensiones y cobros
periddicos, es realizada por el Concejo Directivo del
Colegio, atendiendo el proceso de autoevaluacion
segin los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, la clasificacién del Colegio en el Régimen
de Liberad regulado y las reglas sobre incrementos
de tarifas que para cada afio fija el Gobierno
Nacional, teniendo en cuenta el ISCE.

y formularios

El régimen tarifario del colegio adopta la definicién
de una TARIFA ANUAL que se paga de la siguiente
manera, atendiendo la normatividad vigente:

Art 58 VALOR DE LA MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio
en el momento de formalizar la vinculacién del
estudiante al servicio educativo o cuando se
renueva el contrato correspondiente.

Art 59 VALOR DE LA PENSION.

Es la suma mensual que se paga al colegio para que
el estudiante participe en el proceso formativo
seglun el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio. El valor total a pagar por concepto de
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pensiones esta constituido por el valor resultante de
restar la suma pagada por concepto de matricula al
valor total de la tarifa anual. El valor de las pensiones
lo pagara el padre de familia o acudiente que
suscriba el contrato de matricula en diez (10) cuotas
iguales y anticipadas. Cada cuota deberd ser
cancelada dentro de los Diez (10) primeros dias
calendario del mes.

Art 60 COBRO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Son las sumas que deben pagar los padres de familia
o acudientes en la matricula por derechos de grado,
carnet estudiantil, seguro estudiantil, prueba de
orientacién, recursos didacticos, pruebas saber 11°y
10°.

Art 61 PROCESO DE ADOPCION DE TARIFAS

De acuerdo con la clasificacién del colegio y el
resultado del ISCE se realiza la proyeccion del costo
del servicio e incremento del % segun lo establecido
en la Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional para las tarifas de cada Colegio. A los hijos
de trabajadores afiliados categorias Ay B se aplica el
% del subsidio previa aprobacidon del Consejo
Directivo de la Caja, decisidon que queda registrada
en Acta. Las tarifas de inscripcidon, matricula,
pension, servicios complementarios, son aplicadas al
servicio de educaciéon Colegios Comfacauca y
divulgadas entre estudiantes y padres de familia.

Art 62 PROCESO DE DEVOLUCION

Las obligaciones financieras (pensiones) deben ser
canceladas por los padres los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes y por anticipado, cuando se
presente retiro de la institucion se debe presentar
solicitud por escrito a la Rectoria del Colegio dentro
de la primera semana del mes y solo se autoriza el
reintegro del 80% del valor cancelado, el 20% se
asumen como costo administrativo.

Art 63 MEDIOS DE PAGO
Para la realizacién del pago por concepto de
pension, se cuenta con el sistema electrénico PSE y
con el proveedor autorizado por la caja de
compensacién familiar del Cauca

Art 64 PAGOS ANTICIPADOS
Hace referencia al pago adelantado de las
obligaciones adquiridas en el contrato de matricula
antes de terminar el afo lectivo vigente. Los
valores pagados por pensidon conservaran la
categoria de afiliacion consultada en el médulo de
subsidio familiar en el momento de realizar el pago.

Art 65 PROCESO DE RECLAMACION

Las reclamaciones que se sucedan por cambio de
deudor en el pagaré, cambios de recibos por
categoria de afiliacién, se debe presentar solicitud
escrita a Rectoria del Colegio dentro de tres (3) dias
habiles seguidos a la entrega del recibo de pago
para estudiar la viabilidad de la solicitud
presentada.

TITULO 1Nl

EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR; SU ARTICULACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |

Disposiciones Generales para Garantizar
la Convivencia.

Art. 66 El Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formaciéon para los Derechos Humanos y la
mitigacién de la Violencia Escolar en los
establecimientos educativos, pretende a través de
la promocidn, orientacion y coordinacion de
estrategias, programas y actividades, en el marco
de la CORRESPONSABILIDAD, las instituciones
educativas, la familia, la sociedad y el Estado,
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brindar herramientas de apoyo a los directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia, para
velar por el bienestar de los nifios, nifas y
adolescentes.

1. El Sistema Nacional de Convivencia Escolar
reconoce a los nifos, nifias y adolescentes como
sujetos de DERECHOS PREVALENTES, y a |Ia
comunidad educativa en los niveles de preescolar,
basica y media como la responsable de formar para
el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de
1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo
Nacional de Politica Social y demas normas
asociadas a violencia escolar, que plantean
demandas especificas al sistema escolar.

Mediante la creacidon del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y la Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
y la Prevencidon y Mitigacién de la Violencia Escolar,
El Colegio Técnico Comfacauca promoverda vy
fortalecerd la formacién ciudadana y el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, bdsica y media.

Art. 67 Son principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para los Derechos
Humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencidn y mitigacion de la Violencia Escolar segun
el articulo 5 de la ley 1620 los siguientes:

PARTICIPACION: En virtud de este principio las
entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la
coordinaciéon y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan
el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44
de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a Ia

participacidon de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema.

CORRESPONSABILIDAD: La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales

y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno
a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cddigo de Infancia y la Adolescencia
Ley 1098 de 2006.

AUTONOMIA: Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

DIVERSIDAD: El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por
razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una
concepcidn integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

INTEGRALIDAD: La filosofia del Sistema serd
integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacidn para la autorregulacion del individuo,
de la educacién para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucidén y las
leyes.

Art. 68 El Colegio Técnico Comfacauca podra hacer
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uso de imagenes (fotografias o videos) de los
estudiantes, cuando estas sean con fines
educativos, formativos y de proyeccidn a la imagen
corporativa de la institucién, en las diferentes
plataformas digitales o medios impresos, con la
respectiva autorizacion de los ACUDIENTES. Para
este fin, la institucidn solicita autorizacion a través
de la firma del ACTO DE CORRESPONSABILIDAD en
el momento de la matricula y en casos especiales
utilizando el protocolo de autorizacién de derechos
de imagen usado por la institucién.

Art. 69 LA CONVIVENCIA: Segun el articulo 5 del
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, esta se
entiende como la interaccién pacifica, respetuosay
armonica entre las personas, con los bienes, y con
el ambiente, en el marco del ordenamiento
juridico.

Art. 70 Categorias juridicas de la convivencia: Las
categorias de convivencia son: Seguridad,
tranquilidad, Ambiente y Salud Publica. Definidas
segun el articulo 6 del Codigo Nacional de Policiay
Convivencia asi:

Seguridad: Garantizar la proteccion de los derechos
y libertades constitucionales y legales de las
personas en el territorio nacional y en el dambito
escolar.

Tranquilidad: Lograr que las personas ejerzan sus
derechos vy libertades, sin abusar de los mismos, y
con plena observancia de los derechos ajenos sin ser
afectados.

Ambiente: Favorecer la proteccién de los recursos
naturales, el patrimonio ecolégico, el goce y la
relacidn sostenible con el ambiente, el clima escolar
y organizacional.

Salud Publica: Es la responsabilidad estatal y
ciudadana de proteccién de la salud como un
derecho esencial, individual, colectivo y comunitario
logrado en funcién de las condiciones de bienestar y
calidad de vida.

comfacauca

Art. 71 FINALIDADES DE LA CONVIVENCIA EN ESTE
MANUAL: Son fines esenciales de las normas de
convivencia social previstas en la ley 1801 de 2016
articulo 7 y los alcances de este Manual de
Convivencia Escolar las siguientes:

Que el ejercicio de los derechos y libertades sean
garantizados y respetados en el marco de la
constitucién, la ley y las disposiciones de este
Manual de Convivencia Escolar.

El cumplimiento de los deberes contenidos en la
Constitucion, la ley, las normas que regulan la
convivencia y el Titulo Ill. De este Manual de
Convivencia Escolar.

El respeto por las diferencias y la aceptacién de
ellas. (Ideologia — pensamiento — género —raza

— religién — politica y demds que se hallen en El
Colegio Técnico Comfacauca).

La resolucidon pacifica de los desacuerdos que
afecten la convivencia, utilizando mecanismos de
Justicia Restaurativa para la conciliacién en
equidad.

Buscar la convergencia de los intereses personales
y generales para promover un desarrollo armdnico
en la convivencia escolar.

Prevalencia de los valores sociales de solidaridad,
tolerancia, responsabilidad, honradez, respeto,
bondad, libertad, justicia, igualdad, fraternidad,
lealtad, prudencia y paz para fortalecer la
convivencia escolar.

Art. 72 DEFINICIONES TECNICAS DE LA
NORMATIVIDAD: Con el propdsito de que El
Colegio Técnico Comfacauca prevenga y mitigue la
violencia escolar en todas sus expresiones vy
sentidos, motivados por cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, la ley 1620y
el decreto 1965 de 2013. Definen conceptualmente
las siguientes situaciones para que se tengan en
cuenta como referente de las posibles conductas:
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DEFINICION TECNICA

CONCEPTO

Educacion para el
ejercicio de los
derechos humanos,
sexualesy
reproductivos

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos, con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas.

Convivencia Escolar

Es el conjunto de relaciones entre los actores de la comunidad educativa, sus
actitudes, valores, creencias y normas que subyacen a las practicas educativas y
las actividades propias de la escuela, en el reconocimiento de los intereses y
emociones individuales y colectivos e inciden en su desarrollo ético, socio
afectivo, cognitivo y personal, y son determinantes clave del clima escolar y de
los ambientes de aprendizaje.

Competencias

Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera

Ciudadanas . . .
constructiva en una sociedad democratica.
Conflict Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
onflictos L . .
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva
. y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
Conflictos . . . . .
) enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa
manejados . . .
. de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
inadecuadame L . .
¢ afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
nte

Agresion Escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante y sin serlo involucra la
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa (Articulo 2
de este Manual de Convivencia Escolar). La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrdnica.

Violencia Escolar

Conducta agresiva verbal, fisica o psicolégica que se presenta entre los
miembros de la comunidad educativa de manera interrelacional y de forma
explicita o no, ante la indiferencia y complicidad del entorno a pesar de ser
conocido por quienes tienen la competencia jerarquica de intervenir para
mitigar los hechos y que su indiferencia incide en la convivencia escolar y el clima
institucional.

comfacauca
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Violencia Sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”

Vulneracion de
los derechos de
los nifios, nifas
y adolescentes

Es toda situacidon de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento
de los derechos de

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le

los nifos, nifias y

adolescentes han sido vulnerados.

comfacauca

Art. 73 Como garantias del derecho a la igualdad y
principio fundamental de la inclusién, El Colegio
Técnico Comfacauca para los términos de este
Manual de Convivencia Escolar no usard la palabra
MORAL o BUENAS COSTUMBRES cuando tenga que
referirse al proceso de formacion integral de sus
estudiantes, en su reemplazo se usard la palabra
ETICA, teniendo en

cuenta que esta hace referencia a lo adecuado en
la sociedad con respecto a sus acuerdos y la
normatividad.

Art. 74 RECURSOS  JURIDICOS  DISPONIBLES:
La comunidad educativa podrd contar con los
siguientes recursos de tipo legal, para actuar en
derecho y salvo guardar los intereses que cada
miembro de la comunidad educativa considere
utilizar cuando se estén vulnerando sus derechos:

1. DEBIDO PROCESO: El Colegio Técnico Comfacauca

define como debido proceso, a aquellas acciones
emprendidas de buena fe, que garanticen Ia
conservacién de un buen clima escolar e
institucional, en beneficio del aseguramiento de la
calidad educativa y permitan evitar, que un
estudiante o miembro de la Comunidad Educativa,
incurra y reincida en Condiciones y Situaciones y
acciones que afecten sus desempefios académicos,

2.

personales y sociales, bajo los lineamientos de la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar.

. DEBIDO PROCESO ACADEMICO: Segin la Ruta de

Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, se
inicia a todos los estudiantes que presenten
desempefio BAJO en cualquiera de las areas
obligatorias y fundamentales definidas por la
institucion en el SIEE, o que manifiesten desinterés,
desmotivacidn o indiferencia por su rendimiento
escolar durante su gestidn de aula en el periodo en
curso.

DEBIDO PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
Segln la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, sera aplicado a los estudiantes
qgue influyan con su actitud negativa, displicente e
intencionada, en el deterioro de las buenas
relaciones que garantizan la convivencia y el clima
escolar institucional adecuada, afectando el derecho
a la educacidn de sus compafieros y sus obligaciones
y deberes establecidos en el articulo 13 del Decreto
1290 de 2009. También por conductas asociadas al
acoso escolar — Ciberacoso.

3.COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA

ESCOLAR: Protocolo perteneciente a la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar que
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debe ser emitido como un ACUERDO del Comité de
Convivencia Escolar, este debe ser firmado entre El
Colegio Técnico Comfacauca, el estudiante y los
padres de familia o acudientes, en él, se deja claro la
gravedad de su situacién y se notifica con antelacién
la pérdida del cupo para el préximo afio escolar o su
aceptacidn con matricula en observacidn si continua
en la institucién, como parte del cumplimiento del
debido proceso, este sera utilizado como dultimo
recurso para lograr cambios positivos en sus
desempeios académicos, personales y sociales.

4. PERDIDA TEMPORAL DE LA CONDICION DE
ESTUDIANTE - SUSPENSION DEL SERVICIO
EDUCATIVO: Los estudiantes deben ser
suspendidos del servicio educativo solamente una
vez durante el afio lectivo, y cuando ocurra, el
estudiante durante su periodo de suspension
pierde su condicion de estudiante del Colegio
Técnico Comfacauca, esta accion re educativa solo
se aplica para dar cumplimiento al debido proceso
segln la Ruta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar; este requerimiento es
necesario para dar cumplimiento a lo establecido
en un debido proceso de convivencia escolar
Unicamente y serd considerada como una accion
reeducativa.

5. DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: Todos los
miembros de la Comunidad Educativa del Colegio
Técnico Comfacauca que enfrenten acciones de
tipo Disuasivo — Correctivo o Re educativo en un
debido proceso, sea de tipo académico o de
convivencia escolar, tienen derecho a la defensa
como lo dispone la Constitucion Politica de 1991 en
el articulo 29, y para ello deben acogerse a lo
dispuesto en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar de este Manual de Convivencia
Escolar.

En el debido proceso debe ser escuchado y tratado
con respeto y utilizar el derecho a su legitima
defensa a través del derecho de peticidn; solicitar

comfacauca

la conciliacién y reposicién; no ser sometido a
tratos crueles y humillantes como lo exige el
articulo 45 de la Ley 1098 de 2006 y exigir que se le
cumpla con todos los pasos del debido proceso
manifiestos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

6. DERECHO DE PETICION: El Colegio Técnico
Comfacauca adopta en el Manual de Convivencia
Escolar este recurso como garantia para que toda
persona que tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades educativas de la
institucion por motivos de interés general o
particular sean atendidas y obtener pronta
resolucidn. El derecho de peticion es un derecho que
la Constitucion Nacional en su articulo 23 ha
concedido a los ciudadanos para que estos puedan
presentar peticiones a las autoridades, para que se
les suministre informacidon sobre Condiciones y
Situaciones de interés general y/o particular.

7. DERECHO DE APELACION: El recurso de
apelacidon en la Ruta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar, puede ser utilizado por el
implicado en el debido proceso, cuando se produzca
un ACUERDO DE ACCIONES RECOMENDADAS ya sea
por el Comité de Convivencia Escolar o por el
Consejo Directivo, este recurso tiene por finalidad
lograr que el superior del funcionario de ambas
instancias, en este caso el Rector(a) de primera
instancia revise la providencia interlocutoria o la
sentencia dictada por cualquiera de los grupos
colegiados, para corregir los errores que contenga
dicho ACUERDO. El tiempo para remitir este recurso
es de NUEVE dias habiles a partir de la notificacion
del ACUERDO DE ACCIONES RECOMENDADAS.

8. DERECHO DE REPOSICION: En la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar es el
procedimiento que se sigue ante la Direccion a fin de
controvertir sus propias decisiones, es el primer
control juridico frente a la actuacion de la Direcciodn,
cuando se considere que con su determinacion se ha
infringido el orden juridico a que debe estar
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sometido el debido proceso para el ejercicio de la
misma y que se le ha causado un perjuicio al
implicado, se busca con este recurso propiciar la
expedicion de un nuevo acto administrativo que
modifique la determinacién de la Direccion vy
revoque, adicione o aclare la primera decision.

Art. 75 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: Los miembros
de la Comunidad Educativa podran hacer uso del
siguiente procedimiento, cuando consideren que sus
derechos son vulnerados o que el debido proceso no
se estd cumpliendo en todos sus pasos y aun
cumpliéndose, no lo consideren como algo justo:

1.Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la
persona o instancia que tiene la competencia para
aplicar el debido proceso y la accidon disuasiva,
correctiva o reeducativa.

2.Si el afectado considera que, en esa instancia, no se
resuelve su situacion y se le sigue vulnerando su
derecho a la convivencia escolar y a la Educacion,
debe dirigir un oficio como derecho de peticién al
rector, describiendo la situacién que considera le
estd afectando injustamente.

3.La Rector(a) responderd el derecho de peticion
dentro de los diez dias hdbiles a su recepcion y
designara al coordinador correspondiente para
escuchar la contraparte y emprenda una
investigacion revisando de nuevo el caso.

4.Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso,
el coordinador intentard resolver el problema,
convocando al padre de familia y/o acudiente, el
estudiante, los testigos y el orientador de grupo

5.Si la situacion persiste en esta instancia, se enviard
el caso al Comité de Convivencia Escolar quien
enviard una copia de la deliberacion de este comité
y del resto del proceso al Consejo de Padres para

notificar del procedimiento y a su vez, este ente se
remita a la comision de evaluacién y promocion.

6. Si no hay solucion en esta instancia, el
coordinador citard la comisidn de evaluacién vy
promocién del respectivo grado como lo describe el
SIEE. en busca de una conciliacién para lograr un
acuerdo entre las partes.

7. Como ultima instancia, el estudiante y padre
de familia o acudiente se dirigirdn por escrito al
Consejo Directivo, y en sesion, seran atendidos por
este 6rgano que con las evidencias suministradas
por la comision de evaluacién y promocion y del
Consejo de Padres, pronunciard una solucién al
problema.

8. Si no se logra una solucién en esta Ultima
instancia, la Rectora tomara todo este proceso
llevado en El Colegio con las evidencias de cada
instancia y acudird a una instancia superior como es
Bienestar Familiar, el Juzgado de Familia, o demas
entidades competentes, mencionadas en el articulo
88 de este manual de convivencia, en la ley 1098 de
2006 y 1620 del 2013, notificando el caso al SIM -
para que sean ellas en su instancia quienes resuelvan
el problema.Art. 76 PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE APELACION Y DE
CONCILIACION:

Cuando un estudiante enfrenta el ultimo paso del
debido proceso el cual lo conduce a la cancelacion
de su matricula en observacién y al cambio de
espacio pedagégico por afectar el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD, podra hacer uso del
siguiente procedimiento como parte del derecho a la
legitima defensa si considera que sus derechos han
sido vulnerados:

Cumplida la reunidn extraordinaria solicitada por el
rector donde el coordinador presenta el caso, el
Consejo Directivo emitira un concepto de la ACCION

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022

VIsILADO SuperSubskio G




U@ Manual de convivencia institucional

impuesta como una accion  reeducativa
recomendada.

Si el estudiante no esta de acuerdo con el concepto,
solicitara a través de un derecho de apelacién, la
revisidon nuevamente del caso.

El Consejo Directivo ordenard la celebracién de una
audiencia especial y en segunda instancia a la cual
deberd asistir el estudiante, el personero de los
estudiantes, los padres de familia y/o acudiente, los
testigos del implicado y todos los miembros del
Consejo Directivo convocados por el rector,
analizaran de nuevo la situacion.

Verificada la asistencia, el coordinador expondra el
caso nuevamente ensefiando las pruebas
recolectadas durante el debido proceso segun la
Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar
y presentara nuevas pruebas si las tiene.

Paso seguido le dard la palabra al estudiante
implicado en el proceso y a los padres de familia y/o
acudientes, quienes tienen derecho a desvirtuar las
pruebas aducidas y a presentar otras en ese
momento, incluidos testimonios y los testigos.
Terminado lo anterior y escuchadas las partes, cada
uno de los asistentes del Consejo Directivo, podra
pronunciarse en torno a lo escuchado, concluidas
todas las intervenciones el rector hara su exposicidn
y recomendaciones finales.

Terminada la audiencia con los padres de familia y/o
acudiente del estudiante implicado, el Consejo
Directivo se reunira de manera privada, solicitando a
los invitados que se retiren del recinto para hacer la
deliberacion.

Después de la deliberacidn en privado, el Consejo
Directivo tomara la decisién a través de un nuevo
acuerdo que puede ser la misma ACCION RE
EDUCATIVA inicial o presentard nueva alternativa
en la solucion del problema dentro de los 3 dias
siguiente al interponer el recurso.

Si el caso no satisface al implicado y su acudiente,
el rector remitira el caso directamente al COMITE
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

comfacauca

Art. 77

NOTIFICACION VALIDADA: Cuando los
estudiantes y/o padres de familia deban firmar los
informes o protocolos establecidos en la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definidos en el articulo 163 de este manual de
convivencia como requisito indispensable del
debido proceso y los implicados se NIEGAN a
FIRMARLOS; En su defecto los podra firmar el
coordinador, el profesor responsable del informe o
un estudiante como testigo, acompaiiado de la
frase “se nego a firmar” Este procedimiento valida
la notificacion al implicado y permite seguir
avanzando en el debido proceso.

Art. 78 VENCIMIENTO DE

TERMINOS: Toda
SITUACION tipificada en este Manual de
Convivencia, deberd ser atendida y resuelta con
diligencia, durante los Treinta (30) dias habiles
posteriores a la fecha en que fue incurrida vy
registrada la SITUACION segun la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar. Si las acciones
de tipo disuasivo, correctivo o re educativo no se
recomiendan dentro de este tiempo, o si las
Acciones Re Educativas que son competencia del
comité de convivencia escolar y del Consejo
Directivo no se ejecutan, la accién sera invalidada
por VENCIMIENTO DE TERMINOS y no podrd ser
requerida la accién de manera posterior.

CAPITULO Il

Practicas Restaurativas para la Conciliacion
en Equidad

Art. 79 Justicia Restaurativa: El Cdédigo de
Procedimiento Penal Colombiano en su articulo
518 la define como un programa cuyo resultado
restaurativo, conduzca al acuerdo encaminado a
atender las necesidades y responsabilidades
individuales y colectivas de las partes y a lograr la
reintegracion de la victima y del infractor en la
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comunidad en busca de la reparacion, la restitucion
y el servicio a la comunidad.

Art. 80 Definicion: Seglun el manual de practicas
restaurativas para conciliadores en equidad del
Ministerio de Justicia y del Derecho, la define asi:

1. “La Justicia Restaurativa es un proceso dirigido a
involucrar, dentro de lo posible, a todos los que
tengan un interés en una ofensa particular, e
identificar y atender colectivamente los dafios,
necesidades y obligaciones derivados de dicha
ofensa, con el propdsito de sanar y enmendar los
dafos de la mejor manera posible”

2. “La Justicia Restaurativa, es un mecanismo para
resolver los conflictos y repararlos. Este motiva a
guienes produjeron el dafio a reconocer el impacto
de lo que hicieron y les da la oportunidad de
repararlo. Y ofrece a quienes sufrieron el dafio, la
oportunidad de que se les reconozca su pérdida y
que ésta les sea reparada”.

3. “LaJusticia Restaurativa se caracteriza por centrarse
en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la
no repeticion, y laimplementacion de estrategias de
participacién de la comunidad como el didlogo
directo, la cultura del perddn y la reparacién del
dafio causado.”

Art. 81 Alcances: Cuando se presenten conflictos
asociados a las CONDICIONES o a las SITUACIONES
TIPO I-1l o lll, en la institucidn con cualquier miembro
de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
directivos, empleados, padres de familia y cualquier
persona) estos deberan ser ATENDIDOS a través de los
mecanismos de Justicia Restaurativa y la conciliacion
en equidad adoptados por este manual de
convivencia.

Art. 82 Caracteristicas de la Justicia Restaurativa:
Todos los miembros de la comunidad educativa,
deberan tener en cuenta las siguientes caracteristicas,
para motivar su aplicacién en la resolucién de los

conflictos cuando deban ser atendidos:

1. Cada presunto delito (Para el caso del MCE Condicién
o Situacion TIPO Ill) u ofensa, se convierte en un
instrumento pedagogico y en

una oportunidad de aprendizaje para todos los
involucrados en el conflicto.

2. El dafio cometido es contra las personas, no solo
contra la victima (agredido); se incluye el victimario
u ofensor (agresor), pero de manera importante
también a la comunidad en que ocurre el hecho.

3. El agredido tiene la oportunidad de recuperar
alguna contraprestacién por el dafo que le han
causado, sea esta simbodlica o fisica.

4. Se propician encuentros entre Agredido y Agresor
con el fin de reparar los dafios, recuperar la
confianza y restaurar las relaciones de los
afectados.

5. En todo acto o presunto delito cometido
(Situaciones TIPO | — Il o lll) existe un responsable,
para quien se generan unas obligaciones que
motiven la accion reparadora.

6. Involucra tanto al AGREDIDO como al AGRESOR u
ofensor, a la vez que a la comunidad en que
ocurrieron los hechos para evitar futuras acciones
gue afecten la convivencia.

7. La accion cometida (Condicion o Situaciones TIPO |
— 1l o lll) crea responsabilidades y obligaciones
entre las partes, tendientes a buscar Ia
reconciliacion.

Art. 83 Procedimiento de Conciliacién en Equidad:
Debe aplicarse cuando en la comunidad educativa
se presente alguna SITUACION que involucre la
participacién de un estudiante o miembro de la
comunidad educativa (Art. 2 del MCE). Para
aplicarlo se requiere de la participacién de un
representante de la institucionalidad (Docente —
Coordinador — Comité escolar — Rector/a) seguin los
pasos de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, y su objetivo es lograr la
reconciliacion entre las partes a través de la
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recomendacién de  acciones  pedagdgicas
clasificadas en Disuasivas - Correctivas o Re
educativas que deben cumplir los responsables de

la vulneracion de los derechos.

1.La participacion de los implicados es voluntaria: El

AGREDIDO y el agresor tienen total libertad de
acudir al proceso y tienen la posibilidad de retirarse
en cualquier momento. Ninguna de las partes esta
forzada a llegar a un acuerdo.

2.Se requiere la participacion de un facilitador

(Docente — Coordinador — Comité escolar —
Rector/a) que represente la institucionalidad: Quien
deberd estar presente para guiar el curso del
proceso, y velar por que todos los intervinientes
actuen con mutuo respeto. El facilitador contribuira
a que de ninguna manera una de las partes pueda
tener un trato degradante en algin momento del
proceso, al contrario, se respetara la dignidad y la
igualdad de todas las personas para favorecer el
entendimiento y la armonia social.

3.El proceso se centra en subsanar lo que se haya

destruido:

La caracteristica central del proceso restaurativo
consiste en preguntarnos: “¢Qué se necesita para
sanar, recuperarse y recobrar un sentido de
seguridad?”. En este escenario la persona AGREDIDA
puede necesitar informacién, requerir expresar su
ira hacia las personas que le hicieron dafio, o
necesitar la reparacién de dichos dafios. Asi como
también el AGRESOR necesita sanar y liberarse de
sentimientos de culpa y de temor, resolver los
conflictos que condujeron a producir el dafio y tener
la oportunidad de repararlos.

4.La Justicia Restaurativa busca un sentido plenoy

directo de responsabilidad:
La responsabilidad supera la concepcién de la

comfacauca

violaciéon de la ley y no se trata de una justificacidn
por parte de los AGRESORES, acerca de los actos
cometidos; sino mds bien comprender, cdmo estas
acciones han perjudicado a otras personas.

En este sentido el proceso restaurativo no implica
“encontrar un culpable”, sino que parte de la base
gue el AGRESOR participa voluntariamente y explica
alavictimay alacomunidad la razén de su actuacion
y le pide disculpas por ello. Asi mismo la
participacién del AGRESOR no podra utilizarse como
admision de culpabilidad en procedimientos
juridicos.

5.Esta reunion intenta reagrupar lo que se haya

dividido:

El proceso restaurativo se dirige a reconciliar al
AGREDIDO con el AGRESOR. Se trata pues de
reintegrarlos a la comunidad, de tal manera que el
rol de “victima” y el de “ofensor” han de ser de
caracter temporal y no vitalicio, es fundamental
tener una vision de futuro, donde ya no se les defina,
principalmente por el dafo que hayan infligido o
sufrido.

En consecuencia, la reunion sostenida entre el
AGRESOR y el AGREDIDO ha de propiciar que se
pacten unas obligaciones que debe cumplir el
AGRESOR, y que son establecidas en una reunién
por parte de los asistentes. Estas deben ser
razonables y solo contendran obligaciones
proporcionales al dafio ocasionado.

6.El acuerdo intenta fortalecer a la comunidad con el

fin de evitar futuros conflictos:

Desde la Justicia Restaurativa, todo acto que dafia
a otro, implica un dafio a una comunidad, en este
sentido hemos de propiciar acuerdos que
contribuyan al mejoramiento del CLIMA ESCOLAR
de la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa del Colegio Técnico
Comfacauca y a un aprendizaje efectivo de los
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conflictos cuando se presentan, como motor de
cambio en las relaciones y en las condiciones y
situaciones que se viven en los AMBIENTES
ESCOLARES.

Art. 84 Segun el articulo 43 de la Ley 1098 de 2006,
las instituciones educativas tienen como obligacion
ética fundamental, garantizar a los nifos, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar, por lo tanto, asumimos en la solucién de
condiciones y situaciones problemadticas, las
siguientes como acciones de mejoramiento
definidas asi:

1. Accion Reparadora: (Restauracion de Derechos)
del Colegio Técnico Comfacauca emprende
acciones pedagodgicas que buscan enmendar y
compensar dafios causados a otras personas, a
través de acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente
(Condiciones y Situaciones tipo | y Il). Atendidas
directamente por los Docentes — directores de
grupo — Coordinacion.
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Acciones de Restitucion: (Restablecimiento de Derechos) Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Acciones exigidas por las entidades externas o autoridades administrativas del estado y que
deben ser asumidas para su restitucion por el comité escolar de convivencia.

Art. 85 El Colegio Técnico Comfacauca a través de la justicia restaurativa plantea la importancia de la
reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque
se presta especial atencidn, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente a través de la recomendacién de las siguientes acciones:

ACCIONES DISUASIVAS:

Seran aquellas que permitan con razones justas y ademas pertinentes, inducir a los estudiantes a desistir de un
propdsito negativo que afecte su desempeio académico, personal y social. Las recomendaciones de acciones
disuasivas generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas como Condiciones y Situaciones
TIPO I. y son atendidas por los docentes y directores de grupo.

ACCIONES CORRECTIVAS:

Serdn aquellas que garanticen la correccion o enmienda de condiciones y situaciones motivadas por los
estudiantes, que terminan afectando sus desempefios académicos, personales y sociales, o que su
responsabilidad comprobada, afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situacién. Las
recomendaciones de acciones correctivas generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas
como Condiciones y Situaciones TIPO Il. Y son atendidas por la coordinacion.

ACCIONES RE EDUCATIVAS:

Serdn aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser apoyados en aquellas condiciones y
situaciones que afectan no sélo sus desempeios académicos, personales y sociales, sino los derechos de toda
la Comunidad Educativa, afectando el interés general por acciones particulares del implicado. La
recomendacién de acciones re educativas generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas
como Condiciones y Situaciones TIPO IIl. Y son necesarias para que el implicado recupere su condicién de
estudiante, mediadas por los requerimientos exigidos en el acto de matricula. Estas acciones son atendidas
por el Comité Escolar de Convivencia y entidades administrativas del estado que son externas al colegio

Art. 86 Mecanismos de restauracion de derechos: Cuando un representante de la institucionalidad (Docente—
Coordinador — Comité escolar— Rector) tenga seglin su competencia que atender la Restauracion de Derechos
recomendando cualquiera de las acciones Disuasivas — Correctivas o Reeducativas, tendra en cuenta el
procedimiento establecido en el articulo 69 de este Manual de Convivencia Escolar y deberd observar los
siguientes resultados:

Reconocer el error (La Situacidn): En cualquiera de las CONDICIONES y SITUACIONES TIPO | — Il o lll, el
estudiante Agresor con el apoyo del representante de la institucionalidad debera ser motivado a reconocer
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las acciones que lo hacen responsable de los hechos en presencia del Agredido.

Manifestar Arrepentimiento: Con el apoyo motivado del procedimiento de Conciliaciéon en Equidad Art 69 del
MCE. Los estudiantes involucrados en las acciones que motivaron los hechos, manifestaran con acciones,
actuaciones, gestos, palabras o comportamientos, el arrepentimiento de lo ocurrido por parte del agresory la
promesa de no volver a incurrir de nuevo.

Pedir perdén y/o Ofrecer Disculpas: Esta accion motivada en el procedimiento por el mediador, permitira que
el agresor pueda descargar el sentimiento de culpa como responsable de lo ocurrido y al agredido le permitira
ser reconocido en la restauracion de su derecho vulnerado, es muy importante generar un sano ambiente que
facilite la aceptacidn entre las partes de esta accidn.

Generar una accion reparadora: El estudiante agresor podra proponer una accion reparadora (articulo 70 del
MCE) como una evidencia de su voluntad restauradora, la cual, estard acorde a las expectativas del estudiante
agredido, dado el caso de que la accién reparadora no sea motivada por el agresor, el mediador debe apoyar la
conciliacién entre las partes y proponer una accion o buscar alternativas entre los implicados

Lograr la reconciliacidn: El objetivo principal de la justicia restaurativa radica en lograr que tanto agresor como
agredido y la comunidad afectada, lleguen a un ACUERDO que facilite la reconciliacidn entre los involucrados,
este acto puede terminar con un saludo, estrechar de manos, un abrazo o con palabras afectuosas y

conciliadoras. El ACUERDO debe motivar las acciones de reconciliacién los compromisos de recuperar la sana
convivencia y quedar sanos de corazon.

Reconocer el
Error
Lograr la Manifestar
Reconciliacion Arrepentimiento

Generar ‘ Pedir Perdén u
Accidon | Ao Nimcvidoann

Art. 87 Los mecanismos propuestos para aplicar acciones disuasivas y correctivas no deben ser utilizados,
cuando existe la esperanza de alcanzar algin provecho de parte de los estudiantes que manifiesten una actitud
de cambio voluntariamente y que ésta se convierta en parte de un compromiso.

Art. 88 Las acciones disuasivas, correctivas y re educativas no deben ser utilizadas por imposicién externa o por
deseos particulares de quienes ejercen

la autoridad sobre los nifios, nifias y adolescentes; éstas deben ser utilizadas como un ultimo recurso después
de haber agotado los procesos de pedagogia que induzcan al cambio y cumpliendo con el debido proceso a
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que estos tienen derecho segun el articulo 26 de la Ley 1098 y articulo 29 de la Constitucion Politica.

Art. 89 Toda persona es responsable de sus actos y sus comportamientos; por lo tanto, cuando algiin miembro
de la Comunidad Educativa infrinja las condiciones y responsabilidades contempladas en este Manual de
Convivencia, se deberan asumir las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda
la institucién, segun sea la situacién a través de los mecanismos adecuados propuestos en este Manual de
Convivencia como se refiere el articulo 43 y 44 de la Ley 1098 y el Art. 17 del Decreto 1860.

Art. 90 Cualquier accidn disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y adolescentes del
Colegio Técnico Comfacauca, debe cumplir con la condicion de que ésta sea de caracter pedagdgico, formativo
y constructivamente en la convivencia ciudadana, que permita observar verdaderos cambios de actitud y
evidencien un sentimiento de apoyo y mejora a los conflictos manejados inadecuadamente.

Art. 91 El Colegio Técnico Comfacauca, en la atencion de los estudiantes, segun la ruta establecida por el MEN
y adoptada por la institucidn, precisa las siguientes TIPOLOGIAS en la interaccién estudiantil:

Cuando los estudiantes incurren en AGRESIONES tipificadas en el articulo 179 de este Manual de Convivencia,
seran consideradas como SITUACIONES tipo I =1l o lll, aquellas acciones que vulneran los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos de los demas en beneficio de los propios, al incumplimiento de los derechos y
deberes contemplados en este Manual de Convivencia

Cuando los estudiantes afectan las REGLAS O NORMAS establecidas por la institucion con su comportamiento
inadecuado afectan las CONDICIONES de la institucion que estan asociadas al rendimiento académico y la
convivencia escolar, estos comportamientos seran considerados como CONDICIONES Tipo I - Il o lll, referentes
a aquellas acciones que afectan el clima escolar y organizacional de la institucidn, la disminucién de los ritmos
de aprendizaje y la vulneracidn de los Derechos de los demas, desconociendo que el interés general debe primar
sobre el interés particular.

Art. 92 Toda la Comunidad Educativa debe velar por el cuidado y proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes;
por garantizar el cumplimiento de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos y su proteccion frente a
conductas asociadas con la violencia escolar, el acoso escolar y Ciberacoso, por lo tanto, todos los miembros de
la comunidad educativa tienen derecho a la legitima defensa y a que se les respete su DEBIDO PROCESO en el
caso de incurrir en alguna SITUACION tipificada en este manual de convivencia y; para tal efecto, las autoridades
educativas tendrdn en cuenta las siguientes disposiciones legales que incorporan la corresponsabilidad a toda
la Comunidad Educativa:

PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: Sus acciones serdn tipificadas segun lo dispuesto en los dos estatutos de
profesionalizacién docente, el manual de cargos, funciones y procedimientos, la Ley 734 de 2002, la Ley 715 de
2001, Ley 1620 de 2013 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia y las demas disposiciones del MEN vy la
entidad territorial.
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2. PARA LOS EMPLEADOS, ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES: Sus acciones seran tipificadas segun lo
dispuesto en el Manual de Cargos, Funciones y Procedimientos, los acuerdos con el rector como su jefe
inmediato, el Codigo Sustantivo del Trabajo, El Contrato Laboral o Acto Administrativo de nombramiento oficial,
la Ley 734 de 2002 y las disposiciones que emitan el MEN y la entidad territorial.

3. PARALOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: Sus acciones seran tipificadas Segun lo dispuesto en el Decreto
1286 de 2005, la ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, los derechos internacionales del nifio,
el decreto 1290 de 2009, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965

de 2013, la ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia y lo dispuesto en el manual de
convivencia.

4. PARA LOS ESTUDIANTES: Sus acciones seran tipificadas segin lo dispuesto en el presente Manual de
Convivencia, la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, el contrato de prestacién del servicio
educativo (Acto de Corresponsabilidad) firmado en la ficha de matricula, la Ley 1098 de 2006 Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia, decreto 1290 de 2009, ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013, los fallos y
jurisprudencia de la Corte Constitucional, ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y lo
dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar.

Art. 93 Ningtin miembro de la Comunidad Educativa podra ser Juzgado dos veces por la misma SITUACION,
excepto, cuando reincida en la misma SITUACION en otro momento. Al estudiante le asiste el derecho
consagrado en el Articulo 29 de la Constitucidn Politica de 1991 y del articulo 26 de la ley 1098 de 2006. De
que se le garantice cumplimiento del DEBIDO PROCESO.

Art. 94 La comunidad educativa debe reconocer que el debido proceso del cual nos hablan el articulo 29 de la
Constitucion Politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y este manual de convivencia escolar, se
debe aplicar cuando se incurre en CONDICIONES y SITUACIONES TIPO | — Il o Ill y que estas se encuentren
asociadas a conductas de tipo Académico - Convivencia Escolar —y acoso escolar y Ciberacoso, Como lo indica
el Titulo IV capitulo IV del manual de convivencia.

Art. 95 Todo miembro de la Comunidad Educativa en un debido proceso académico o de convivencia escolar,
deberad ser tratado con el debido respeto a la dignidad humana, ser escuchado y tener en cuenta sus conceptos
y comentarios, no ser discriminado en la determinacion y contemplar alli su derecho a la legitima defensa,
como garantia del derecho prevalente al que cuentan los nifios, nifias y adolescentes que se atienden en El
Colegio.

CAPITULO Il
Corresponsabilidad Institucional en la Convivencia Escolar.

Art. 96 La corresponsabilidad en la educacién de los nifios, nifias y adolescentes se encuentra tipificada en la
legislacién colombiana por diferentes normas, Constitucién Politica de 1991 — Ley 115 de 1994 — Ley 1098 de
2006 — Decreto 1286 de 2003 — Decreto 0366
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de 2009 — Decreto 1290 de 2009 - Ley 1620 y Dec. 1965 de 2013 por lo tanto, esta se refiere al hecho de que la
educacion es un acto de corresponsabilidad entre el Estado, la Sociedad y la Familia. Y no se trata Unicamente
del papel que tiene la escuela y los docentes en el proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Art. 97 ACTO DE CORRESPONSABILIDAD: Protocolo:

P-IEM 02 - El Colegio Técnico Comfacauca incorpora dentro de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, este protocolo o formato también llamado ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, el cual tiene como
propdsito formalizar el acto de matricula y establecer el acuerdo de prestacion del servicio educativo bajo la
condicion de aceptar todas las disposiciones del manual de convivencia, el SIEE y el PEI. El cual deben firmar
todos los estudiantes en el momento de la Matricula o de su Renovacién para cada afio lectivo.

Art. 98 LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE
FAMILIA: Los padres de familia o ACUDIENTES, deben entender a través del ACTO DE CORRESPONSABILIDAD,
gue su vinculacién a la institucidn se suscribe a la prestacién de un servicio educativo a él y a su acudido, por lo
tanto, deberan someterse a las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar después de haber
aceptado las condiciones de ingreso y las condiciones complementarias descritas en el MCE.
PADRES DE FAMILIA: Seran considerados los progenitores que legal y bioldgicamente respaldan la custodia del
estudiante.

ACUDIENTE: Para el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD serd el representante legal del estudiante ante la
institucion, las autoridades administrativas del estado y la policia nacional (de infancia y

adolescente) esta categoria de representante legal la podra ejercer cualquiera de los dos padres de familia o
en su defecto una persona que sea mayor de edad y apta para comprometerse

Art. 99 LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES: Todos los nifos, nifas y adolescentes que son atendidos por El Colegio Técnico Comfacauca y
que cumplan los requisitos del articulo 26 de este Manual de Convivencia Escolar, tienen la OBLIGACION de
cumplir y respetar todas las disposiciones del MCE. Y rendir de manera eficiente en los resultados académicos
internos y externos. Su incumplimiento permite activar las disposiciones de la sentencia 569 de 1994 de la
corte constitucional (Ver Normograma).

Art. 100 LA CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL:
El Colegio Técnico Comfacauca reconoce que en el manejo eficiente del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar se requiere del compromiso y la responsabilidad directa de los diferentes actores vinculados al sistema
por laley 1620y el decreto 1965 de 2013, contemplando las responsabilidades del establecimiento educativo,
responsabilidades del rector, responsabilidades de los docentes y responsabilidades de la familia que se
encuentran descritas en el titulo 11l de este Manual de Convivencia Escolar.

Art. 101 INCUMPLIMIENTO: Cuando por alguna razén el estudiante, acudiente o establecimiento educativo
no den cumplimiento a las disposiciones de lo establecido en el manual de convivencia reflejado en la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD serd afectado y la situacidn
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debera ser atendida con el cumplimiento del DEBIDO PROCESO y atendido segun la ruta asi:

DEL ACUDIENTE: El caso serd atendido por el Comité Escolar de Convivenciay la situacién debera ser reportada
a la Personeria Municipal — fiscalia general de la Nacidon — ICBF — Comisaria de Familia.

DEL ESTUDIANTE: El caso sera atendido segun los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar y garantizar el cumplimiento del debido proceso enmarcado en la carpeta en custodia, su
atencién definitiva serd por el Consejo Directivo quien determinard el Cambio de Espacio Pedagdgico como
accion re educativa.

DEL COLEGIO TECNICO COMFACAUCA: El caso sera

atendido en primera instancia por el comité escolar de convivencia y las respectivas autoridades educativas que
intervienen en las jerarquias del personal docente, directivo y empleados de la institucion, si no se resuelve
debera participar el comité municipal de convivencia, comité regional o comité municipal de convivencia
escolar.

Art. 102 Para efectos de garantizar el debido proceso a los nifios, nifias y adolescentes y demas miembros de la
comunidad educativa que se vean involucrados en conductas que afecten la convivencia escolar ya sea por el
acoso escolar y Ciberacoso o por incurrir en Situaciones TIPO | — Il o lll, establecidas en este Manual de
Convivencia. Reconoce las siguientes instancias como apoyo externo, responsables de la CORRESPONSABILIDAD
citados en este manual de convivencia, la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

Secretaria de educacidn municipal y las instancias de apoyo como la zona educativa y sus funcionarios
relacionados.

Secretaria de gobierno municipal

EPS — Entidades prestadoras del servicio de salud publica y/o SISBEN.

ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La comisaria de familia — Sistema de responsabilidad penal adolescente.

Personeria municipal y/o procuraduria regional.

Defensoria del pueblo.

Fiscalia general de la Nacion.

Padres de familia o acudientes.

. Policia de infancia y adolescencia. — Inspector de policia

Art. 103 La participacién de las instancias mencionadas en el articulo anterior, seran reconocidas segun lo
dispuesto en los articulos 23 —24 —-25-26y 27 dela

ley 1620 de 2013. El articulo 41 numeral 7 del decreto 1965 de 2013 y su reglamentacién estara dispuesta por
los lineamientos del MEN.

Art. 104 Este Manual de Convivencia reconoce la CORRESPONSABILIDAD institucional en la convivencia escolar,
segun las disposiciones del articulo 6 de la ley 1620 de 2013 dejando con claridad el papel protagdnico y
participativo de los diferentes actores del estado, entidades e instituciones que deben velar por el apoyo a la
formacién de los nifios, nifias y adolescentes en los establecimientos educativos como se determina a
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continuacion:

EL SISTEMA NACIONAL de convivencia escolar tendra una estructura constituida por instancias en tres niveles:
Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo.

1. LA INSTANCIA NACIONAL estara integrada por: El Comité Nacional de Convivencia Escolar

2. LA INSTANCIA DEPARTAMENTAL estard integrada por: El Comité Territorial de Convivencia Escolar: Integrado
por los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar, segin corresponda al
contexto.

3. LA INSTANCIA INSTITUCIONAL estard integrada por: El Comité de Convivencia Escolar del respectivo
establecimiento educativo.

Art. 105 GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA: La guia técnica del comité escolar de convivencia, serd un documento adjunto a las
disposiciones del Manual de Convivencia Escolar que facilitard de manera especifica y metodoldgica a los
miembros de este grupo colegiado, poner en practica las disposiciones a que se refiere su articulacién con los
demas comités de convivencia escolar a que se refiere la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 teniendo en
cuenta las siguientes acciones:

1. Exigir el cumplimiento de los pasos de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, el debido
proceso y la carpeta en custodia.

2. Filtrar de manera objetiva el reporte de casos al sistema de informacidn unificado de convivencia escolar.

3. Emitir acuerdos que den soporte juridico a la atencidn de SITUACIONES Tipo Il y el cumplimiento de la accién
re educativa que exige este manual de convivencia

4. Remitir los casos que deben ser atendidos por el comité municipal de convivencia escolar o las instancias
administrativas del estado Garantizar el cumplimiento del debido proceso en la atencién de cualquier situacion
incurrida por alguna instancia.

5. Velar por la armonia y buen clima organizacional y escolar de la El Colegio.

6. Atender todas las situaciones tipo Ill. Que se presenten en la institucién.

Art. 106 PLAN DE ACCION DEL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA: El Colegio Técnico Comfacauca durante los primeros 60 dias del afio lectivo constituira su
respectivo comité escolar de convivencia como lo exige la ley 1620 de 2013.- y una vez constituido deberd
realizar las siguientes acciones:

1. Legitimar ante el consejo directivo su participacién y representacién de los miembros elegido a través de su
respectivo acuerdo que lo hara legitimo ante el sistema nacional de convivencia escolar.

2. Reconocery aplicar todas las disposiciones de la GUIA TECNICA que para el comité escolar serd su ruta de apoyo
a la convivencia escolar.

3. Revisary ajustas el respectivo reglamento del comité escolar de convivencia.

4. Elaborar el PLAN DE ACCION vy su respectivo cronograma de reuniones para la ejecucién del plan en los
diferentes componentes de la ruta de atencién como: Promocién. — Prevencidn. - Atencion. - y Seguimiento.

5. Elaborar un plan de accién para abordar cada componente de la ruta y asi garantizar las actividades del afio
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escolar desde el comité.

Art. 107 CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS
CONDICIONES Y SITUACIONES: Para determinar la intensidad de las Condiciones y Situaciones y éstas poder ser
clasificadas en lo que define el Manual de Convivencia como Tipo | — Il — Ill, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1. El nivel de perturbacién a la comunidad.

2. Nivel de responsabilidad social del implicado y afectacion del estudiante en su proyecto de vida de acuerdo a la
tipificacion de las CONDICIONES Y SITUACIONES.

3. El nivel de afectacién de la comunidad educativa ante la irresponsabilidad académica personal y social
manifiesta por un estudiante implicado o miembro de la comunidad.

4. Las circunstancias que rodean el hecho en las conductas asociadas a lo académico, la convivencia escolar o
acoso escolar y Ciberacoso asi:

e Llaintencién premeditada.

e Elabuso de confianza.

e El estado de flagrancia.

e El desacato y desinterés.

e Lareincidencia.

Art. 108 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: El Colegio

Técnico Comfacauca considera las siguientes como circunstancias ATENUANTES; Cuando un estudiante
infringe alguna norma y su proceder en el acto de resarcimiento de la conducta afectada, es demostrado en
el cumplimiento de las acciones disuasivas, correctivas o re educativas y cuando el cumplimiento de alguna
sancion impuesta manifiesta actitudes de mejora en sus desempeiios. Las circunstancias Atenuantes pueden
ser tenidas en cuenta como un antecedente favorable y positivo que puede ayudar a mitigar y menguar su
responsabilidad en la intensidad de las acciones disuasivas y correctivas recomendadas y Acciones Re
Educativas impuestas por los grupos colegiados, las siguientes son consideradas circunstancias atenuantes de
un implicado:

Buen comportamiento en el tiempo anterior.

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

Informar oportunamente sobre la falta cometida.

Resarcir a iniciativa propia el dafio causado, antes de iniciado el proceso disciplinario.

uihwnNeR

Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales que

pueden afectar su vida académica personal y social.

6. Infringir las normas en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psicoldgico o intenso dolor.

7. El haber obrado por motivos nobles o altruistas convencido por influencias externas.

8. El haber observado buen desempefio social anterior a la falta incurrida.

9. Procurar voluntariamente después de incurrir en la falta, anular o disminuir sus consecuencias Confesar y
aceptar la responsabilidad antes de la formulacién de los cargos.
10. Aceptar por su propia voluntad la falta y deseo de corregir sin tener que utilizar mecanismos propios del debido
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proceso para aclarar la situacién o ser descubierto evitando una investigacion.

Proponer por iniciativa propia, la restitucion del dafio ocasionado o compensar el perjuicio causado antes que
le sea recomendada la accion sea esta disuasiva, correctiva o reeducativa.

Buen manejo en el proceso al demostrarse que no tiene antecedentes en la conducta asociada a los hechos.

Art. 109 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: El Colegio

Técnico Comfacauca considera las siguientes, como circunstancias AGRAVANTES, cuando un estudiante infringe
alguna norma y su proceder en el acto de resarcimiento de la conducta afectada, es demostrado con el
incumplimiento de las acciones disuasivas, correctivas o reeducativas recomendadas y ademads reincide con
alevosia de manera frecuente y cuando después del cumplimiento de alguna sancién impuesta, manifiesta
comportamientos y actitudes que desmejoran sus desempefios. Las siguientes son consideradas como
circunstancias agravantes que comprometen la responsabilidad del implicado y lo involucran de manera directa,
por tratarse de las Condiciones y Situaciones que afectan su desempeiio académico, personal y social de
manera negativa:

La reincidencia en Condiciones y Situaciones habiéndose-realizado-el-correctivo-correspondiente.
Realizar el hecho involucrando a otra u otras personas.

Cometer la falta abusando de la confianza depositada por un superior.

Eludir la responsabilidad atribuyéndosela a otra u otras personas.

Realizar la falta con premeditacion.

Portar el uniforme del Colegio Técnico Comfacauca cuando la falta suceda fuera de la institucion.
El haber procedido a la falta habiendo sido advertido.

Ser reincidente en la infraccién de las normas contempladas en este Manual de Convivencia.
Incurrir en una falta para ocultar o efectuar actos que complementen su intencion en otras.

. El efecto perturbador o negativo que su accién produzca en la Comunidad Educativa.
. El haber incurrido en la falta aprovechando la confianza depositada en él como abuso de confianza.
. Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas ejerciendo poder asimétrico

sobre el otro.

Comprobar la reiteracidn de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso segun la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accién) en incapacidad de resistir o en
condiciones de inferioridad fisica, psiquica o académica.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comuin acoso escolar y
Ciberacoso

El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

Hacer mds nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a circunstancias por fuera de la
institucion afectando la imagen corporativa institucional.

Ser sorprendido en flagrancia en algln acto que afecte las normas institucionales y de conductas asociadas a
lo académico, convivencia escolar, acoso escolar y Ciberacoso.

CAPITULO IV
Condiciones para Atender la Diversidad Desde la Educacion Inclusiva
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Art. 110 El Colegio Técnico Comfacauca puede trabajar con poblacién vulnerable presente en nuestro
contexto, y desde sus inicios, no ha discriminado ni en raza, condicién sexual, religiosa, econdmica y social, a
ningun miembro de la comunidad; aceptamos a la poblacién tal y como es, teniendo en cuenta que cuando
hablamos de inclusién, no nos referimos solamente a las personas que cuentan con alguna discapacidad o
talento excepcional, sino, a toda esa diversidad étnica, cultural y de capacidades diformes que solicitan
nuestro servicio.

Art. 111 Educacion inclusiva: Para El Colegio Técnico Comfacauca el concepto de educacién inclusiva esta
basada en la nocién por la cual se reconoce el derecho que tienen todos los nifios, nifias y adolescentes a una
educacién de calidad, que considere y respete sus diferentes capacidades

y necesidades educativas, costumbres, etnia, idioma, discapacidad, edad, etc. Y se caracteriza por:

Reconoce que los nifios, nifias y adolescentes, al igual que todas las personas, tenemos los mismos derechos,
sin discriminacién alguna.

Permite que todos los estudiantes puedan beneficiarse de una ensefianza adaptada a sus necesidades y
realidades y no sélo aquellos que pudieran tener necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.
Reconoce que todos los nifios, nifias y adolescentes, pueden aprender y hacer, con el apoyo y adaptaciones que
pudieran necesitarse por parte de sus docentes y compafieros.

Pretende eliminar las barreras que limitan el aprendizaje o la participacién de todos los nifos, nifias y
adolescentes en el sistema educativo, sean arquitectdnicas, sociales o culturales.

Busca generar Igualdad de Oportunidades para todos.

Art. 112 El Colegio Técnico Comfacauca tiene la obligacidon de matricular a estudiantes con discapacidad fisica,
sensorial (total y parcial) e intelectual (leve y moderada) y a estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales. Y atender a dicha poblacidn sin discriminacidn y favoreciendo entre la comunidad educativa su
aceptacion, comprensidn, adaptaciones curriculares y de infraestructura, metodologias, buen trato y
expectativas de desarrollo (de acuerdo a las potencialidades de los nifios y nifas)

Art. 113 El Colegio Técnico Comfacauca en su programa de inclusién le apuesta a la atencidn de los nifos, nifias
y adolescentes con discapacidad o capacidades y talentos excepcionales, porque considera que la educacién es
un derecho de todos y todas. Es la oportunidad de generar nuevos conocimientos y habilidades a todos,
teniendo en cuenta las siguientes categorias:

Necesidades educativas individuales: Son propias de cada persona, nifio, nifia o adolescente y responden al
concepto de diversidad. Requieren

de atencion pedagodgica especializada, ya que cada estudiante tiene motivaciones, experiencias, ritmos y
capacidades diferentes.

Necesidades educativas especiales: Como su nombre lo indica, son necesidades especificas de algunos nifios,
nifias o adolescentes, requieren atencién y apoyo especializado, distinto del requerido habitualmente por la
mayoria de estudiantes. No estan referidas necesariamente a una condicidn de discapacidad. “Cualquier nifia
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o nifio puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su aprendizaje y que,
independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe proveerle las ayudas, recursos y
apoyos especiales para facilitar su proceso educativo”.

Necesidades educativas comunes: Son las que tenemos todas las personas, nifios, nifias, adolescentes, las
compartimos sin distincién como relacionarnos con los demas, desarrollar nuestra identidad y autoestima,
nuestro pensamiento légico y demas disposiciones y alcances del PEI de la institucidn.

Art. 114 Concepto de estudiante con discapacidad: Segun el articulo 2 del decreto 0366 de 2009 se entiende
por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su
desempeno dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido
a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho
entorno y se clasifican asi:

De tipo sensorial: Como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sorda ceguera,
De tipo motor o fisico.

De tipo cognitivo: Como sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas
en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad
de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.Art. 115
Concepto de estudiante con capacidad o talento excepcional: Se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio
superior y precoz en un area especifica.

Art. 116 El Colegio Técnico Comfacauca ha vinculado como apoyos particulares para garantizar la inclusién a la
diversidad, los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y personal
competente para observar las siguientes acciones:

En cada una de las aulas hay nifios, nifias y adolescentes, de diferente procedencia, cultura, situacion fisica o
mental, idioma, etnia, etc.

Los nifos, nifias y adolescentes, discuten colectivamente, junto con sus profesores las normas de convivencia
en el aulay las disposiciones del manual de convivencia.

Los nifios, nifias y adolescentes, con y sin discapacidad trabajan en grupos y en parejas.

Los nifios, nifias y adolescentes cooperan entre si, se apoyan entre todos, un nifio se hace cargo de otro, los
ayudan para su desplazamiento y como pares comparten sus avances académicos.

Los docentes realizan adaptaciones curriculares para cada nifio, nifia o adolescente seglin sea su necesidad
educativa.

Directivos y Docentes conversan e investigan en grupo sobre la inclusién.

El Colegio Técnico Comfacauca cuenta con rampas, pasamanos, bafios para personas con discapacidad. Las
familias estan atentas a las solicitudes de los docentes y hacen presencia en reunién con los nifios, nifias,
adolescentes, docentes y los especialistas, cuando se les requiere.

Art. 117 ESTRATEGIAS DE INCLUSION: La inclusién significa atender con calidad y equidad a las necesidades
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comunes y especificas que presentan los y las estudiantes. Para lograrlo, se necesita contar con estrategias
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad como:

Concepciones éticas que permitan considerar la inclusién como un asunto de derechos y de valores.

Crear unas opciones de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educacion personalizada reflejada
en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre los estudiantes.

La oferta educativa debe estar en contraste con las diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la
evaluacion de las competencias.

Asumir de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas
competencias propuestas en los planes de area.

Garantizar la permanencia educativa de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al sistema educativo el paso
a través de los diferentes grados y niveles de la educacion de las metodologias flexibles para la inclusién.

Art. 118 ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE:
La Vulnerabilidad es una situacion producto de la desigualdad que por diversos factores se presenta en grupos
de poblacion y les impide aprovechar las riquezas del desarrollo humano. La vulnerabilidad se refiere
especificamente a poblaciones que presentan condiciones de dificultad en aspectos de Salud, Cultura y
Educacidn, en nuestro caso a:

Los nifos, nifias y adolescentes que se encuentran en situacién de desplazamiento forzoso, desvinculados del
conflicto armado interno en Colombia, jovenes que son victimas del reclutamiento por parte de los actores
ilegales y los que son victimas de minas antipersonales, o en situacién de desastre natural.

Las familias de donde proceden nuestros estudiantes demandan una educacién de calidad ya que
histéricamente se ha sentido fuera del sistema, dadas las condiciones en las que se ha brindado el servicio
antes de llegar a nosotros, por ello, El Colegio Técnico Comfacauca desea implementar modelos educativos
flexibles que permitan la inclusidn total de la poblacion incluyendo la de los adultos.

El Colegio Técnico Comfacauca cuenta con una infraestructura y dotacién de mobiliario escolar adecuado, crea
estrategias de busqueda y caracterizacion de la poblacién afectada por la violencia y se promueve la articulacion
de habilidades para la permanencia educativa de la poblacidn, Se implementan acciones de atencién psico-
afectiva y proyectos educativos transversales. Para garantizar la permanencia de los estudiantes dentro de la
institucion, se realizan diversas actividades de motivacién con el fin de que estos vean la educacidon como una
opcion viable para mejorar su calidad de vida,

El direccionamiento estratégico del PEI. La labor de Orientacidn Psicoldgica y Familiar, desarrollada en El Colegio
Técnico Comfacauca a toda su poblacién, permite mejorar la relacion interinstitucional de la comunidad
educativa en los programas que oferta.

Art. 119 CONDICIONES PARA LA ATENCION
A ESTUDIANTES CON NEE. El Colegio Técnico Comfacauca atiende a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales como lo describe el decreto 0366 de 2009 teniendo en cuenta las condiciones de corresponsabilidad
que para ello se exigen a los padres de familia, secretaria de educacion y demas entidades administrativas del
estado, quienes deben apoyar la labor de la institucidn en los siguientes modelos de atencion:

Atencion a Estudiantes con Discapacidad Cognitiva, Motora y Autismo: Los establecimientos educativos que
reporten matricula de estudiantes con discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo
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deben organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacién de acuerdo
a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de
Educacidn Nacional. Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de drea deben participar de las propuestas de
formacién sobre modelos educativos y didacticos flexibles pertinentes para la atencién de estos estudiantes.

2. Atencion a Estudiantes Sordos Usuarios de Lengua de Seiias Colombiana (LSC): Para la prestacidon del servicio
educativo en preescolar y bdsica primaria a los estudiantes sordos usuarios de LSC se requiere docentes de nivel
y de grado que sean bilinglies en el uso de la misma, asi como también modelos linglisticos y culturales. Para
los grados de secundaria y media, se requiere, ademas de los docentes de drea, el docente de castellano como
segunda lengua, intérpretes de LSC, modelos lingliisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales y didacticos
pertinentes.

2.1.  El modelo lingliistico y cultural debe ser una persona nativa de la LSC, que haya culminado por lo menos
la educacién bdsica secundaria.

2.2. El intérprete de LSC debe por lo menos haber culminado la educacién media y acreditar formacion en
interpretacion. El acto de interpretacion debe estar desligado de toda influencia proselitista, religiosa, politica,
o preferencia lingtiistica y debe ser desarrollado por una persona con niveles de audiciéon normal.

2.3.  El intérprete desempefia el papel de mediador comunicativo entre la comunidad sorda vy la oyente,
linguistica y culturalmente diferentes, contribuye a la eliminacién de barreras comunicativas y facilita el acceso
a la informacidn a las personas sordas en todos los espacios educativos y modalidades linglisticas.

3. Atencidn a Estudiantes Sordos Usuarios de Lengua Castellana. Para la prestacién del servicio educativo en
preescolar, basica y media a los estudiantes sordos usuarios de lengua castellana, se requieren docentes de
nivel, de grado y de drea con conocimiento en lectura labio-facial, estimulacién auditiva y articulacién, que les
ofrezcan apoyo pedagdgico cuando lo requieran, que conozcan sobre el manejo y cuidado de las ayudas
auditivas y los equipos de frecuencia modulada correspondientes.

4. Con Baja Vision y Sordo ciegos: Para la oferta del servicio educativo a los estudiantes en estas condiciones se
requiere:

1. Docentes de grado y de area capacitados para la ensefianza y uso del sistema de lectura y escritura Braille y
demas areas tifloldgicas.

2. Incorporar el rea tifloldgica Braille en los procesos de ensefianza de literatura y de espafiol, y el Abaco en los
procesos de ensefianza de matematicas.

3. Que las estrategias y metodologias impartidas a los docentes de grado o de area diferéncienlas diversas
condiciones visuales: para estudiantes ciegos, para estudiantes con baja vision, y en igual sentido para
estudiantes sordo ciegos con las condiciones visuales y auditivas.

4. Que se facilite para cada estudiante sordo ciego, el apoyo pedagdgico de un guia intérprete o de un mediador,
segln su necesidad.

5. Losguias-intérpretesy los mediadores que apoyan estudiantes sordo ciegos o con multi impedimento requieren
ser formados en estas areas.

5. Atencién a Estudiantes con Capacidades y Talentos Excepcionales: Los establecimientos educativos que
reporten matricula de estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales deben organizar, flexibilizar,
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adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las condiciones y estrategias establecidas en
las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacidén Nacional y articular acciones con las
instituciones de educacién superior regionales o locales para desarrollar programas que potencien sus
capacidades.

Art. 120 ATENCION A NINAS Y/o JOVENES
EMBARAZADAS: El embarazo en ninas y adolescentes conlleva a particulares riesgos para la salud, y constituye
una de las experiencias donde su estado fisico y psicolégico debe ser el mejor para lograr el bienestar de la
madre como del hijo, basados en las disposiciones de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, El Colegio Técnico
Comfacauca debe garantizar la prestacién del servicio, en estos casos donde la estudiante debe continuar
vinculada al sistema educativo.

Art. 121 El Colegio Técnico Comfacauca a través del Comité Escolar de Convivencia, tiene la obligacion de
reportar a las autoridades administrativas del estado, ICBF — Comisaria de familia — Medicina legal y Policia de
infancia y adolescencia segln sea el caso que presente en relacidon con la EDAD de la estudiante en estado de
embarazo asi:

Si la estudiante tiene 14 anos o menos: El caso se debe remitir a las 4 instancias administrativas del estado, aun
con el conocimiento de sus acudientes.

Si la estudiante tiene 14 afos o mas: El caso se debe reportar al ICBF y a la comisaria de familia, auin con el
conocimiento de sus acudientes.

Art. 122 Procedimiento para su Atencion: Enterados en El Colegio Técnico Comfacauca del estado de
embarazo de la nifia o joven, a través de la coordinacidn se procedera a realizar el siguiente procedimiento
para garantizar el derecho a su sexualidad y reproduccion si ninguna discriminacion:

La estudiante tiene el deber de informar a través de la coordinacién acompafada de sus padres de familia y/o
acudiente su nueva condicién de embarazada, presentando a la institucién el certificado médico afirmando su
estado positivo.

La estudiante y sus padres de familia o acudientes deben firmar el documento (protocolo para estudiantes en
estado de embarazo) que les presentara el coordinador una vez sea notificado el caso, en él, se excluye la
responsabilidad institucional en el caso de no seguir las recomendaciones pertinentes por la institucion

El Colegio Técnico Comfacauca dejara claras excepciones de las areas donde su bienestar fisico pueda ser
afectado y lo pondra en conocimiento a sus acudientes a través del protocolo para casos de embarazo.

El acudiente de la estudiante embarazada debera hacerse responsable de los cuidados fisicos, psicolégicos y
emocionales de la nifia o adolescente y de las necesidades y recomendaciones que desde la institucidn se le
hagan, su incumplimiento sera notificado al ICBF y a la Comisaria de Familia

El Colegio Técnico Comfacauca procurard brindar acompafiamiento psicolégico y pedagdgico a la nifia o
adolescente embarazada cuando por razones obvias de su estado se considere necesario.

Art. 123 Tipologia de desescolarizacion: Las estudiantes en estado de embarazo podran hacer uso de esta
figura que se valida en el manual de convivencia cuando se presenten las siguientes circunstancias:
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Cuando la estudiante presente sintomas de embarazo de ALTO RIESGO y por recomendaciones médicas sea
necesario su tratamiento y cuidado especial desde su residencia, debera existir evidencias del control o chequeo
médico que lo exija.

Cuando se acerque el tiempo de la gestacidn o nacimiento de la criatura. La estudiante debera ausentarse
durante 18 semanas contadas desde el parto para cumplir con la licencia de maternidad, cuidado y atencion del
infante como lo exige el articulo 1 numeral 1 de la ley 1822 de enero de 2017.

Art. 124 Medidas de Proteccion: Declarar el estado de embarazo de una nifia o joven El Colegio Técnico
Comfacauca la institucién, implica que esta, tome las medidas necesarias para garantizar el derecho prevalente
a la menor como al futuro infante, por lo tanto, se deben cumplir las siguientes medidas de proteccién:

La estudiante en estado de embarazo para la clase de educacidn fisica, recreacién y deporte, las areas técnicas
y su respectiva especialidad, o las dreas que requieran riesgo de talleres o laboratorios no realizara actividades
propias de estas areas que le impidan o limiten el desarrollo de las mismas; pero deberdn realizar todas las
actividades pedagdgicas académicas (investigaciones, consultas, talleres, evaluaciones, sustentaciones orales o
escritas) y las demads que propongan los docentes sin poner en riesgo su estado.

Es responsabilidad legal de los padres de familia o ACUDIENTE y de la estudiante procurar el buen desarrollo de
gestacién del que esta por nacer, por lo tanto, sus cuidados, chequeos médicos, medicinas y demds, serdn Unica
responsabilidad del acudiente.

Después del parto, la estudiante no regresara mas a la institucidon hasta que transcurran 18 semanas que es el
periodo de licencia de maternidad segun la Ley 1822 de 2017, su vinculacion a la institucion sera a través del
procedimiento de Atencidn a estudiantes desescolarizados descrito a continuacion.

Cumplido el periodo de Licencia de Maternidad, la estudiante no podra asistir a clases con su hijo o hija (bebe),
ya que la institucién no cuenta con las condiciones para atender a los lactantes, ademas, para evitar el riesgo
del infante y evitar perturbar el orden institucional con sus compafieros.

Art. 125 Periodos de Lactancia: Teniendo en cuenta que los infantes requieren de la lactancia de la madre y
esta se encuentra en el periodo de clase segln sea su jornada escolar, El Colegio Técnico Comfacauca exige
cumplir el siguiente procedimiento:

Alimentar durante la lactancia al bebé por parte de la estudiante es una responsabilidad que los padres de
familia o acudientes, y la coordinacién deberdn acordar los horarios durante el periodo de lactancia.
Desplazar al bebe para ser llevado hasta la institucion y la estudiante tendra autorizacion de retirarse de la
clase segun el horario que coincida para atender a su hijo.

Acordar un espacio adecuado con la coordinacidon para atender al bebe, (Enfermeria) si existe u oficina
disponible, para que la estudiante atienda durante el tiempo necesario a su hijo.

Recordar a la estudiante que bajo ninguna circunstancia podra llevar a su hijo al salén de clases, patio durante
el descanso o similar, la institucidon no responde por los dafos o accidentes que se puedan generar con el
infante.

Recoger él bebe por el acudiente de la estudiante para ser retirado del area de lactancia fijado para que la
estudiante pueda retornar al salén de clase a continuar con la jornada escolar.
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Art. 126 ATENCION A ESTUDIANTES POR CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, bebidas embriagantes
y drogas auditivas y visuales (DROGAS ELECTRONICAS): Los nifios, nifias y adolescentes que asisten al Colegio
seran considerados como poblacién vulnerable ante cualquiera de estos tdpicos sociales que se encuentran a
su alcance, por lo tanto, El Colegio Técnico Comfacauca procedera en cualquiera de estos casos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Estad totalmente prohibido por la institucidon el consumo y distribucién de sustancias psicoactivas, bebidas
embriagantes y drogas digitales auditivas o visuales.

Quienes consuman este tipo de sustancias serdn considerados estudiantes de alta vulnerabilidad y sus casos
seran atendidos a través del comité escolar de convivencia, segun el PASO 6 del debido proceso en el articulo
169 de este manual de convivencia.

Los padres de familia o acudientes seran notificados de inmediato y se les exigira puntual apoyo y cumplimiento
de las determinaciones tomadas por el comité escolar de convivencia.

El comité escolar de convivencia recomendara el procedimiento de apoyo al implicado y a su familia segun
protocolo descrito en la GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

La falta de apoyo al estudiante por parte de los padres de familia o acudientes, debera ser reportada a las
autoridades competentes ICBF

— Policia de infancia y adolescencia y demds entidades del estado.

La desescolarizacion de un estudiante por cualquiera de estas causas solo podra ser por recomendacion de una
entidad competente encargada atender personas para su rehabilitacién con acciones reeducativas.

Por el caso anterior, El Colegio Técnico Comfacauca a través del comité escolar de convivencia debera realizar
seguimiento especial, para garantizar el derecho donde prima lo general sobre lo particular, refiriéndose a la
proteccion que se debe prestar a los demds estudiantes del grupo al cual pertenece el implicado.

La distribucién de drogas alucinégenas y psicoactivas, bebidas embriagantes o drogas auditivas, visuales o
electronicas con fines comerciales o por acto voluntario, serdn tipificadas como delito y sancionadas como
situaciones tipo lll. segln el decreto 1965 de 2013.

El Colegio Técnico Comfacauca podra programar con la policia de infancia y adolescencia, jornadas de requisa,
pesquisas y seguimiento a estudiantes y en especial de aquellos de los cuales se tiene antecedente, para evitar
el contagio masivo de los estudiantes.

Quienes comparten archivos digitales de drogas auditivas y visuales por las redes sociales, dispositivos moviles
o medios extraibles, con premeditacién y con sentimiento culposo, seran atendidos por el Comité Escolar de
Convivencia y el consejo directivo del colegio.

Art. 127 Medidas correctivas del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia: Comportamientos que afectan la
convivencia en los establecimientos educativos segun el articulo 34 de la ley 1801 de 2016, estos
comportamientos tienen que ver con el consumo de sustancias y por lo tanto no deben efectuarse:

Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucién o centro educativo.
Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias prohibidas dentro
de la institucion o centro educativo.

Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al publico
ubicados dentro del area circundante a la institucidon o centro educativo de conformidad con el perimetro
establecido en el articulo 83 de la presente ley.
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4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el espacio

comfacauca

publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro circundante de conformidad con lo establecido en
el articulo 84 de la ley 1801 de 2016.
Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante del Colegio Técnico Comfacauca.

Art. 128 ATENCION A ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD DE ORIENTACION SEXUAL: El enfoque de género
significa profundizar en las formas cémo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y cdmo son
determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexiéon y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades
educativas (Guia 49 del MEN. Pagina 53)

Art. 129 Los docentes y directivos del Colegio Técnico Comfacauca promoverdn campafias para mitigar el dafio
a la personalidad de los nifios, nifias y adolescentes que incluyen practicas repetidas de segregacion (separar
del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos
sociales asociados al género o a la orientacién sexual.

Art. 130 El Colegio Técnico Comfacauca reconoce en su constitucidn de normas los géneros que se registran en
el formato de matricula cuando esta se realizé como Femenino y/o Masculino, pero atendiendo el concepto del
libre desarrollo de la personalidad Y Orientacién Sexual, también acepta a los miembros de las diferentes
comunidades entre ellas las de género, siempre y cuando estdn tengan en cuenta las siguientes condiciones:
Los estudiantes que se enmarcan dentro de la diversidad de orientacidn sexual y género seran aceptados y
reconocidos como estudiantes regulares (Articulo 21 de este manual de convivencia) con todos sus derechos
de igual forma y bajo la reglamentacion de este manual de convivencia.

Le serd exigido a todos los estudiantes y companfieros de grupo el respeto por su diferencia de orientacién sexual
y el buen trato, procurando evitar acciones de acoso escolar y Ciberacoso en su contra.

Los docentes, directivos y demds miembros de la comunidad educativa, deberdn brindarles un trato normal sin
discriminacién ni alteracion del orden natural de una persona comun y corriente.

Las relaciones afectivas que se establezcan entre pares de género y diversidad de orientacion sexual, deberan
ser relaciones discretas sin atentar contra el buen orden que exige un contexto educativo, ya que atendemos a
nifios y nifias menores de edad que estan en proceso de formacidn.

El Colegio Técnico Comfacauca les exige el respeto que se requiere para evitar actos explicitos en lugares
publicos o privados que tengan que ver con el establecimiento educativo.

Los espectaculos atrevidos que atenten contra el respeto de los demads y que puedan terminar en la agresion
gestual, corporal, verbal, sexual, fisica o por homofobia seran responsabilidad de quienes las motiven, por lo
tanto, cualquier situacidn al respecto sera revisada como una agresion al clima escolar institucional.

La diversidad en la orientacion sexual y de género serd aceptada por la institucion, siempre y cuando los padres
de familia o acudientes también la reconozcan y se hagan responsables del comportamiento de sus hijos y del
trato al cambio de género si fuera el caso, en estudiantes mayores de 12 afos.

Art. 131 El Colegio Técnico Comfacauca aclara: Que para poder declarar a un estudiante como miembro de
una comunidad con DIVERSIDAD DE ORIENTACION SEXUAL Y GENERO (LGTBI) serd necesario la autorizacion
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expresa y consentimiento de sus acudientes o padres de familia, como representante legal del menor vy asi,
poder acceder a este tipo de situaciones que contempla el manual de convivencia. Su autorizacién permitird
dar un trato acorde al género elegido por toda la comunidad educativa, ya que su matricula fue hecha como
género Masculino o Femenino.

Art. 132 Enfoque diferencial: El Colegio Técnico Comfacauca en este sentido, genera mecanismos para
reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas
particulares en razén de su ubicacidon en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad,
género, orientacion sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencidn particular y la puesta
en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013). En
relacidn con los siguientes aspectos de los derechos humanos sexuales y reproductivos:

Orientacion sexual. El Colegio Técnico Comfacauca y las familias tendrdn la responsabilidad de enfocar el
concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccién fisica, romantica o
sexual de manera preferente. Si esta atraccidon es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si
es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: El Colegio Técnico Comfacauca promovera acciones para
evitar situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica, agresiones como apodos, bromas,
insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacidn sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.

Sexting — Ciberacoso escolar: Cualquier miembro de la comunidad educativa y especialmente de estudiantes
que hagan parte de esta practica que refiere a la produccion y distribucidn de contenido sexualmente explicito
a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC. Incurriran en la practica de un delito tipificado en
el articulo 218 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo de procedimiento penal) que incluye la produccién y distribucion
de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas
en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacidn y las relaciones sexuales penetrativas).
Seran atendidas como situaciones TIPO Il

Violencia de género o violencia basada en el género: El Colegio Técnico Comfacauca reconoce su responsabilidad
de notificar a instancias competentes del estado segun el decreto 1965 de 2013 cuando se presente el
fendmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que estd
enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género que incluye:

Violencia fisica, sexual y psicoldgica.

Amenaza de violencia, coercidn o privacion arbitraria de la libertad.

Afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, niflos y aquellos hombres adultos y mujeres que
se salen del modelo heterosexual.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
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nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima

y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos que incluye:

1. Actos sexuales o acoso sexual.

2. Situaciones sexuales de acceso carnal.

3. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la
victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o por su condicion de discapacidad)

4. Por rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o
psicoldgica, o coercidn).

5. Laviolencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual.

6. Dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

Art. 133 ATENCION A ESTUDIANTES DESESCOLARIZADOS TEMPORALMENTE:
Se consideran estudiantes desescolarizados a aquellos que se encuentren en estado de participacion
académica con presencialidad restringida, por razones que serdn justificadas cuando se presenten las
siguientes circunstancias:

TIPOLOGIAS DE DESESCOLARIZACION:
Nifias y jovenes en estado de embarazo o con embarazo de alto riesgo
Estudiantes en consumo avanzado de drogas psicoactivas o bebidas embriagantes
Incapacidades medicas de salud fisica y/o mental (Enfermedades terminales)
Estudiantes amenazados o en riesgo fisico por su seguridad
Estudiantes vinculados al sistema penal adolescente
Deportistas practicantes de alto rendimiento o disciplinas artisticas
Por recomendacion expresa del comité escolar de convivencia

NoukWNRR

Art. 134 Los casos de estudiantes DESESCOLARIZADOS deberan ser propuestos por la coordinacion a los padres
de familia como una medida favorable a la prevalencia del derecho a la educacidn del estudiante. El acudiente
debera presentar un oficio motivado haciendo la respectiva solicitud.

Art. 135 La coordinacién presentara el caso ante el Comité Escolar de Convivencia o segun el caso ante las
comisiones de evaluacién y promocion de los estudiantes. Los casos deberan ser justificados por el estudiante
y sus acudientes a través del oficio motivado formalmente para hacer uso de este recurso dispuesto en el SIEE
de la institucion.

Art. 136 El Colegio Técnico Comfacauca a través del SIEE y haciendo uso de la autonomia escolar mencionada
en el articulo 77 de la ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009 determina que cuando un estudiante sea
considerado en estado de participacidon académica con presencialidad restringida o DESESCOLARIZADO, este
debera cumplir con las siguientes responsabilidades:

comfacauca
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Ser aprobado el procedimiento por el comité de convivencia escolar o por las comisiones de evaluacion y
promocion.

Nombrar un representante diferente al acudiente cuando sea necesario (por amenaza) para que establezca
contacto permanente con la coordinacién de la institucién para que reciba y entregue los compromisos
académicos acordados con los docentes titulares de las areas.

Las AUSENCIAS o faltas de asistencia al proceso deberan ser estimadas en el llamado a lista de los docentes en
cada jornada escolar, serd la comisién de evaluacion y promocién o el comité escolar de convivencia, quien
determine la absolucién de la NO PROMOCION por faltas de asistencia estimada en el 20% del afio escolar segtin
el SIEE.

A través de la coordinacién semanalmente los docentes titulares de las dreas entregaran las acciones y
actividades que deberan resolver los estudiantes desescolarizados segun la Tipologia del caso mencionado en
el articulo 133 de este Manual de Convivencia Escolar.

El acudiente o persona diferente a esta avalada en el proceso de desescolarizacion deberd recoger
semanalmente los protocolos, cuestionarios y tareas que debe resolver el estudiante desescolarizado.

El estudiante desescolarizado debera proveer una direccién de correo electrénico al proceso, para que, a
través de esta, los docentes puedan establecer contacto y enviar las actividades a resolver cuando las
tipologias de desescolarizacidn exijan desplazamientos a otros contextos.

Al terminar cada periodo escolar los docentes reportaran al sistema de informacién para el control académico
las notas respectivas obtenidas del proceso de atencidon remoto y las ausencias del estudiante al proceso
formativo, serdn las instancias administrativas (Comité escolar de convivencia y/o comisién de evaluacion)
quienes determinen la justificacidon de las CONDICIONES y SITUACIONES y no los docentes.

Sera responsabilidad exclusiva del estudiante y los padres de familia, el cumplimiento del proceso de
DESESCOLARIZACION y los docentes reportaran ante la coordinacién, cualquier novedad que pueda afectar el
desarrollo especifico del programa y los compromisos.

Cuando el estudiante DESESCOLARIZADO haya cumplido el tiempo de presencialidad restringida que le otorga
el sistema del SIEE. Este debera regresar a la institucion e incorporarse de nuevo a la vida académica
institucional.

Art. 137 El Consejo Académico debera proveer a la coordinacion y al Comité Escolar de Convivencia — comisién
de evaluacién y promocidn, los respectivos instrumentos de apoyo para la aprobacion y el seguimiento a los
casos que se presenten, ademads incorporar en el SIEE las acciones pertinentes al proceso que valide la
DESESCOLARIZACION como una accién favorable no solo al estudiante sino a los docentes.

TITULO 1l
La Comunidad Educativa; Derechos — Deberes - Libertades —Responsabilidades y Obligaciones

Art. 138 Este titulo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la Comunidad Educativa, en un ambiente
de felicidad, amor y comprensién, por lo tanto, prevaleceran sus derechos y el reconocimiento a la igualdad,
a su dignidad humana y sin discriminacién alguna.

comfacauca
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CAPITULO |
Derechos, Deberes y Libertades de los Estudiantes en la Educacidn Inclusiva.

Art. 139 Quienes matriculan a sus hijos en el Colegio Técnico Comfacauca lo hacen porque se identifican
plenamente con su horizonte institucional definido en la gestién directiva del PEl, ademas porque conocen y
aceptan plenamente lo dispuesto en este Manual de Convivencia, la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, la guia
49 de 2013, la Ley 1098 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, reconociendo que estos documentos rigen
los lineamientos pedagdgicos y de convivencia escolar, por esta razén, al matricularse reconocen que sus
derechos, deberes y libertades son los siguientes:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 140 Son derechos de los estudiantes los consagrados en la Constitucién Politica, Ley 1098, derechos
internacionales del nifio, Decreto 1290 y los siguientes promulgados por este manual de convivencia:

DERECHOS ACADEMICOS:
El estudiante del Colegio Técnico Comfacauca, en el orden de su rendimiento académico tiene derecho a:
A recibir y que se le respete el debido proceso académico cuando se presenten condiciones que afecten de
rendimiento académico y su desarrollo integral durante el aio lectivo.
Recibir educacidén, orientacién e instruccidon adecuadas que garanticen una formacidn integral de acuerdo al
curriculo y a los objetivos institucionales.
Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos cognitivos, personales y sociales.
Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes
y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Asistir y participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente escolar social y psicolégico que garantice
su formacidn integral.

Garantizar el mejoramiento académico con el debido cumplimiento de la ruta de atencién integral cuando se
presente una condicidn que afecte el desempefio bajo en alguna de las areas.

Conocer al comienzo de cada periodo los contenidos de cada asignatura, los DBA- derechos basicos de
aprendizaje, las actividades de aprendizaje, los estandares y los criterios de evaluacidn previstos en el SIEE, y
velar por su cumplimiento.

Recibir las clases completas segun el horario establecido, en un ambiente dinamico, participativo y de
relaciones personales gratificantes.

Contar con los recursos y elementos necesarios para el positivo proceso de aprendizaje y el desarrollo integral
gue permite asumir el conocimiento en forma mas amplia y significativa.

Ser permanentemente estimulado-a en el desarrollo de sus capacidades y habilidades individuales en
beneficio personal, de sus companferos-as, su familia, la institucién y la sociedad en general.

Ser evaluado-a permanente e integralmente y participar en este proceso de manera activa, a través de la
autoevaluacidn, coevaluacion y hetero- evaluacion.

Conocer el resultado y las correcciones u observaciones a sus trabajos orales o escritos, en un término maximo

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022

VIGILADO SuperSubsidio &




D@ Manual de convivencia institucional

de ocho dias calendario académico, contados desde la fecha de su presentacion.

15. Conocer el estado de su proceso evaluativo de manera oportuna a lo largo de cada uno de los periodos

académicos.

16. Solicitar respetuosamente aclaraciones o nuevas explicaciones en los temas desarrollados, cuando no hayan

17

sido comprendidos.

Solicitar la revisidon de su proceso académico por UN SEGUNDO evaluador, cuando las condiciones expuestas
por el docente titular del darea no son garantia objetiva de su reporte académico. Solicitar revision de
evaluaciones dentro de los tres (3) dias habiles calendario académico siguientes a su conocimiento, cuando
considere que no ha sido evaluado objetivamente.

18. Participar en la planeacién, ejecucidn, evaluacién y actualizacién del PEl., de acuerdo con la organizacion interna

del Colegio Técnico Comfacauca.

19. Presentar los trabajos y evaluaciones que se hagan en su ausencia, siempre y cuando la justifique debidamente

por escrito a la coordinacién de convivencia, dentro de los tres (3) dias habiles calendario académico siguientes
a la misma.

20. Solicitar y recibir en forma oportuna los certificados y constancias por parte de la secretaria del colegio, previo

cumplimiento de los requisitos establecidos.

21. Utilizar las instalaciones del plantel educativo, los materiales, recursos pedagdgicos y didacticos, la dotacién de

implementos deportivos con que cuenta el Colegio Técnico Comfacauca dentro de la jornada escolar, haciendo
uso del carné estudiantil.

22. Recibir orientacién académica, psicolégica, formativa, de sana convivencia y fortalecimiento de sus valores y

formacién integral.
DERECHOS DE CONVIVENCIA:

El estudiante del Colegio Técnico Comfacauca, en el orden de su convivencia escolar tiene derecho a:

1. Conocer, leery aceptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA.

2. Undebido proceso como lo indica el articulo 29 de la Constitucidon Politica y el articulo 26 de la Ley 1098 teniendo
en cuenta los pasos de la ruta de atencion descritos en este Manual de Convivencia.

3. Recibir una induccion sobre los principios fundamentales del Manual de Convivencia, derechos, deberes y
libertades, al inicio y durante el afio lectivo.

4. Recibir un trato amable, afectivo y comedido de directivos, docentes y demas personal que labora en la
Institucidn.

5. Ser tratado cortésmente por todas los integrantes de la comunidad educativa y ser respetado como persona y
como ser social.

6. Elegiry ser elegido para representar a sus compafieros en todos los estamentos de representacidon estudiantil
tanto académica como de convivencia de acuerdo a lo dispuesto en el MCE.

7. Conformar y practicar en grupo, comités o cargos de acuerdo a los intereses y habilidades, siempre y cuando
los objetivos sean en beneficio para su formacién.

8. Disfrutar del uso de la palabra, ser escuchado y atendido en sus solicitudes y sugerencias desde la base de
concentracion y convivencia personal y/o colectiva.

9. Promover y participar en campanfas y servicios en beneficio de la comunidad.

10. Conocer los registros que sobre su comportamiento se hagan en el observador del estudiante, la carpeta en

custodia segun la ruta de atencién, pudiendo hacer uso de los recursos definidos en este Manual de

comfacauca
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Convivencia cuando considere que alguno de sus derechos ha sido vulnerado.

Recibir del Colegio Técnico Comfacauca estimulos en virtud de su comportamiento, rendimiento académico,
espiritu deportivo, colaboracion y por demas aspectos en que se destaque el estudiante.

Recibir de los docentes una disculpa cuando éstos se equivocan y reconocen sus errores como seres humanos
en las condiciones y situaciones tipificadas en este MCE.

Recibir del Colegio Técnico Comfacauca reconocimientos, premios y estimulos acordes con sus méritos y
reconocimientos en publico.

14. A que se le concedan permisos para participar en torneos deportivos, artisticos, académicos y culturales a nivel

15.

16.

17.

18

19.

20.

21

22

23

24

comfacauca

local, municipal, departamental, nacional o internacional.

Recibir una explicaciéon oportuna de parte de los directivos y docentes cuando ocurran cambios en la
programacion estipulada en el cronograma.

Contar con docentes y directivos idéneos y capacitados en las dreas recibidas y en el manejo pedagdgico de
los grupos.

Presentar evaluaciones extraordinarias dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la ausencia por
enfermedad o calamidad doméstica, demostradas con certificacidon ante el respectivo coordinador de sede
y/o jornada.

Presentar y ser recibida la excusa o justificacién dentro de los tres primeros dias de la inasistencia en la
coordinacion de convivencia.

Participar en la evaluacién institucional al finalizar el afio escolar y a ser invitado a los diferentes grupos
colegiados de la institucion.

Participar y representar al Colegio Técnico Comfacauca en eventos; culturales, deportivos, recreativos,
religiosos y formativos que permitan el desarrollo pleno de sus capacidades.

Elegir y ser elegidos en el consejo estudiantil, el gobierno escolar, personero estudiantil, comité escolar de
convivencia y demas asociaciones que tenga el Colegio Técnico Comfacauca por via democratica o voluntaria
para los estudiantes.

Ser escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en alguna condicién o situaciéon
tipificada en este Manual de Convivencia y a hacer uso de su derecho a la legitima defensa a través de la versién
libre y los descargos.

Expresar libremente y sin temores, sus opiniones a cualquier miembro del Colegio Técnico Comfacauca, siempre
y cuando lo haga con respeto y diplomacia.

Recibir un carné estudiantil que lo acredite como estudiante activo del Colegio Técnico Comfacauca

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

El estudiante del Colegio Técnico Comfacauca, en el orden de sus derechos prevalentes tiene derecho a:

Ser reconocidos y llamados por sus nombres de pila y no por los apellidos o sobrenombres.

Ser protegido de toda forma de discriminacion, abandono, maltrato y explotacidn; a recibir proteccién ante la
amenaza o la violacién de los derechos fundamentales, sexuales y reproductivos.

Respetar y exigir el cumplimiento de todos los derechos prevalentes a que se refiere la ley 1098 — cddigo de
infancia y adolescencia. Como SUJETOS SOCIALES TITULARES DE DERECHOS articulo 3 ley 1098

La igualdad de sexo y de género; al reconocimiento y aceptacion de si mismo, como hombre, como mujer y
como ser sexuado sin importar su diversidad de género.

Que se respeten las decisiones personales en torno a la preferencia sexual.
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Al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracién, y la autonomia para lograr la toma de decisiones
adecuadas respecto a la sexualidad.

No sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razén del embarazo o maternidad.

Al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura promovida por el Colegio Técnico
Comfacauca.

Ejercer el libre desarrollo de la personalidad siempre y cuando esto no afecte su propia integridad fisica y/o los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa (articulo 2 del MCE), asi como a la buena imagen
del Colegio Técnico Comfacauca.

Gozar de los espacios y tiempos destinados para la recreacion, el descanso, el deporte y cultura segun lo
dispuesto en los protocolos de bioseguridad.

Recibir atencion oportuna en caso de enfermedad o accidente.

Ser escuchados cuando hacen reclamos enmarcados en el respeto, el orden, la convivencia escolar y la
diplomacia, proponiendo sugerencias cuando lo considere necesario.

Recibir informacién clara, oportuna, veraz y comprensible sobre el desarrollo de su cuerpo, sus funciones y
procesos reproductivos y su sexualidad para que puedan tomar decisiones y favorecer el autoconocimiento.
Ser comprendidos por los directivos, docentes y padres de familia teniendo en cuenta que su edad escolar es
muy particular y requiere de atencidn especial en lo formativo.

Recibir apoyo y comprension en los momentos de dificultad, como ocurre cuando hay bajo rendimiento
escolar y problemas de convivencia, comprobando que dichos comportamientos no son ocasionados a
propdsito o por negligencia y desatencién.

A ser representado por sus padres de familia y/o acudientes cuando se le estd llevando a cabo un proceso
académico o de convivencia escolar, de igual manera a estar informado de todos los aspectos y decisiones que
se adopten en el tramite del debido proceso.

Ser formado en sus buenos habitos y protegido contra el uso de sustancias que produzcan dependencia y
demas actos que atenten contra su salud con bebidas embriagantes, sustancias psicoactivas, drogas digitales
y demads riesgos psicosociales.

Ser protegidos de cualquier riesgo que se presente por bandas o personas al margen de la ley, de cualquier
situacion tipo Ill presuntiva de delito.

Ser protegidos de todo maltrato fisico observado en su humanidad de cualquiera que haya sido el agresor a
través de la ruta de atencidn integral.

Proteger su integridad fisica y su sexualidad en el caso de abuso, acoso, tocamiento, observacidon maliciosa y
demas tipologias respecto a la proteccién de género.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 141 El estudiante como ser social, integrante de una comunidad, y como respuesta a los derechos
reconocidos en este manual de convivencia escolar, al firmar la matricula y el acto de corresponsabilidad,
adquiere el compromiso de cumplir con los DEBERES aqui establecidos y Segun la Corte Constitucional de
Colombia, el derecho a la educacidn no es absoluto porque es un Derecho que exige a todos deberes y por eso
el Colegio Técnico Comfacauca considera como deberes de los estudiantes los siguientes:
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DEBERES ACADEMICOS.

El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia las demas personas, por tanto, se consideran deberes
de los estudiantes en las condiciones académicas los siguientes:

Ser responsable en el cumplimiento y desempefio de las labores académicas y actividades asignadas.

Acoger todas las disposiciones del debido proceso académico cuando se active la ruta de atencidn integral
realizando las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que se le recomienden.

Presentar con pulcritud y calidad las tareas, talleres y trabajos asignados en la fecha indicada, refiriendo la
autoria de las diversas fuentes de consulta

Proveerse de todos los Utiles escolares necesarios para participar activamente en el proceso educativo y cuidar
de ellos.

Participar en clase aportando sus conocimientos y experiencias para enriquecer el ambiente en el aula,
asumiendo que participar significa agregar valor, ser auténomo, renunciar a la mediocridad, a la superficialidad,
estar dispuestos a aceptar riesgos, aprender y crecer juntos.

Autoevaluar su proceso académico a partir de registros personales y en espacios de direccién de grupo para
buscar conjuntamente estrategias que le permitan solucionar sus dificultades.

Adelantar los temas trabajados y/o tareas correspondientes, es de responsabilidad exclusiva del estudiante
cuando haya faltado a clases.

Asistir cumplidamente a las actividades de servicio social estudiantil, orientacién profesional o actividades
académicas complementarias.

Entregar a sus padres o acudiente las comunicaciones escritas o digitales enviadas por el Colegio Técnico
Comfacauca y devolver el desprendible firmado a mas tardar a los dos (2) dias habiles calendario académico
siguientes.

Utilizar la agenda escolar como un organizador de tiempo y actividades.

Evitar el uso de aparatos electrénicos que no sean requeridos para el desarrollo de la clase.

Cumplir con los acuerdos estipulados en los ambitos académico y formativo

Reconocer y valorar la cultura nacional y regional, promoviendo su folclor.

Participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales, ecoldgicas, religiosas y cientificas que
programe el Colegio Técnico Comfacauca.

Representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia al Colegio Técnico Comfacauca cuando le sea
encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando sea invitado a cualquier evento.

Permanecer en las aulas de clases durante la jornada escolar y no abandonar el Colegio Técnico Comfacauca
en horas de clases sin que exista una justificacidon externa que lo amerite.

Cumplir con el servicio social obligatorio de los estudiantes de educacidn media con las 80 horas que exige la
Ley 115 de 1994 en su Articulo 97.

Ser responsable con su ética educativa en la presentacidn de las pruebas académicas externas que aplica el
MEN. De su desempefio dependera el resultado de la institucion.

Tener voluntad y buena disposicion de mejorar su rendimiento académico como parte de la
corresponsabilidad suscrita en su matricula.

Portar diariamente todos los implementos necesarios para sus actividades académicas y deportivas.

Dar buen uso a los recursos, elementos y materiales del Colegio Técnico Comfacauca que se utilizan como
ayuda pedagdgica y en caso de ocasionar dafio, responder por ellos.
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DEBERES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia las demas personas, por tanto, se consideran deberes
de los estudiantes en las condiciones de convivencia escolar las siguientes:

Conocer y comprometerse a convivir de acuerdo con las directrices del Manual de Convivencia Escolar como
qguedd suscrito en el acto de corresponsabilidad con su matricula.

Asistir puntualmente a la institucién y a las demas actividades programadas, cumpliendo con la jornada y el
horario establecido.

lustificar en coordinacién de convivencia la inasistencia a clases, con presencia del acudiente y/o excusa escrita,
dentro de los tres (3) dias habiles calendario académico siguientes a su reintegro al Colegio Técnico Comfacauca
Asumir y promover el sentido de pertenencia hacia la institucidn, considerando al Colegio Técnico Comfacauca
como su segundo hogar y responder a esa consideracion respetando y honrando sus simbolos.

Asumir y manifestar en todo momento un buen comportamiento que contribuya a su formacién integral, siendo
cordial, amable, respetuoso y solidario con las personas que integran la Comunidad Educativa.

Aceptar las sugerencias de los docentes, directivos, compafieros y demds personas, en beneficio de su formacién
personal integral.

Permanecer dentro del Colegio Técnico Comfacauca durante toda jornada de estudio y en los sitios acordados
para la realizacidn de actividades organizadas por la Institucion.

Permanecer en las dreas adecuadas durante el descanso, cuidando de la integridad fisica, la de los compafieros
y preservando los drboles, prados y jardines.

Vestir el uniforme completo y bien presentado, dentro y fuera del Colegio Técnico Comfacauca, Las joyas o
elementos de valor no son elementos del uniforme, su pérdida no es responsabilidad de la institucion.

10. Las ufias deben permanecer limpias y bien cuidadas. Unicamente se permitird el uso de esmalte claro o

11

12

13

transparente.

Evitar el uso de piercing u otros aditamentos, que representen riesgos de salud para sus propios portadores y
otros miembros de la comunidad.

Portar permanentemente el carné estudiantil, con responsabilidad y dignidad. En caso de pérdida, informar por
escrito a las directivas del Colegio Técnico Comfacauca y realizar los trdmites necesarios para su reposicion.

La higiene, el aseo y la presentacién personal constituyen un factor basico y fundamental en la relacién y
convivencia entre las personas. Por consiguiente, la pulcritud y limpieza en el vestir constituye un deber para
todos los miembros de la comunidad educativa.

14. Colaborar con el aseo del saldn y del Colegio Técnico Comfacauca y sus alrededores participando en campanias

ecoldégicas

15. Respetar en todo momento los simbolos patrios manifestando amor y sentido de pertenencia por su region y

por su pais.

16. Escuchar y respetar la opinion de los compafieros que por una u otra razdn son lideres del Colegio Técnico

Comfacauca y poseen algun cargo representativo.

17. En caso de realizar alguna reclamacién, se hard por escrito, en forma respetuosa y en el tiempo oportuno.

18

Participar y practicar las medidas de prevencidn, emergencia y evacuacion que el Colegio Técnico Comfacauca
requiera.

19. Adecuar su comportamiento, dentro y fuera del Colegio Técnico Comfacauca a las mas elementales normas

de educacidn aprendidas en sus hogares.

20. Cuidar y velar por su buen nombre, el de su familia y del Colegio Técnico Comfacauca motivando el sentido de

comfacauca
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pertenencia.

Entregar en sus hogares oportunamente la informacién, circulares o notas de comunicacién del Colegio
Técnico Comfacauca de las reuniones de padres de familia y demas actividades, devolviéndolas firmadas a su
orientador de grupo.

Responder INELUDIBLEMENTE por su comportamiento durante las actividades programadas que involucren
movilidad y presencia de otros grupos.

Emplear SIEMPRE expresiones de cortesia y buen gusto para tratar a sus compafieros y a la comunidad
educativa en general.

Respetar los valores y simbolos que identifican al Colegio Técnico Comfacauca, los simbolos religiosos, los
simbolos patrios y demds iconos que caracterizan la identidad institucional.

Cuidar y conservar con esmero la presentacién, aseo y pulcritud del salén de clase, de los lugares de despacho
y en general, de las instalaciones y planta fisica del Colegio Técnico Comfacauca.

Responder por el orden y cuidado del mobiliario, computadoras, laboratorios, instrumentos musicales,
elementos deportivos y otros objetos de uso comun propios del Colegio Técnico Comfacauca.

Utilizar adecuada y oportunamente los recipientes para depositar las basuras contribuyendo con la
conservacién del medio ambiente.

DEBERES HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia las demas personas, por tanto, se consideran deberes
de los estudiantes en las situaciones que motiven el acoso escolar las siguientes:
Cumplir con todo lo dispuesto en la Ley 1098 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia.
Mostrar interés y valorar la educacién que para el conocimiento del cuerpo y los derechos sexuales y
reproductivos le ofrece el Colegio Técnico Comfacauca a través del curriculo y los proyectos pedagdgicos
transversales
Asumir el respeto personal como un concepto de vida y en consecuencia, no dar lugar a situaciones que lo pueda
lesionar, difamar o prejuzgar.
Respetar a los demds companfieros y personas de la institucion en todos sus aspectos del género, discapacidad
y defectos fisicos observados en las personas.
Evitar las agresiones fisicas, verbales y gestuales que puedan afectar el ambiente escolar y generar situaciones
que terminan afectando el ambiente escolar en el aula o en la institucidn.
Cuidar y proteger la imagen de los demds companeros y personas de la institucion haciendo uso adecuado de
las redes sociales y medios electrdénicos, evitando el CIBER ACOSO ESCOLAR.
Mantener buenas relaciones con sus compaferos y personas de la institucion dando manejo ético a la
informacién personal que se comparte evitando asi la AGRESION RELACIONAL.
Evitar difundir imdagenes, fotografias, videos, memes y emoticones ofensivos a las personas por las diferentes
redes sociales.
Cuidar las propiedades de sus companeros, personas del Colegio Técnico Comfacauca y de la infraestructura de
la institucidn, evitando la agresion a las pertenencias que son tipologia de presunto delito de hurto.
Evitar atentar contra las pertenencias de las personas y del establecimiento educativo, asumiendo sus dafios
como actos terroristas o daifo en propiedad ajena.
Cuidar el trato a las personas evitando gestos y comentarios displicentes que terminen afectando
psicolégicamente a sus compafieros y personas del Colegio Técnico Comfacauca, perjudicando sus emociones
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y estados de dnimo que son propios del acoso escolar.

12. Respetar a sus compafieros evitando el trato soez, con palabras ofensivas usadas como muletillas para
referirse de manera normal.

13. Evitar el juego brusco y trato fisico exagerado que atenta contra la integridad fisica de sus companeros,
inventando juegos de choque y reglas que motivan la violencia escolar.

14. Respetar a sus companeros evitando tocar su cuerpo en las partes intimas, manoseo, miradas morbosas,
comentarios displicentes, gestos insinuantes y abusos a la intimidad.

15. Desconocer cualquier tipo de autorizacién que un compafiero o companfera induzca a que se realice cualquiera
de las 11 once agresiones a que se refiere este manual de convivencia.

LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 142 El Colegio Técnico Comfacauca reconoce en este Manual de Convivencia que los nifos, las nifias y los
adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales
de Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la Ley 1098 donde forman parte de estas
libertades las siguientes:

1. Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.

1.1.  ElColegio Técnico Comfacauca reconoce y respeta la libertad de género y orientacion sexual, pero de igual
manera exige respeto a sus estudiantes y comunidad educativa por los principios de buen comportamiento en
publico.

1.2. La libertad de género y orientacion sexual en sus derechos sexuales y reproductivos no eximen a los
estudiantes de practicar buenos principios de comportamiento que no afecten a sus compafieros.

1.3.  Ellibre desarrollo de la personalidad manifiesto en el uso de las modas, estilos de vida y comportamientos
qgue hacen diferente al estudiante, no pueden afectar a los demas compafieros que comparten el mismo
espacio.

1.4. Pertenecer a una comunidad especifica declarada en su diferencia (LGTBI) debe hacerse con respeto y
discrecién cuando se trata de compartir espacios comunes con sus compafieros.

1.5.  El uso de prendas, modas, artefactos y estilos de vida asociados al libre desarrollo de la personalidad, no
podran afectar el clima escolar ni el clima de aula armonioso gracias a las normas establecidas en este Manual
de Convivencia,

2. Libertad de conciencia y de sus propias creencias.

2.1.  El Colegio Técnico Comfacauca reconoce y respeta la libertad de conciencia y de sus propias creencias en
todos los miembros de la comunidad educativa.

2.2. ElColegio Técnico Comfacauca promueve la libertad de pensamiento y motiva en sus estudiantes desde los
procesos pedagodgicos la libertad de conciencia.

2.3."  Los estudiantes y padres de familia que aceptan las condiciones de ingreso y condiciones complementarias
de este Manual de Convivencia, deben respetar la libertad de conciencia y de las creencias propias del Colegio
Técnico Comfacauca, al aceptar libremente la prestacién de nuestro servicio educativo.

2.4. Ningun estudiante o miembro de la comunidad educativa, tendra el derecho de afectar la libertad de
conciencia y de las creencias propias de los demas al tratar de influir negativamente en el comportamiento de
las personas que comparten su espacio.

2.5. Laoferta educativa del Colegio Técnico Comfacauca es acorde a las disposiciones del MEN y las necesidades
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propias del contexto, por lo tanto, las creencias dispuestas en el PEl han sido acordadas por la comunidad
educativa para favorecer el perfil de salida de sus estudiantes.

3. Libertad para escoger su profesion, arte, técnica u oficio.

3.1. El Colegio Técnico Comfacauca considera que es responsabilidad exclusiva de los padres de familia o
acudientes, la eleccién del modelo de educacién que requiere su hijo o acudido como lo exige la ley 1098 de
2006.

3.2. ElColegio Técnico Comfacauca propone una oferta educativa acorde a las necesidades propias del entorno
enmarcadas en el PEI. Por lo tanto, las personas que elijan la prestacién de nuestro servicio educativo, lo hacen
libremente y aceptando nuestras condiciones explicitas en el Manual de Convivencia.

3.3.  Bajo ninguna circunstancia el Colegio Técnico Comfacauca modificara su enfoque pedagdgico ni la oferta
educativa que fue aceptada por quienes hacen parte de la comunidad educativa.

3.4. Los estudiantes y padres de familia que matricularon a sus hijos en el Colegio Técnico Comfacauca,
deberan aceptar los principios de la oferta educativa en su respectiva modalidad sin esperar que se hagan
cambios puntuales aduciendo el derecho a la libertad de profesién, arte, técnica u oficio.

4. Libertad de pensamiento.

4.1.  El Colegio Técnico Comfacauca reconoce y respeta la libertad de pensamiento en todos los miembros de
su comunidad educativa, siempre y cuando, sus pensamientos no afecten la convivencia de los demas.

4.2. ElColegio Técnico Comfacauca no condiciona a ningiin miembro de su comunidad educativa a que coincida
con pensamientos de tipo politico, religioso, social, cultural ni emocional, solo pretende hacer coincidir en el
pensamiento pedagdgico adoptado en su gestién académica.

4.3. La libertad de pensamiento de los diferentes miembros de la comunidad educativa, no podra afectar el
clima escolar ni el clima de aula requerido por las normas de convivencia en este Manual de Convivencia.
4.4, El Colegio Técnico Comfacauca no acepta a su interior ni por fuera del contexto educativo, el proselitismo
de cualquier tipo que hagan personas ajenas al Colegio o de la misma comunidad educativa utilizando los

espacios y las personas que la constituyen.

5. Libertad de locomocidn.

5.1.  El Colegio Técnico Comfacauca reconoce y respeta la libertad de locomocién en todos los miembros de su
comunidad educativa, aunque ésta se encuentre restringida al uso de horarios de atencién.

5.2. Pornecesidades propias de la prestacién del servicio educativo, en este Manual de Convivencia se encuentra
restringido los horarios de atencién en oficinas, jornadas escolares y demas dependencias, lo que puede limitar
la libertad de locomocidn por el Colegio Técnico Comfacauca

5.3.  Los estudiantes tienen libertad de locomocion dentro y fuera del Colegio Técnico Comfacauca y cuando se
encuentren en su respectiva jornada de estudios su libertad de locomocidn queda limitada durante la atencién
del periodo de clases con el respectivo docente titular del area.

5.4. Lalibertad de locomocién de los estudiantes durante la jornada de estudios para acceder a las diferentes
dependencias del establecimiento educativo, quedara sujeto a la autorizacién que le otorguen los responsables
de su cuidado y tutela durante la jornada escolar.

5.5.  El traslado del establecimiento educativo a su residencia y al contrario, sera de responsabilidad exclusiva
del acudiente, el Colegio Técnico Comfacauca solo se hace responsable por la libertad de locomocién que este
tiene durante su permanencia en la jornada escolar.
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6. Libertad de cultos.

6.1.  El Colegio Técnico Comfacauca reconoce y respeta la libertad de cultos en todos los miembros de su
comunidad educativa, siempre y cuando, sus credos religiosos no generen una influencia que afecten la
convivencia escolar ni los pensamientos de los demas.

6.2. La libertad de cultos de los miembros de la comunidad educativa es respetada en todos los niveles de
autoridad institucional y se reconoce con respeto el valor que tiene la dimensidn espiritual del ser en su
practicante sin importar su religion.

6.3. Laley 115 de 1994 en su articulo 23 reconoce como una de las dreas obligatorias y fundamentales la
educacidn religiosa, por lo tanto, el Colegio Técnico Comfacauca adoptd en su plan de estudios la ensefianza de
la educaciodn religiosa desde una dimensién espiritual del ser, para cumplir con dicha disposicidn.

6.4. La libertad de cultos en el Colegio Técnico Comfacauca es respetada a sus estudiantes y familias, pero de
acuerdo con los lineamientos del PEl y de nuestra oferta educativa, quienes se matricularon lo hicieron
reconociendo nuestra inclinacién religiosa y por eso esta debe ser respetada por quienes tienen habilitada su
condicidn de estudiante (Art. 21 de este Manual de Convivencia)

CAPITULOII
Derechos, Deberes, Responsabilidades, Obligaciones y Prohibiciones de Acudientes y/o Padres
de Familia.

Art. 143 Quienes matriculen a sus hijos en el Colegio Técnico Comfacauca deben valorar la colaboracién y la
oportunidad que el establecimiento educativo les brinda para su adecuada formacién integral y se deben
comprometer con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la Ley 1098 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, lo sefialado en la Constitucion Politica y las disposiciones legales de la
ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 para dar cumplimiento a los siguientes Derechos, Deberes,
Responsabilidades y Obligaciones exigidas por este Manual de Convivencia.

DERECHOS DE LOS ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA

Art. 144 Son derechos de los padres de familia o acudientes los que contempla la Constitucién Politica, el
Decreto 1286 de 2005 y lo establecido en este manual de convivencia considerados como derechos en relacion
con la educacion de sus hijos, los siguientes:

1. Ser atendidos oportuna y respetuosamente por los diferentes estamentos del Colegio Técnico Comfacauca
cuando sea necesario y cuando haya solicitado en ocasiones cita con anticipacion.

2. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento del plantel, y solicitar al Colegio Técnico Comfacauca que promueva proyectos o actividades
que redunden en el beneficio de la misma. Mantener didlogo abierto con el Colegio Técnico Comfacauca para
conocer el desempeiio académico y disciplinario, los estimulos que merezca su hijo o acudiente y recibir
comunicacién oportuna en cualquier circunstancia relacionada con su formacién.

3. Elegir y ser elegido como representante de la Asociacién de Padres de Familia, Consejo de Padres de Familia,
Comisiones de Evaluacidn, Consejo Directivo del Colegio Técnico Comfacauca.
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4. Recibir informacién sobre las normas generales y el funcionamiento interno del plantel.

5. Participar de los talleres de la escuela de padres.

6. Integrarse a las actividades ludicas, culturales, sociales, cientificas, entre otras que se programen en la
Institucidn.

7. Recibir una copia del presente Manual de Convivencia al matricular a su hijo para conocer, acoger y apoyar
totalmente la institucidn.

8. Elegir el tipo de educacidon que de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucidn y la Ley 1098 en su articulo 28 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

9. Recibir informacidon del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente

autorizados para prestar el servicio educativo.

Recibir oportunamente el resultado de la evaluacién de cada periodo en la entrega de boletines segun el

cronograma de actividades programado por el Colegio Técnico Comfacauca.

Justificar la no asistencia a las reuniones programadas por el Colegio Técnico Comfacauca, acordando con el

respectivo docente director de grupo o docente del area otra fecha para ser atendido.

12. Conocer con anticipacidon o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los

principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las

estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus

hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo del Colegio Técnico Comfacauca Exigir,

favorecer y fortalecer la capacitacion intelectual, moral y en valores de los docentes del Colegio Técnico

Comfacauca.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus hijos y, de

manera especial, en la construccion, ejecuciéon y modificacion del proyecto educativo institucional.

Participar en la vida institucional con su colaboracidn en la consecucién de los objetivos, logros y metas de

calidad propuestas por el Colegio Técnico Comfacauca.

Exigir el cumplimiento de la jornada escolar completa de sus hijos, diaria y durante las 40 semanas lectivas del

afio escolar segun el Decreto 1850 de 2002.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los

asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el

comportamiento social de sus hijos.

19. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo

y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las

autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos internos

del Colegio Técnico Comfacauca.

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los

padres en los asuntos que atafien a la mejor educacidn y el desarrollo armdnico de sus hijos.

Interponer los recursos de reposicion, apelacidn y legitima defensa o queja cuando le sea aplicada una accion

correctiva de tipo académico o de convivencia escolar a su hijo y las considere que son injustas o lesivas.
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DEBERES DE LOS ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA

Art. 145 Son deberes de los padres de familia o acudientes con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, los que contempla la Constitucidn Politica, el Decreto
1286 de 2005 y los siguientes deberes establecidos en este Manual de Convivencia:

Conocer e interiorizar la Filosofia del Colegio Técnico Comfacauca y el Reglamento o Manual de Convivencia
(antes de matricular a su hijo/a en El Colegio). Colaborar y Acompafiar en el cumplimiento del mismo por parte
de sus hijos.

1. Acompafiiar adecuadamente el proceso de Formacidn Integral y velar por el cumplimiento de las obligaciones
escolares de sus hijos/as, dentro y fuera del Colegio Técnico Comfacauca.

2. Asistir puntualmente a las diferentes citaciones de orden colectivo o individual de caracter académico y/o
disciplinario realizadas por el rector, coordinador(a), director de grupo o docente en las diferentes dareas, con la
presentacion y aseo personal acordes con la dignidad personal e institucional.

3. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sea de forma verbal
o escrita y respetar siempre el conducto regular.

4. Mantener comunicacién permanente con la Institucion para enterarse de la situacion académica y disciplinaria
de su hijo. Justificar en los plazos establecidos los casos de impuntualidad e inasistencia.

5. Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud, alimentacion y
consecucion de material didactico.

6. Firmar las autorizaciones para las salidas pedagdgicas planeadas en las diferentes asignaturas, aportando los
dineros correspondientes para refrigerios y transporte.

7. Hacer llegar al Colegio las incapacidades o certificaciones médicas, en caso de inasistencia de su hijo, no enviarlo
cuando hay incapacidad.

8. Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circulares enviadas por El Colegio.

9. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién de
si y de su entorno fisico, social y ambiental.

10. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacidn y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

11. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

12. Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas
en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

13. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de talentos y de competencias ciudadanas.

14. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

15. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se refiere

esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

16. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado

y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

17. Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacién y en
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cumplimiento de sus fines sociales y legales.

18. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia, para facilitar el
proceso educativo.

19. Contribuir en la construccidon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los nifios(as) y adolescentes y la mejor relacién entre los miembros de la Comunidad Educativa.

20. Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

21. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad del aprendizaje, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes
de mejoramiento institucional.

22. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de los
nifios(as) y adolescente, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

23. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo para la formulacién del plan
de mejoramiento institucional.

24. Asistir a las reuniones de padres de familia, convivencias, entrevistas personales, citaciones urgentes, cuando
éstas sean requeridas por El Colegio articulo 38 numeral 8 de la ley 1098 de 2006.

25. Cumplir y hacer cumplir, a sus hijos todo lo dispuesto en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA como parte de

su formacidn y respeto a la institucionalidad.

Informar al Colegio en forma inmediata, los motivos que ocasionan las ausencias del nifios(as) y adolescentes,

los cambios de domicilio y teléfono, cualquier hecho que afecte su comportamiento social en su casa, etcétera.

27. Responder por cualquier dafio que cause su nifio(a) y adolescente voluntaria o involuntariamente a las personas,
compafieros, docentes, a las instalaciones del plantel, implementos, muebles y demas enseres del Colegio.

28. Cumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y pactados con El Colegio desde

el dia de la matricula hasta su clausura.

Dar un trato veraz, comedido y adecuado a directivos, docentes y empleados del Colegio cuando se refiera a

ellos.

30. Asumir con responsabilidad la formacion correcta de su nifio(a) y adolescente como primeros educadores en
casa y como lo exige la Ley 1098 de 2006 bajo los parametros de la ética y la buena moral.

26

29

31. Dotar a sus hijos del material didactico, instrumentos pedagdgicos y demas elementos necesarios para que
asistan a sus clases sin dificultades.

32. Informar en El Colegio a las personas indicadas como psicélogo, maestros de apoyo, coordinadores, orientador
de grupo o docente, sobre los problemas familiares que afectan a sus hijos, con el propédsito de recibir ayuda
profesional oportuna y adecuada en la solucidn del problema.

33. Facilitar y proveer las condiciones necesarias en la solucién de problemas individuales y colectivos, con acciones
correctivas tendientes al mejoramiento de la formacién integral de su hijo.

34. Velar por la buena presentacidén personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto del uniforme de acuerdo a
las disposiciones del manual de convivencia.

35. Respaldar las normas de convivencia escolar que El Colegio propone en este Manual de Convivencia ante sus
hijos cuando sea necesario siempre y cuando se proceda de manera justa.

36. Proporcionar en el hogar un ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos y de educacién con el

ejemplo acorde con la propuesta educativa institucional.
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37. Fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demas, por sus superiores, por la institucionalidad, dandoles

buen ejemplo.

38. Hacerse cargo del comportamiento de sus hijos cuando estén fuera del Colegio o cuando haya terminado la

39

jornada escolar y en periodos vacacionales.
Respetar el conducto regular propuesto en este manual de convivencia, para la resolucién pacifica de
conflictos y la buena convivencia escolar de la Comunidad Educativa.

40. Efectuar terapias, convenios de salud preventiva/ curativa, solicitada por El Colegio y entregar certificacidn

41

respectiva.
Proporcionar las intervenciones preventivas y/o curativas de medicina especializada.

RESPONSABILIDADES DE LOS ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA

Art. 146 Responsabilidades de la familia en la articulacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: La
familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, el decreto 1286 de 2005 la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes,
debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién de
si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas
en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, acoso escolar y
ciberacoso, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se refiere la
ley 1620 de 2013 y el manual de convivencia, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
agredidos.

Propender por el buen trato a los docentes, estudiantes, directivos y personal que labora en la institucion
cuando se trate de establecer un contacto o comunicacién que implique una relacién interpersonal, el maltrato
verbal o el escarnio publico de un padre de familia, sera tipificado como una conducta asociada al acoso escolar
y Ciberacoso.

10. Cuidar la imagen corporativa del Colegio cuando se hagan comentarios, evitar el escarnio publico, la difamacién
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por no conformidades o frases desobligantes y mal intencionadas que seran tipificadas como conductas
asociadas al acoso escolar y ciberacoso.

OBLIGACIONES DE LOS ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA

Art. 147 La familia tendrd la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada por las entidades del estado. Segun el articulo 39 de la ley 1098, y la
ley 1146 de 2007. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes las siguientes:

Protegerlos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, dignidad y su integridad personal.
Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

Formales, orientarlos y estimularlos en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de
su autonomia.

Inscribirse desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionar las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud adecuadas, que les
permita un éptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarlos en la
salud preventiva y en la higiene.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la escuela en la
educacion sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma
oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Presentarse al Colegio cuando éste lo requiera de caracter urgente o de manera ordinaria como lo indica el
cronograma anual.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicoldgico, y asistir a los
centros de orientacidn y tratamiento cuando sea requerida.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacidon econémica.

Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.

Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y estimular sus
expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacidn y la participacion en actividades deportivas y culturales
de su interés.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias
psicoactivas.

Proporcionarles a los nifos, nifias y adolescentes con discapacidad o excepcionalidad un trato digno e igualitario
con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos
relacionados en su entorno familiar y social.
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PROHIBICIONES DE LOS ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA

Art. 148 Esta prohibido a los padres de familia observar cualquiera de los siguientes comportamientos y los que
segun la ley 1801 de 2016, cddigo nacional de policia y convivencia, refieran a su responsabilidad con el cuidado
de sus hijos y la vulneracién de derechos en la atencidn que les presta El Colegio.

Presentarse al Colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

Utilizar el nombre del Colegio para la realizar actividades econdmicas o para hacer proselitismo politico o
religioso.

Trato inadecuado de palabra o de hecho a los educadores, directivas y demas miembros de la Comunidad
Educativa

Maltrato psicoldgico y/o fisico a su hijo o acudido, que, en caso de ser reiterativo, sera remitido el caso a la
Comisaria de Familia, Bienestar Familiar o Policia de infancia y adolescencia.

Realizar actividades o apoyar acciones de conspiracion contra el buen nombre de la institucién, sus directivos y
docentes, contra la infraestructura del estado como lo advierte la ley 1801 de 2016, cddigo nacional de policia
y convivencia.

CAPITULO Il
Derechos, Deberes, Responsabilidades y Prohibiciones de los Docentes y Directivos.

Art. 149 Se considera docente y directivo del Colegio aquel educador que sea nombrado por el Estado a través
del Ministerio de Educacién Nacional o por quien haga sus veces, que cumplan los requisitos y perfiles
determinados en este Manual de Convivencia y que se identifiquen con el horizonte institucional, conociendo
y aplicando plenamente su ejercicio pedagdgico en el manejo adecuado de este Manual de Convivencia, de la
Ley 1098 de 2006 y de la Ley 1620 y decreto 1965

de 2013.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 150 Los derechos de los docentes y directivos adoptados por la institucién, son los contemplados en la
Constitucién Politica, en la ley 734 del Cédigo Unico Disciplinario, los Decreto 2277 y 1278 y lo dispuesto en
este Manual de Convivencia, los docentes y directivos al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

Participar en las decisiones que competen a su cargo y que busquen el bienestar de la institucién y la calidad
de la educacion.

Recibir siempre un trato cortés y respetuoso de parte de las directivas de la institucion, estudiantes, padres de
familia y demds miembros de la Comunidad Educativa.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas y/o religiosas, ni por distinciones fundadas en
condiciones sociales o raciales.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter profesional
y-econdmico que se establezcan.

Elegir y ser elegido para representar a los docentes en los érganos de participacion democratica del gobierno
escolar.
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Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.
Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado si no de acuerdo con las normas y
procedimientos que se establecen en el contrato.

Ser tenido en cuenta para representar al Colegio en eventos culturales y cientificos dentro y fuera de la ciudad.
Recibir los implementos y materiales necesarios y adecuados para el desarrollo de las actividades curriculares y
extracurriculares.

Tener acceso a la utilizacidn de los diferentes equipos, medios audiovisuales y de multimedia de que disponga
El Colegio.

Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.

Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

Recibir capacitacién de parte del Estado o de la institucién para el mejor desempeiio de sus funciones.

Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracidn acorde con su formacién
académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca
el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales convencionales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y a disfrutar de las licencias por enfermedad y
maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y
realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demas
circunstancias previstas en la ley.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio educativo.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y
especiales.

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos escolares.
Asociarse libremente.

Que se le respeten los derechos consagrados en la Constitucidn, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Recibir trato justo y respetuoso por parte de los compafieros, padres de familia, personal administrativo, de
servicios generales y estudiantes de la Institucién.

Conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEl., en sus cuatro componentes segln la
Guia 34 del MEN. Manual de convivencia, SIEE.

Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte del Colegio.

Contar con el material pedagdgico y ayudas didacticas necesarias para dar un buen rendimiento escolar en su
areay a tener una institucion bien dotada.

Participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales, programados por
El Colegio, para mejorar su formacion personal, y para mayor integracién con la Comunidad Educativa.
Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacion y actualizacion programados para el mejoramiento
de la prestacidn de su servicio educativo.

Proteger su Intimidad evitando que las secretarias de la instituciéon suministren la informacidn sobre sus datos
personales, domicilio, teléfono y demads aspectos de su vida personal a estudiantes, padres de familia y demas
personas que lo soliciten.
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30. Participar en la elaboracion o modificacidon del Manual de Convivencia, planes de estudio y reformulacion del
PEI. Aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor marcha del Colegio.

31. Retirarse del plantel una vez cumplida su jornada laboral segun las horas de trabajo estipuladas en el articulo
11 del Decreto 1850 de agosto 13 de 2002.

32. Conocer oportunamente todo tipo de informacidon que comprometa su desempefio o se relacione con la vida
institucional y que pueda afectar su integridad o imagen.

33. Ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier situacion donde se encuentre
implicado y pueda afectar su desempefio.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Art. 151 Teniendo en cuenta las disposiciones de la Constitucién Politica, la Ley 734 del Cédigo Unico
Disciplinario, los Decretos 2277 y 1278 este Manual de Convivencia considera como los deberes de los
docentes y directivos los contemplados a continuacién.

Cumplir las normas legales y directrices de cardcter nacional, departamental, municipal, e institucional
contribuyendo en el desarrollo integral del estudiante.

Participar de los procesos de reestructuracion y aplicacién del Manual de Convivencia y en la evaluacién del
clima escolar del Colegio.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar y Ciber acoso, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con la normatividad vigente y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

Contribuir con la formacién de todos los estudiantes en los valores sociales, éticos, civicos y espirituales, dando
ejemplo de ello con su vida y respetando la identidad del Colegio como institucion de cardcter privado.
Controlar y exigir la asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, aseo, el buen comportamiento
individual y grupal por parte de los estudiantes.

Propiciar el desarrollo de los planes de drea o asignatura a la luz del Horizonte Institucional, aplicando los
lineamientos dados en el Modelo Pedagdgico, la Ruta Didactica y las pautas del Sistema Institucional de
Evaluacion.

Ser ejemplo para la comunidad, con una presentacién personal adecuada e impecable y observando una
conducta publica acorde con su posicion como profesional de la educacion.

Escuchar a los estudiantes en forma respetuosa y oportuna cuando por alguna circunstancia necesita de su
orientacién, consejo o apoyo.

10. Revisar periddicamente el desempefio de los estudiantes con dificultad académica y/o disciplinaria y controlar
el cumplimiento de los compromisos firmados por ellos y de los proyectos definidos para el apoyo a estos
estudiantes.

11. Cumplir con la jornada laboral y académica dedicando la totalidad del tiempo al desempefio de las funciones a
su cargo. Iniciar y finalizar las clases en los tiempos programados institucionalmente.
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12. Dar a conocer al inicio de cada periodo los temas, logros y criterios de evaluacion a sus estudiantes.

13. Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando subjetivismos y preferencias.

14. Elaborar y entregar en las fechas indicadas la planeacién bimestral de asignatura, los informes evaluativos,
reportes, adelantos de proyectos y actas de eventos realizados.

15. Asistir con puntualidad a todas las actividades y eventos culturales, civicos, sociales, académicos y deportivos
programados institucionalmente.

16. Preparar adecuadamente las clases, evaluaciones y demds actividades académicas, con criterios de calidad,
eficiencia y profesionalismo.

17. Recibir trabajos y realizar evaluaciones a los estudiantes que presenten justificacién de su inasistencia a clase.

18. Evitar la realizacion de practicas de proselitismo politico, religioso o de cualquier otra indole en la Instituciéon

19. Acompafiar a los estudiantes en los descansos y actividades extractases, asi como en las experiencias y
actividades formativas que les solicite la Institucidn.

20. Mantener una comunicacion frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los compaiieros docentes y con
los directivos de la institucién.

21. Conocer y utilizar los recursos pedagdgicos de la institucidon y darles el uso adecuado, respondiendo por el
mobiliario, libros y otros materiales recibidos.

22. Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacion, tanto en su desarrollo humano, espiritual,

pedagdgico y profesional, como en lo relacionado con el modelo pedagdgico institucional y el uso de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Mantener una comunicacion frecuente, sana, abierta y oportuna con los padres de familia, Informarlos

oportunamente sobre la situacién académica y disciplinaria de los estudiantes, involucrandolos para que

participen en el proceso de formacion de sus hijos o acudidos.

24. Tratar respetuosa y amablemente a los padres o acudientes de los estudiantes, y referirse a éstos también con
consideracion y respeto, ya sea para dar informes sobre su rendimiento académico o sobre Situaciones
cometidas por el estudiante.

23

25. Cumplir con el calendario, jornada escolar y jornada laboral de acuerdo con la reglamentacién expedida por el
MENA abstenerse de excluir estudiantes del aula de clase, enviarlos a casa o aplicar Acciones Re Educativas que
no sea de su competencia, segun la ruta de atencién estipulada en el Manual de Convivencia.

26. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omision que cause la suspensidon o perturbacidn injustificada de un servicio esencial, o que implique
abuso indebido del cargo o funcion.

27. Desempeiiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

28. Tratar y atender con formalidad, habilidad, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga

relacidn por razén del servicio, los padres de familia, acudientes, estudiantes y compaieros de trabajo, y demas

miembros de la comunidad.

Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa, promoviendo una firme

vinculacion y una cooperacién vital entre la Institucién y la comunidad y respetar a sus autoridades educativas

competentes.

30. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que
no sean contrarias a la Constitucidn nacional y a las Leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones
de las autoridades competentes.

31. Desempeiiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones

29
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legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

32. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le
delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede
exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

33. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo

las excepciones legales. Registrar en la secretaria de la Institucién, su domicilio o direccidn de residencia y

teléfono y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo,

salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda

34

35

o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

36. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administraciéon
y proponer las iniciativas que estime utiles para el mejoramiento del servicio.

37. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, sus
resultados, mediante la investigacidn, aplicacidon de las TIC, la innovacién y el mejoramiento continuo, de
acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento donde labora.

38. Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar
el amor a los valores histdricos y culturales de la Nacién.

39. Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos, derechos, principios y

criterios establecidos en la Ley General de Educacion y en los planes educativos.

Reflejar en sus actitudes y desempenos pedagdgicos ante los estudiantes, una profunda vida de buena moral

y sanas costumbres, en una accidn social de valores principios como conjunto que haga parte de su autoridad

moral Manifestar unos auténticos valores que impulsen a los jévenes en la construccién de su proyecto de

vida a madurar sus propios principios morales tomando de si lo mejor como ejemplo.

Orientar al Estudiante en el seguimiento y la practica de la filosofia institucional manifiesta en el PEl. Como

parte de su labor formadora

Profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos educativos, cientificos y

pedagdgicos vigentes de la época.

Crear en el estudiante principios y habitos de investigacion, estimulandolo como una persona lider y

promoviendo su superacion personal.

Dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su correspondiente significado e inculcando en

el Estudiante el respeto hacia ellos, las fechas especiales en actos civicos y culturales, y las demas celebraciones

que programe El Colegio.

Cuidar su presentacién personal y mostrar pulcritud y buena presentacién como ejemplo vivo para sus

estudiantes.

40
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46. Acompaniar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales que promueve La Institucion
dando ejemplo de participacién y sentido de pertenencia.

47. Atender a los estudiantes y padres de familia o acudientes en los horarios previamente establecidos para el

caso, informando sobre el rendimiento académico y de convivencia escolar de los estudiantes a su cargo.

Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia del Colegio haciendo buen uso de la autoridad que

éste le permite.

48
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Diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento del Colegio como control de ausencias,
anotador de aprendizaje, observador anecdotario del estudiante, plan de area, plan de aula, planillas de
evaluacion y demas documentos del drea y comités de actividades docentes a su cargo etc.

Asistir a las reuniones programadas por los directivos del Colegio en horarios correspondientes a su jornada
laboral de trabajo o cuando sea necesario.

Manejar adecuadamente la informacién y comunicacién interna, Comunicacidn responsable sin hacer
comentarios de otros compafieros o de la vida institucional que puedan alterar o afectar el buen animo de
trabajo, contribuyendo con el buen clima institucional o él ambiente escolar del Colegio.

Diligenciar oportunamente los protocolos del debido proceso.

Portar el carnet que lo identifique como miembro activo de la institucidn

DEBERES DEL DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO.

Art 152 El docente encargado de la direccion de grupo tendra ademas de las responsabilidades asignadas en el
articulo anterior, los siguientes deberes:

Participar en el planeamiento y programacién de la administracién de los estudiantes, teniendo en cuenta sus
condiciones socioecondmicas, culturales y personales.

Realizar el programa de induccidn a los y las estudiantes del grupo confiado a su direccion.

Ejecutar acciones de cardcter formativo y hacer los seguimientos correspondientes a sus estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinaciéon con otros
estamentos las soluciones mds adecuadas.

Establecer comunicaciéon permanente con los profesores, padres de familia o acudiente para coordinar la
accion educativa.

Participar en los programas de bienestar para estudiantes del grupo a su cargo.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Art. 153 Responsabilidades de los Docentes del Colegio en la articulacién del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y manejo adecuado de las disposiciones del manual de convivencia:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar y Ciber acoso, violencia escolar y
vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacidon de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Diligenciar los protocolos del DEBIDO PROCESO de manera técnica, completa y expedita como lo exige la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, cuando se le presentes situacion asociadas a la infraccion de
las normas establecidas por la institucidon y cuando estas sean SITUACIONES TIPO | -1l o lll.

Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
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resolucidn de conflictos a través de la justicia restaurativa, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo que se requieren en relacién con el ISCE.

Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia y al reconocimiento y respeto de la
Constitucion Politica de 1991 y todo el Normograma de este manual de convivencia.

PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES

Art. 154 Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 734, el Decreto 2277 y 1278, la Constitucidn Politica y este
Manual de Convivencia, a los docentes y directivos del Colegio les esta prohibido los siguientes aspectos:

Utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda
prohibida su inclusidon bajo cualquier modalidad, en el Manual de Convivencia escolar como lo dispone el
articulo 45 de la Ley 1098.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia un contra superior, subalternos o compafieros de trabajo, demas servidores publicos
o injuriarlos o calumniarlos.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los asuntos a su
cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o de su cényuge o compafiero o compafiera permanente.

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o de familia impuestas
en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de conciliacion.

Proporcionar datos inexactos o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir informacién que tenga
incidencia en su vinculacidon o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las promociones o ascensos o para
justificar una situaciéon administrativa.

Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a
su poder por razén de sus funciones.

Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacién que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Entiéndase por tesoro publico de la Nacién, las entidades territoriales y las descentralizadas.
Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las

funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio después de la dejacidn del cargo o permitir que
ello ocurra.

Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor publico o
las personas que intervienen en los mismos.

Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al legalmente permitido.
Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacidn, opiniones o criterios dirigidos a

influir para que la decisién contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales
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sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un
tercero.

14. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas a la entidad.

15. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestién o influir para que otros los
adquieran, salvo las excepciones legales.

16. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté facultado para hacerlo.

17. Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacidn previa de

sus superiores.
18. Hacer propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la institucion.
19. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros educativos, o
durante actividades extraescolares.
Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para vivienda sin la
autorizacién correspondiente.
21. Vender objetos o mercancias a los estudiantes o dentro del centro educativo en beneficio propio o de terceros,
gue no responda a proyectos institucionales.
Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

20

22
23

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas o estupefacientes.

24. Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer uso indebido
de las propiedades o haberes de la institucion o del Estado puestos bajo su responsabilidad. Realizar o ejecutar
con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra la libertad y el pudor sexual de los mismos, o
acosar sexualmente a sus estudiantes.

Manipular estudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes.

Utilizar la evaluacidon de los estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.

25

26
27

Establecer relaciones amorosas, sentimentales o afectivas con los o las estudiantes a su cargo o en los que ejerza
un rol de poder asimétrico producto de su labor docente.

28. Salir con los estudiantes a cumplir con jornadas académicas, pedagdgicas o recreativas por fuera de la
institucion, sin la autorizacién del superior jerarquico y sin encontrarse la actividad reportada en el cronograma
de actividades anuales de la institucion (Aplicar lo dispuesto en la directiva ministerial # 30 del MEN).

DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

Art. 155 Los directivos del Colegio tiene los mismos derechos mencionados en este manual de convivencia para
los docentes y los siguientes derechos que son propios de su cargo directivo:

1. Recibir siempre un trato cortés y respetuoso de parte de los profesores, estudiantes, padres de familia y demds
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Participar en los programas de capacitacion y bienestar social que programen las autoridades locales o
nacionales.

3. Gozar de los estimulos de cardcter profesional y econdmico que se establezcan tanto institucional mente, como
a nivel municipal y departamental.

4. Solicitar y obtener los permisos, licencias ante la autoridad competente de la institucion.

5. No ser discriminado por razdén de sus creencias politicas y/o religiosas, ni por distinciones fundadas en
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condiciones sociales o raciales.
6. Como autoridades y responsables de la buena marcha del establecimiento, ser informados por parte de los
educadores y personal administrativo de las situaciones que se presenten en la institucion.

7. Tener acceso a la utilizacion de los diferentes equipos de que disponga El Colegio.
DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Art. 156 Los directivos del Colegio tiene los mismos deberes mencionados en este manual de convivencia para
los docentes y los siguientes derechos que son propios de su cargo directivo:

1. Cumplir las funciones inherentes a su cargo con responsabilidad, honestidad y compromiso, dentro de los
horarios establecidos.

2. Cumplir y hacer cumplir con los requerimientos establecidos en la Constitucidn Politica y la legislacidn
educativa.

3. Conocer, difundir y asumir el Proyecto Educativo Institucional dando ejemplo de identidad y compromiso
institucional.

4. Dar ejemplo de ética y moral en todas las acciones y comportamientos dentro y fuera del Colegio.

5. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de
2013.

6. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y de
promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

7. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

8. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

9. Atender con amabilidad y dar respuesta oportuna a los reclamos, sugerencias y observaciones presentadas
por educadores, estudiantes, padres y demas miembros de la Institucion.

10. Dar a conocer oportunamente informacion sobre directivas, eventos, reformas, que provengan dela Alcaldia

Municipal, Secretaria de Educacién y Ministerio de Educacién Nacional.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos muebles y bienes del Colegio que le sean confiados

en el ejercicio de sus labores.

Dar trato amable y respetuoso a todos los docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa,

evitando promover o realizar comentarios sobre estudiantes y docentes sin el debido proceso

13. Informar sobre las ausencias al Colegio dejando a uno de los educadores encargado del cumplimiento de sus
funciones. En caso de ausencia del rector, el encargado sera uno de los coordinadores.

14. No utilizar su condicidn de directivo para realizar proselitismo politico, religioso o de cualquier otra indole en la
Institucidn.

15. Evitar adulterar o prestarse para adulterar, certificados, balances, informes, actas y demas documentos de
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manejo interno de la institucion.

16. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho
Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las Leyes, los Decretos, las resoluciones, las
decisiones internas de equipo y lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia. Las Ordenanzas, los
Acuerdos Distritales y Municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo, las drdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

17. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes y

normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos publicos, o afectos al servicio publico.

Utilizar y dar buen uso a los bienes y recursos asignados por la Institucién para el desempefio de su empleo,

cargo o funcidn, las facultades que le sean atribuidas, o la informacidn reservada a que tenga acceso por razén

de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

19. Custodiary cuidar la documentacidn e informacidn a la cual, por razén de su empleo, cargo o funcidn, conserve

bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién

indebida de la misma.

Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa, promoviendo una firme

vinculacion y una cooperacidn vital entre la Institucion y la comunidad y respetar a sus autoridades educativas

competentes.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre

18
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presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los ciudadanos.
22. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad judicial y girar en el término que sefiale
la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.
Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los procedimientos de tramites
internos sobre el tramite del derecho de peticidn.
Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el reglamento
institucional.
25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.
Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacién o a la Personeria
Municipal, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio
del cargo, funcién o servicio.
Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de
la funcién administrativa del Estado.
28. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin ningin género
de discriminacion, respetando el orden de inscripcidn, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas,
acatando los términos de Ley.

23
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RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Art 157 Rector como representante legal del establecimiento educativo segun las disposiciones de la ley 1620
de 2013 tiene las siguientes responsabilidades en la articulacidn del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:
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Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la ley 1620 de
2013 y las condiciones establecidas en este manual de convivencia y su reglamento interno. Incorporar en los
procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencidon y de promocién, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacidon de la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revisidon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional PMI - POA.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar (acoso escolar y Ciber acoso) y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos, ante el comité municipal, departamental o
nacional y a través del SIM componente del Sistema de informacidn unificado de convivencia escolar.

PROHIBICIONES PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Art. 158 Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 734, el Decreto 2277 y 1278, la Constitucidon Politica y este
Manual de Convivencia, a los Directivos del Colegio les esta prohibido los siguientes aspectos:

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitarse en sus las funciones contenidas en la
Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas,
los Acuerdos Distritales y Municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.
Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.
Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de
organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del
Gobierno Nacional.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a que estd
obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares
o0 a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien
corresponda su conocimiento.

Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan funciones
publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.
Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con ocasién del cargo o
funciones, u obstaculizar su ejecucion.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico
que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los Derechos Humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica.

11. Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.
12. Ser elegido en un cargo de representacion popular, a menos que haya renunciado al cargo docente o directivo
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con seis (6) meses de antelacion a la eleccidn respectiva.

Art. 159 CAUSALES DE MALA CONDUCTA: segln los

articulos 46 y 47 del decreto 2277 de 1979, las siguientes situaciones seran consideradas de MALA
CONDUCTA:

La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o la toxicomania;

La practica homosexual o de aberraciones sexuales que involucre a los estudiantes

La malversacidn de fondos y bienes escolares o cooperativas;

El trafico con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos publicos;

La aplicacién de castigos denigrantes o fisicos a los estudiantes;

El incumplimiento sistematico de los deberes y la violacién reiterada de las prohibiciones;

El ser condenado por delito o delitos dolosos; El uso de documentos o informaciones falsas para inscripcion o
ascenso en el escalafdn, jo para obtener nombramientos, traslados, licencias o comisiones;

El abandono del cargo;

La utilizacion de la catedra para hacer proselitismo politico.

PARAGRAFO 1.
ABANDONO DEL CARGO: Segun las disposiciones del articulo 47 decreto 2277 de 1979. El abandono del cargo
se produce cuando el docente sin justa causa no reasume sus funciones dentro de los 3 dias siguientes al
vencimiento de una licencia, una comisién o de las vacaciones reglamentarias; cuando deja de concurrir al
trabajo por tres (3) dias consecutivos; cuando en caso de renuncia, hace dejacidn del cargo antes de que se le
autorice para separarse del mismo o antes de transcurridos quince (15) dias después de presentada y cuando
no asume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado.

Art. 160 OBLIGACIONES DEL COLEGIO TECNICO
COMFACAUCA: Los directivos y docentes del Colegio velaran por el bienestar de los estudiantes y pondran en
marcha mecanismos que les permita favorecer a los estudiantes en situaciones en las que el Estado, la sociedad
o la familia no cumplan con sus obligaciones tipificadas en la Ley 1098 de 2006 como:
Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia en el
sistema escolar.
Ofrecer y brindar una educacién pertinente y de calidad.
Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestion académica del proyecto educativo institucional.
Abrir espacios de comunicacidn con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar
la democracia en las relaciones dentro de la Comunidad Educativa.
Organizar programas de nivelacién y planes especiales de apoyo de los nifios, nifias y adolescentes que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.
Respetar, permitir y fomentar la expresidn y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y
organizar actividades culturales extracurriculares con la Comunidad Educativa para tal fin.
Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.
Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusidn de la cultura y dotar al establecimiento
de una biblioteca adecuada.
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9. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacidn del patrimonio ambiental,
cultural, arquitecténico y arqueolégico de la Nacion.

10. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

11. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de raza, sexo, etnia, credo, condicién socio-econdmica

o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Desarrollar los componentes de promocién, prevencidn, atencién y seguimiento a través del manual de

convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger

a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar, acoso escolar y Ciber acoso y vulneracién de

los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaiieros, profesores o directivos

docentes.

12

13. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,

los derechos humanos, la aceptacidn, la tolerancia hacia las diferencias ente personas. Para ello deberdn
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

14. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
psicoldgica, humillacion, discriminacidn o burla, acoso escolar y Ciber acoso de parte de los demas comparieros
y de los profesores.

15. Establecer en sus manuales de convivencia los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y

reeducativo, paraimpedir la agresién fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién

— acoso escolar y Ciber acoso, hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o

hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. Comprobar la inscripcién del registro

civil de nacimiento.

16. Establecer la deteccidon oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién, maltrato, abandono,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y laboral, las formas contempordneas de

servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

17. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

18. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar.

19. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones educativas.

20. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la integracion

educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

21. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en ninos, nifas y adolescentes.

22. Orientar a la Comunidad Educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

23. Fortalecer las escuelas de padres y el desarrollo efectivo de los diferentes proyectos pedagogicos transversales.
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RESPONSABILIDADES DEL COLEGIOTECNICOCOMFACAUCA:
Art. 161 Responsabilidades del colegio en la articulacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos, docentes, padres de familia y demas personal del Colegio
el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccidn a través del manual de convivencia, y la
aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos,
por parte de los demas compafieros, profesores, directivos docentes o padres de familia.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacidon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde
con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y Ciberacoso y la vulneracién de los derechos
sexualesy reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones
y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidén y reconciliacion y la divulgacidn de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas dreas de estudio que
ayuden a mitigar conductas asociadas con el acoso escolar y Ciberacoso.
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TITULO IV

La Convivencia Escolar; Condiciones para Atender la Convivencia.

CAPITULO |

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y el Debido Proceso.

Art. 162 Teniendo en cuenta el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, el Colegio Técnico Comfacauca deberd
establecer una Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, que garantice los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de manera agil, eficiente, integral y complementaria del debido
proceso.

Art. 163 La Ruta de atencidén integral para la convivencia escolar debe garantizar la atencién inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso, acoso escolar y Ciberacoso o vulneraciéon de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, casos de embarazo en adolescentes, que se presenten en el Colegio Técnico
Comfacauca o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media.

Art. 164 GARANTIAS DE LA RUTA: El sistema nacional de convivencia escolar debe garantizar que a través de
los pasos del DEBIDO PROCESO y el cumplimiento de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar,
se desarrolle un sistema de apoyo a la gestién de docentes, pares académicos, directores de grupo, padres de
familia, directivos docentes, profesionales de apoyo, grupos colegiados e instituciones externas para evitar que
los estudiantes reprueben el aifo escolar, evitar que sean remitidos al sistema de informacién unificado de
convivencia escolar y evitar la medida del cambio de espacio pedagdgico o perdiendo el cupo en la institucion,
este sistema debe garantizar la sana convivencia y el desarrollo positivo del estudiante.

Art. 165 La Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley
1098 de 2006, NO confiere a directivos ni docentes

la competencia para SANCIONAR a un estudiante, esta competencia a través de un ACUERDO queda sujeta
Unicamente al Comité de Convivencia Escolar y al Consejo Directivo mediante procesos de Justicia
Restaurativa.

Art. 166 Los Docentes y Directivos del Colegio Técnico Comfacauca tienen competencia para recomendar
acciones pedagodgicas que son de tipo Disuasivo — Correctivo y Re educativo, segln la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar, por lo tanto, estas estaran descritas en el manual de convivencia.

Art. 167 EL CONDUCTO REGULAR: Para dar

cumplimiento efectivo en la aplicacion de la Ruta de atencidn integral y desarrollo del debido proceso, siempre
se debera conservar el orden consecutivo de cada una de las instancias que intervienen en los diferentes casos
y proceder de acuerdo con el siguiente conducto regular adoptado en sus jerarquias por la comunidad
educativa en este manual de Convivencia asi:
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Docente titular del drea o quien conozca del hecho
Director de grupo

Coordinador / Psicorientador

Comité Escolar de Convivencia

Comisiones de evaluacién y promocién

Rector(a)

Consejo Directivo

Art. 168 En el conducto regular las siguientes instancias serdn consideradas como apoyo pedagdgico y
formativo en la apropiacién de las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas. Por parte de los estudiantes
a quienes se les esté llevando el debido proceso y como instancias de apoyo en las acciones disuasivas deben
participar como pares académicos garantes de derechos:

Mediador escolar
El Personero Estudiantil.

Art. 169 En el conducto regular, los grupos colegiados que deberan ser notificados de las acciones que se estdn
cumpliendo para motivar desde las acciones pedagdgicas un cambio de actitud en el estudiante y registrar en
la carpeta en custodia, evidencias de su notificacién en el manejo de las acciones correctivas y reeducativas
deben participar:

El Consejo Académico
El Consejo de Padres de Familia.

Art. 170 Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Segun las disposiciones del
articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso institucional, La Ruta de Atencidn Integral tendrd como
minimo cuatro componentes asi: De promocién, de prevencién, de atencion y de seguimiento.

EL COMPONENTE DE PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios
de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios (virtuales
y/o fisicos) del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual
podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

EL COMPONENTE DEPREVENCION debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto, quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.
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3. EL COMPONENTE DE ATENCION deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar y Ciber acoso o de comportamiento agresivo que vulnere
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la
violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicoldgicos de
los menores involucrados, sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

4.EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencidon reportados.
También en el seguimiento al debido proceso que serd registrado paso a paso cada que se realice un proceso
y con este se diligencie un protocolo de la respectiva ruta, el seguimiento contard con un eficiente sistema de
archivo y metodologia de compilacion de evidencias que servirdn como soporte para cuando el caso se vaya a
reportar ante el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

Art. 171 La Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar en su componente de ATENCION esta
conformado por el desarrollo de los SIETE pasos del debido proceso que inicia con el llamado de atencién
verbal del estudiante y concluye con el ACUERDO emitido por el CONSEJO DIRECTIVO, cuya accidn pedagdgica
afectara el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD firmado al inicio con la matricula, exigiendo el cambio de espacio
pedagdgico del implicado, atemperados en las disposiciones de la sentencia de la corte constitucional T-
569/1994.
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5. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONYIVEMNCIA ESCOLAR = SENTENCIA: T-568 de 19594
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

Protocolo: Ruta de atencion integral para la convivencia escolar
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:

1

2.

El docente recibe las quejas de los estudiantes y después de consulta en el manual de convivencia su tipologia, si esta es tipo |, debera atenderla y
solucionarla diligenciando el protocolo P-01AD, si la queja es tipo Il o IlI, debera remitir el protocolo P-01AD a la coordinacion.

Una ves el estudiante infractor realice el proceso de practicas restaurativas, el docente hara entrega del protocolo P-01AD diligenciado y firmado al
director de grupo

Cuando el director de grupo recepciona 3 protocolos P-01AD diligenciados, debera llamar a la familia para ser notificada de la situacion reincidente y
suscribir la notificacion en el observador del estudiante.

Si el estudiante reincide en su mal comportamiento sera notificado nuevamente en el observador hasta por tres 3 veces, cumplidas las notificaciones,
el director de grupo entregara la carpeta en custodia a la coordinacion para que esta lo siga ateniendo

Los informe que elabores los docentes a partir de este momento, deberan ser entregados a la coordinacion y esta los archivara en la carpeta en
custodia, previa notificacion al acudiente.

La coordinacion en el caso de reincidencia del estudiante, informara al personero de los estudiantes para que suscriba un acuerdo de convivencia con
el estudiante infractor y sea archivado en la carpeta en custodia.

Si el estudiante sigue reincidiendo en situaciones que afectan la convivencia, la coordinacion remite el caso al orientador escolar para brindarle apoyo
psicoldgico y vincular a su familia.

El rector(a) llevara el caso al comité escolar de convivencia cuando este sigue acumulando informes por incurrir en situaciones o condiciones que
afectan la convivencia, alli se le recomendaran acciones pedagogicas correctivas.

El rector(a) presentara el caso con las pruebas del seguimiento realizado en la carpeta en custodia ante el consejo directivo para que este determine

como ultima accion pedagoégica el cambio de espacio pedagogico, debido a su falta de adaptacion al sistema educativo de la institucion

Estructura del Protocolo

Paso 1: El docente recibe las

Paso 2: Si la queja

Paso 3: El docente deberd
informar al director de grupo

c : i rita 06 atencidn:

1.

Protocolo para garantizar el debido proceso en la convivencia
escolar por incurrir en situaciones y condiciones:

" corresponde a una situacion 2. Componente de promocion: Establece las condiciones de
e rihutonrianl il o O g:gé‘f'é“;'&';ma';’ el dacena == n\'n?c?;lgceall;lztl)axc::':lri‘::g gﬁ'r ingre’s)o adquirida: con la matricula y su corresponsabilidad.
protocolo P-01AD solucionarla Stancion desyiacianes po 3. Componente de Prevencién: Advierte los derechos
: prevalentes al debido proceso y como se cumplen.
| 4. Componente de Atencion: Describe la forma como sera
Y atendido en el caso de incurrir en situaciones o condiciones
Paso 4: €l director de grupo Paso 5: La coordinacién - Tipo I =1l oIl o
fiard entrega de I carpeta en seguird atendiendo las Paso 6: La coordinacion 5. Componente de Seguimiento: Chequea el paso a paso de

custedia a la coordinacién
cuando agote todas sus
Intervenciones

s

situaciones generadas por el
estudiante y citara al
persenero para suscribir
compromiso de convivencia

remitird el caso al orientador
escolar, para que intervenga
con la familia y brinde apoyo

los formatos que deberan ser diligenciados como parte de las
garantias en el cumplimiento del debido proceso.

A

Paso 7: £l rector{a) llevara el
caso al comité escolar de
convivencia, para que
recomiende las acciones
correctivas

Paso 8: El rector{a) llevara el
caso al consejo directivo para
determinar o condicionar su
permanencia en la
institucion

&comfacauca
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U@ Manual de convivencia institucional

CAPITULO Il
Codificacion de Protocolos de la Ruta de
Atencion Integral Segun el Debido Proceso.

Art. 172 El Colegio teniendo en cuenta lo
establecido en su RUTA INSTITUCIONAL de
atencién integral para la convivencia escolar segun
el articulo 171 del MCE., ha definido sus protocolos
de seguimiento que hardn parte de la carpeta en
custodia como garantia del cumplimiento del
debido proceso a través de la ruta, el cual se activa
una vez al estudiante se le notifica verbalmente
gue se le da inicio al debido proceso ya sea este de
caracter ACADEMICO o de CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 173 Los protocolos que acompanfan la ruta de
atencién integral, tendrdn la funcionalidad para
poder determinar ante el implicado la tipificacion
del debido proceso, cuando este se encuentre
asociado a condiciones y situaciones de tipo
ACADEMICO - CONVIVENCIA ESCOLAR y ACOSO
ESCOLARY CIBER ACOSO.

Art. 174 Los protocolos de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar de Ia
instituciéon, se encuentran asociados al SGC.
(Sistema de gestidn de calidad) seguin la matriz de
registros y documentos, por lo tanto, su
codificacién corresponde a dicho sistema, adicional
a este, se incorporara otro cédigo que hace parte
de la ruta para su seguimiento y ubicacién en el
DEBIDO PROCESO segun la ruta institucional.

Art. 175 El Colegio adopta legalmente con su
respectiva jurisprudencia la validacion de los
siguientes formatos o protocolos que deberan ser
diligenciados de manera técnica y expedita en el
cumplimiento de la ruta de atencién integral por
todo el personal vinculado a la institucion en
cualquiera de los casos que amerite este manual de
convivencia asi:

1. RUTA: Ruta de atencidn integral para la convivencia

comfacauca

escolar y el debido proceso: Este protocolo es el
mapa o ruta que debe llevar toda carpeta que
contemple un caso de DEBIDO PROCESO.

2. PROTOCOLOS DE MATRICULA: Corresponden a

aquellos formatos o documentos que validan Ia
condicion de estudiante a través del acto de
matricula asi:

P-IEMO1: Protocolo de matricula — Acto que
formaliza su vinculaciéon en calidad de estudiante.
P-IEMO02: Protocolo de corresponsabilidad - Acto
de corresponsabilidad que formaliza la matricula,
articulo 10 de la ley 1098 de 2006. Se afecta con el
DEBIDO PROCESO

P-IEMO03: Protocolo de Acuerdo de matricula en
observacién - Para estudiantes que heredan el
debido proceso del afio anterior o del lugar de
procedencia y se matriculan bajo las
CONDICIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

3. PROTOCOLOS PARA ATENDER CONDICIONES Y

SITUACIONES TIPO I. Y RECOMENDAR ACCIONES
DISUASIVAS: Las acciones disuasivas se deben
recomendar cuando un estudiante haya incurrido
en Condiciones y Situaciones tipificadas como
TIPO | ya sean por conductas asociadas al acoso
escolar y Ciberacoso — la Convivencia escolar — o al
rendimiento académico:

Planilla: Llamado de atencién verbal - (No se
diligencia ningun protocolo, el docente debe hacer
su propio registro en su planilla de valoraciéon y
seguimiento). En caso de clase mediada por las TIC
el llamado de atencién verbal se realizard via
correo electrdénico institucional.

P-01AD: Protocolo para llamados de atencion por
escrito — Utilizado por los docentes para registrar
la reincidencia en Condiciones y Situaciones —
Vincula la participacién del docente. En caso de

clases mediadas por las TIC, se sugiere que sea
valida la firma digital de los actores del proceso.
P-02AD: Protocolo para la mediacidn de pares
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

escolares — Vincula al Gestor de Paz. En caso de
clases mediadas por las TIC, se sugiere que sea
valida la firma digital de los actores del proceso.

P-03AD: Protocolo observador de desempefios
formativos — Vincula al Director de Grupo En caso
de clases mediadas por las TIC, se sugiere que sea
valida la firma digital de los actores del proceso.

P-04AD: Protocolo para notificar avances del
debido proceso — Vincula al Acudiente. En caso de
clases mediadas por las TIC, se sugiere que sea
valida la firma digital de los actores del proceso.

4. PROTOCOLOS PARA ATENDER CONDICIONES Y

SITUACIONES TIPO Il. Y RECOMENDAR ACCIONES
CORRECTIVAS: Las acciones correctivas se deben
recomendar cuando un estudiante haya incurrido
en Condiciones y Situaciones tipificadas como
TIPO Il ya sean por conductas asociadas al acoso
escolary Ciberacoso — la Convivencia escolar — o al
rendimiento académico:

P-05AC: Protocolo observaciones de la
coordinacion — Vincula el rol de los coordinadores.
P-06AC: Protocolo mediacidn del personero
estudiantil

Vincula al personero como garante.

P-07AC: Protocolo remisidn a instancias de apoyo
- Este protocolo permite a la coordinaciéon remitir el
caso a instancias de apoyo interno — Vincula a los
profesionales de apoyo

5. PROTOCOLOS PARA ATENDER CONDICIONES Y

SITUACIONES TIPO Ill. Y RECOMENDAR ACCIONES
RE EDUCATIVAS: Las acciones re educativas se
deben recomendar cuando un estudiante haya
incurrido en Condiciones y Situaciones tipificadas
como TIPO lll ya sean por conductas asociadas al
acoso escolar y Ciberacoso — la Convivencia escolar
— o0 al rendimiento académico:

P-08AC: Protocolo Acuerdo de Compromiso: - La
remision del caso al comité escolar de convivencia
ante la reincidencia en situaciones exige un
compromiso
corresponsabilidad - Vincula al comité escolar y la

que afecta el acto de

coordinacion

comfacauca

P-09AR: Protocolo Acuerdo de suspensiéon del
servicio educativo — Una vez el comité escolar de
convivencia haya recomendado Ila accion
reeducativa del caso se emite la resolucion con la
pérdida temporal de su condicién de estudiante —
Vincula al comité escolar de convivencia y al rector
con la Resolucidn Rectoral

P-10AR: Protocolo Acuerdo de matricula en
observacién — El comité de convivencia escolar a
través de un ACUERDO recomienda la accién
reeducativa de la matricula en observacion —
Vincula al comité escolar de convivencia y al
coordinador.

P-11AR: Protocolo remisién a instancia externas de
apoyo — El comité de convivencia escolar tiene
competencia de remitir el caso a cualquiera de las
instancias mencionadas en el articulo 41 numeral 7
del decreto 1965 de 2013 vy articulo 102 de este
manual de convivencia y al Comité Municipal de
Convivencia

— La accién re educativa Vincula al comité escolar
de convivencia y al Rector.

6. COMPETENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO: Para

determinar la accién pedagdgica por
incumplimiento del acto de corresponsabilidad
segun el soporte de evidencias presentado con la
carpeta en custodia.

P-12AR: Protocolo Acuerdo del Consejo Directivo
— El Consejo Directivo estudia el caso presentado
con la carpeta en custodia y recomienda la accién
que cancela la vigencia del acto de
corresponsabilidad a través de un Acuerdo con un
cambio de espacio educativo para el estudiante.
Sentencia 569 de 1994

a accion re educativa vincula al consejo directivo y

al rector.

7. PROTOCOLO DE CASOS ESPECIALES: En el manejo

del debido proceso los casos especiales seran
atendidos por la coordinacién y aplicara como
parte de su competencia los siguientes protocolos
para organizar el caso y presentarlo formalmente
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al comité escolar de convivencia:

P-CEO1: Protocolo de casos especiales en el debido
proceso Cuando un estudiante incurre en
Condiciones y Situaciones y no reporta
antecedentes, o sus antecedentes no ameritan
convocar al comité escolar de convivencia, se debe
diligenciar este protocolo y documentar los
hechos para citar al comité escolar de convivencia
a estudiar y recomendar la accidn reeducativa del
caso.

P-CE02: Protocolo para reportar a estudiantes
nifias o jévenes en estado de embarazo una vez
esta confirmado su estado, la coordinacion tendra
que aplicar el protocolo establecido en los
articulos 120, 121, 122 de este manual de
convivencia, y diligenciar este protocolo para
presentar formalmente el caso al comité escolar
de convivencia

8. PROTOCOLOS DE REMISION: Para garantizar el

cumplimiento de todos los pasos de la Ruta de
atencién integral y el debido proceso, cada que se
agoten los pasos y las acciones recomendadas,
deberan diligenciarse los siguientes protocolos de
remision:

PR-01AD: Protocolo para la remisién del caso a la
coordinacion — Este protocolo debe ser
diligenciado por el director de grupo quien hace
entrega formal del caso a la coordinacion —
Vincula al director de grupo. PR-02AC: Protocolo
para la remisién del caso al Comité Escolar de
Convivencia - Este protocolo debe ser
diligenciado por la coordinacion quien hace
entrega formal del caso a la rectoria — Vincula a
los coordinadores.PR-03AR: Protocolo para la
remisién del caso al Consejo Directivo - Este
protocolo debe ser diligenciado por el rector (a)
quien hace entrega formal del caso al Consejo
Directivo — Vincula al Rector (a)

Art. 176 La Ruta de Atencion Integral segun el
debido proceso exige la participacion del comité

escolar de convivencia, cuando sea detectada una
situacion que afecte la convivencia por acoso,
violencia escolar o acoso escolar y Ciberacoso vy
demas Condiciones y situaciones contempladas en
este manual de convivencia, los casos asimilados a
estas conductas deberan ser tratados por la
coordinaciéon y ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia, con su documentacion, para el analisis
y atencién a partir de la aplicacién del manual de
convivencia.

Art. 177 El componente de atencién de la ruta serd
activado por los docentes titulares del drea quienes
atienden a los estudiantes en sus rutinas diarias y
en la medida en que el caso se va complejizando y
avanzando segun los pasos de la ruta, se hara
presente el Comité escolar de Convivencia por la
puesta en conocimiento por parte de la victima,
sean estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes de oficio.

Art. 178 Una vez agotada esta instancia, las
situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos
de nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo en los niveles de preescolar, basica y
media que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivenciay se requiera de
la intervencidn de otras entidades o instancias,
serdn trasladadas por el rector de la institucién, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segun corresponda como
lo indica el articulo 41 numeral 7 del decreto 1965
de 2013 y el articulo 55 de este manual de
convivencia.

Art. 179 El articulo 32 de la ley 1620 de 2013, hace
mencién a la orientacion escolar para la
convivencia que podrd implementarse mediante
alianzas estratégicas con las instituciones de
educacién superior, a través de la creacién de
espacios de practica de los estudiantes de ultimo
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

D@ Manual de convivencia institucional

semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y
programas afines, los cuales El Colegio deberd
exigir al personal encargado de realizar el apoyo
institucional los siguientes aspectos:

Contribuir con la direccién del establecimiento
educativo en el proceso de identificacién de
factores de riesgo que pueden influir en la vida
escolar de los estudiantes.

Documentar vy registrar en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar los
casos de acoso o violencia escolar — acoso escolar
y Ciber acoso o vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos.

Participar en el proceso de acompanamiento, asi
como de la evaluacidn de los resultados de esta
orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes que
apoyan la remisién de los casos de violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencidn
Integral fijada por la institucion.

Participar en la definicidn de los planes individuales
y grupal es de intervencién integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencién
Integral definida por la institucion.

Apoyar al comité escolar de convivencia en el
desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar y la promocidn de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que
sean revisados en las sesiones del mismo.

Participar en la implementacién del manual de
convivenciay de los proyectos pedagdgicos de que
trata el articulo 20 de la ley 1620 de 2013.

Involucrar y socializar a las familias, a través de la
escuela para padres y madres, en los componentes
de formacion, lo referente a la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar y los
protocolos de la ruta y del debido proceso.

comfacauca

CAPITULO Il
Garantias del Debido Proceso Académico y
de Convivencia Escolar.

Art. 180 La Relacion Asimétrica: Hace referencia a
la desigualdad en el estatus o al desbalance de
poder que se presenta entre las personas
implicadas en una CONDICION y SITUACION en una
relacién interpersonal. La asimetria es el principal
criterio que permite establecer cudando una
determinada CONDICION Y SITUACION constituye
una forma de violencia o abuso sexual si estan
implicados menores de edad. Aqui las definimos en
tres categorias asi:

1. Relacién asimétrica por conocimientos: Cuando el

desbalance de poder se origina en el hecho de que
una de las personas implicadas en la relacion tiene
mas experiencia o conocimiento para tomar
decisiones auténomas y sobre las implicaciones de
la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por

conocimientos porque la persona que abusa posee
mds criterios para establecer el significado y las
implicaciones de la actividad sexual.

2. Relacion asimétrica por gratificacion: Cuando el

desbalance de poder se origina en el hecho de que
una de las personas implicadas en la actividad
sexual sélo busca la satisfaccién de su deseo sexual.
En este caso, quien abusa persigue su propia
gratificacion y su intencién no es la satisfaccion
mutua.

3. Relacidn asimétrica de poder: Hace referencia a

diferencias o desigualdades entre las personas que
facilitan o favorecen que una persona esté en una
posicion privilegiada o ventajosa con respecto a
otra. Esas desigualdades pueden ser por edad
(mayor con respecto a menor, persona adulta con
respecto a nifia, nifio o adolescente); por
conocimiento (adolescente que conoce las
implicaciones de las relaciones sexuales con
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respecto a una nifia, nifo o una persona con
discapacidad cognitiva que no tiene la misma
informacidn); por género (el hombre con respecto
a la mujer), y por poder (docente con respecto a
estudiante, una persona fuerte con respecto a una
débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la
persona mas atractiva con respecto a la menos
atractiva). La definicién de asimetria de poder es
pertinente para identificar, por ejemplo,
situaciones que impliquen delitos sexuales y casos
de acoso escolar.

Art. 181 Las lineas de poder asimétrico: Para
garantizar el cumplimiento del debido proceso en
la atenciéon de los estudiantes cuando se
presenten CONDICIONES y SITUACIONES en su
atencién del proceso educativo, la institucién ha
considerado las siguientes, como las lineas de
poder asimétrico que deberan actuar en el
favorecimiento del cambio de actitud de los
estudiantes:

. Docente titular del Area: Primera linea de poder
asimétrico en la atencion de condiciones y
situaciones.

. Director de grupo: Segunda linea de poder
asimétrico

. Acudiente Responsable: Tercera linea de poder
asimétrico

. Coordinador: Cuarta linea de poder asimétrico

. Comité escolar de convivencia: Sexta linea de
poder asimétrico

. Consejo Directivo; Séptima linea de poder
asimétrico

Art. 182 El debido proceso es un principio juridico
procesal o sustantivo segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, a permitirle tener
oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente al juez.”

comfacauca

Art. 183 DEFINICION INSTITUCIONAL DEL DEBIDO
PROCESO: Para garantizar el cumplimiento del
debido proceso en la atencion de las
CONDICIONES y SITUACIONES que se presenten
con los estudiantes, todos los responsables de
atender las actuaciones de los miembros de la
comunidad educativa, deberdn cumplir con los
siguientes aspectos, que seran de obligatorio
cumplimiento en el debido proceso Esta
notificacién se realizard de forma fisica, virtual o
telefénica:

1. Notificar a los implicados: El representante de la

institucionalidad debe notificar de la infraccion
incurrida como CONDICION o SITUACION a los
implicados, previa identificacion de los hechos en el
manual de convivencia escolar, invocando los
articulos a que estos (los hechos) hacen referencia.
Esta notificacion se realizard de forma fisica, virtual
o telefénica.Version libre de los hechos: El
representante de la institucionalidad debe hacer
una descripcién breve de los hechos en relacidn con
la CONDICION o SITUACION identificada, y solicitar
por escrito en version libre, los hechos incurridos y
narrados por los implicados. Esta notificacion se
realizard de forma fisica o virtual.

2. Derecho a la legitima defensa: El representante de

la institucionalidad debe aceptar de manera libre y
espontdnea, los descargos de los implicados (La
aceptacion o no de los hechos que lo vinculan al
proceso) de la CONDICION o SITUACION que los
vincula como un derecho fundamental del debido
proceso que tiene el agresor y el agredido.

3. Reparacion a la victima: El representante de la

institucionalidad debe recomendar el proceso de
justicias restaurativas para la reparaciéon a las
victimas o agredidos a través de las acciones
disuasivas, correctivas o re educativas, segln haya
sido la tipologia. - Establecer un compromiso entre
las partes para garantizar la reparacidn a la victima
o agredido por parte del agresor y la restauracion
del ambiente escolar buscando la reconciliacién
entre las partes.
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4. Seguimiento a la reparacion: El representante de la

institucionalidad debe hacer seguimiento a la
accién reparadora y emitir un concepto de los
resultados obtenidos en el cumplimiento o
incumplimiento del compromiso suscrito. -
Certificar el cumplimiento de la accién reparadora
como atenuante si se cumple o como agravante si
se incumple.

Colegio Técnico COMFACAUCA teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley 1098, el Decreto
1290, la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, Guia
49 del MEN segun la ruta de atencidn integral para
la convivencia escolar y las politicas
institucionales, asume y reconoce oficialmente los
siguientes pasos para cumplir con el debido
proceso académico y de convivencia escolar

amparados en el articulo 29 de la Constitucidn
Politica de 1991 vy el Articulo 26 de la ley 1098 y
este manual de convivencia:

Art. 184 PASOS PARA CUMPLIR CON LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL EN EL DEBIDO PROCESO: El

PASOS PARA CUMPLIR CON LA RUTA DE

Llamado de ’
1 Atencién Verbal ATENCION INTEGRAL EN EL DEBIDO
PROCESO:
I 4 Rerr.nisié_nla 6 Remision al
2 llamado de atencion por —— Coordinacion e Comité Escolar
escrito
5 Ateqcién Apoyo 7 quisién a_l
3 notificacién Profesional Consejo Directivo
al acudiente
r
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PASO 1: LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Este se
convierte en el inicio del debido proceso y lo inicia
el docente titular del area o cualquier directivo de
la institucion; se cumple para establecer
compromisos de cambio de actitud y mejoramiento
en lo académico o de convivencia escolar.

PASO 2: LLAMADO DE ATENCION POR
ESCRITO:

Quien haya sido llamado en su atencién de manera
verbal y reincida en una actitud que amerite un
nuevo llamado de atencidn, éste sera por escrito y
se debe diligenciar el protocolo P-O1AD. Firmado
por el estudiante y quien realice la anotacion para
establecer compromisos, el protocolo debe ser
firmado por el estudiante, una vez este haya
cumplido con la accién disuasiva recomendada con
el concepto de ATENUANTE por haber cumplido la
accion. En el caso de incumplimiento de la accidn
disuasiva el concepto debe ser de AGRAVANTE y ser
firmado una vez se cumpla los tiempos para su
cumplimiento. El docente titular del drea podra
hacer uso de los mediadores escolares para dirimir
las diferencias con el implicado.

PASO 3: NOTIFICACION AL ACUDIENTE: El
orientador de grupo es el encargado de manejar el
observador del estudiante cuyo formato o
protocolo es P-03AD; en él, se deben escribir las
CONDICIONES Y SITUACIONES de tipo académico,
de convivencia escolar o de acoso escolar y
Ciberacoso reportadas por los docentes en el
protocolo de llamado de atencién por escrito P-
01AD y con este, respaldar la validez del
observador, con las firmas de todos los
responsables: estudiante, docente o directivo y
padres de familia; A partir del reporte en el
observador el estudiante, los padres de familia o
acudientes deben ser notificados de inmediato,
porque sus firmas en él, son fundamentales para
validar el debido proceso. Se requiere que la
plataforma de matriculas habilite un mecanismo
mediante el cual el padre de familia o acudiente se
dé por enterado de la anotacidén en el observadory
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realice la firma del mismo. El orientador de grupo
debe notificar a los padres de familia o acudientes
la entrega del caso a la coordinacion a través del
protocolo P-04AD, en el cual se advierte de las
consecuencias futuras de esta situacion en el
implicado. El orientador de grupo debera cumplir
con los siguientes aspectos como parte de su
competencia en el debido proceso:

a. El orientador de grupo debe recepcionar todos los

protocolos P-01AD que le entreguen los docentes o
miembros de la comunidad educativa cuando
reporten un caso de algln estudiante de su grupo a
cargo, una vez recepcionados, se debe colocar en la
primera pagina de la CARPETA EN CUSTODIA la ruta
de atencidn integral para la convivencia escolar y
colocar los datos personales del implicado, marcar
con un resaltador el seguimiento del caso segun la
lista de chequeo y manejar responsablemente su
archivo hasta la entrega del caso a la coordinacion.

b. El orientador de grupo tiene la competencia y debe

motivar la participacién del Gestor de Paz para
llegar a acuerdos que faciliten la solucién efectiva
del problema entre los implicados, facilitando los
espacios para que se relna con el estudiante
implicado diligenciando el protocolo P-02AD, alli el
mediador establecera un compromiso con el
estudiante de mejoramiento en su actitud y
entregard el protocolo firmado por ambos al
director de grupo.

El orientador de grupo cuando haya registrado tres
anotaciones o mas en el observador del estudiante
protocolo P-03AD, verificara el seguimiento en la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar
y debe revisar la CARPETA EN CUSTODIA del
implicado  cuyos protocolos deben estar
debidamente diligenciados y a través del protocolo
P-O4AD notificar a los padres de familia o
acudientes de la gravedad del caso y las
consecuencias futuras al reportar a través del
protocolo PR-01AD la entrega del caso a la
coordinacion. El protocolo PR-01AD servird al
orientador de grupo como constancia del caso
entregado a la coordinacién
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PASO 4: INTERVENCION DE LA COORDINACION:
Una vez remitido el caso a la coordinacién a través
del protocolo PR-01AD, El coordinador, diligenciara
el formato o protocolo P-05AC cuando el estudiante
sea reportado por incurrir en alguna falta
contemplada en este manual de convivencia, el
protocolo corresponde a las anotaciones
especificas del caso por Condiciones y Situaciones o
conductas asociadas a lo académico, la convivencia
escolar el acoso escolar y Ciberacoso. Este
protocolo debe ser firmado por el estudiante, el
coordinador y los padres de familia quienes deben
ser siempre notificados de cualquier situacién que
afecte el observador de la coordinacién. Cuando el
coordinador diligencia el protocolo P-O5AC debe
recomendar al implicado el cumplimiento de una
accion correctiva definida en este manual de
convivencia y hasta tanto el estudiante manifieste
su cumplimiento o incumplimiento no sera firmada
definitivamente por los responsables. El
coordinador deberda cumplir con los siguientes
aspectos como parte de su competencia en el
debido proceso:

a. El coordinador tiene la competencia y debe motivar

la participaciéon del Personero Estudiantil como
garante de derechos para que se reuna con el
estudiante implicado diligenciando el protocolo P-
06AC, alli, el personero establecera un compromiso
con el estudiante de mejoramiento en su actitud y
entregard el protocolo firmado por ambos al
coordinador.

b. El coordinador tiene la competencia y debe remitir

el caso a una instancia pedagdgica de apoyo
profesional con disponibilidad y alcance
institucional, en el caso de no contar con ella, la
remisién sera a través del SISBEN — EPS - al Hospital
mas cercano o puesto de salud (Articulo 41 numeral
7 del Decreto 1965 de 2013) Esta remision debe
hacerla diligenciando el protocolo P-07AC cuya
copia sera firmada y entregada a los padres de
familia o acudientes del implicado

PASO 5: REMISION DEL CASO A INSTANCIAS
PEDAGOGICAS DE APOYO PROFESIONAL: Como
garantia del cumplimiento de todos sus derechos,
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el implicado deberd ser atendido por un
profesional de apoyo que permita diagnosticar las
razones de su comportamiento, este profesional
puede ser un Psicdlogo, psiquiatra, terapista del
lenguaje, fonoaudidlogo, consejero institucional,
comision local de convivencia escolar o
profesional competente en el comportamiento
humano, el procedimiento para el cumplimiento
de este PASO en el debido proceso debera cumplir
con los siguientes aspectos:

a. El profesional de apoyo pedagdgico debera remitir

a la instituciéon los pasos y resultados de su
seguimiento los cuales seran consignados por el
coordinador en el protocolo P-08AC con el anexo
del diagndstico profesional como prueba,
teniendo en cuenta que los profesionales de
apoyo pedagdgico utilizan formatos y documentos
especiales de su competencia, el protocolo P-08AC
trata de evitar solicitar informacién netamente
confidencial o interferir en la competencia del
profesional de apoyo.

b. Cuando los profesionales de apoyo estéan al alcance

del Colegio por su capacidad instalada se debera
cumplir con el paso anterior. En el caso de hacer
una remision al SISBEN — EPS - al Hospital mas
cercano o puesto de salud (Articulo 41 numeral 7
del Decreto 1965 de 2013) se aplicara lo dispuesto
en el articulo 178 de este manual de convivencia
con respecto al VENCIMIENTO DE TERMINOS,
cumplido este paso el coordinador debe
diligenciar el protocolo P-08AC y dard continuidad
a los pasos del debido proceso.

. El coordinador en su respectiva sede podrd

convocar ala comisidn local de convivencia escolar
quien se convierte en un drgano consultivo y de
apoyo a la coordinacion para formalizar la
remisién de los casos al comité escolar de
convivencia, la comisién local de convivencia
escolar deberd diligenciar el protocolo P-08AC
como resultado de su deliberacién antes de remitir
el caso al comité escolar de convivencia.
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PASO 6: REMISION DEL CASO AL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA: El coordinador debera verificar
cada uno de los pasos estipulados en la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar en el
componente de SEGUIMIENTO, cumplido el paso
anterior, notificard a los padres de familia o
acudientes y al implicado de la gravedad del asunto,
diligenciara el protocolo PR- 02AC y hard entrega
oficial del caso al comité escolar de convivencia en
la reunion ordinaria programada en el cronograma,
o en la reunidon extra ordinaria citada por el
rector(a). Hasta este PASO, se recomendaron
acciones disuasivas y correctivas, a partir de este
PASO 6 el estudiante implicado debera ser
ATENDIDO por el comité escolar de convivenciay el
cumplimiento de sus ACCIONES serdn aplicadas por
el coordinador con la autorizaciéon previa del
ACUERDO DE ACCIONES RE EDUCATIVAS emitido
por el comité escolar de convivencia asi:

a. PERDIDA TEMPORAL DE SU CONDICION COMO

ESTUDIANTE: Esta ACCION RE EDUCATIVA emitida
por el comité escolar de convivencia como la
pérdida temporal de la condiciéon de estudiante
segln lo define el articulo 74 de este manual de
convivencia; La suspensién del servicio educativo
se realizard, a través de una resolucion rectoral
motivada por un ACUERDO EMITIDO por el comité
escolar de convivencia, quien otorga competencia
al RECTOR para que haga efectiva la ACCION RE
EDUCATIVA a través de una resolucién (protocolo
P-09AR) en ella, se hard entrega formal y oficial del
estudiante a su respectivo acudiente, garantizando
plena responsabilidad de su tutela durante los dias
de la suspension.

La suspensiéon del servicio educativo de un
estudiante, se hace sélo una vez durante el afio
lectivo como lo exige la Corte Constitucional y
ésta, se debe cumplir Unicamente para garantizar
el derecho al debido proceso. El estudiante
durante los dias habiles de su suspensidn, pierda
todos los derechos que este Manual de
Convivencia le otorga como estudiante; esta
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suspension, puede ser desde 1 dia y hasta por 10
dias habiles, segln sea tipificada sus Condiciones y
Situaciones TIPO lll, y el formato o protocolo para
su validacion sera el P-09AR, que debe ser firmado
por el estudiante, el rector y los padres de familia
o acudientes.

b. PROTOCOLO DE MATRICULA EN OBSERVACION: El

comité escolar de convivencia reunido de manera
ordinaria o extra ordinaria, después de estudiar el
caso del estudiante implicado y reincidente o no en
esta instancia, exigird a través de un ACUERDO DE
ACCIONES RE EDUCATIVAS, limitar los alcances de
su matricula formalizada, notificando a través de
este ACUERDO, la condicién de su pérdida del cupo
para continuar estudios el proximo afio lectivo, o la
perdida inmediata de su condiciéon de estudiante
(articulo 21 del manual de convivencia)
procedimiento reafirmado en segunda instancia
por el consejo directivo, el comité otorga
competencia al RECTOR para que a través del
protocolo P-10AR, pueda ejecutar la accién re
educativa del estudiante vy notificar con
anticipaciéon la pérdida del cupo para el préoximo
afio lectivo o la cancelacidn de la matricula en
cualquier momento del afio lectivo si no
demuestran cambios positivos a partir del
momento en que esto ocurra, los protocolos deben
estar firmados por el estudiante, el rector y los
padres de familia y/o acudientes.

C. REMISION A INSTANCIAS EXTERNAS DE APOYO: El

comité escolar de convivencia debera remitir a
cualquiera de las instancias de apoyo externo a que
se refiere el articulo 41 numeral 7 del Decreto 1965
de 2013 vy articulo 88 de este manual de
convivencia, al comité municipal de convivencia
escolar o al comité nacional de convivencia escolar,
ademads debera reportar en el SISTEMA NACIONAL
UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR todos los
casos que le sean asignados como parte del
protocolo nacional del MEN. Estas acciones del
comité escolar son propias de su competencia y
deben aplicarse cuando lo considere necesario

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022

oo SuperSubsidio &

VIGILAL




D@ Manual de convivencia institucional

como apoyo a la solucién del conflicto, estas
instancias del estado tendran acceso al sistema
nacional unificado de convivencia escolar y para su
remisién el comité utilizard el protocolo P-11AR. El
acuerdo de acciones re educativas le dara
facultades al coordinador para proceder ante
autoridades competentes con la presentacion del
FOLDER o CARPETA EN CUSTODIA que dan fe y
testimonio del debido proceso.

d. El comité de convivencia escolar conformado en la

institucion segln las disposiciones de la ley 1620 y
el decreto 1965 de 2013, tendra en sus funciones
un cronograma de reuniones ordinarias, las cuales
seran aprovechadas por el coordinador de cada
sede para presentar los casos especiales
debidamente sustentados segun la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar y el
cumplimiento del debido proceso. Los casos serdn
motivados por el respectivo coordinador de cada
sede o jornada ante el comité escolar de
convivencia, previa verificacién del seguimiento en
la lista de chequeo de la ruta de atencidn integral,
garantizando que se hayan cumplido estrictamente
todos los pasos del debido proceso, alli, el comité
escolar de convivencia ATENDERA cada caso segtn
las disposiciones de este manual de convivencia y
la GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA referida en el articulo 91 de este
manual y otorgara competencia al coordinador y al
rector(a), para que hagan efectivas la Acciones Re
Educativas segun los respectivos protocolos de la
ruta de atencion integral para la convivencia
escolar. El comité escolar deberd ser convocado de
manera extra ordinaria por el rector(a) cuando se
considere necesario.

PASO 7: REMISION DEL CASO ALCONSEJO
DIRECTIVO: Cumplidos todos los pasos de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, el
RECTOR a través del protocolo PR-03AR,
convocara de manera ordinaria o extra ordinaria al
consejo directivo en pleno y presentard el caso a
través del coordinador respectivo. La disposicion
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impuesta segun el ACUERDO DE ACCIONES RE
EDUCATIVAS del consejo

directivo, sera formalizada por el RECTOR a través
del protocolo P-12AR resolucién que debe ser
firmado por el estudiante, el rector y los padres de
familia o acudientes con el anexo del ACUERDO DE
ACCIONES RE EDUCATIVAS del consejo directivo. El
consejo directivo hard uso de las siguientes
condiciones para deliberar el acuerdo
sancionatorio:

a. La accidn re educativa impuesta por esta instancia,

entre otras, estara soportada por las disposiciones
del fallo de la Corte Constitucional, tutela T-569 de
1994, “el derecho a la educacién no es un derecho
absoluto, es un derecho deber que exige a todos
DEBERES”. Por lo tanto “Ningun establecimiento
educativo tendrd porque aceptar en sus aulas a
estudiantes que de manera indiscriminada vy
reiterativa infringen las normas de convivencia
escolar, rendimiento académico y promocién de
conductas asociadas al acoso escolar y Ciberacoso,
porque afectan el derecho a la educacién de sus
compafieros que si rinden y cumplen con lo
acordado en el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD.

b. Cuando sea citado el Consejo Directivo, el

coordinador debera presentar todos los protocolos
debidamente diligenciados que garantizan el
cumplimiento del derecho al debido proceso
contemplado en el articulo 26 de la ley 1098 de
2006 y la ruta de atencidon integral para la
convivencia escolar, ademas de las
recomendaciones realizadas por el comité escolar
de convivencia, que demuestran la reiteracion
indiscriminada de CONDICIONES Y SITUACIONES
TIPO llI.

C. Una vez cumplido los pasos del debido proceso y el

consejo directivo haya emitido su ACUERDO DE
ACCIONES RE EDUCATIVAS, el implicado y su
acudiente tienen derecho de hacer uso de los
diferentes recursos propuestos en el articulo 171
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numerales 7, 8, 9 y 10 de este manual de
convivencia en el caso de considerar injusta la
medida o que se hayan vulnerado sus derechos. En
el caso de hacer uso de este recurso, le
corresponderd al CONSEJO DIRECTIVO revisar de
nuevo el caso en segunda instancia.

Art. 185 CASOS ESPECIALES DEL DEBIDO PROCESO:

Pasos del debido proceso en situaciones tipo iii con
reincidencia donde se debe utilizar el protocolo
PCE-O1 El Colegio considera que las siguientes
situaciones afectan directamente el clima y la
convivencia escolar y por ser situaciones especiales
que pueden afectar seriamente a la Comunidad
Educativa se debe proceder obviando algunos
pasos de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar:

1. No se cumplira paso a paso con todos los numerales

del debido proceso mencionados en el articulo
anterior, cuando el estudiante incurra en una
situacién TIPO Il o falta tipificada como gravisima
que afecte a la Comunidad Educativa, como un
delito fuera y dentro del establecimiento
educativo, o que su actuar en la vida personal lo
lleve a un proceso judicial, que sea condenado por
la justicia ordinaria del Estado o que sea necesario
ser remitido a una instancia externa por el comité
escolar de convivencia.

2. Cuando un estudiante reincide incurriendo en

Condiciones y Situaciones TIPO Il o Situaciones
Gravisimas y las circunstancias AGRAVANTES
contempladas en este manual de convivencia
incrementan su grado de responsabilidad, sin
evidenciar cambios positivos en su desempefio
académico, personal o social.

3. Cuando un estudiante presente trastorno en su

salud mental (psiquiatrica o neuroldgica) que le
impida una sana convivencia estudiantil y que
afecte el clima escolar de la institucion.

El encargado de la convivencia institucional
proponga al Consejo Directivo a través de

ADENDAS considerandolas pertinentes, una vez se
cumpla debidamente con las medidas adoptadas a
través de un ACUERDO firmado por estos dos
entes para que cobren vigencia en el momento de
ser promulgadas y demds aspectos contemplados
como acoso escolar y Ciberacoso en concordancia
con la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013. O
conductas asociadas a lo académico y a la
convivencia escolar

PARAGRAFO: E| cumplimiento de las condiciones
anteriores por un estudiante, permitird al Colegio
hacer uso del paso numero 7 del debido proceso
(Cancelacion del acto de corresponsabilidad T-569
de 1994) exigiendo el cambio de espacio
pedagdgico por incumplimiento del acto de
corresponsabilidad demostrado en el debido
proceso. Este procedimiento puede cumplirse
saltando del numeral en que se encuentre
actualmente el implicado en su debido proceso
hasta el PASO 6 y 7 Acuerdo sancionatorio del
Comité escolar de convivencia y del Consejo
Directivo como lo dispone este Manual de
Convivencia.

CAPITULO IV
Clasificacion y Tipificacion de las Condiciones y
Situaciones Tipo |, Il y lll.

Art. 186 Derechos Humanos, sexuales vy
reproductivos (DHSR): Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con
respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y
reproductivas y el cuidado de si mismas para
promover, mantenery mejorar su bienestar y el de
otras personas con las que se relaciona. Su
denominacién ha facilitado el reconocimiento de
la sexualidad, la actividad sexual y la reproduccion
en la salud de las personas, en general, y
particularmente en el bienestar y la calidad de vida
de los grupos tradicionalmente discriminados:
nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que
expresan identidades sexuales diversas, vy
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personas en condicidn de discapacidad

Art. 187 TIPIFICACION DEL acoso escolar y
Ciberacoso: Esta conducta por parte de la
comunidad educativa sera tipificada como tal,
cuando ocurra por primera vez, de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno por los
miembros de poder asimétrico que tienen
competencia jerarquica para mitigar las acciones y
no proceden de manera inmediata, estratégica ni
aplicando los pasos del debido proceso segun la
ruta de atencién integral para la convivencia
escolar de la institucion.

Art. 188 ACOSO ESCOLAR: Es la conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, acoso, humillacién, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nifia o
adolescente, o cualquier miembro de Ia
comunidad educativa (Articulo 2 de este manual
de convivencia) incurrido por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica y entre
los diferentes miembros de la comunidad
educativa. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno donde pueden ocurrir
las siguientes Condiciones y Situaciones:

. DE UN ESTUDIANTE a otro o a varios estudiantes.
. DE UN ESTUDIANTE a un docente, directivo,
empleado, visitante o padre de familia.

. DE UN DOCENTE a un estudiante, a un directivo,
companero o padre de familia.

..DE UN DIRECTIVO a un estudiante, docente,
empleado, compaiiero, padre de familia.

. DE UN PADRE DE FAMILIA a la institucidn, a un
directivo, docente, estudiante o acudiente.
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Art. 189 CIBERACOSO: Forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion y difamacién de manera casual,
continuada o reiterativa entre iguales o de
miembros con  poder asimétrico. Serdn
consideradas por este manual de convivencia las
formas de esta conducta asociadas a lo dispuesto
en el articulo 182 de este manual de convivencia,
para que sean atendidas cuando estas se
presenten.

Art. 190 AGRESION ESCOLAR: Toda accidn
realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca
afectar negativamente a otras personas de la
misma comunidad, de las cuales por lo menos una
es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

Art. 191 TIPOLOGIAS DE AGRESION ESCOLAR
ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO:
Este manual de

convivencia reconoce las siguientes AGRESIONES,
como conductas asociadas al acoso escolar y
Ciberacoso por parte de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa como lo
dispone el decreto 1965 de 2013 y la guia 49 del
MEN de 2014
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Tipologia Definicion
Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
gﬁRESI persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
EISICA pellizcos, jalon de pelo, chuzadas entre otras.
AGRESI Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
ON a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
VERBAL
AGRESI ., . . .
6N Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.
GESTUA
L
Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
AGRESI Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
ON buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
RELACI otros.
ONAL
Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
AGRESI realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
ON enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
gl;\iCCTAR manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
CIBERA maltrato psicoldgico y continuado. Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse
C0SsO realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al
ESCOLA quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.
R
Accién que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patrén de agresiones
gﬁRESI repetidas contra una misma persona. Incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal
. o relacional.
ESPORA
DICA
Es toda accion de agresidn o acoso escolar y Ciberacoso que involucra dafios en la
AGRESION O propiedad de objetos y pertenencias de las personas en el establecimiento educativo
DANO A LAS como: Utiles escolares, artefactos electrénicos, vehiculos, dispositivos moviles, prendas
PERTENENCI de vestir, mobiliario, textos escolares, recursos econémicos y demas objetos asociados
AS a la propiedad privada o del estado.

comfacauca
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AGRESI
ON
PSICOL
OGICA

Es el resultado de las acciones que son propias del acoso escolar y Ciberacoso y que
terminan afectando la autoestima del implicado, su proyecto de vida y su salud mental,
desencadenando en comportamientos inadecuados que afectaran su personalidad en
el proceso de formacion o en su desempefio laboral, personal, social y académico.

ACOSO
SEXUAL

De acuerdo con el cddigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito
y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”.

ACOSO
POR
HOMO
FOBIA

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como
apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en
los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o supuesta
de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusién (impedir la participacion en las actividades y toma de
decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de
los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las
personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales
asociados al género o a la orientacién sexual.

comfacauca
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Art. 192 CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLARY
CIBERACOSO: Entre muchas de las consecuencias
que genera la conducta del acoso escolar y
Ciberacoso en la escuela cuando esta conducta no se
mitiga a tiempo por los funcionarios competentes, el
afectado por el acoso escolar y Ciberacoso presenta
efectos devastadores sobre la salud, el bienestar
emocional, el rendimiento escolar, la autoestima, el
desarrollo social y personal, la salud mental y el
proyecto de vida, afectando en los actores
involucrados severas consecuencias sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar del

establecimiento educativo. Por lo tanto, se deberan
proponer acciones disuasivas, correctivas y
reeducativas, enfocadas en el restablecimiento de
los derechos y los dafios fisicos y morales de los
afectados.

Art. 193 Revictimizacion: Situacién que se da al
exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima,
por parte de las personas que deben brindarle
atencion o apoyo (escolar, comunitario,
institucional o legal)Algunos ejemplos comunes de
revictimizacidn en situaciones de acoso sexual son:

1. Regafiar a la victima por haberse puesto en una
situacidn de riesgo;

2. Dar a conocer su identidad y caso a la comunidad;

3. Insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en
lo sucedido;

4. Pedirle que no arme escandalo, se mantenga en
silencio o no denuncie;

5. Tomar medidas que la lleven a cambiar su vida
cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio
de Establecimiento Educativo, salén, barrio, etc., y

6. Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra
vez, a varias personas, reviviendo la experiencia
dolorosa.

CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES Y

SITUACIONES:

Art. 194 El manual de convivencia del Colegio Técnico
Comfacauca reconoce el término SITUACION, como

comfacauca

ACCION negativa que afecta el ambiente
escolar y el clima institucional, ya sea de
manera voluntaria o culposa, de una norma
establecida vy tipificada en este manual de
convivencia. Cualquier Situacién incurrida en
la institucion puede ser CORREGIDA o
RESTAURADA de diversas maneras:

1. Recomendando el desarrollo de acciones

Disuasivas — Correctivas o Reeducativas.

2. Emitiendo un acto administrativo Illamado

ACUERDO DE ACCIONES RE EDUCATIVAS.

Art. 195 La Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar en relacién con las
disposiciones de la ley 1098 de 2006 vy la ley
1620 y el decreto 1965 de 2013, reconocen
formalmente en este manual de convivencia,
la competencia de los docentes y directivos
como lineas de poder asimétrico en el
manejo de las acciones pedagdgicas o
correctivos ante una CONDICION vy
SITUACION - asi:

1. Los docentes y directivos no tienen

competencia para recomendar acciones
pedagdgicas de restauracion de derechos a
un estudiante, cuando este incurra en
CONDICIONES Y SITUACIONES TIPO Il sin el
apoyo del Comité de Convivencia Escolar o
del Consejo Directivo, pues segun las
disposiciones de la ley 1098 de 2006, su
competencia se limita Unicamente a la
recomendacién de acciones disuasivas o
correctivas

y de la atencién de las Condiciones vy
Situaciones TIPO | — Il segun este manual de
convivencia.

2. Cuando se trate de Condiciones y Situaciones

tipificadas como TIPO Ill, tendran
competencia para recomendar acciones
pedagdgicas de restauracién de derechos,
Unicamente por el Comité de Convivencia
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Escolar y el Consejo Directivo.

3. Los directivos podran imponer las Acciones Re-

educativas a través de actos administrativos, una
vez el comité escolar de convivencia quien tiene
competencia para hacerlo, hayan emitido y firmado
el ACUERDO.

Art. 196 DEFINICION DE LAS CONDICIONES; El
Colegio

Técnico Comfacauca ha definido y clasificado las
Condiciones como aquellas reglas o normas
institucionales que deben garantizar una sana
convivencia y un desempefio académico de alto
nivel, las cuales segln este manual de convivencia
serdn clasificadas en CONDICIONES TIPO | =1l y III.

1. SON CONDICIONES TIPO I:

Aquellas reglas o normas institucionales que
pretenden asegurar el buen desempeiio para la
convivencia escolar y el alto rendimiento
académico, que es compromiso de
corresponsabilidad suscrito en la matricula, entre la
institucion, el estudiante y su acudiente y que su
incumplimiento no afecta de manera directa a los
demas miembros de la comunidad educativa.

2. SON CONDICIONES TIPO II:

Aquellas reglas o normas institucionales que
pretenden garantizar el cumplimiento del clima
escolar favorable a la gestion de aula y por supuesto
conseguir los mejores resultados académicos,
suscritos en el acto de corresponsabilidad y que su
incumplimiento afectan de manera directa a sus
companieros, los ritmos de aprendizaje en el aula 'y
motivan el bajo rendimiento académico en el

grupo.

3. SON CONDICIONES TIPO llI:

Aquellas reglas o normas asociadas a la convivencia
escolar y al rendimiento académico, como una
meta que todos deben garantizar en el aulayen la
institucion, como un compromiso de
corresponsabilidad suscrito en el momento de la
matricula y que su incumplimiento afecta el clima
escolar 'y organizacional de la institucion,
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amenazando con su bajo rendimiento
escolar los resultados académicos
externos e internos de la institucion,
en el panorama municipal,
departamental y nacional.

Art. 197 DEFINICION DE LAS
SITUACIONES; El Colegio

Técnico Comfacauca ha definido vy
clasificado las Situaciones que se
puedan generar en el desempefio de la
convivencia escolar como
SITUACIONES TIPO | — Il y lll como lo
define la ley 1620 de 2013.

1. SON SITUACIONES TIPO I:

Aquellas que, sin ocasionar graves
traumatismos en el desarrollo del
proceso educativo en la institucidn,
causan malestar vy expresan
comportamientos inadecuados del
estudiante, incumpliendo sus deberes
y/o lesionando los derechos de los
demads. Como situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el
desarrollo del clima escolar y que no
generan dafios al cuerpo ni a la salud
fisica o mental.

2. SON SITUACIONES TIPO II:

Aquellas que producen un dafio
importante en la armonia del
desarrollo institucional, afectando el
adecuado desempeiio de los procesos
pedagogicos y formativos
contemplados en los deberes vy
derechos de los estudiantes, a nivel
individual y colectivo. Son situaciones
de agresion escolar o Ciberacoso
escolar que no sean consideradas
como un delito y que ocurren de
manera reiterativa o frecuente y que
generan dafios al cuerpo o a la salud
fisica y mental sin generar incapacidad
alguna a los involucrados.
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3. SON SITUACIONES TIPO lll:

Aquellas que perturban el orden y buen desempefio
de la convivencia institucional, generando con sus
actos inadecuados una mala imagen a la instituciéon
y convirtiéndose en una influencia negativa para los
compafieros, atentando gravemente contra la
integridad de la Comunidad Educativa. También son
SITUACIONES que son constitutivas de presunto
DELITO contra la libertad, integridad y formacion
sexual.

Art. 198 El Colegio Técnico Comfacauca para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar en el
manejo del DEBIDO PROCESO, tendra en cuenta que
las CONDICIONES Y SITUACIONES que ocurren en la
vida escolar de los estudiantes, aparte de ser
clasificadas como TIPO | — Il y lll, también seran
categorizadas como conductas asociadas a los
desempeiios académicos, de convivencia escolar y
de acoso escolar asi:

1. CONDICIONES - Asociadas a conductas

ACADEMICAS.

2. CONDICIONES - Asociadas a conductas de

CONVIVENCIA ESCOLAR.

3. SITUACIONES - Asociadas a conductas de ACOSO

ESCOLARy CIBERACOSO

Art. 199 DEFINICION DE LAS CONDUCTAS
ASOCIADAS A LAS CONDICIONES Y SITUACIONES;
El Colegio

Técnico Comfacauca clasifica y define el alcance de
las conductas asociadas como TIPO | — Il y lll. Asi:

1. CONDUCTAS ASOCIADAS A LO ACADEMICO: Este

manual de convivencia reconoce que las conductas
asociadas a lo académico, son aquellas que afectan
sistematicamente el desempefio cognitivo y
pedagdgico del estudiante de manera reiterada o
casual, con interés voluntario o culposo y que su
actitud afecta los ritmos de aprendizaje de sus
companeros de grupo, los indicadores de gestion
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de las pruebas académicas externas e
internas de la institucién y los
resultados de calidad medidos a nivel
institucional, municipal, regional,
nacional e internacional por el MEN.

2. CONDUCTAS ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA

ESCOLAR: Este manual de convivencia
reconoce que las conductas asociadas a la
convivencia escolar, son aquellas que afectan
sistematicamente el desempefio personal y
social del estudiante de manera reiterada o
casual, con interés voluntario o culposo y que
con su actitud terminan afectando las
disposiciones del manual de convivencia, sus
condiciones complementarias % las
condiciones de ingreso y permanencia que
aceptd con su matricula y la firma del acto de
corresponsabilidad, estas conductas tienen
que ver con el desempefio especifico del
estudiante.

3. CONDUCTAS ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLARY

CIBERACOSO: Este manual de convivencia
reconoce que las conductas asociadas al acoso
escolar y Ciberacoso, son aquellas acciones
gue promueven y fomentan la violencia
escolar, el acoso intimidatorio, la humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a
la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos, redes sociales y TIC, de manera
sistematica, por un estudiante o miembro de la
comunidad educativa como lo indica el articulo
180 de este manual de convivencia, de manera
reiterada o casual, con interés voluntario o
culposo, y que con su actitud terminan
afectando la salud de la victima, el bienestar
emocional, el rendimiento escolar, la
autoestima, el desarrollo social y personal, la
salud mental y el proyecto de vida, dejando en
los involucrados, severas consecuencias sobre
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el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del

establecimiento educativo.

Art. 200 El Colegio Técnico Comfacauca después de clasificar
en orden de intensidad, el efecto de las conductas asociadas
a lo ACADEMICO — CONVIVENCIA ESCOLAR - ACOSO

ESCOLAR Y CIBERACOSO sobre las

diferentes circunstancias de comportamientos que
pueden observar los estudiantes, han tipificado las
posibles CONDICIONES Y SITUACIONES en que estos
puedan incurrir como se describen a continuacién.

TIPIFICACION DE CONDICIONES:

Art. 201 SE TIPIFICAN COMO CONDICIONES

TIPO I: Aquellas reglas o normas institucionales que
pretenden asegurar el buen desempefio para la
convivencia escolar y el alto rendimiento académico
y deben ser atendidas por los docentes y directores
de grupo de la institucién, recomendando el
desarrollo de acciones pedagdgicas para la
RESTAURACION de sus derechos a través de
acciones DISUASIVAS, cuando su incumplimiento
afecten de manera directa a los demds miembros de
la comunidad educativa:

1. CONDICIONES TIPO I: ASOCIADAS A CONDUCTAS
ACADEMICAS.

1.1. Incumplir la entrega de tareas, talleres o consultas
cuando sean solicitadas por los docentes de manera

casual o reiterativa.

1.2. Salir del saldn de clases sin solicitar autorizacién al

docente o por medios engafosos

1.3. Negarse a participar en clases cuando se le solicita

y hace parte del proceso pedagdgico

1.4.No presentar los examenes, pruebas

cuestionarios programados con antelacion por los

docentes.

1.5. Negarse a participar del trabajo en equipo durante

la clase dirigida para talleres o trabajos.

1.6. No realizar las estrategias pedagdgicas de apoyo

requeridas para la superacidn del desempefio bajo

1.7.No llevar cuaderno de apuntes o notas del area

aunque haya sido solicitado previamente.

comfacauca

1.8. Reportar atrasos en sus apuntes de
clase y no interesarse en ponerlos al dia.
1.9.No tener a su alcance los dutiles
escolares que se requieren para atender
las clases.

1.10.

egarse a realizar actividades de
participacién colectiva y que impliquen
uso de materiales

1.11.

o cumplir con las acciones disuasivas
cuando le sean recomendadas por algun
docente.

1.12.

etirarse intencionalmente de plataformas
educativas usadas por la institucion parala
recepcién de evidencias (tareas, trabajos,
talleres, informes, etc.).

2. CONDICIONES TIPO I: ASOCIADAS A
CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
2.1.No presentar justificacion cuando
falte un dia o varios a la Institucion.

2.2. Cumplir con mas de una llegada tarde
a la Institucién reportadas en el control de
asistencia o — seguimiento al ausentismo.
2.3.Desacatar las normas que son
condiciones de ingreso, permanencia y
retiro y las condiciones complementarias
referidas en el Titulo | Capitulos Il y 1lI del
manual de convivencia y que se
comprometié a dar cabal cumplimiento
con el acto de corresponsabilidad.

2.4. Llegar tarde a clases; durante el
cambio de hora y entre clase y clase.
2.5.Usar el uniforme de manera
inadecuada segun lo descrito en los
articulos 43, 44 y 45 del MCE. y/o portarlos
en horarios y sitios diferentes a los
permitidos por la institucién.

2.6. Emplear de manera inadecuada el
agua, harina, huevos, bombas con agua y
cualquier elemento nocivo e inadecuado
para festejar acontecimientos.
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2.7. Portar el uniforme de manera inadecuada,
afectando su presentacién personal y con su actitud
demostrar resistencia al cambio aduciendo a otros a
hacer lo mismo.

2.8. Fingir enfermedades para evadir clases o
responsabilidades académicas. Interrumpir las clases al
traer a la Institucion artefactos eléctricos, audifonos,
celulares o dispositivos electrénicos.

2.9. Solicitar permiso para ir al bafio y no regresar al
salén o quedarse por fuera mas tiempo del autorizado
por el docente.

2.10. Desobedecer las o6rdenes que le imparten las
personas que lo estdn formando manifestando
insubordinacion.

2.11. Negarse a cumplir con una accién disuasiva
recomendada por algun docente titular de area o
director de grupo.

2.12. Quedarse en los alrededores de la institucion
realizando actos indebidos, tipificados en este manual
de convivencia y en el cédigo nacional de policia.

2.13. Mostrar actitudes irrespetuosas frente a los
simbolos patrios y de la institucién, asi como en los
actos de comunidad.

2.14. Irrespetar el turno en las filas de la tienda escolar,
de la toma de la ruta de transporte o de cualquier acto
organizado que requiera hacer fila.

2.15. El uso de accesorios no acordes con la buena
presentacion del uniforme (exceso manillas, collares y
anillos, gorras y gorros, aretes largos y grandes,
bufandas de colores y pafioletas)

2.16. Participar en nombre de la institucion sin la debida
autorizacion en cualquier clase de evento.

2.17. Incumplir con las normas de bioseguridad
establecidas por el ministerio de salud y la institucion,
como el uso de tapabocas, lavado de manos vy
distanciamiento social durante su permanencia en la
institucion.

Art. 202 SE TIPIFICAN COMO CONDICIONES TIPO II:
Aquellas reglas o normas institucionales que
pretenden garantizar el cumplimiento del clima
escolar favorable a la gestidn de aulay por supuesto,
conseguir los mejores resultados académicos y que
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su incumplimiento afectan de manera
directa a sus companeros, los ritmos
de aprendizaje en el aula y motivan el
bajo rendimiento académico en el
grupo, condiciones que deben ser
atendidas por la coordinacidn.

1. CONDICIONES TIPO II: ASOCIADAS A

CONDUCTAS ACADEMICAS:

1.1. Reincidir en la no presentacién de

tareas, trabajos, talleres y consultas
obteniendo desempefio bajo en el area
y afectando su promocion.

1.2. Afectar su rendimiento escolar por

acumulacién de llegadas tarde a la
institucion sin justificacion.

1.3. Presentar bajo resultado académico en

los exdmenes y pruebas programadas
en las areas por los docentes.

1.4. Manejar artefactos tecnoldgicos vy

electrénicos de comunicaciéon con
acceso a redes de informacién
(internet, Messenger, etc.) que
generan malestar a sus compafieros,
distraccion dentro del aula, que no
permiten la concentracion del
estudiante dentro y fuera de las
diversas actividades académicas,
deportivas y culturales que pretende
la institucién.

1.5. Obtener desempefio BAJO al finalizar

un periodo en dos o mas areas
reportadas en el boletin o informe
periddico obteniendo una promocion
en riesgo.

1.6. Reincidir en cada periodo con la no

promocién de dareas sin demostrar
mejoras en su rendimiento
académico, aunque se le motive a
cumplir con las estrategias
pedagdgicas de apoyo.

1.7. No asistir a una clase o Vvarias,

encontrandose dentro del Colegio
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Técnico Comfacauca, evadiéndose de clase sin
presentar justificacién, o salir de clases sin
autorizacion.

1.8. Pasearse por la institucion o esconderse en sitios
restringidos durante la jornada escolar aun
sabiendo que estd evadido del saldn de clases

1.9. La desaplicacién absoluta y su falta de interés
académico demostrado en sus estudios con los
resultados académicos internos y externos como lo
indica el fallo de la Corte Constitucional T-569 de
1994.

1.10. Inducir a otros compafieros con su actitud de bajo

rendimiento académico a no presentar interés de

cambio ni mejora.

Presentar desinterés permanente por el estudio

aun  teniendo capacidades  cognitivas vy

desmejorando progresivamente sus resultados
periddicos.

1.1

2. CONDICIONES TIPO II: ASOCIADAS A CONDUCTAS
DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.1. Reincidir en el reporte de informes que afectan la
convivencia escolar asumidos como condiciones
tipo Il demostrando asi poco interés de cambio.

2.2. No informar sobre las reuniones de los padres de
familia, entregar circulares e informacidon oportuna
enviada por la institucion. Realizar actividades o
comportamientos que afecten la convivencia
ciudadana dentro o fuera de la instituciéon que
atenten contra el buen nombre y prestigio del
Colegio Técnico Comfacauca.

2.3. Entorpecer e impedir el normal vy libre
funcionamiento del Colegio Técnico Comfacauca de
manera casual o reiterativa con o sin intencion

2.4. Incitar o inducir a otros a incurrir en CONDICIONES y
SITUACIONES definidas en este manual de
convivencia escolar.

2.5. No asistir a los eventos institucionales programados
de tipo: deportivo, académico, cultural.

2.6. Incurrir en conductas de abuso de confianza con
algin miembro de la comunidad educativa.

2.7. Reincidir en el Desacato a las normas que son
condiciones de ingreso, permanencia y retiro y las
condiciones complementarias referidas en el Titulo |
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Capitulos 1l 'y Il del manual de
convivencia y que se comprometio a
dar cabal cumplimiento con el acto de
corresponsabilidad.

2.8. Tomar decisiones que alteren el orden,

2.9.

2.10.

2.1

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

reservadas a los docentes o directivas
de la Institucién, movilizando a otros
en contra de la vida institucional
afectando la convivencia.

Salir de la institucién durante la
jornada escolar por medios engafiosos
o formas indebidas.

Manifestar resistencia a los procesos
de formacidn integral que le ofrece la
institucion.

Afectar con sus actitudes los deberes
como estudiante consignado en el
Manual de Convivencia vy las
condiciones complementarias.

Toda falta contra la ética y la sana
convivencia que atente al buen curso
del clima escolar donde se proteja el
bienestar general sobre el interés
particular.

Salir de su casa para La Institucidon y no
presentarse a estudiar, comprobado
con las llamadas que a diario hace la
coordinacion en el control de
ausencias.

No presentarse a la institucién sin
justificar debidamente su ausentismo
durante mas de 3 dias (habiles
calendarios).

Encubrir las  CONDICIONES vy
SITUACIONES incurridas por sus
compafieros o  entorpecer las
investigaciones necesarias de un caso
gue emprenda la coordinacién.

Negarse a cumplir con una accidn
correctiva recomendada por la
coordinacion.

Ausentarse de La Institucidn antes de
la hora oficial de salida, sin permiso
previo, con enganos a coordinadores
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y vigilantes.

2.18. Practicar actividades contra la sana convivencia o

2.19. Mentira

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

inducir a los demads a practicarlas; por ejemplo:
fotografias  obscenas, revistas, juegos vy
pasatiempos pornograficos.

comprobada para justificar
comportamientos inadecuados, demostrando falta
de sinceridad con sus padres, docentes o directivos
de la institucion.

Art. 203 SE TIPIFICAN COMO CONDICIONES TIPO lil:

Aguellas reglas o normas asociadas a la convivencia
escolar y al rendimiento académico como una meta
que todos deben garantizar en el aula y en Ia
institucion y que su incumplimiento afecta el clima
escolar y organizacional, amenazando con su bajo
rendimiento los resultados académicos externos e
internos de la institucion, estas deben ser atendidas
por el comité escolar de convivencia y por la
comisidn de evaluacion y promocion.

CONDICIONES TIPO Ill: ASOCIADAS A CONDUCTAS
ACADEMICAS:

Hacer fraude, plagio o participar de él en sus
evaluaciones, trabajos o documentos oficiales de la
institucion y de los docentes.

Hacer fraude electrdnico, virtual o presencial en
cualquier area del plan de estudios.

Alterar notas y dafiar los observadores, la carpeta en
custodia, informes de valoraciones vy falsificar las
firmas en otros documentos oficiales de propiedad
de los docentes y protocolos de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Plagiar trabajos académicos o suplantar su autoria,
constatandose que fueron hechos por otras
personas.

Esconder, alterar, dafiar o no devolver los materiales
de la biblioteca o cualquier otro documento que se
haya entregado en calidad de préstamo, o hacerlo
después de la fecha pactada con las personas
pertinentes.

1.6.

o ser promovido al grado siguiente al terminar el afo

comfacauca

lectivo, por incurrir en causales de no
promocién dispuestas en el SIEE.No
presentarse a las actividades programadas
como estrategias pedagdgicas de apoyo al
estudiante, al terminar un periodo escolar
o el afio lectivo como lo exige el SIEE.

1.7. Asistir a las instalaciones de la institucion y
no presentarse ante los docentes para

académicos
pendientes al terminar el aio lectivo.

1.8. Comprobar que, con su actitud de bajo
rendimiento escolar, haya inducido a sus
compafieros a desmejorar sus resultados
finales.

1.9. Inscribirse previamente para asistir a los
examenes anuales de las pruebas SABER
(ICFES 11) y no presentarse el dia de la
citacion, afectando a la institucion con su

resolver sus asuntos

inasistencia.

1.10. Acogerse a programas de mejora
continua a través de las estrategias
pedagdgicas de apoyo al estudiante, y no
presentarse a ellas o incidir en compafieros
para que tampoco asistan.

1.11. Promover el soborno o la coaccion a
docentes de las areas que lo atienden para
beneficio de sus notas, previa
comprobacidn de los hechos.

2. CONDICIONES TIPO 1lIl: ASOCIADAS A
CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.1. Reincidir en condiciones TIPO Il como se
observa en los registros en documentos de
seguimiento por la coordinacion.

2.2. Incumplimiento por negligencia de los
ACUERDOS firmados como: Compromiso
pedagoégico, matricula en observacion,
acto de corresponsabilidad o en el
compromiso personal presentado por
escrito a los Directivos de la institucion.

2.3. La mentira comprobada o suplantacion en
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los documentos y demas instancias de la vida escolar.
2.4. Incumplir  con las  acciones reeducativas

3. SITUACIONES TIPO I: ASOCIADAS AL
ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO

recomendadas por el comité escolar de convivencia
y mucho menos cumplir los compromisos suscritos
previamente.

2.5. Comercializar articulos de cualquier indole dentro del

Colegio Técnico Comfacauca y/o en el bus escolar,
sin autorizacion expresa de la Rectoria.

2.6. Traer a la institucidon o hacer circular dentro del

mismo, revistas, libros, CD, DVD, videos, folletos o
cualquier otro material con contenido clasificado
legalmente como pornogrifico o proselitismo,
religioso o politico.

2.7. Frecuentar casas de juego, casinos, moteles o sitios

similares, donde se atente contra las buenas
costumbres de los menores, usando el uniforme o
sin él.

2.8. Ser atendido por el comité de convivencia escolar,

segun los pasos en la ruta de atencién integral para
la convivencia escolar. (todo caso que sea atendido
por el comité escolar de convivencia, debera ser
reportado al comité municipal de convivencia)

2.9. Utilizar el nombre de la institucion sin autorizacion para
hacer rifas, bingos, paseos, agasajos, colectas, ventas o
actividades similares que involucren el manejo de dineros,

dentro de la institucion o fuera de ella.

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES:

Art. 204 SE TIPIFICAN COMO SITUACIONES TIPO

I: Aquellas conductas que sin afectar de manera

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Practicar juegos bruscos que asumen como
moda o manera de expresar acciones donde
el agredido asume el castigo como algo
merecido.

Propiciar peleas durante el descanso o en
cualguier momento de su permanencia en la
institucion.

Poner sobrenombres o apodos a sus
compafieros y demas miembros de la
comunidad  educativa  afectando Ia
autoestima e incitando al mal clima escolar.
Hacer burlas o mofas en los actos publicos,
las clases o cuando los docentes o
companeros hagan uso de la palabra en
encuentros educativos.

Emplear vocabulario soez cuando se
relaciona con algin compafiero o miembro
de la Comunidad educativa, sea en tono
ofensivo o amigable.

La indisciplina permanente en clases y su
constante interrupcién por estar
incomodando a sus companeros, charlando,
haciendo murmullos o usando artefactos
electréonicos etc. Demostrar desinterés o
apatia en el momento de la formacion,
charlando en las filas o haciendo caso omiso
al requerimiento hecho por un adulto.
Hacer demasiado alboroto cuando estén
ingresando a sus salones de clase,
perturbando el orden y el trabajo de otros
grupos.

3.8.

ifundir mensajes alusivos a un

significativa el desarrollo del clima escolar, deben ser
reportadas y atendidas por los docentes y directores de
grupo de la institucidon, recomendando el desarrollo de
acciones pedagogicas para la RESTAURACION de sus
derechos a través de acciones DISUASIVAS cuando en su
proceder se tipifiquen agresiones asociadas al acoso
escolar:

comfacauca

compafiero que sean denigrantes por
algun defecto fisico o comentario
ajeno a la vida institucional

3.9. Hacer gestos morbosos, maliciosos
0 con segunda intencidn a sus
compaferos o personal de la
institucion, insinuantes a lo sexual.

3.10. Gesticular acciones que inviten a la
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agresion fisica o a laintimidacidn de sus compafieros
o personal de la institucion

3.11. Incurrir en alguna  imprudencia  con
intencionalidad o dafio dentro de las dependencias
didacticas o pedagdgicas de la Institucion.

3.12. Rayar las paredes, murales, cuadros o artefactos
y dispositivos de la institucién que son de uso masivo
y para el beneficio de la comunidad educativa o la
propiedad de un compafiero.

3.13. Utilizar medios electrénicos o digitales, redes
sociales y comunicacién movil para burlarse de
algun companiero haciendo uso del Ciberacoso.

3.14. Ridiculizar a un compafiero con mensajes, gestos
0 comentarios impropios por razones de género o de
su sexualidad, poniendo en riesgo su reputacién.

3.15. Inducir a un compafiero a través de mensajes a
realizar actos sexuales o manifestaciones explicitas
de actos amorosos que perturben el sano ambiente
escolar

Art. 205 SE TIPIFICAN COMO SITUACIONES TIPO II:
Aquellas conductas que producen un dafio
importante en la armonia del desarrollo
institucional, afectando el adecuado desempefio de
los  procesos pedagdgicos y
contemplados en los deberes y derechos de los
estudiantes a nivel individual y colectivo, afectando
el interés general sobre el particular y las situaciones
que afectan al cuerpo o a la salud fisica y mental sin
generar incapacidad en los involucrados.

formativos

2. SITUACIONES TIPO II: ASOCIADAS AL ACOSO
ESCOLARY CIBERACOSO:

2.1. Agredir fisicamente a una persona generando dafios
en su cuerpo o afectando su salud mental

o psicolégica tomandose la justicia por su propia cuenta.

2.2. Propiciar, promover o participar en peleas, grescas
o rifas dentro o fuera del Colegio Técnico
Comfacauca

2.3. Agresiones de palabra o de hecho, proferir insultos
a los educadores, compafieros o personal de la
Institucidn dentro o fuera de ella en relacidn con
aspectos académicos o de convivencia escolar de la

comfacauca

institucion.

2.4. Generar peleas o actos de insubordinacidn

o tra

en la institucién o en la calle, transporte
publico

nsporte escolar, usando el uniforme o
identificandose como estudiante de la
Institucion o motivando encuentros de
choque entre pandillas.

2.5. Acosar verbalmente a un compafiero,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.1

profesor o a cualquier miembro de la
comunidad  educativa que estén
vinculadas o no con la institucidén; en
forma directa, a través de terceros,
mediante algunos medios de
comunicacion o por otros medios
virtuales.

Dar tratamiento irrespetuoso con palabras
soeces que hoy son de caracter normal
(muletilla) y que son ofensivas a un
compafiero o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Faltar al respeto a companeros, docentes
o directivos ya sea con palabras, hechos o
actos que atenten contra la sana
convivencia.

Inducir a compafiieros y personal de la
institucion a generar problemas de
convivencia escolar a partir de gestos
corporales, miradas y actos desafiantes
con intencién o sin ella.

Insinuarse con gestos o auto
exhibicionismo de sus partes intimas a
companferos y personal de la institucidn,
afectando su tranquilidad emocional y su
sexualidad
Actuar solapadamente haciendo uso de la
agresion relacional en su grupo, para
indisponer a sus compaferos con
determinados docentes para que no sean
aceptadas sus clases.

Difundir secretos o comentarios de la
intimidad de sus compaferos ocurridos
por fuera o dentro de la institucion,
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afectando la integridad personal de los involucrados.

2.12. Participar o estimular a otras personas para que
propicien actos que atenten contra la disciplina y la
buena marcha del Colegio Técnico Comfacauca.
Generar una mala influencia a sus compafieros con
sus comportamientos inadecuados afectando su
estado de animo con el mal ejemplo y cambios de
vida negativa

2.13. Hacer uso de las TIC para atentar contra el buen
nombre de una persona o de la institucion, a través
de las redes sociales, los celulares y demds medios
masivos de comunicacion.

2.14. Utilizar con frecuencia los medios masivos de
comunicacion para difamar el nombre de una
persona o de la institucién a través de correos
electréonicos con fotografias, mensajes o textos
alusivos al maltrato psicolégico, entrevistas vy
comentarios.

2.15. Esconder, guardar de manera intencional las
cosas de sus compafieros simulando la pérdida de
una propiedad privada o del Colegio Técnico
Comfacauca

2.16. Violentar puertas, cerraduras, candados y demas
instancias que requieren de seguridad en las
diferentes dependencias del Colegio Técnico
Comfacauca.

2.17. Escribir en los muros, en las puertas y paredes de
la institucion o rayar los pupitres de los salones con
frases o figuras que inciten a la violencia escolar y
demas.

2.18. Distribuir por las redes sociales, en medios
extraibles o dispositivos moviles archivos digitales
con drogas auditivas o visuales a sus compafieros o
demas personas.

2.19. Sersorprendido escuchando durante el descanso
o en clase, archivos musicales de drogas digitales
auditivas o electrdnicas.

2.20. Consumir alguna bebida embriagante o llegar a la
institucion bajo los efectos del alcohol.

2.21. Ser sorprendido de manera reiterativa
escuchando archivos con drogas digitales auditivas,
electrdnicas o consumiendo sustancias psicoactivas,
alucinégenos y bebidas embriagantes. (Ver
procedimiento sobre consumo dosis personal)

comfacauca

2.22. Fumar cigarrillo, sustancias psicoactivas

o usar artefactos vaporizadores que
simulan el consumo de tabaquismo

2.23. Inducir a sus compafieros a realizar

practicas o acciones exageradas propias de
la diversidad de género, en los diferentes
lugares de la institucion, con o sin
consentimiento del otro.

2.24. Realizar actos amorosos explicitos

heterosexuales, homosexuales o
bisexuales delante de sus compaiieros,
afectando el ambiente escolar con sus
actuaciones con o sin el consentimiento de
las personas

2.25. Realizar actos que inducen a la

sexualidad como (besos apasionados,
caricias intimas, abrazos exagerados,
sentarse en las piernas del otro y demas)
que generen malestar emocional y pena
ajena a quienes observan y son influencia
directa en la comunidad educativa).

2.26. Tocar a sus compafieros o personal de la

institucion en sus partes intimas o en otras
partes del cuerpo con intenciones
morbosas o manifestando acoso sexual.

2.27. Inducir a sus compafieros a realizar

actos sexuales con gestos, palabras,
imagenes, redes sociales o demas
expresiones de comunicacion con o sin el
consentimiento del otro.

Art. 206 SE TIPIFICAN COMO SITUACIONES
TIPO

lll: Aquellas conductas que perturban el
orden y buen desarrollo del clima escolary
la convivencia institucional, generando con
sus acciones indebidas una mala imagen a
la institucién, convirtiéndose en una
influencia negativa para los compafieros
atentando  gravemente contra la
integridad, reputacion y dafios a la imagen
corporativa de la institucion. También son
SITUACIONES que son constitutivas de
presunto DELITO contra la libertad,
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integridad y formacién sexual.

3. SITUACIONES TIPO Ill: ASOCIADAS AL ACOSO
ESCOLARY CIBERACOSO:

3.1. Realizar cualquier acto que atente contra la
integridad fisica o psicoldgica de los miembros de la
comunidad educativa y que genere lesiones
personales con incapacidad fisica temporal o
permanente.

3.2. Tomarse la justicia por si mismo y propia cuenta
agrediendo fisicamente a sus compafieros o
personas de la comunidad educativa,
desconociendo la autoridad de la instituciéon vy el
conducto regular establecido en este Manual de
Convivencia.

3.3. Agredir fisicamente a un compafiero o persona de la
comunidad educativa con arma de fuego o
cortopunzante, provocando heridas mortales
tipificadas como presuncién de intento de
homicidio.

3.4. Portar elementos que puedan ser utilizados contra la
integridad fisica de las personas o del plantel, como,
por ejemplo: armas de fuego, de balines o armas
blancas corto-punzantes, etc. Como elementos que
incitan la violencia escolar.

3.5. Portar armas de fuego, corto punzantes (o armas
blancas), de fabricacion casera o instrumentos
artefactos que pueden ser utilizados como un arma
de manera clandestina y ser sorprendido con ellas.

3.6. Utilizar pdlvora detonante, sustancias quimicas,
combustibles y otros elementos peligrosos de

3.7. ntro de la institucién que atenten contra la integridad
fisica de la comunidad y el establecimiento
educativo, su responsabilidad sera tipificada como
presunto acto terrorista.

3.8. Incurrir en cualquier conducta que constituya una
infraccion en el Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente donde se tipifique la presuncion de un
delito en el establecimiento educativo.

3.9. Cualquier causa que ocasione intervencién penal
judicial, reclusién en una carcel o casa de menores
de edad o juicio condenatorio por haber cometido
delitos dentro o fuera de la institucidon y que estén

comfacauca

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

asociados con el sistema de
responsabilidad penal adolescente.
Amenazar, coaccionar, injuriar,
intimidar, maltratar tanto fisica como
psicolégicamente a sus compafieros o
personas de la comunidad educativa
con frases o mensajes

Todo acto de intimidacién, amenaza,
chantaje o soborno contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa
(Art. 2 del Manual de Convivencia).
Extorsionar por medios tecnolégicos o
con pasquines o frases y gestos
intimidantes a un compafero o
miembro de la comunidad educativa,
aduciendo secuestro o decomiso de
alguna propiedad.

Inducir con gestos agresivos con las
manos o con el cuerpo a sus
compafieros o cualquier miembro de la
comunidad educativa a incurrir en un
delito o acto terroristas, extorsion o
secuestro.

Emprender acciones que atenten
contra las buenas relaciones de las
personas (Agresién relacional)
demostrada con comentarios
negativos comprobados contra el buen
nombre de la institucion o de los
docentes y compafieros con calumnias
y comentarios dafinos.

Ser actor, complice o encubridor en la
apropiacién de cualquier clase de
objeto (utiles escolares, cuadernos,
libros, dinero, loncheras, comestibles,
etc.) de sus companeros, profesores,
directivas o cualquier otra persona,
sin el
propietario.

Ser actor, cdmplice o encubridor en la
adulteracion de documentos privados
o firmas, asumiendo una conducta
dolosa de suplantacion o falsedad en

consentimiento de su
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documento publico o personal.

3.17. Todo acto de acoso escolar y Ciberacoso por ser
una conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de agresién y por conllevar a Ia
intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacioén, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico a
través de medios electrénicos, redes sociales o
telefonia moévil contra un nifio, nifia o adolescente
o cualquier persona del Colegio.

3.18. El manejo inapropiado de redes sociales dentro
y fuera de la institucién, que generen malestar,
indisposicién y conflicto dentro del plantel con los
diversos miembros de la comunidad educativa a lo
cual se le dara tratamiento por Ciberacoso o delito
informatico segun la ley 1801 de 2016.

3.19. Portar y distribuir drogas electrénicas, bebidas
embriagantes, alucinégenas o  sustancias
psicoactivas con fines comerciales bajo una red de
distribucién o con intereses personales.

3.20. Portar, guardar, consumir y distribuir drogas,
estupefacientes, hierbas con efectos alucinégenos,
pepas, bebidas embriagantes y sustancias
psicoactivas en la institucion.

3.21. Consumir, expender o inducir en la institucién
sustancias prohibidas que produzcan dafio o
dependencia fisica o psiquica o asistir a la
institucion en estado de embriaguez o bajo el
efecto de estupefacientes.

3.22. Traficar, expender o distribuir por medios
electréonicos o de manera directa, drogas digitales
auditivas, electrdnicas, alucindgenos o sustancias
psicoactivas.

3.23. Presentarse a lainstitucion embriagado o bajo los
efectos de la droga o sustancias alucindgenas, pepas
estupefacientes y sustancias psicoactivas de manera
recurrente o por primera vez. (Remitir al codigo
nacional de policia y convivencia)

3.24. Quedarse en los alrededores de la institucidn
realizando actos impropios de un menor como
venta, compra o consumo de sustancias psicoactivas
o complicidad en actos delictivos, delincuenciales o
terroristas

comfacauca

3.25. El maltrato o dafio a los enseres,

equipos, infraestructura, vehiculos,
zonas verdes y comunes, edificio que
son tipificados como propiedad
privada de la institucién o de personas
de la comunidad educativa cuando sea
el caso.

3.26. Ocasionar dafios, destruccion,

maltrato o atentados a Ia
infraestructura del establecimiento,
que podran ser tipificados como
presunto acto terrorista o dafio a la
propiedad con intenciéon o sin ella,
previa comprobacién de los hechos.

3.27. Ocasionar dafilos, maltrato o

destruccién a las propiedades de sus
compafieros, de cualquier tipo que
esta sea o a las personas del Colegio
con intencidén o sin ella.

3.28. La presuncién de Hurto o su

comprobacién y todo atentado contra
la propiedad privada de sus
companeros o personas de la
institucion o al establecimiento
educativo.

3.29. Realizar actos sexuales explicitos en

lugares publicos o espacios comunes
de la institucion o manifestaciones
exageradas de afecto con otro
estudiante o persona de la institucidn
delante de los demds miembros de la
comunidad educativa, afectando su
tranquilidad y emociones

3.30. Reportar o dar a conocer en la

institucion situaciones de abuso y
acoso sexual, tocamientos, acceso
carnal, vulneracién de sus derechos
sexuales y reproductivos, deberan ser
tratados activando las rutas de
atencion integral.

3.31. Inducir a un compafiero o persona

de la comunidad educativa a practicar
relaciones homosexuales,
heterosexuales o bisexuales, participar
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swinger y  promover

comportamientos actos publicos o privados que

complacencia o sin ella de los involucrados.

Art. 207
consideradas

seran
ademas como

CONDICIONES Y SITUACIONES TIPO I —ll o Ill, todas
aquellas que el Comité escolar de convivencia
proponga al Consejo Directivo a través de adenda
considerandolas pertinentes, una vez se cumpla
debidamente con las medidas adoptadas a través de
un ACUERDO firmado por estos dos entes para que
cobren vigencia en el momento de ser promulgadas
y de mds aspectos contemplados como acoso
escolar y Ciber acoso en concordancia con la ley
1620 y el decreto 1965 de 2013. O conductas
asociadas a lo académico y a la convivencia escolar.

Protocolo: Ruta de atencion a situaciones Tipo |
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

P fimi le Atencin:

*:

@

Quien conozca o sea victima de una situacion de agresién debera informar al docente que atiende la clase o que se encuentre en el sitio de los
hechos y este que atiende el rea en su rol de mediador, orientador y detector segun el articulo 21 de la ley 1620 de 2013 lo escucha

El docente recibe la queja y verifica en el manual de convivencia escolar a que tipologia corresponde la queja

Si la queja corresponde a situaciones Tipo Il o Tipo Ill segln el manual de convivencia, el docente reporta el caso a la coordinacion

Si la queja es tipificada como Tipo |, el docente procede a atender y solucionar la situacion entre el agresor y el agredido con presencia del
gestor de paz del grupo

El docente diligencia el protocolo de atencién P-01AD y recomienda la accion disuasiva para favorecer la reparacion a la victima por parte del
agresor

El estudiante agresor bajo la orientacion del docente, realizara la accion reparadora en presencia de estudiante agredido mediado por el
proceso de conciliacion en equidad dispuesto en el manual de convivencia escolar

Las practicas restaurativas para la conciliacion en equidad desde la reparacion, la reconciliacion y las garantias de no repeticion, deberan ser
consignadas en el observador del estudiante

El observador debera ser firmado por el acudiente, el estudiantes y el director de grupo o docente que hace la notificacion personal.

El acudiente al ser notificado a través del observador, es conocedor del inicio del debido proceso por causa de convivencia escolar-

Estructura del Protocolo

Convenciones en la ruta de atencién:

e Paso 3: Detecta la 1. El color. ‘azul en las lineas y burbujas corresponde al sector

Paso 1: Informar al AL ot educacion
. =] en el manual de > | situacion tipoly la .

docente — poner la queja z ¢ 1 & . N .

convivencia atiende y soluciona 2. Elcolor negro en la linea y burbuja corresponde a quien

informa y reporta
| 1. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante
Y 2. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

Paso 4: Diligencia el
protocolo de atencién —>
P-01AD

Paso 5: Garantiza la
restauracion de los
derechos del agredido
que puso la queja

Paso 6: Remite el formato 3
> | P-01AD diligenciado al :
director de grupo

circunstancia

La linea punteada significa que |a determinacion depende de la

]

\

Paso 8: Cumplidos 3

Paso 7: El director de
Brupo recepciona y
apertura la carpeta en
custodia

informes P-01AD se
notifica la presencia del
acudiente para firmar el
observador

comfacauca
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Elﬁ Manual de convivencia institucional

1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO |
CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE — ACOSO ESCOLAR

Quien conozca

i i DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO
o identifique la En su Rol de mediador, orientador ] Entrega ol P-0TAD Recibe los v
situacion y detector — Art. 21 ley 1620 J \ la carpeta en custodia

Art. 9 ley 1098 de 2006

Recibe la queja Abre la carpeta del debido proceso
= Archivados 3 protocolos
( Verifica que sea Tipo | P-01AD Notifica al acudiente
Consultando en el manual de convivencia
E: de
Silaquejaes Tipollo Tiponi, ! negphmzfa?zgt:%cé:"a_o; 1
debe remitirla a la coordinacién :
! Sila queja esta tipificada ESTUDIANTES
A 4
Atiende y Soluciona Se Acuerdan:
Agresor — Agredido - Gestor de paz v
Registra y hace firmar el: PRACTICAS RESTAURATIVAS
Segin el manual de convivencia

Segun ia Ruta Liamado de atencion por

PROTOCOLO DE ATENCION
escrito Formato P-01AD

Notifica al acudiente para
Firmar el observador

Que garanticen:
y

e La Reparacion
El agresor repara a su victima Del agresor al agredido

4 :

= —— 1 v
AcclonDy ] OBSERVADOR 4_ =
an el ! s La Reconciliacion
Er ===
]
|
1
“

El agresor cumpleono | v

cumple la accién reparadora |
>{ Las Garantias de NO Repeticion ]

Por parte del agresor

Personeria [
Municipal

IMPORTANTE: Las Slluacson TIPO 1, son aquellas que generan acoso escolar y afectan el ambiente y clima escolar de los estudiantes, su atencion

de los de grupo como lo establece el articulo 21 de la ley 1620de 2013, por lo tanto se recomienda activar esta RUTA de
atencion cuando estas se presemen
En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de no sea o su no reviste la de las por las
instancias aqui competentes, comunique de tal omus&én ido o trato i ala ia ipal y a la gsnoral de la nacién, si
no existe apoyo o solucion a la si ion por la i institucic

2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO Il
QUE NO REVISTEN LA COMISION DE UN DELITO E INDICAN ALGUN TIPO DE RIESGO A LA SALUD

Quien conozca

DIRECTIVO

Se presenta la situacion ante el Directivo y este convoca a las

o identifique la #| FAMILIAS - -
a — DOCENTE U
situacién COORDINADOR
Art. 9 ley 1098 de 2006 J/
El Rector (a) Convoca a: Remite a:
Atiende la situacién
- ORIENTADOR ESCOLAR
SOOI

COMITE ESCOLAR Manual de Convivencia Escolar
DE CONVIVENCIA

! Escucha la versién de los hechos

PRACTICAS RESTAURATIVAS Diligencia protocolo de Entrega remision a la familia
Propuestas en el manual de isionporsalud |~ T T T T T TTTTT >
T

Idear Campanas |
de Promocién y Convoca a las familias para |

Prevencion -
Segun apories de La Reparacion <+ --
todos sus miembros Del agresor al agredido |
1
La Reconciliacion | o _
v Entre las partes

RECTOR(A)
Seg(n acuerdo del CECO

“3] €] 3P UQISILDI UOD BPE(SES) BljIwe]

Recomendar las

|
Acciones | Entrega evidencias del caso

|para:

Correctivas
Segn el Manual de
Convivencia

SERVICIO DE
SALUD
Péliza - EPS -

‘e ejounuap ‘elouabifau o UOISIWO ap 0SED LT

ESE Municipal

Primeros Auxilios —
Atencion en salud mental y
Fisica

Las Garantias de NO Repelicion | «g -
Por parte del agresor

Reporta la situacién
en la plataforma:

Acciones pedagdgicas recomendadas por el CECO para reparar al agredido

B e e

=g

€3
o

o

IMPORTANTE: En el caso de tener i de la Situacion a traves de otra institucion distinta al Danlindaa
establecimiento educativo, de igual forma el ssmbtsclmmto educativo debe llevar a cabo la apertura del Debido - - -
Proceso y el i de Justicia

En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencion no sea atendido. o su atencién no reviste la satisfaccion de

las por las if aqui de tal omision, descuido o trato negligente a

la icipal y a la general de la nacion, si no existe apoyo o solucion a la situacion por la

instancia o institucion.
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[“Manual de convivencia institucional

Protocolo: Ruta de atencion a situaciones Tipo Il
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

1. Quien conozca o identifique una situacion de este tipo, o sea la victima de una situacion de agresion debera informar al directivo docente

2. Eldirectivo docente recibe la queja y verifica en el manual de convivencia escolar a que tipologia corresponde la queja, siendo esta tipo Il
inmediatamente informa a la familia para que se haga presente en la institucion

3. Eldirectivo remite el caso al orientador escolar, para que este valore y atienda la situacion mientras llega la familia, cuando esta se hace
presente, les entrega el reporte de remision por salud y da orientaciones de su traslado a la ESE municipal

4. Silafamilia no se hace presente, se solicita apoyo a la policia de infancia y para que su traslado al centro de salud

5. El orientador escolar hace entrega de una copia del protocolo de remisién a salud a la coordinacién para que sea incluido en la carpeta en
custodia y presentado al comité escolar de convivencia CECO.

6. Elrector convoca de manera extra ordinaria aI comité escolar de convivencia para presentar el caso y bnndar apoyo al estudiante.

7. EICECO propone una fia de ion para mitigar el impacto, las ctivas al estudiante agresor

yp
para restaurar los derechos de la victima y constituye el acuerdo para que el rector (a) reporte a la plataforma SIUCE el caso.

8. La coordinacién convoca a las familias de los estudiantes involucrados, para realizar las practicas restaurativas mediante el procedimiento de
conciliacion en equidad, de todos lo realizada se dejara constancia firmada por las partes.
9. La coordinacion apertura la carpeta en custodia y notifica a la familia del agresor que se da inicio al debido proceso

10. En el caso de ser necesario enviar la situacion al sector proteccion, sera el CECO y la ESE municipal quienes haran el reporte al ICBF y este
procedera segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006

structura del Protocolo

b 4

Paso 7: El comité escolar
emprende campafia de

para mitigar el impacto
de la situacién

promocion y prevencion =

Paso 8: Coordinacién
convoca a las familias
para realizar las practicas
restaurativas entre

> hace apertura de la

Paso 9: Coordinacion

carpeta en custodia y da
inicios al debido proceso

Convenciones en la ruta de atencién:
—— ) 1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
Paso 1: Informar al Paso 215 deactivo la siuacion ! anentador edcacion:
directivo docente - poner f—3 :ﬁf‘:‘:f df;f::if:nec:a o || escolar, diligenciar 2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien [l
la queja et protocolo de remisién por informa y reporta
salud : - ;
3. El color gris corresponde al papel de la familia y el es(udlante.
| 4. El color magenta corresponde al sector salud
Y 5. Elcolor verde corresponde al sector proteccion ICBF -
Paso 4: La familia traslada Paso 5: El Rector (a) Paso 6: El rector (a) 6. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumpli
al estudiante al sector 3 £ reporta la situacion al
salud -cuando no familia, [ SO al “‘."‘g:ceém""' l—>| SIUCE y dan instrucciones . i —
se pide apoyo a Policia de e °°"""’°"("a s ala coordinacién de 7. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de la
Infancia pardpresentar el casy, acciones correctivas circunstancia o e e e ->

agresor - agredido

3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO 1lI
SITUACIONES QUE REVISTEN LA COMISION DE UN PRESUNTO DELITO

Quien conozca
o identifique la
situacion
Art. 9 ley 1098 de 2006

DIRECTIVO

DOCENTE
COORDINADOR

Informa de manera inmediata a la

]

RECTOR(A)
Segn acuerdo del CECO

L_FAMILIA

Reporte

El Rector (a) Convoca a:
hiiende la situacién Entrega informe a familia
tiende la situac
- [ COORDINADOR ]
Valora la situacion segun el
COMITE ESCOLAR Manual de Convivencia Escolar
DE CONVIVENCIA

]
Si es un estudiante dej

1

|
la presencia de; |
Promueve A 1 Soli

Sofickala precencia de: Acompafia el proceso

) kil

PRACTICAS RESTAURATIVAS
Propuestas en el mmi de convivencia

;

Recomendar las Idear Campanas
de y Convoca a las familias para I POLICIA DE INFANCIA Y
s s
U La Reparacion == ADOLESCENCIA
Segin el Manual de Soulnsporeece. - \dentifica y toma datos de la conducta punible

Si el estudiante tiene:

Menos de
Policia realiza 14

RECTOR(A)
‘Seg(n acuerdo del CECO

Reporta la situacién

Sogin lay 1801 de 2016 1

enla plataforma: A
Seguimiento a lo |
1 Entre
1 14 y 17 aios
Diligencia protocolo de : |
] - remision a proteccion ' '

Acciones pedagdgicas recomendadas por el CECO para reparar al agredido

Mayor de
18 afos

IMPORTANTE: La Coordinacion con el Comité Escolar de Convivencia realizan seguimiento a los acuerdos
realizados, analizan y realizan acciones interinstitucionales de prevencién al delito.- SON DELITOS
MAYORES: Violencia sexual- Homicidio- Lesiones personales- Trafico de SPA- Porte de armas- Extorcion-
Actos terroristas.

En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencion no sea atendido, o su atencion no reviste ia
satisfaccién de las garantias de derechos por las instancias aqui competentes, comunique de tal omisién,
descuido o trato negligente a la personeria municipal y a la procuraduria general de la nacién, si no existe
apoyo o solucion a la situacion por la instancia o institucion
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D@ Manual de convivencia institucional

Protocolo: Ruta de atencion a situaciones Tipo Il
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:

1. Quien conozca o identifique una situacion tipo I1l, o sea la victima de una de ellas debera informar al directivo docente

2. Eldirectivo docente recibe la queja a través del protocolo P-01AD y verifica en el manual de convivencia escolar la presunta conducta punible siendo
esta tipo Ill, inmediatamente informa a la familia para que se haga presente en la institucion

3. Elrector (a) solicita la presencia de la policia de infancia y adolescencia y entrega el informe detallado de los hechos, cuya copia fue entregada
previamente a la familia, se cita a la familia para que acompaiie al estudiante en el desarrollo de todos el procedimiento policial

4. Lapolicia de infancia y adolescencia después de identificar y tomar datos de la presunta conducta punible, procedera a diligenciar el protocolo de
remision a justicia, brindando todas las garantias en presencia de la familia

5. Elrector convoca de manera extra ordinaria al comité escolar de convivencia para presentar el caso y brindar apoyo al estudiante.

6. En el caso de estudiantes pertenecientes a los grupos étnicos, el rector(a) solicitara la presencia de Ia autoridad étnica competente, para notificar la

situacién y garantizar los derechos prevalentes del estudiante, sin
7. EICECO propone una campafa de promocién y prevencién para mitigar el impacto, re i
restaurar los derechos de la victima y constituye el acuerdo para que el rector (a) reporte a la plalaforrna SIUCE el caso.

del caso a otras entidades.

al estudiante agresor para

8. La coordinacion convoca a la familia del estudiante involucrado, para realizar las practicas restaurativas el imi de iliacion en
equidad, de todo lo realizado se dejara constancia firmada por las partes y se archiva en la carpeta en custodia.
9. Elestudiante debera cumplir con todas las exigencias del CECO para con ello garantizar la prevalencia y restitucion de sus derechos
10. La coordinacion apertura la carpeta en custodia y notifica a la familia del agresor que se da inicio al debido proceso
11.  En el caso de ser necesario enviar la situacién al sector proteccién, sera el CECO y la ESE municipal quienes haran el reporte al ICBF y este

procedera segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006

Estructura del Protocolo

Paso 2: El directivo
docente verifica en el
t—>=| manual de convivencia la >
situacion e informa de
inmediato a la familia

Paso 1: Informar al

directivo docente — poner

la queja segin protocolo
P-01AD

Paso 3: El Rector (a)

solicita la presencia de la

policia de infancia y
adolescencia o de
autoridad étnica

|

{

Paso 4: La policia de
infancia y adolescencia
realiza el procedimiento [~
segun protocolo de
remision a justicia

Paso 5: El Rector (a)
convoca al comité escolar
de convivencia CECO, para

presentar el caso

Paso 6: El rector (a)
reporta la situacién al

[—>| SIUCEy dan instrucciones

a la coordinacion de
acciones re educativas

|

\

Ci

en la ruta de

1.

2.

ad

»

7.

circunstancia

El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
educacion

El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien .
informa y reporta

El color gris corresponde al papel de la familia y el estudxante.

El color verde corresponde a la policia de infancia y .
adolescencia
El color verde corresponde al sector proteccion ICBF .

El color amarillo corresponde a las comunidades Etnicas
La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

B
La linea punteada significa que la determinacion depende de la

Paso 7: El comité escolar
emprende campafia de
promocién y prevencién |—>

para mitigar el impacto de

la situacién

Paso 8: Coordinacion
convoca a las familias para
realizar las practicas
restaurativas del infractor

Paso 9: Coordinacién hace
apertura de la carpeta en

custodia y da inicios al
debido proceso

RUTAS DE ATENCION PARA CASOS ESPECIALES

El Centro Educativo Empresarial Comfacauca considera las
siguientes rutas como casos especiales en los cuales se
debe actuar segun lo establecido en la ruta de atencién
integral.

RUTA DE ATENCION DEL AUSENTISMO ESCOLAR

Los docentes al inicio de cada jornada y durante cada una
de las clases deben hacer el respectivo llamado a lista de
los estudiantes

Una vez hecho el llamado a lista, deben registrar el
ausentismo de los estudiantes en el formato de control y
seguimiento al ausentismo.

La coordinacidn deberd recoger antes de terminar la
primera hora de clase, el listado de los estudiantes
ausentes y realizar por parte de la coordinacién y/o el
orientador escolar las llamadas respectivas para indagar
por su paradero a la familia

En el caso de no obtener respuesta de la familia y persistir
el ausentismo del estudiante, al cumplirse el 3° dia de
inasistencia al colegio y no tener noticias del estudiante
parte de su familia, la coordinacién activara el protocolo
de proteccion, notificando a la comisaria de familia.

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo
pone al tanto del ausentismo escolar de los estudiantes
gue presentan dificultad

Establece las condiciones para desarrollar una campafia
de promociéon y prevenciéon que mitigue el ausentismo
escolar por las familias

Registra en el SIUCE a todos aquellos
estudiantes y familias que fueron
notificados a la comisaria de familia

Segun acuerdo del comité escolar de
convivencia, el rector(a) reporta a la SEM. -
los casos de estudiantes que superan los 60
dias de ausentismo, para que la secretaria
autorice el retiro del SIMAT por desercién
escolar.

El rector(a) segun acuerdo del CECO
reportard al |ICBF la situacion de
vulneracién de derechos establecida en el
articulo 18 de la ley 1098 de 2006 por
descuido, omision y trato negligente de la
familia al estudiante matriculado, en estos
casos el ICBF y este procedera segun los
dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley
1098 de 2006

En el caso de estudiantes pertenecientes a
las comunidades de Etno educacién, el
reporte o notificacion serd remitido a la
autoridad Etnica respetiva, para que esta
intervenga y garantice en su comunidad, el
derecho prevalente del estudiante
reportado.

A continuacion, para el seguimiento de la
ruta cumplir con los siguientes pasos y
seguir lo estipulado en el diagrama:

Paso 1: Los docentes tienen la obligacion
de llamar a lista todo el tiempo

Versidn 3 | Diciembre 12 del 2022
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[“Manual de convivencia institucional

e Paso 2: La coordinacion diariamente recoge los informes
de control y seguimiento al ausentismo

e Paso 3: La coordinacién Todos los dias después de llamar
a lista, se debe llamar a las casas de los estudiantes que
no asistieron

e Paso 4: La coordinacién y el orientador escolar, inician la
busqueda del estudiante via telefdnica

e Paso 5: Cumplidos 3 dias sin tener noticias del estudiante,
la coordinacidon activa el protocolo de proteccidn
reportando a comisaria de familia

e Paso 6: El rector(a) convoca al comité escolar de
convivencia y pone en conocimiento el ausentismo
continuado de todos los casos

e Paso 7: Cumplidos 60 dias de ausentismo injustificado el
rector(a) reporta al SIUCE e informa a la SEM

* Paso 8: El rector(a) segin acuerdo del CECO, informa la
situacién al ICBF en caso de comunidades étnicas, a la
autoridad étnica competente

e Paso 9: La SEM autoriza al SIMAT su retiro del sistema por
desercidén escolar

comfacauca
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA MITIGAR EL AUSENTISMO ESCOLAR

Quien conozca B
o identifique la

Informa a:

.

Manual de convivencia institucional

situacion Reporte

Art. 9 ley 1098 de 2006 )

A

El Rector (a) Convoca a:

DIRECTIVO

Rector(a) cumplidos 60 dias Informa con evidencias del CECO ala

DOCENTE

COORDINADOR )

l

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Recomendar las Idear Campaiias

Acciones de Promocion y
Correctivas Prevencion
Segun el Manual de Segun aportesde
Convivencia todos sus miembros

v
{ RECTOR(A) J

Segun acuerdo del CECO

conocer del estudiante:

Cumplidos 60 dias sin 1

Atiende la situacién

[ COORDINADOR }

Valorala situaciénseginel
Manual de Convivencia Escolar

Emprende

{ Busqueda del Estudiante ]

Pasado 3 diassin

saber del estudiante

Se activa protocolo de
PROTECCION

Notificacion a:

Remite a:

[ ORIENTADOR ESCOLAR ]

Valoracion, atencion y orientacion

lBusca contacto con la familia

[ Busqueda del Estudiante ]

l

Cada establecimiento
educativo debe cumplir con
un protocolo de bisqueda,

dejando evidencias de
misma y agotando todas las

 de Familia

Notificacion del CECO para reportar su desercion del sistema

comfacauca
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Secretaria autoriza

v

SIMAT
Retiro por
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACCIDENTES Y
SINIESTROS ESCOLARES

Cuando cualquier estudiante presente golpes,
hematomas, caidas, peleas, accidentes, fracturas o
rapones por juegos bruscos, este debera ser atendido
de inmediato por la persona que observe en su
humanidad cualquiera de estos compromisos.

Quien lo sepa, deberd informar de inmediato al
directivo docente y este a su vez, informara a la familia
para que se haga presente en la institucién de
inmediato.

La coordinacién con el apoyo del orientador escolar,
valoran la situacion y mientras la coordinacién activa
el protocolo por salud, el orientador escolar atiende y
orienta al estudiante mientras llega su familia.

Una vez llega la familia, se le hace entrega de la
remision para que el estudiante sea conducido a la ESE
municipal — EPS o Pdliza

Si la familia no se hace presente, la coordinacion pide
apoyo a la policia de infancia y adolescencia para
garantizar el traslado en vehiculo oficial, con el
acompainamiento del orientador escolar hasta que
llegue la familia, en ausencia del orientador escolar, el
traslado lo acompafia el funcionario asignado por el
CECO, segun procedimiento descrito en el manual de
convivencia.

El rector(a) convoca al comité escolar de convivenciay
pone en su conocimiento la situacion para idear
campafia de promocidn y prevencion

Con el acuerdo del CECO, el rector(a) reporta la
situacion ante la plataforma del SIUCE y diligencia el
protocolo de remision a proteccion, informando de los
hechos al ICBF y este procedera segun los dispuesto en
los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006

La coordinacion convoca a la familia posteriormente
para dejar constancia del procedimiento en el
observador del estudiante

A continuacidn, para el seguimiento de la ruta cumplir
con los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el
diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique la situacion debe
informa de inmediato al directivo docente

Paso 2: La coordinacion atiende la situacion con el
apoyo del orientador escolar

Paso 3: Valorada la situacion activan el protocolo por
salud

Paso 4: El directivo docente convoca de inmediato a la
familia para que traslade al estudiante al sector salud
-cuando no familia, se pide apoyo a Policia de Infancia

Paso 5: El orientador escolar acompafia el traslado
a la ESE municipal — EPS o Pdliza para recibir ayuda
medica

Paso 6: El rector (a) convoca al comité escolar de
convivencia y emprende acciones de promocion y
prevencién

Paso 7: El rector(a) reporta segun acuerdo del CECO
lo ocurrido ante el SIUCE y notifica de la situacion al
ICBF
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACCIDENTES Y SINIESTROS ESCOLARES

Quien conozca
o identifique la
situacion
Art. 9 ley 1098 de 2006

] Informa a: N

Reporte N

El Rector(a) Convoca a:

DIRECTIVO )

Convoca inmediatamente a las

DOCENTE

COORDINADOR

4

l

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Recomendar las
Acciones

Correctivas
Segun el Manual de
Convivencia

Idear Campanas
de Promocion y

Prevencion
Segun aportesde
todos sus miembros

v

{ RECTOR(A) ]
Segln acuerdo del CECO

Reporta la situacion
en laplataforma:

Atiende la situacién

Valoralasituacionsegtnel

COORDINADOR
Manual de Convivencia Escolar

Valora segun los he:

Activa el protocolo
por salud

Remite a: |
ORIENTADOR ESCOLAR ]
Valoracion, atencidn y orientacion
I
Valora segun los hechos H
chos :
| Atiende y apoya

. al estudiante
]

]
Caidas

1 2 s
1 En usencia de lafamilia
1

Peleas

[ Acompaiia traslado
del estudiante

J

Accidentes E

y

>‘ FAMILIAS \

‘JIB|2puUoIS|Waluod BpE|SEI}BI|IWE Y

Fracturas

Hematomas manual de convivencia

[

Juegos bruscos ]

Solicita acompanamiento
parasutraslado

e e e e e e e e e e e e e e

POLICI

Reporta la situacion

A i AD
______________________________ { Diligencia protocolo de }

remision a proteccion

&comfacauca

Versidn 3 | Diciembre 12 del 2022

A DE INFANCIA Y
OLESCENCIA

En ausencialdel orientador escolar, / SERVIC|O DE

lo hace quien corresponda, segun
procedimiento descritoen el

SALUD
Péliza - EPS -
ESE Municipal

Primeros Auxilios —
55 > Atencion en salud mentaly
Fisica

Pone en conocimiento a funcionarios del

visl

1
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

——



comfacauca

Eﬁ\/lanual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION ACUDIENTES POR TRATO
NEGLIGENTE

Toda persona que incurra en conductas de maltrato
infantil como lo expresa el articulo 18 de la ley 1098 de
2006 deberan ser protegido de sus familias cuando
estas incurren en actos de descuido, omision, trato
negligente, malos tratos y demas situaciones
mencionadas en el articulo.

Quien se entere de cualquier acto de este tipo, deberd
informar inmediatamente al directivo docente y esta
notificara de manera personal al acudiente para que se
haga presente en la institucion.

El orientador escolar atenderad la situacion presentada
por el estudiante y acompafara su proceso solicitando
la presencia de la familia del estudiante de manera
inmediata.

La coordinacidn enviard la segunda notificacidn
personal a la familia, informando y advirtiendo en el
oficio, que, si no se hacen presentes en la institucion,
seran reportados a las autoridades administrativas del
estado o, a la autoridad étnica responsable

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y
los pone al tanto de la situacidn, generando acciones de
promocidn y prevencidon a través de campainas de
sensibilizacidn.

El rector(a) reporta la situacion en la plataforma SIUCE
y autoriza a la coordinacidn para que active el protocolo
de proteccidn, enviando el caso a la comisaria de familia
y al ICBF para que procedan segun los dispuesto en los
articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006. En casos de
estudiante de etnoeducacion, notificara por oficio a la
autoridad étnica responsable.

Una vez radicado el oficio ante las autoridades
administrativas del estado, la coordinacidon notifica por
escrito que ya fue reportado el caso y que deberan
comparecer por solicitud de la misma

A continuacion, para el seguimiento de la ruta cumplir
con los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el
diagrama:

Paso 1: Quien conozca de alguna situacion por
descuido, omisién o trato negligente de una familia,
debe informa al directivo

Paso 2: La coordinacién recibe la queja y valora la
situacion de acuerdo a lo dispuesto en el manual de
convivencia

Paso 3: La coordinacion atiende la queja y notifica
mediante oficio la negligencia a la familia

Paso 4: El orientador escolar atiende al estudiante y
hace seguimiento a la familia, exige su presencia

Paso 5: La coordinacion notifica y advierte el
reporte a la comisaria de familia, si no se hace
presente el acudiente

Paso 6: El rector (a) reporta la situacion al SIUCE y
Notifica a la autoridad étnica responsable. La
coordinacién activa el protocolo de proteccion —
ICBF —

Paso 7: La coordinacion notifica a la familia que ya
fue reportado a la comisaria de familia y que
deberd comparecer por solicitud

Versién 3 | Diciembre 12 del 2022
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RUTA DE ATENCION PARA ACUDIENTES QUE INCURREN EN DESCUIDO,
OMISION O TRATO NEGLIGENTE
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES
DECONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

Quien conozca o identifique una situacidon de consumo
de sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes,
tabaquismo, vapers, alucinégenos, consumo de
farmacos y drogas digitales, deberd informar de
inmediato a un directivo docente

El directivo docente informara de inmediato a su familia
y los convocard a que se hagan presentes en la
institucién, ademads remitird el casa al orientador escolar
para que atienda y oriente al estudiante mientras llega
su familia.

El orientador elabora el protocolo de remision segun el
estado identificado del estudiante asi: si es un consumo
basico recreativo, lo remite con su familia a la red
contratada para iniciar tratamiento médico. Si es una
intoxicacién por sobredosis o un consumo problematico,
debera pedir apoyo a la policia de infancia y adolescencia
para garantizar su traslado a la ESE municipal o EPS y
recibir ayuda médica o psicoldgica por urgencias.
Cuando la familia se haga presente, el orientador le hace
entrega de la remisidn para que lo conduzca segun
instrucciones del protocolo, en el caso de que la familia
no se haga presente, el orientador escolar acompana a la
policia de infancia y adolescencia su traslado por salud.
El rector(a) convoca al comité escolar de convivenciay lo
pone al tanto de la situacidn, alli se planea una campafia
de promocién y prevencion para mitigar el impacto de
los hechos y se suscribe un acuerdo para reportar el caso
ante el SIUCE.

El rector(a) diligencia y activa el protocolo de remision a
proteccién del ICBF y Comisaria de Familia para brindar
garantias que favorezcan la salud mental del estudiante
y procedan segun los dispuesto en los articulos 82 y 83
de la ley 1098 de 2006, ademas notifica de la situacién a
la autoridad étnica responsable, en los casos, donde
estan vinculados estudiantes de etnoeducacion para que
activen sus propias rutas de proteccion.

La coordinacion citard a la familia después del episodio,
para hacer seguimiento de lo ocurrido y pedir
acompafamiento en las garantiza del debido proceso
gue se apertura en la institucion

A continuacion, para el seguimiento de la ruta cumplir
con los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el
diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique la situacion Informar
al directivo docente

Paso 2: El directivo docente verifica en el manual de
convivencia la situacion e informa de inmediato a la
familia

Paso 3: El orientador escolar atiende y orienta al
estudiante mientras llega su familia

Paso 4: El orientador escolar activa el protocolo
de remision por salud y se lo entrega a la familia
cuando llegue

Paso 5: Si se trata de consumo basico recreativo
serd remitido como emergencia a la Red
Contratada

Paso 6: Si es una intoxicacion por sobre dosis o
consumo problematico, se pide apoyo a la policia
de infancia para su traslado por urgencias

Paso 7: El comité escolar emprende campafa de
promocion y prevencion para mitigar el impacto
de la situacién

Paso 8: El rector(a) segun acuerdo del CECO
reporta la situacion al SIUCE y activa el protocolo
de proteccion con el ICBF. Notifica autoridad
Etnica responsable

Paso 9: La Coordinacion hace apertura de la
carpeta en custodia y da inicios al debido
proceso, hace seguimiento a la familia y al
estudiante
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situacion
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] informa a:

Manual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

Art. 9 ley 1098 de 2006
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Eﬁ\/lanual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION POR VIOLENCIA AUTO INFLINGIDA,
IDEACION SUICIDA

Quien conozca o identifique una situacion que atente
contra la vida de una persona por modo propio, debera
informar de inmediato a un directivo docentes.

El directivo docente informa y convoca a la familia para
que se haga presente en la institucidn de caracter urgente.
El directivo docente remite el caso al orientador escolar
para que brinde orientacion y apoyo al estudiante
mientras llega su familia

El orientador escolar diligencia el protocolo de remision
después de valorar si la situacion corresponde a violencia
auto inflingida, ideacion suicida, intento de suicidio, si
corresponde a un plan estructurado de suicidio, para ser
remitido por urgencias a la ESE municipal o EPS

El orientador escolar atiende a la familia y la pone en
contexto de la situacidn, en el caso de estudiantes de
etnoeducacion, atendera a la familia en presencia de la
autoridad étnica competente.

En el caso de que la familia no llegue a la institucion, el
orientador escolar solicita la presencia de la policia de
infancia y adolescencia para garantizar su traslado y
acompaniar a la policia en su traslado a la ESE municipal.
En el caso de suicidio consumado en el sitio, el rector(a) a
través de la policia de infancia y adolescencia solicita la
presencia de CTl de la fiscalia como observatorio del delito
para diligenciar su levantamiento.

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia para
establecer acciones que mitiguen el impacto de lo
ocurrido a través de campafia de promocién y prevencién.
El rector(a) reporta la situacion en la plataforma del SIUCE
y activa el protocolo de proteccién, remitiendo el caso al
ICBF y a la comisaria de familia para que procedan segun
los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de
2006. En los casos con estudiantes de etnoeducacidn,
notificara por oficio a la autoridad étnica competente para
gue active sus rutas de proteccién y atencidn

La coordinacidon convocara a la familia para hacer
seguimiento a la situaciéon y brindar los apoyos
institucionales disponibles

A continuacion, para el seguimiento de la ruta cumplir con
los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el diagrama:

Paso 1: Quien conozco o sospeche de alguna situacion,
informa de inmediato al directivo docente

Paso 2: El directivo docente informa a la familia y convoca
a la institucién de inmediato

Paso 3: El Rector (a) remite el caso al orientador escolar y
este, solicita la presencia de la policia de infancia y
adolescencia para su traslado

Paso 4: El orientador escolar brinda apoyo y
elabora el protocolo de remisién para
entregarlo a la familia del estudiante o
autoridad étnica competente

Paso 5: El Rector (a) convoca al comité escolar
de convivencia CECO, para presentar el caso

Paso 6: El rector(a) reporta la situacion al SIUCE
segln acuerdo del CECO y activa el protocolo de
remision a proteccion del ICBF notifica a la
autoridad étnica compet

Paso 7: El comité escolar emprende campafia de
promocion y prevencién para mitigar el impacto
de la situacion

Paso 8: Coordinacién convoca a las familias o
autoridad étnica competente para realizar
seguimiento al estudiante
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA AUTO
INFLINGIDA, IDEACION SUICIDA O SUICIDIO CONSUMADO
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Eﬁ\/lanual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS Y ADOLESCENTES
EN ESTADO DE EMBARAZO

Quien conozca o identifique una situaciéon de estado de
embarazo de alguna estudiante, deberd informar de
inmediato a un directivo docente.

El rector(a) informa de inmediato a la familia de la menory
los convoca a la institucion para activar el protocolo.

El orientador escolar atiende la situacion y orienta a la
estudiante. Mientras llega su familia, elabora el protocolo
de remision segun la edad de la nifia o adolescente y se lo
entrega a la familia para que esta la conduzca a la ESE
municipal o EPS.

Si la nifia es menor de 14 afios de edad, el orientador
escolar solicita la presencia de la policia de infancia y
adolescencia para que esta, conduzca a la menor al CAIVAS
de la fiscalia por presunto abuso sexual. En el caso de
estudiantes de etnoeducacidn, debera exigir la presencia
de la autoridad étnica competente segln el grupo étnico al
que pertenece el estudiante.

En el caso de que la familia no se haga presente en la
institucidn, el orientador escolar o a quien corresponda
segun disposiciones del CECO en el manual de convivencia,
acompania el traslado con la policia a la ESE municipal — EPS
o CAIVAS de la fiscalia

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo
pone en contexto de la situacién para promover campafia
de promocion y prevencién a los estudiantes, ademas
recuerda el proceso de la estrategia de aprendizaje en casa
del SIEE para cuando sea la licencia de maternidad.

Segun acuerdo suscrito del comité escolar de convivencia,
el rector(a) reporta la situacion al SIUCE vy, en el caso de ser
una nifia menor de 14 afos, activara el protocolo por
proteccién reportando al ICBF para que proceda segln lo
dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006.
Ademds, en caso de estudiantes de etnoeducacién, debera
notificar por oficio a la autoridad étnica competente a que
pertenece la nifia o adolescente

Cumplido el proceso anterior, la coordinacidn llamara a los
acudientes a suscribir compromisos del protocolo que
deberan seguir las familias durante el embarazo en la
institucidn y después de que nazca el neonato

A continuacion, para el seguimiento de la ruta cumplir con
los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique alguna situacion,
informa de inmediato al directivo docente

Paso 2: El directivo docente informa a la familia y Ila
convoca de inmediato a la institucion

Paso 3: El Rector(a) remite el caso al
orientador escolar para brindar apoyo
emocional y elaborar remisién por salud

Paso 4: El orientador escolar detecta segun la
edad de la estudiante la gravedad de la
situacion para su remision

Paso 5: La familia deberd conducir a la
estudiante al sector salud segun remisién de
orientador escolar

Paso 6: El orientador escolar solicita la
presencia de la policia de infancia o autoridad
étnica para su traslado en el caso de no
aparecer la familia

Paso 7: En el caso de nifias menores de 14
afios, la remision del orientador y la policia
reporta la situacion ante el CAIVAS de la fiscalia
o autoridad étnica competente

Paso 8: El rector(a) convoca al comité escolar
de convivencia y seglin acuerdo reporta el caso
al SIUCE y notifica a la autoridad étnica
competente segun el caso

Paso 9: En el caso de nifias menores de 14
afios, el rector(a) activa el protocolo de
proteccién con el ICBF
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE EMBARAZO
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RUTA DE ATENCION POR VIOLENCIA INTRA FAMILIAR Y
FAMILIAR

Quien conozca o identifique una situacién de violencia
infringida contra una nifa, nifio o adolescente, tiene la
obligaciéon de informar mediante reporte a cualquier
directivo docente de la institucion.

El directivo docente remite al orientador escolar para que
valore y oriente la situacidon, detectando por version del
estudiante quien fue el presunto agresor.

Si el presunto agresor es de la familia, no se le informa a esta
y se activa el protocolo de proteccidn ante la comisaria de
familia o ICBF.

El orientador escolar atiende y valora el tipo de agresiéon y
realiza la respectiva remision al Sector salud.

Si el presunto agresor no es de la familia, el directivo docente
informa y convoca a esta, para que active la ruta de atencion,
mediante remision elaborada por el orientador escolar al
sector Salud, quien valorara los dafios y agresiones y
prestara atencién médica y psicoldgica.

En el caso de que el presunto agresor sea de la familia, el
orientador escolar solicita la presencia de la policia de
infancia y adolescencia para que acompaiie su traslado con
la remisién a la ESE municipal.

El Rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y pone
en conocimiento de la situacién para que este, recomiende
las acciones pedagdgicas de proteccion e idear campafas de
promocion y prevencion con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Segun el acuerdo firmado por los miembros del CECO, El
Rector(a) realizara el respectivo reporta en el SIUCE por
tratarse de una situacidn tipo Ill, presuntiva de delito
enmarcada en el articulo 18 de la ley 1098 de 2006

En el caso de tratarse de un estudiante de comunidad
Etnoeducadora, el rector debera solicitar la presencia de la
autoridad étnica competente y notificar la situacion, para
que procedan segun sistema de justicia especial de la
comunidad

En cualquiera de los casos, el rector(a) realizara el reporte
para notificar desde el protocolo de proteccién a las
autoridades comisaria de familia, ICBF para que procedan
segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de
2006 y personeria municipal, quienes seran garantes de los
derechos de la nifia, nifo o adolescente.

A continuacién, para el seguimiento de la ruta cumplir con
los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el diagrama:
Paso 1: Quien conozca o identifique la situacidn de violencia
infringida, deberd Informar al directivo docente

Paso 2: El directivo docente remite al orientador escolar la
situacion para que este valore y oriente la activacion de la
ruta

Paso 3: El orientador escolar atiende y
orienta al estudiante mientras llega su familia
y detecta el tipo de agresion infringida

Paso 4: El orientador escolar activa el
protocolo de remisidon por salud y se lo
entrega a la familia cuando llegue, si esta no
la presunta agresora del menor

Paso 5: Si el presunto agresor es la familia, el
orientador escolar solicita el
acompanamiento de la policia de infancia
para su traslado a la ESE municipal

Paso 6: El Rector(a) convoca al CECO, y segun
acuerdo firmado, realiza el reporte al SIUCE e
idean campafa de promocion y prevencién a
la comunidad educativa

Paso 7: En el caso de estudiantes de
etnoeducaciéon, el rector debe solicitar la
presencia de la autoridad étnica competente
y notificarle

Paso 8: El rector(a) debera realizar reporte
mediante oficio a la comisaria de familia, ICBF
y personeria municipal, como garantia de
derechos.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - FAMILIAR
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8. RUTA DE ATENCION EN SITUACIONES COMO VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES

Quien conozca o identifique una situacién de asalto, acoso,
abuso o violencia sexual, inmediatamente debe informar a un
directivo docente

El rector(a) remite la situacidn al orientador escolar para que
este valore la situacion, oriente al estudiante y realice el
protocolo de remision segun sea el caso

El orientador escolar brinda apoyo emocional a la victima
mientras se activa el protocolo de remisidon por salud, que
debera entregar a la familia segun el caso, si la situacion es de
asalto o acoso sexual se remite por salud como emergencia.

El directivo docente informard a la familia, si esta, no se
encuentra involucrada en la situacidn o, si presuntamente no es
complice de los hechos, si lo esta, no se le puede informar a la
familia y se procede con el apoyo de otras instancias.

El coordinador solicita la presencia de la personaria municipal y
de la policia de infancia y adolescencia, para garantizar el
traslado y acompafiamiento de la victima a la ESE municipal o
EPS como una urgencia en el caso de abuso o acoso violencia
sexual, en el caso de acoso asalto o acoso sexual su remision es
como una emergencia y deberd hacerlo la familia, si
presuntamente esta no se encuentra involucrada

Una vez la ESA municipal atiende el caso y valora por urgencias
a la victima, denuncia el caso a la fiscalia y esta a medicina legal
para realizar peritaje.

La familia después de trasladar a la victima al sector salud, tiene
la obligacion de denunciar ante la fiscalia al presunto agresor, si
es mayor de edad ante la URI-CAIVAS si es menor de edad ante
la URPA

En el caso de que sea la familia la presunta agresora de la victima,
el Rector(a) reporta mediante oficio a la fiscalia, poniéndola en
conocimiento detallado de la situacion, el reporte no cobra
mérito de denuncia, debido a que la situacidén es de Presunta
violencia sexual y no cuenta con las pruebas confiables.

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone al
tanto de la situacion que mediante acuerdo reporta la situacion
en la plataforma del SIUCE y activa el protocolo de proteccion
ante el ICBF para que procedan segin lo dispuesto en los
articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006, a la fiscalia y autoridad
étnica competente cuando se trate de estudiantes de
etnoeducacién.

La coordinacidn apertura el caso en la carpeta en custodia y hace
seguimiento a la familia y al menor con el apoyo del orientador
escolar.

El rector(a) notifica en presencia a la autoridad étnica
competente cuando se trate de estudiantes pertenecientes a
cualquier grupo étnico, esta autoridad procederd segun
protocolos de su jurisdiccion especial de justicia y el rector(a)
hard seguimiento como garante de los derechos de la victima

A continuacién, para el seguimiento de la ruta
cumplir con los siguientes pasos y seguir lo
estipulado en el diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique la
situacidn de violencias sexuales debe Informar
al directivo docente

Paso 2: El directivo docente remite el caso al
orientador escolar para que valore, oriente y
remita al estudiante a la ESE municipal

Paso 3: La familia deberd hacerse presente
para realizar el traslado de la victima a la ESE
municipal o EPS si no es presunto agresor de la
victima

Paso 4: El orientador escolar valora y orienta al
estudiante mientras llega su familia, elabora la
remision por salud y activa el protocolo
respectivo

Paso 5: El coordinador solicita la presencia de
la personaria municipal y de la policia de
infancia, para trasladar y acompaifar a la
victima

Paso 6: La familia traslada a la victima vy
denuncia ante la fiscalia lo sucedido, siempre y
cuando no sea la presunta agresora de la
victima

Paso 7: El rector(a) segun acuerdo del CECO
reporta la situacion a la plataforma del SIUCE y
activa el protocolo de proteccion con el ICBF y
remite oficio a la fiscalia

Paso 8: El Rector(a) exige la presencia de la
autoridad étnica competente, en el caso de
estudiantes de etnoeducacion, para notificar y
hacer seguimiento

Paso 9: La Coordinacién hace apertura de la
carpeta en custodia y da inicios al debido
proceso, hace seguimiento a la familia y al
estudiante con el orientado
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Manual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN SITUACIONES COMO VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES
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9. Ruta de responsabilidad penal adolescente — En

flagrancia

Quien conozca o identifique una situacion Tipo llI
considerada por la ley 1620 de 2013, como
presuntiva de un delito, debe informar a un
directivo docente

El rector(a) remite la situacion al coordinador
para que este la atienda y active la ruta en
situaciones tipo Ill, una vez valore la queja segun
el manual de convivencia

Una vez identificada la situacién tipo I, el
rector(a) informa a la familia y solicita la
presencia de la policia de infancia y adolescencia,
para que intervenga atendiendo la situacion
segun el protocolo de la ruta de la ley 1620 de
2013.

La policia de infancia y adolescencia activa el
protocolo de la presuncion de inocencia,
identifica los hechos, toma los datos respectivos
y atiende la presunta conducta punible reportada
por la institucion.

La policia de infancia y adolescencia segun la edad
del estudiante como presunto agresor desliza las
respectivas remisiones y lo conduce, ante una
dependencia de la fiscalia general de la nacién.

El rector(a) convoca al comité escolar de
convivencia y lo pone en conocimiento de la
situacion tipo lll, y expone la forma como fue
activada esta ruta de responsabilidad penal
adolescente en flagrancia, alli se recomienda el
protocolo de restauracion de derechos que
debera seguirse en la institucion, una vez el
estudiante regrese, aplicando lo dispuesto por la
justicia restaurativa descrito en el manual de
convivencia escolar.

El comité escolar de convivencia deberda idear una
campafia institucional para mitigar el impacto de
la situacion desde la promocidon y prevencion
segun la ruta

Con base en el acuerdo suscrito por el CECO, el
recto(a) realiza el reporte a la plataforma SIUCE,
activa el protocolo de medidas de proteccion
realizando reporte de la situacidn al ICBF para que
procedan segun lo dispuesto en los articulos 82 y
83 de la ley 1098 de 2006, de igual forma, este
reporte sera radicado en la fiscalia

En el caso de que sea un estudiante

perteneciente a la etnoeducacidn, el rector(a)
solicitara de inmediato la presencia de |Ia
autoridad étnica competente, para notificarlo,
ponerlo al tanto de la situacién y pedir explicacion
del protocolo de jurisdiccidn especial de justicia,
que brinde el grupo étnico a las garantias de
derechos en el debido proceso del estudiante.

El coordinador que hace seguimiento a la
situacion con la familia y segun reporte del SIUCE,
al ser conocedor de la sancién interpuesta por el
sector justicia, programa la atencion educativa
del estudiante, segln disposiciones del SIEE.
Ademds de abrir la carpeta en custodia vy
favorecer las garantias del debido proceso.

A continuacién, para el seguimiento de la ruta cumplir
con los siguientes pasos y seguir lo estipulado en el
diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique una situacién
Tipo Il debe Informar al directivo docente de la
institucion

Paso 2: El directivo docente remite el caso al
coordinador para que atienda la situacion y active
la ruta

Paso 3: Una vez confirmada la situacién tipo lll, el
rector(a) solicita la presencia de la familiay de la
policia de infancia y adolescencia

Paso 4: La policia de infancia y adolescencia
identifica la situacién y atiende la presunta
conducta punible, seglin protocolo de la ley 1620
de 2013

Paso 5: La policia de infancia segun la edad del
estudiante, lo conduce a una dependencia de la
fiscalia cumpliendo con el protocolo

Paso 6: El rector(a) convoca al comité escolar de
convivencia y segun acuerdo firmado del CECO
hace registro en el SIUCE

Paso 7: El rector(a) segin acuerdo del CECO
reporta la situacion y activa el protocolo de
proteccion con el ICBF y remite oficio a la fiscalia
Paso 8: El Rector(a) exige la presencia de la
autoridad étnica competente, en el caso de
estudiantes de etnoeducacién, para notificar y
hacer seguimiento
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE —EN FLAGRANCIA
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10. Ruta para la remision de casos al SIUCE por los EE.

Quien conozca o identifique una situacion tipo Il o
lll, debera informar de inmediato a un directivo
docente de la institucion.

El rector(a) consulta la queja segun las
disposiciones del manual de convivencia escolar y
al detectar la situacion, convocara de inmediato al
comité escolar de convivencia.

El comité escolar de convivencia reunido, estudia
la situacidn presentada y segun su reglamento,
procede a realizar las acciones que le
corresponden.

Proponen ideas para crear campanas de
promocién y prevencién con el apoyo del COMCE
— Comité municipal de convivencia escolar para
mitigar el impacto en la comunidad educativa.
Recomienda las acciones de apoyo que se hacen
necesarias para acompafiar al estudiante infractor,
motivando asi, la restauracién de los derechos del
agredido o victima.

El rector(a) teniendo en cuenta el acuerdo suscrito
por el CECO, realiza el reporte al SIUCE — Sistema
unificado de convivencia escolar de la situacidn y
activa el protocolo de proteccién segun la
necesidad, dando a conocer al ICBF de Ia
vulneracion de sus derechos para que procedan
segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley
1098 de 2006. En el caso de estudiantes de
Etnoeducacion, el rector(a) reporta y notifica por
oficio a la autoridad étnica respectiva.

El rector(a) debe informar a través de oficioo a la
familia del estudiante, notificando que fue
reportado ante el SIUCE y activado el protocolo de
proteccion. De igual manera informara a la
autoridad étnica respectiva en casos de estudiante
de etnoeducacion.

Con el reporte del caso al SIUCE, todas las
autoridades administrativas del estado que
constituyen el sistema nacional de convivencia
escolar quedaran notificadas a nivel nacional de lo
ocurrido y procederdn a realizar los respectivos
apoyos de proteccién al menor.

A continuacion, para el seguimiento de la ruta
cumplir con los siguientes pasos y seguir lo
estipulado en el diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique la situacion
Tipo Il o Il Informa al directivo docente

Paso 2: El rector(a) consulta la situacién segun
los alcances del manual de convivencia

Paso 3: Detectado el problema como situacién
tipo Il o lll, el rector(a) convoca de inmediato al
comité escolar de convivencia

Paso 4: Los miembros del comité analizan la
situacion siguiendo las instrucciones del
reglamento del comité escolar de convivencia

Paso 5: El CECO Idea campaiias de promocién y
prevencion solicitando la participacién del
COMCE vy el apoyo de cada miembro del CECO y
autoridades étnicas

Paso 6: El rector(a) suscribe el acuerdo del CECO
y reporta en la plataforma del SIUCE lo ocurrido,
notifica y hace seguimiento a la autoridad étnica
competente

Paso 7: El rector(a) le informa de manera oficial
a la familia su registro en el SIUCE y la activacion
del protocolo de remisidn a proteccion ICBF

Paso 8: El SIUCE advierte de la situacion a todas
las autoridades administrativas del estado que
constituyen el Sistema nacional de Convivencia
Escolar
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RUTA PARA LA REMISION DE CASOS AL SIUCE POR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
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CAPITULO V
Tramite y Competencia para Recomendar las
Acciones Disuasivas, Correctivas y Re
educativas en las Condiciones y Situaciones
Tipo =11yl

Art. 208 SE CONSIDERA TRAMITE del proceso
académico o de convivencia escolar, al
diligenciamiento de formatos o protocolos
relacionados en los pasos del debido proceso y la
forma como éstos deben desarrollarse a lo largo
del afio lectivo, siguiendo los pardmetros descritos
en la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, describiendo las personas que tienen
competencia para ejecutar cada uno de los pasos
dejando las evidencias que se requieren para el
debido proceso.

Art. 209 CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL
TRAMITE: Este debe hacerse cumpliendo
estrictamente con lo dispuesto en los 7 pasos del
debido proceso de este manual de Convivencia y
diligenciando correctamente los formatos o
protocolos validados segln el articulo 163 del
manual de convivencia para cumplir con el debido
proceso que hacen parte de la ruta de atencidn
integral para la convivencia escolar.

Art. 210 TIENEN COMPETENCIA para realizar el
tramite y desarrollar los pasos del debido proceso,
las instancias mencionadas en el conducto regular
segun el articulo 153 del manual de convivencia,
que deben diligenciar los respectivos protocolos
definidos en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar y su participacién serd
presentada a continuacion:

1. En las acciones DISUASIVAS: El docente titular del

area, el orientador de grupo vy los gestores de paz,
tienen competencia para recomendar y apoyar al
estudiante en la restauracion de los derechos
vulnerados. La intervencidn ocurre cuando se

comfacauca

presentan CONDICIONES Y SITUACIONES TIPO |

y su procedimiento se hace cumpliendo con los
PASOS 1, 2 y 3, del debido proceso de este Manual
de Convivencia y la ruta de atencidn integral.

2. En las acciones CORRECTIVAS: El coordinador y la

comision local de convivencia escolar tienen
competencia para recomendar y apoyar al
estudiante en la restauracion de sus derechos
vulnerados recomendando acciones CORRECTIVAS.
Su participacion ocurre cuando se presentan
CONDICIONES Y SITUACIONES TIPO 1l y su
procedimiento se hace cumpliendo con los 4y 5 del
debido proceso de este manual de Convivenciay la
ruta de atencion integral.

3. En las acciones RE EDUCATIVAS: El comité escolar

de convivencia, el rector y el consejo directivo,
tienen competencia para recomendar y apoyar al
estudiante en la Restauraciéon y Restitucion de sus
derechos prevalentes vulnerados. La intervencion
ocurre cuando se presentan CONDICIONES Y
SITUACIONES TIPO Il y su procedimiento se hace
cumpliendo con los PASOS 6 y 7 del debido proceso
de este Manual de Convivencia y la ruta de atencidn
integral.

Art. 211 PROCEDIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento del debido proceso en CONDICIONES
Y SITUACIONES TIPO I: La intencidn de la institucién
por medio de la accién formativa y constructiva, es
que el estudiante tome conciencia de sus actos que
afectan los desempefios académicos, personales y
sociales. Por lo tanto, cuando éste presente un
comportamiento inapropiado en relacién con lo
dispuesto en este Manual de Convivencia, se
procedera de la siguiente manera:

1. Cuando un estudiante incurra en CONDICIONES Y

SITUACIONES TIPO |, se recomendaran acciones
DISUASIVAS para facilitar la restauracién de los
derechos prevalentes vulnerados y cumplir con
todos los procedimientos, protocolos vy
recomendaciones, ajustadas a la Justicia
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Restaurativa y mediadas por los representantes de
la institucionalidad seglin la ruta de atencidn
integral asi:

1.1. El estudiante debe recibir un llamado de atencién
de manera verbal y una recomendacién o consejo
por quien atiende y resuelve la accidn, en este caso
no quedan evidencias por escrito del hecho, el
docente registrara en su planilla de valoraciones
para recordarlo posteriormente y tendra como
testigo de la accion al gestor de paz del salén de
clase.

1.2.Si reincide en las CONDICIONES Y SITUACIONES
TIPO |, se deja constancia por escrito diligenciando
el protocolo P-01AD con su firma y la del docente
como notificado, una vez el estudiante haya
cumplido con la accién disuasiva recomendada,
este debe firmar de nuevo el protocolo, se
menciona en el informe el llamado de atencién
verbal hecho anteriormente y el docente titular
tiene tres dias habiles para notificar su
comportamiento inadecuado al orientador de
grupo después de diligenciar el protocolo P-01AD.

1.3. Notificado el orientador de grupo cumplidos los
tres (3) informes reportados como CONDICIONES
Y SITUACIONES TIPO | y respaldados por los
protocolos anteriores debidamente diligenciados,
éste los recogera y guardard como parte del
seguimiento y diligenciard el protocolo P-03AD y lo
hard firmar del estudiante, y su acudiente
igualmente entregard el protocolo P-02AD a los
mediadores para que establezcan
compromisos de mejoramiento en  sus
desempenos académicos, personales o sociales.

1.4. Cumplidos tres informes en el observador se
diligenciard el protocolo P-04AD para notificar
oficialmente al acudiente de la entrega del caso a
la coordinacién. El grupo
diligenciara el protocolo PR-01AD y hara entrega
oficial del caso a la siguiente instancia LA
COORDINACION.

escolares

orientador de

Art. 212 ACCIONES DISUASIVAS A RECOMENDAR:
Cuando el estudiante incurra en CONDICIONES Y

comfacauca

SITUACIONES TIPO I. Las instancias y personas que
hacen parte de la formacién integral de los
estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta las
siguientes recomendaciones para
cambios positivos y constructivos generados por el
cumplimiento de las siguientes acciones
DISUASIVAS: Cuando la SITUACION es asociada a
conductas ACADEMICAS:

1.1. Ser aconsejado verbalmente por quien lo esta
atendiendo y observando sus desempefios
académicos, dejar constancia en el protocolo.

1.2. Otorgar nuevos plazos y espacios pedagdgicos
para la entrega de los talleres, consultas o
materiales que no fueron entregados a tiempo.

1.3. Brindar opciones de recuperacién con
estrategias pedagdgicas de apoyo programadas en
comun acuerdo con el estudiante y los tiempos de
participacién.

1.4. Pedir disculpas como accién reparadora de
vulneracion del derecho a las personas que les haya
afectado con su actitud de bajo rendimiento sus
expectativas.

1.5. Notificar al acudiente su situacion académica a
través de informe escrito (nota, carta o correo)
precisando que se encuentra inmerso en acciones
disuasivas en razon del debido proceso segun la
ruta de atencidn integral para la convivencia

evidenciar

escolar.

2. Cuando la SITUACION es asociada a conductas de
CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.1. Reconocer publicamente o en presencia del
agredido con mediacién del docente, su
responsabilidad en los hechos que causaron la
SITUACION.

2.2. Ofrecer disculpas de manera publica en actos
institucionales, en el saléon de clases o ante los
companieros a quienes le ha perturbado o afectado
sus derechos.

2.3. Reponer los dafios causados a sus compafieros,
a la institucién o a las personas que lo atienden, al
igual que sus pertenencias y objetos dafiados.

2.4. Presentar actividades basadas en pedagogia
recomendadas por el docente que le permitan
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reparar el dafio causado o enmendar Condiciones y
Situaciones que haya afectado en la Comunidad
Educativa.

2.5. Realizar carteleras y emitir mensajes alusivos a
la sana convivencia y la importancia de restaurar
los derechos cuando son vulnerados por otras
personas en la comunidad y socializarlos a sus
compafieros y en otros escenarios seglun la
circunstancia.

2.6. Ofrecer charlas a sus compafieros en la cual se
analice y explique las Condiciones y Situaciones y
los pasos del debido proceso en la ruta de atencidn
de la institucién, la importancia del buen
rendimiento académico y la socializacién de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar.

2.7. Asistir al proceso de Justicia Restaurativa que
contempla el articulo 69 del manual de
convivencia con respecto al procedimiento de
conciliacién en equidad, cuando le sea citado para
la restauracion o restitucién de derechos.

3. Cuando la SITUACION es asociada a conductas de
ACOSO ESCOLAR — CIBERACOSO:

3.1. Reconocer publicamente o en presencia del
agredido con mediacién del docente, su
responsabilidad en los hechos que causaron la
SITUACION.

3.2. Ofrecer disculpas de manera publica en actos
institucionales, en el salén de clases o ante los
compafieros a quienes le ha perturbado o
afectado sus derechos.

3.3. Facilitar con su actitud y la mediacion del
docente las posibilidades de reconciliacién con su
compafiero agredido y/o demas personas que se
afecten con su comportamiento inadecuado.

3.4. Generar actividades pedagodgicas de caracter
social que permitan reivindicar el buen nombre,
imagen y prestigio a la dignidad del o los agredidos
por su proceder.

3.5. Contribuir con sus compafieros a mantener un
buen clima escolar en el aula y en las zonas
comunes, ayudando al agredido a que se sienta
comodo con su presencia en la institucion.

3.6. Recibir por parte de los docentes involucrados
en la situacion y su director de grupo, el apoyo
necesario para cumplir con las acciones disuasiva
asi:

e Seguimiento al desarrollo de las acciones
recomendadas para recordarle los compromisos
adquiridos 'y sentirse observado en sus
desempenos con ellos.

e Recibir informacidn motivante seglin sean sus
avances Yy mejoramiento para valorar su
autoestima y agilizar el proceso de cambio por su
propia cuenta y voluntad.

e Art. 213 PROCEDIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento del debido proceso en CONDICIONES
Y SITUACIONES TIPO Il Todos los procedimientos,
protocolos y recomendaciones, estaran mediadas
por el interés del mejoramiento de los desempeiios
del estudiante y las acciones pedagdgicas
recomendadas serdn consideradas acciones

correctivas, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Cuando un estudiante incurra en CONDICIONES Y
SITUACIONES TIPO 1l, se recomendard el
cumplimiento de acciones CORRECTIVAS y todos
los procedimientos, protocolos y
recomendaciones, estaran mediadas por el interés
del mejoramiento de los desempefios del
estudiante como una labor constructiva vy
restaurativa del implicado hacia el agredido asi:

1.1. Elcoordinador que recibe el caso del orientador
de grupo, diligenciard los protocolos P-06AC
solicitando el apoyo al personero estudiantil como
parte de la mediacidn escolar y tomara todos los
protocolos entregados por el orientador de grupo y
se responsabilizard del archivo del proceso,
cumplidos tres (3) informes en la coordinacién
segun el protocolo P-05AC sean por Condiciones y
Situaciones TIPO | o Il y notificados los padres de
familia en cada caso, se procedera al siguiente paso
seglun el debido proceso de este Manual de
Convivencia y los lineamientos de la ruta de
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atencién integral para la convivencia escolar.
El coordinador que lleva el caso, determinara
una vez cumplidas las tres (3) anotaciones en su
observador de la coordinacion, la remision del caso
a las instancias pedagdgicas de apoyo profesional,
diligenciando el protocolo P-07AC, quien
establecera un programa de apoyo profesional y
este remitird sus resultados a la coordinacion.

El coordinador podra citar de manera ordinaria
o extraordinaria a la COMISION LOCAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR de la sede, para mediar con
dicho 6rgano consultivo la aplicacidon de acciones
correctivas a través del protocolo P-08AC, en el cual
se notificard a sus acudientes la terminacién de las
acciones correctivas y el inicio de las acciones
Reeducativas emitidas por el comité escolar de
convivencia ante la reincidente afectacién del
debido proceso segun el Manual de Convivencia.

El coordinador que lleva el caso (académico o
de convivencia), después de recibir el concepto y
trabajo aplicado al estudiante por parte del psico-
orientador o docente orientador, ante la
reincidencia en Condiciones y Situaciones por
parte del implicado, compilara todo el archivo de
la carpeta en custodia y diligenciara el protocolo
PR-02AC para hacer entrega oficial del caso al
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, quien seguira
atendiendo las Condiciones y Situaciones cuando
este las presente.

Art. 214

RECOMENDAR:
Cuando un estudiante incurre en CONDICIONES Y
SITUACIONES TIPO Il. Las instancias y personas que
hacen parte de la formacién integral de los
estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta

ACCIONES CORRECTIVAS A

recomendaciones para evidenciar cambios
positivos desde las siguientes acciones
CORRECTIVAS:

1. Cuando la SITUACION es asociada a conductas

1.1.

comfacauca

ACADEMICAS:
Ser atendido por la coordinacién (académica)
segln el informe presentado por el docente en el

protocolo P-01AD, donde reporta la situacion
presentada que debera ser atendida en presencia
del padre de familia o acudiente.

Cumplir con las estrategias pedagodgicas de
apoyo o planes de mejoramiento académico que
le hayan impuesto los docentes titulares de las
adreas que al terminar cada periodo hayan
reportado desempefio bajo.

Realizar el procedimiento de Mecanismos de
restauracién de derechos segun el articulo
72 del manual de convivencia, que serd motivado
por la coordinacidn en presencia de su acudiente,
cuando incurra en situacion
1.5 hasta 1.8 del articulo 191 del manual de
convivencia.

. Entrevista con el personero estudiantil donde

debe quedar constancia a través del protocolo P-
06AC del compromiso establecido por bajo
rendimiento escolar.
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.5. Notificar al acudiente su situacion académica a
través de informe escrito (nota, carta o correo)
precisando que se encuentra inmerso en acciones
correctivas en razén del debido proceso que
atendera la comisién de evaluacién y promocién.

.6. Presentar el caso documentado en la carpeta en
custodia al docente orientador (psico- orientador)
como constancia de apoyo profesional que debe
recibir el estudiante.

2. Cuando la SITUACION es asociada a conductas de
CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.1. Ser atendido por la coordinacion (convivencia)
segun el informe presentado por el docente en el
protocolo P-01AD, donde reporta la situacidon
presentada que debera ser atendida en presencia
del padre de familia o acudiente.

2.2. Cuando la SITUACION haya afectado también a
la comunidad, el implicado debe reconocer
publicamente o en presencia del agredido con
mediacidn del coordinador, su responsabilidad en
los hechos que causaron la SITUACION.

2.3. Ofrecer disculpas de manera publica en actos
institucionales, en el saléon de clases o ante los
companieros a quienes le ha perturbado o afectado
sus derechos bajo la orientacidn técnica de la
coordinacion.

2.4. Reponer los dafios causados a sus compafieros,
a la institucién o a las personas que lo atienden, al
igual que sus pertenencias y objetos dafiados.

2.5. Realizar actividades pedagdgicas acordadas con
los padres de familia o acudiente y bajo la atencidn
de la coordinacion, actividades encaminadas a
reparar el dafio causado o enmendar situaciones
que haya afectado en la Comunidad Educativa.

2.6. Socializar a la comunidad educativa y a sus
companfieros de la institucién, mensajes alusivos a
la sana convivencia y la importancia de lograr la
reconciliacidn cuando se tiene un problema con un
compafiero o comunidad educativa

2.7. Firmar un compromiso de sana convivencia en
entrevista con el personero estudiantil donde debe
quedar constancia a través del protocolo P-06AC de

las circunstancias que motivan su mal

comportamiento.

2.8. Notificar al acudiente de la reincidencia de su
situacidn a través de informe escrito (nota, carta o
correo) precisando que se encuentra inmerso en
acciones correctivas en razén del debido proceso
y que podrd ser remitido al comité escolar de
convivencia.

2.9. Presentar el caso documentado en la carpeta
en custodia al docente orientador (psico-
orientador) como constancia de apoyo profesional
que debe recibir el estudiante.

2.10. Participar activamente en el proceso de
Justicia Restaurativa que contempla el articulo 69
del manual de convivencia con respecto al
procedimiento de conciliacién en equidad, cuando
le sea citado para la restauracion o restitucion de
derechos.

3. Cuando la SITUACION es asociada a conductas de
ACOSO ESCOLAR — CIBERACOSO:

3.1. Ser atendido por la coordinacion (convivencia)
segun el informe presentado por el docente en el
protocolo P-01AD, donde reporta la situacion
presentada que debera ser atendida en presencia
del padre de familia o acudiente.

3.2. Reconocer su responsabilidad en los hechos
que causaron la SITUACION de agresién
contempladas en el articulo 182 del manual de
convivencia. Publicamente o ante los afectados
por su agresion tipificada con la mediacién del
coordinador.

3.3. Generar actividades pedagodgicas de caracter
social, tecnoldgico, ambiental, cultural y de
inclusion que permitan reivindicar el buen
nombre, imagen y prestigio a la dignidad del o los
agredidos por su proceder.

3.4. Realizar el procedimiento de Mecanismos de
restauracion de derechos segun el articulo 72 del
manual de convivencia, que serd motivado por la
coordinacion en la cual deben participar todos los
involucrados en la SITUACION incurrida y el
implicado agresor.
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3.5. Ofrecer disculpas o perdén de manera publica
en actos institucionales, en el salén de clases o
ante los companfieros a quienes les ha perturbado
o afectado sus derechos.

3.6. Facilitar con su actitud y la mediacién del
coordinador las posibilidades de reconciliacién con
su companfiero agredido/o demas personas que se
afecten con su comportamiento inadecuado.

3.7. Contribuir con sus compafieros a mantener un
buen clima escolar en el aula y en las zonas
comunes, ayudando al agredido a que se sienta
comodo con su presencia en la
superando cualquier sentimiento de agresién a
futuro.

3.8. Notificar al acudiente de la reincidencia de su
situacién a través de informe escrito (nota, carta o
correo) precisando que se encuentra inmerso en
acciones correctivas en razén del debido proceso y
que podrd ser remitido al comité escolar de
convivencia.

3.9. Presentar el caso documentado en la carpeta en
custodia al docente orientador (psico- orientador)
como constancia de apoyo profesional que debe
recibir el estudiante.

3.10. Participar activamente en el proceso de
Justicia Restaurativa que contempla el articulo 69
del manual respecto al
procedimiento de conciliaciéon en equidad, cuando
le sea citado para la restauracidn o restitucién de
derechos.

3.11. Recibir por parte de los docentes
involucrados en la situacion y su director de grupo,
el apoyo necesario para cumplir con las acciones

institucion

de convivencia con

disuasiva asi:

e Seguimiento al desarrollo de las acciones
recomendadas para recordarle los compromisos
adquiridos 'y sentirse observado en sus
desempenos con ellos.

e Recibir informacién motivante segln sean sus
avances y mejoramiento para valorar su
autoestima y agilizar el proceso de cambio por su
propia cuenta y voluntad.

comfacauca

Art. 215 PROCEDIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento del debido proceso en CONDICIONES
Y SITUACIONES TIPO IlI: Todos los procedimientos,
protocolos y recomendaciones, descritas en el
manual de convivencia estardn mediadas por el
interés del mejoramiento a los desempeiios del
estudiante y se recomendardn acciones re
educativas con el fin de lograr la restauracion y

restitucion de los derechos vulnerados asi:

1. Recomendar acciones pedagdgicas consideradas
por la ley 1098 de 2006 como acciones Re
educativas, en este manual de convivencia seran

parte  integral de

cumplimiento con los pasos de la ruta y del debido
proceso, en la cual, el comité escolar de
convivencia siempre considerard como la
metodologia disuasiva a través de la cual se

esperan cambios sustanciales en los implicados y

sus acudientes, procediendo de la siguiente

contempladas  como

manera:

1.1. Reportar Condiciones y Situaciones TIPO lii:

Cuando en el aula de clases, zonas comunes o
cuya jurisdiccion corresponda al
establecimiento educativo se presente alguna
situacion TIPO Ill. Los representantes de la
institucionalidad (Docente — Coordinador — Comité
escolar — Rector) que presencien los hechos,
tendran la OBLIGACION de reportar lo ocurrido a
través del protocolo P-01AD y entregar el caso a la
coordinaciéon, para que éste emprenda la
investigacion respectiva y documente el caso que
le serd presentado al Comité Escolar de
Convivencia.

espacios

1.2. Casos Especiales del Debido Proceso: Cuando se
registre la atencidn de un caso especial del debido
proceso segun el articulo 185 del manual de
convivencia, el caso debera llegar en primera
instancia a la coordinacion, para que esta proceda
como se indica en el punto anterior y solicite al
rector la convocatoria del comité escolar de
convivencia para que alli se resuelva la situacién.

1.3. Cumplimiento de Acciones Correctivas: Cuando
segun la ruta de atencidn integral a un estudiante
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en la carpeta en custodia se le hayan agotado las
instancias de recomendar acciones correctivas y
este continua RE INCIDIENDO EN CONDICIONES Y
SITUACIONES, la coordinacién diligenciara el
protocolo PR- 02AC y remitird y presentard el caso
con toda la carpeta en custodia al comité escolar
de convivencia para que este siga atendiendo el
caso.

Remision a instancias externas: El comité escolar
de convivencia sera el Unico responsable de
motivar una remisién a cualquier instancia externa
(comité municipal de convivencia — autoridades
administrativas del estado). La remisién debera ser
motivada a través de un ACUERDO firmado por sus
miembros y presentado por el rector.

Cambio de Espacio Pedagdgico: El comité escolar
de convivencia después de haber agotado todas las
acciones re educativas recomendadas si observar
cambios positivos del estudiante y su acudiente,
remitird al CONSEJO DIRECTIVO las carpeta en
custodia con el caso, para que alli se estudie y
analice su situacién que finalmente afectarad el
ACTO DE CORRESPONSABILIDAD suscrito entre las
partes en el momento de su matricula, teniendo en
cuenta los dispuesto en la sentencia 569 de 1994
de la corte constitucional, donde el estudiante
pierde su condicion de estudiante en este
establecimiento educativo como lo indica el
articulo 38 numeral 4 del manual de convivencia

Art. 216 ACCIONES RE
RECOMENDAR:

Todas las CONDICIONES Y SITUACIONES tipificadas
en este manual de convivencia como TIPO IIl.
Deberdn ser atendidas directamente por el comité
escolar de convivencia, quien hara referencia a sus
disposiciones a través de ACUERDOS firmados por
todos los miembros o parte de ellos siempre vy
cuando exista quorum. Estos acuerdos seran
suscritos para cumplir con las siguientes acciones re
educativas:

EDUCATIVAS A

1.1.

comfacauca

1.2.

1.3.

1.4.

CUERDO DE COMPROMISOS: El comité escolar de
convivencia después de analizar la situacién del
estudiante con las evidencias de la carpeta en
custodia, y ante la reincidencia del mismo se
pronunciara a través de un ACUERDO donde le
otorga la competencia a la coordinacién sea
académica o de convivencia para que cite al
acudiente y al estudiante a firmar el COMPROMISO

con la esperanza de que alli concluya su
reincidencia.
PERDIDA TEMPORAL DE LA CONDICION DE

ESTUDIANTE: Teniendo en cuenta los atenuante y
agravantes que rodean los hechos del implicado y
sus antecedentes registrados en la carpeta en
custodia, el comité escolar de convivencia a través
de un ACUERDO estudiado el caso, recomendara la
suspension temporal del
durante 1 y hasta 10 dias habiles como maximo,
tiempo en el cual el estudiante pierde su condicidn
de estudiante y todos sus derechos y deberes
comprometidos en el acto de corresponsabilidad.
El comité escolar de convivencia otorga la
competencia al rector de la institucion para que
elabore la resolucion rectoral donde se entrega el
estudiante a su acudiente haciéndolo responsable
de su custodia durante esos dias.

servicio educativo

MATRICULA EN OBSERVACION: Observando la
reincidencia del estudiante en las CONDICIONES Y
SITUACIONES después de haber cumplido con (la
Pérdida Temporal de su Condicién de Estudiante)
suspension del servicio educativo, el comité
escolar de convivencia a través de un ACUERDO
confiere la competencia a la coordinacidon para
que notifiqgue y haga firmar el acuerdo de
matricula en observacién al padre de familia y al
estudiante, en el cual se advierte la posible
pérdida del acto de corresponsabilidad si reincide
en nuevas CONDICIONES Y SITUACIONES.

REMISION DEL CASO AL COMITE MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR: Todas las CONDICIONES Y
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SITUACIONES Tipo lll, asociadas a conductas de
Acoso Escolar y Ciber Acoso registradas en este
manual de convivencia, deberdn ser atendidas por
el comité escolar de convivencia y remitidas a
través de un ACUERDO al comité municipal de
convivencia, teniendo en cuenta alguna entidad
administrativa del estado en particular, para
recibir apoyo especifico en la mediacion de la
recomendacion de la accién reeducativa.

DESESCOLARIZACION TEMPORAL: Esta accidén re
educativa podra ser recomendada por el comité
escolar de convivencia, cuando se presente alguna
SITUACION Tipo Il que tenga relacién con lo
dispuesto al articulo 115 de este manual de
convivencia, el ACUERDO del comité escolar de
convivencia debe precisar la tipologia del caso
estudiado y apoyar las disposiciones del SIEE. Con
respecto a la atencion del proceso pedagdgico que
deben atender los docentes RECOMENDAR
CAMBIO DE ESPACIO PEDAGOGICO: Accidn
reeducativa utilizada como ultimo recurso en el
debido proceso segun la ruta de atencidn integral,
cuya responsabilidad recae sobre el Consejo
Directivo ante la reincidencia de
Condiciones y Situaciones sin demostrar cambio de
actitud por parte del estudiante y su acudiente. El
rector diligenciard el protocolo PR- 03AR y en un
plazo de cinco (5) dias habiles con el apoyo del
coordinadory las pruebas de la carpeta en custodia
convocard al consejo directivo a una sesidn
extraordinaria, después de presentado el caso por
parte del coordinador, el Consejo Directivo en
sesion privada decidird la aplicacidon de la accidn
reeducativa  que
corresponsabilidad, al proponer como accién
pedagdgica el cambie de espacio educativo.

continua

afectara el acto de

comfacauca

1. Distinciones en la

TITULO IV i
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESTUDIANTIL (SIEE)

CAPITULO |

Aspectos académicos del sistema
educativo institucional.

Art. 217 Contexto académico: El Colegio Técnico
Comfacauca ha sido segun la
Resolucidn de aprobacion 0240 de 2007,
modificada por la Resoluciéon N° 20171700086754
del 12 de septiembre de 2017, emitida por la
Secretaria de educacién Departamental, mediante
la cual se conforma un Colegio con modalidad
técnica con especialidad en DESARROLLO DE
SOFTWARE Y ELECTRONICA.

conformado

Art. 218 La Institucion en la formulacién de su
Proyecto Educativo Institucional, PEl, ha definido
en el desarrollo de sus areas de gestion vy
componentes, acoger plenamente las disposiciones
del MEN, a través de lo dispuesto en: Referentes de
calidad (estandares basicos de competencia,
Lineamientos  Curriculares), Referentes de
actualizacion curricular (Derechos Basicos de
Aprendizaje, orientaciones pedagdgicas, mallas de
aprendizaje), Articulos 2.3.3.3.3, 2.3.3.6.2.4 del
Decreto 1075 de 2015, Directiva Ministerial
numero

29 de noviembre de 2010 y demas disposiciones
vigentes que orienten el desarrollo curricular.

Art.219 RECONOCIMIENTOS:

Izada de bandera a los
estudiantes mads destacados en el rendimiento
académico, de los diferentes grados al finalizar
cada periodo.

2. Medalla, mencién de honor y/o broche para los

participantes en las diferentes actividades
académicas, culturales y deportivas, internas vy

externas.
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Art. 220 RECONOCIMIENTOS OTORGADOS A LOS
BACHILLERES:

1. Medalla y/o broche a la perseverancia, se otorga a

los estudiantes que hayan cursado sus estudios
ininterrumpidamente en el Colegio desde
Transicidn y/o primero hasta grado Once.

2. Medallas, menciones de honor y/o broches, se

otorga a los estudiantes como reconocimiento a su
trayectoria artistica y deportiva.

3. Beca para estudios superiores en la Corporacion

Universitaria de Comfacauca - Unicomfacauca, la
cual otorgara una beca en cada Colegio del SIEC al
estudiante de grado once que obtenga la medalla
de mejor bachiller, esta se mantendrd siempre y
cuando obtenga un promedio de cuatro puntos
cero (4.0).

4. Medalla Mejor ICFES, se otorga al estudiante que

obtenga el puntaje global mas alto en la prueba
ICFES.

5. Medalla Mejor Bachiller, se otorga al estudiante

qgue al finalizar los estudios de bachillerato se
destaque dentro del grupo de compaferos por
haber obtenido la valoracion de desempefio
superior en las areas contempladas en el plan de
estudios, de sexto a undécimo grado en cada uno
de los colegios del SIEC y haberse destacado por su
excelente comportamiento en estos grados.

PARAGRAFO:

a) Para otorgar los reconocimientos se
consideraran las evidencias del debido proceso
seglin la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar del Colegio.

b). El Mérito Deportivo y / o Artistico, se otorgara a
los estudiantes que representen al colegio en
eventos interinstitucionales y participan en
procesos de formacion deportivo y/o artistico a
nivel competitivo.

Art. 221 BECAS: Al finalizar el afio escolar el
Consejo Directivo, previo estudio del consejo
académico, determinara cudles estudiantes son
acreedores a dicho reconocimiento, consistente en

comfacauca

la exoneracidon del pago de las mensualidades
durante el siguiente periodo lectivo. A partir del
afio 2011, el Colegio Técnico Comfacauca Popayan,
entregara cinco becas por curso asi:

12 puesto: 100%, 22 puesto: 80%, 32 puesto: 70%,
49 puesto: 60% y 52 puesto: 50%.

Art. 222 LOS REQUISITOS PARA PODER OBTENER Y
MANTENER LA BECA SON:

Obtener un desempefio superior (4.7) en el 80% de
las dreas cursadas en el afio lectivo. Si hay varios
estudiantes que cumplan con este requisito se
concederd la beca del 100% al estudiante con
mayor numero de areas en desempeno superior si
el estudiante se retira se le otorgara al segundo
puesto y si éste no continua no se otorgara beca
para el curso.

. Destacarse dentro del grupo de compafieros por su

compromiso y sentido de pertenencia con la
Institucion.

. Haber obtenido durante todos los periodos en el

criterio de evaluacién Actitudinal, una valoracion
de “SIEMPRE".

. Los estudiantes deberan tener un buen rendimiento

académico, de tal manera que no hayan requerido
procesos de apoyo en ningln periodo y no
presentar dificultades convivenciales, de lo
contrario perderan la beca en cualquier época del
afio.

. El Colegio Técnico otorga 5 becas por curso en las

categorias A, B con recursos subsidiados del Fondo
de Ley 115/94 y a los de categoria C en caso de ser
antiguos con derechos adquiridos, con recursos
administrativos de Comfacauca.

. Si continua el empate se otorgard la beca al

estudiante de mayor promedio. En caso que el
empate persista en todos criterios considerados, se
otorgara la beca del mismo porcentaje a dichos
estudiantes. Si el estudiante se retira se le otorgara
al segundo puesto y si éste no continua no se
otorgara beca para el curso
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CAPITULO I
SIEE. Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes SIEE.

Art. 223 CRITERIOS DE EVALUACION (Articulo
2.3.3.3.3.4, numeral 1, Decreto 1075/2015)
Teniendo en cuenta los parametros establecidos
en el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 en su
Articulo 2.3.3.3.3.4, numeral 1, se establecen los
siguientes aspectos para la elaboracién de los
criterios de evaluacién y promocion para los
cuatro periodos académicos y la finalizacién del
afio lectivo:

. La intencién de los contenidos, temas y problemas

de cada drea son el medio para valorar el nivel de

desempeno que alcanzan los estudiantes con

fundamento en los estdndares basicos de
competencia.

. Laintencidén de las competencias especificas (areas
gue no estan fundamentadas en estdndares
basicos de competencia), jerarquizadas por grados
de escolaridad y demads orientaciones del

Ministerio de Educacion Nacional.

El nimero de actos evaluativos que se realizan en
el periodo estd determinado por la intensidad
horaria, previo acuerdo del Consejo Académico.

. En cada periodo académico se realizaran pruebas
acumulativas (desde una perspectiva cognitiva,
segln exigencias del grado de escolaridad con
fundamento en los estandares bdsicos de

competencia).

. Valoracion del desarrollo personal y social (acordes

al grado de escolaridad o periodo de desarrollo
cronoldgico), no incide en la promocién del
estudiante.

Art. 224 Para la aplicacién de los criterios de
evaluacidn debe tenerse en cuenta los principios
gue sustentan la evaluacion formativa, entre
otros:

Principio de Integridad:

considerarse como parte integral del proceso
aspectos del

educativo, considerando los

comfacauca

La evaluacion debe

desarrollo cognitivo, personal y social.

e Principio de Continuidad: La evaluacion debe ser un

proceso continuo de la actividad educativa, que
responda a la secuencialidad del proceso formativo
(coherencia vertical y horizontal en el desarrollo del
proceso formativo con fundamento en los
estandares bdsicos de competencia y competencias

especificas).

e Principios de Diferencialidad: La Evaluacién debe

hacer uso de diferentes medios, es decir de
instrumentos y actividades que respondan a los
diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de
desarrollo del estudiante (para verificar el nivel de
desarrollo cognitivo con fundamento en los
requerimientos del periodo o grados de
escolaridad.)

e Principios de Finalidad: Todo proceso evaluativo

debe responder a los requerimientos previstos para
el periodo o grado de escolaridad segiun la
especificidad del area.

e Principios de Individualidad: Su fin es conseguir el

maximo desarrollo de lo cognitivo, social, personal
y emocional. Los estudiantes con necesidades
educativas especiales’ que no alcanzan los
requerimientos previstos en el proceso de
aprendizaje, bajo las condiciones pedagdgicas que
se planifican, se deberdn valorar acorde a sus
capacidades e igualmente los estudiantes que
demuestren capacidades excepcionales (después
de su respectiva valoracion por profesional
especializado).

se establecen los

Considerando lo anterior

siguientes criterios de evaluacién para:

Art. 225 Niveles de Preescolar: Se evaluard por
dimensiones de forma cualitativa. (DECRETO 2247
de 1997).

La evaluacién que se realiza es de caracter
cualitativo

a. Propésitos de las dimensiones?: cognitiva, corporal,

ética, estética, espiritual, comunicativa, socio-
afectiva.

b. Los requerimientos de los derechos basicos de
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aprendizaje para transicion - MEN. acuerdo a los siguientes criterios:

¢. Competencias3: comunicativa,
matematicas y ciudadanas.

d. Principios rectores que orientan la educacidn
inicial* en el marco de la atencién integral a la

primera infancia.

cientifica,
1 Decreto 366 del 2009.Necesidades

Educativas Especiales.
2 Lineamientos curriculares para
preescolar, Ministerio de Educacién
Nacional.
3 Elementos conceptuales, Aprender y jugar,
instrumento diagndstico de competencias
basicas en transicidon, MEN.

Teniendo en cuenta lo anterior la valoracién en los
niveles de preescolar se realizara asi: desempeno
alcanzado, desempefio en proceso, presenta

dificultad. 4Serie de orientaciones pedagdgicas para la

educacion inicial en el marco de la atencion
integral: Documento 20 al 25 y guiasde la50a la
54. evaluacidn de los aprendizajes (Decreto
1290/2009, compilado en el Decreto 1075 de
2015):

a. Desempeino alcanzado: Cuando el nifio ha
demostrado un avance significativo en su proceso
de formacion integral.

b. Desempeiio en proceso: Cuando el nifio requiere
acciones para superar las debilidades en su
proceso de formacién integral.

c. Desempeiio con dificultad: Cuando el nifio
presenta dificultades para alcanzar un avance
significativo en su proceso de formacion integral.

a. De conformidad con la aplicacién del Articulo
2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075 de 26 de mayo de
2015, se establece que, para efectos de movilidad
de los estudiantes a nivel nacional, se reconoce con
la valoracion de desempefio basico® al estudiante
que ha dado cumplimiento a las metas de calidad
fijadas por el MEN (estandar basico de
competencia).

b. Las disposiciones y orientaciones del MEN en

PARAGRAFO: En ningin momento del proceso la
valoracion de desempeiio con dificultad serd un
criterio de promociéon del estudiante; se tomara
como un parametro de reflexion con el padre de

comfacauca

familia a fin de tomar determinaciones en pro de
la cualificacién de los procesos de aprendizaje
alcanzados por el nifio.

Art. 226 Niveles de educacidn basica y media: El
sistema institucional de evaluacién de los colegios
Comfacauca, que hacen parte del SIEC, establece
para la educacién basica, media y media técnica
los siguientes criterios para la valoracién de los
desempenos de los estudiantes en el desarrollo
cognitivo, personal y social con fundamento en el
Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 y guia
numero 11 de aplicacion del Decreto dey se
concibe como un proceso continuo vy

sistematico,

gue permite al docente darse cuenta del avance
cognitivo, personal y social de los estudiantes, de

cumplimiento del proceso de valoracién de los
aprendizajes de los estudiantes, contempla que la
evaluaciéon actitudinal o comportamental no
pretende realizar un juicio moral del estudiante,
pero si busca orientar su proceso formativo y que
“en ningiin momento hace parte de la promocion
del estudiante®”

c. El uso de instrumentos que permitan valorar el

desempeiio de los estudiantes (desarrollo
cognitivo) se caracterizardn porque sustentan el
dominio de los procesos de comprension,
argumentacion y el desarrollo del pensamiento
critico; es decir, en ningln instrumento se debe
valorar o tomar, como referencia de promocidn las
pruebas basadas exclusivamente en Ia
reproduccion memoristica de palabras, nombres,
fechas, datos o férmulas que no vayan ligadas a la
constatacion de conceptos, por lo tanto no deben
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ser tenidas en cuenta en la evaluacidon del
rendimiento escolar.(

d. Grupos de competencias que evallan las pruebas
SABER 39, 52, 72,92y 11°.

e. La matriz de referencia de las competencias a
evaluar en las pruebas SABER 39, 59, 792,92y 119,

f. Principios y valores que promueve la institucién
contemplados en el marco teleoldgico.

g. Los requerimientos del manual de convivencia.

h. Las aptitudes a potencializar desde las perspectivas
de los diferentes campos de formacién disciplinar.

5

ocumento N2 11, fundamentos y orientaciones
para la implementacién del Decreto 1290 de 2009,
capitulo 4.

6 Documento N2 11, fundamentos vy
orientaciones para la implementacién del Decreto
1290 de 2009, numeral 3.4 formacion y evaluacion
del desarrollo personal.

i. El proceso de cada periodo académico tendra una
escala de representacién cuantitativa del 75%, con
relacién a los 3 niveles de la competencia (SABER,
SABER HACER) y el SER cualitativo, como se
expresa en la tabla de la siguiente pagina.

j- La evaluacién final de cada periodo permite
apreciar el avance del estudiante en el proceso
formativo y tendrd un valor representativo del
25%. La evaluacidon debe responder a los tres
niveles de la competencia.

PARAGRAFO:

1. El requisito para presentar la evaluacién final de
periodo es haber cumplido con todas las
actividades asignadas durante el desarrollo del
plan de aula. No aplica para los estudiantes que
hayan sido objeto de acciones reeducativas en
relacién a PERDIDA TEMPORAL DE SU CONDICION
COMO ESTUDIANTE.

2. El estudiante que cumpla en el tiempo establecido
la totalidad de las actividades del plan de aula, con
la calidad requerida (es decir con notas del rango
desempeno Alto) y presente la evaluacion de
periodo en su momento oportuno, tendrd un

comfacauca

estimulo en la valoracion del periodo
representado en 0,3 sobre la valoracion final.

3. La Prueba Externa: Los estudiantes que en la

valoracién obtenida se ubiquen en una de las dos
categorias mas altas del instrumento de
evaluacion, tendrdn el estimulo al finalizar el
periodo representado en 0,2, en las areas
evaluadas.

Art .227 Criterios de evaluacion y promocidn en
lo cognitivo: Considerando lo expuesto, en el
Sistema Institucional de Evaluacién de los colegios
Comfacauca, que hacen parte del SIEC se
establecen los siguientes criterios de evaluacién y
promocién:

a. Desempeifio superior: el estudiante que demuestre

dominio de los procesos estipulados por los
estandares basicos de competencia en las areas de
lenguaje, matematicas, ciencias sociales, ciencias
naturales, proyecto de vida (ética, religion y
catedra para la paz), inglés y las competencias
especificas  jerarquizadas por grados de
escolaridad en las areas de educacion fisica,
educacién artistica, tecnologia, filosofia y
emprendimiento en el tercer nivel de la
competencia (procesos de pensamiento critico)
segln el grado de escolaridad.
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NIVELES DE COMPETENCIA PORCENTAJES DE CADA NIVEL

COGNITI 1 NIVEL (Comprensidn) 50%
75% del
VO 2 NIVEL (Argumentacién) 15% % de
Proceso
SABER Y 3 NIVEL (Pensamiento critico) 10% _
25% de
SABER Evaluacion Final pro::eso

HACER
SER Siempre, Casi Siempre, Nunca

tabla 1.

b. Desempeiio Alto: el estudiante que demuestre dominio de los procesos estipulados por los estandares
basicos de competencia en las areas de lenguaje, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales,
proyecto de vida (ética, religion y catedra para la paz ), inglés y las competencias especificas jerarquizadas
por grados de escolaridad en las areas de educacién fisica, educacién artistica, tecnologia, filosofia y
emprendimiento en el segundo nivel de la competencia (procesos de pensamiento critico) segln el grado
de escolaridad.

c. Desempeiio Basico: el estudiante que demuestre dominio de los procesos estipulados por los estandares
basicos de competencia en las dreas de lenguaje, matemdticas, ciencias sociales, ciencias naturales,
proyecto de vida (ética, religion y catedra para la paz ), inglés y las competencias especificas jerarquizadas
por grados de escolaridad en las dreas de educacidn fisica, educacidon artistica, tecnologia, filosofia y
emprendimiento en el primer nivel de la competencia (procesos de pensamiento critico) segun el grado
de escolaridad.

d. Desempeiio Bajo: el estudiante que no cumple con los requerimientos previstos para el periodo o grado
de escolaridad estipulados por los estdndares basicos de competencia en las areas de lenguaje,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, proyecto de vida (ética, religién y catedra para la paz),
inglés y las competencias especificas jerarquizadas por grados de escolaridad en las areas de educacion
fisica, educacidn artistica, tecnologia, filosofia y emprendimiento.

NOTA: Los estudiantes que no presenten en el tiempo estipulado y bajo los requerimientos
dados por el docente: exdmenes, talleres, consultas y demds Descripcién de los niveles de
competencia.

a. El estudiante en el primer nivel de la competencia, domina procesos de comprensién con respecto al nivel
de exigencia del estandar y requerimientos de la competencia especifica.

b. El estudiante en el segundo nivel de la competencia, tiene la habilidad de desarrollar procesos de
argumentacion y contrastacion en funcion del estdndar y competencia especifica.

comfacauca
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El estudiante en el tercer nivel de la competencia tiene la habilidad de desarrollar procesos en funcion
del estandar, competencia especifica, propone, crea y transforma asumiendo una postura critica y/o
para emitir juicios.

Art. 228 EVALUACION DEL DESARROLLO PERSONAL

Y SOCIAL: El proceso de evaluacion y valoracion de actitudes se realizara de manera permanente y
constante en el desarrollo del proceso de aprendizaje, considerando los valores y actitudes establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional de los Colegios del SIEC. Para efectos de seguimiento al desarrollo
social y emocional del estudiante se efectuardn reportes al término de cada periodo académico en cada
una de las areas, especificando los criterios evaluados durante el periodo (los items de Personal son
consideradas en el Manual con tipificacién de CONDICIONES y el item de Social esta con la tipificacion de

SITUACIONES. En el boletin aparece el area de Convivencia, la cual es producto del promedio de tener
en cuenta todas las areas en lo referente a lo Actitudinal, el desempefio se toma bajo la siguiente escala:

a. Siempre: Cuando el estudiante muestra un comportamiento que se ajusta a las normas de convivencia,

formacion en ciudadania y desarrollo social contempladas en el manual de convivencia. Casi Siempre:
Cuando se evidencia incumplimiento de algunas normas de convivencia (debe realizarse el proceso de
acompafiamiento), formacidon en ciudadania y desarrollo social contempladas en el manual de
convivencia.

b. Nunca: Cuando se evidencia de forma reiterada el incumplimiento de las normas de convivencia,

formacidn en ciudadania y desarrollo social contempladas en el manual de convivencia. En este caso se
dara paso a la aplicacion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar y el debido proceso
institucional.

Art. 229 PROMOCION ESCOLAR: Se entiende por promocién el acto administrativo por el cual se acredita
a un estudiante para avanzar al siguiente grado. La promocidn se fundamenta en el alcance de la totalidad
de los requerimientos previstos para cada area y en cada grado de escolaridad con fundamento en los
estandares basicos de competencia para las dreas de lenguaje, matematicas, ciencias sociales, ciencias
naturales, proyecto de vida (ética, religion y catedra para la paz ), inglés y las competencias especificas
jerarquizadas por grados de escolaridad en las areas de educacion fisica, educacion artistica, tecnologia,
filosofia y emprendimiento como minimo en el primer nivel de la competencia. Los estudiantes que
hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividades de caracter académico
(presencial o virtual) en las diferentes areas que conforman el plan de estudios, no podran ser promovidos
al siguiente grado de escolaridad.

PARAGRAFO: Para que un estudiante de grado undécimo obtenga su titulo de bachiller, debe cumplir con
la totalidad de los requerimientos previstos en todas las areas que conforman el plan de estudios.

Art. 230 Promocion de los estudiantes: La promocion estarda dada por el cumplimiento de los
requerimientos previstos para el grado cursado con fundamento en los estdndares bdsicos de
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competencia y competencias especificas, obteniendo como valoracién final de desempeiio Basico, Alto o
Superior en cada una de las dreas que conforman el plan de estudios.

Causales de no promocion

No seran promovidos los estudiantes que al finalizar el afio escolar:

a. Obtengan en una o mads dreas la valoracién de desempeno bajo.
b. Por inasistencia: Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente (presencial y/o virtual) a

mas del 25% de las actividades de caracter académico en las diferentes areas que conforman el plan de
estudios

EN PRE-ESCOLAR: La promocién de los estudiantes serd asumida como promocién AUTOMATICA
reconociendo el nivel de desempeiio y competencia desarrollado en los estudiantes a través de las

diferentes dimensiones propuestas por el MEN, en el Decreto 2247 de 1998 y las Guias 10 — 13 y 35 del
Ministerio de Educacidon Nacional.

Art. 231 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES (Articulo 2.3.3.3.3.5, Decreto
1075/2015): Con base en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Decreto 1075 del 2015, sobre la

valoracion de los aprendizajes de los estudiantes, los Colegios del SIEC emplearan las siguientes escalas
de valoracion cualitativa con su representacién cuantitativa:

a. En lo cognitivo:

tabla1.1
VALORACION CUALITATIVA ESCALA DE
REPRESENTACIO

PREESCOLAR -1 CUANTITATIVA
AVANZADO SUPERIOR 47-5D
EN PROCESO ALTO 10-456
CON DIFICULTAD BASICO 32-38
BAID 10-31

b. En lo actitudinal
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Tabla 1.2
. ESCALA DE REPRESENTACION
VALORACION
CUANTITATIVA
CUALITATIVA
Siempre b

Casi Siempre 32-49
Munca 1.0-31

Art.232 PROMOCION ANTICIPADA.

Para estudiantes con capacidades excepcionales:

Durante el primer periodo del aio escolar el Consejo

Académico, previo consentimiento de los padres de familia recomendara ante el Consejo Directivo la
Promocién Anticipada al grado siguiente del estudiante que, por efectos de sus ritmos de desarrollo,
evidencien desempefios superiores en relacion con los estandares bdsicos de competencias y
competencias especificas estipuladas para el grado de escolaridad. En tales casos, el Consejo Académico
debera estudiar cada situacidon especifica, lo que implica analizar los rendimientos académicos y procesos
de socializacidn (desarrollo personal y social) del estudiante. La decisidn sera consignada en el acta del
consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar.

Para estudiantes no promovidos:

1. Los estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen nuevamente en el mismo
grado en el Colegio Técnico Comfacauca, para continuar sus estudios, podran hacer uso del proceso de
promocién anticipada del grado, como lo indica el articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015; cuando
haya reprobado maximo dos areas y siempre y cuando no sean lenguaje y matematicas, caso el cual no
tendra derecho a esta instancia de promocidn anticipada.

2. El Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia solicitara durante el primer periodo
académico, al Consejo Directivo la Promocién Anticipada al grado siguiente del estudiante que no cumplié
con los requerimientos previstos para el grado; contenida en el articulo 2.3.3.3.3.7 Del decreto 1075 de
mayo de 2015.

3. El estudiante no promovido reiniciara el afio escolar en el grado que no aprobd, debera cursar la totalidad
de las dreas dando cumplimiento a los requerimientos previstos en el primer periodo al menos en el nivel
de desempefio basico y superando los requerimientos que no aconsejaron su promocién. En caso de
aprobacion de inmediato se matriculara en el grado siguiente y debera dar cumplimiento al plan de
actividades de apoyo para cumplir con los requerimientos previstos para el primer periodo del siguiente
grado. En el caso de no alcanzar la promocidn anticipada deberad dar continuidad a su proceso de
formacidn en el grado que no fue promovido y cursar la totalidad de las dreas con sus correspondientes
requerimientos.

4. Dar cumplimiento a la totalidad de los requerimientos previstos para el grado en las dreas que no aprobd,
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con fundamento en los estdndares bdasicos de competencia y competencias especificas que no
aconsejaron su promocién con la categoria de desempefio basico.

5. Terminado el primer periodo el Consejo Académico determinard la promocién anticipada de grado, esta
solo puede solicitarse y lograrse durante el primer periodo y los resultados de la evaluacién
corresponderan a lo cognitivo, personal y social.

Art. 233 CONDICIONES PARA OPTAR AL TITULO DE

BACHILLER: los estudiantes del grado 11°Colegio Técnico Comfacauca obtendran el titulo de bachiller
técnico en la correspondiente especialidad, si cumplen con las condiciones establecidas en el manual de
convivencia y las disposiciones que se definen a continuacién:

a. Cumplir con la totalidad de los requerimientos previstos en todas las dreas contempladas en el plan de
estudios con valoracién de desempefio basico, haber realizado las ochenta horas de servicio social y estar
a paz y salvo por todo concepto.

b. Los estudiantes que al clausurar el afio escolar obtengan valoracion de desempefio bajo en un area,
deberdn dar cumplimiento al plan de actividades de apoyo, para optar el titulo de bachiller, proceso que
se debera desarrollar en la primera semana del siguiente afno escolar. Los estudiantes que incurran en lo
expuesto en el presente literal no tendrdn derecho a participar en la ceremonia de graduacién.

Art. 234 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES (Articulo
2.3.3.3.3.4, numeral 3, Decreto 1075/2015): Una ESTRATEGIA, es la ruta establecida por la institucién
desde un area o un conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde
sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para
los desempenos propuestos.

a. Laestrategia de valoracidn: Es el conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por el docente por
niveles de la competencia que le permiten tener una informacién y visién clara de los desempefios que
han de alcanzar los estudiantes.

b. La valoracién integral del desempefio: Hace alusién a la explicacién y descripcién de los niveles de
aprendizaje, de comprensién, de alcance de los desempefios esperados en lo cognitivo, aptitudinal y de
actitudes del educando respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

C. Valoracion del periodo: La valoraciéon final del periodo se realizard en cada una de las areas con el
propodsito de valorar el cumplimiento de los estdndares bdsicos de competencia y competencias
especificas. Los estudiantes que no superen los requerimientos del periodo, deberdn realizar plan de
mejoramiento — recuperacion y los estudiantes que obtengan la valoracién de desempefio basico deberan
presentar actividades de apoyo con fundamento en el segundo nivel de la competencia.

d. Actividades de evaluacion:

e Representacidon conceptual: evaluacién en la lectura oral y escrita, reportes de lectura, resimenes,
esquemas y otras formas de expresién conceptual.

e Evaluacidn en la representacidn del conocimiento: evaluacidn de dibujos, pinturas y otras expresiones
plasticas.

e Evaluacién de resimenes, evaluacion de maquetas, planos y mapas.
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Evaluacién de mapas conceptuales, tablas, diagramas y gréficas

Evaluacién en la ejercitacion: planteamiento, analisis y solucién de ejercicios.
Evaluacién en los estudios de casos, en los juegos de roles, en juegos didacticos.
Pruebas directas e indirectas.

Actividades de evaluacion integradoras.

Evaluacién de proyectos.

Otras

Se aplicardn las pruebas escritas que permiten la consulta de textos, sustentaciones, investigaciones,
solucion de talleres, notas, solucidn de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacién,
proposiciéon, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen
los resultados de factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacién de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultados finales, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y
gue no se encuentren relacionadas con la constatacién de conceptos y factores cognitivos.

Art. 235 LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES (Articulo 2.3.3.3.3.4, numeral 4, Decreto 1075/2015).

Es el conjunto de acciones que permiten sistematizar la informacion de los resultados alcanzados frente
a los esperados para proponer y aplicar procesos de mejoramiento que permitan alcanzar las metas
propuestas.

Dentro de las acciones de seguimiento estan:

. Reuniones con estudiantes, padres de familia, docentes, Consejo Académico y Directivo, psicélogo,

trabajadora social.

. Monitorias de acompafiamiento y verificacion. (refuerzo en contra jornada, desde grado 1 hasta grado 8.
Para grados 9, 10 y 11 monitorias en clase y trabajos extracurriculares)

Autoevaluaciones.

Analisis de resultados académicos.

Comunicacion permanente con padres de familia.

Didlogos e interaccién con el docente.

Revisidn y/o verificacion de los protocolos o rutas de acompafiamiento de los estudiantes que presentan
bajo rendimiento académico con enfoque incluyente, teniendo en cuenta sus necesidades particulares
individuales. El Articulo 2.3.3.5.2.1.3 del decreto 1421 de 2017 menciona “La atencidn educativa a la
poblacién con discapacidad se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad”.

Revision y/o verificacidn de los protocolos o rutas de acompafiamiento de los estudiantes que

presentan bajo rendimiento académico.

Otras.
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Estrategias de inclusidn: para la atencion de los estudiantes con un enfoque incluyente, el Colegio Técnico
COMFACAUCA tomara como referente los conceptos del decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta la
atencion educativa a la poblacidén con discapacidad bajo un enfoque inclusivo.

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas
medidas, incluirdn la identificacién y eliminacién de obstdculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del
estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a la educacidn para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias
que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demds estudiantes y
sin discriminacién alguna.

Acceso a la educacién para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias
que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y
sin discriminacién alguna

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante,
gue persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacioén de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza
gue estos estudiantes puedan desenvolverse con la mdxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién, para la equiparacion de
oportunidadesy la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales
y su realizacién no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que
se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccién y eliminan la exclusion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios
de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

EN ESTADO DE DISCAPACIDAD O CON NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES

El Docente que
identifique la

Discapacidad
Decreto 1421 de 2017

Durante primeros 3 meses

COMITE DE INCLUSION

[

Verifica reporte al SIMAT
segun su condicion

=" )

Verifica la caracterizacion
del estudiante

Realiza evaluacion de
verificacion pedagdgica (E.V.P)

Constituye la carpeta historia
escolar del estudiante
T

L
Orienta la elaboracién e
implementacion del PIAR o
Flexibilizacién curricular
1

[
[
[
[
[

Idea y lidera campaiias de
APOQYO a la educacion Inclusiva

J
}
)
J

informa a: as ORIENTADOR ESCOLAR loformay Convocadls. = FAMILIA
Y/O DOCENTE DE APOYO
I
Informa a: 1 Cuando el estudiante no
1 cuenta con diagnostico
DIRECTIVO DOCENTE ' hace seguimiento con Orienta la rula paca tramitar el
Rector(a) Coordinador(a) " familia y activa la ruta Céntificado medico de discapacidad
] I
] < oine?:cr;aa' Crem—— \ ! 1 Debe tramitar el
R ando el estudiant . Discapacidad RLCPD segan
cuenta con diag! { [ NEE Temporal ] [ Visual resolucion 0583 / 2018
e historia escolar | T
apoya a la familia en: NEE Trastorno
Exige activar el TEA Discapacidad
protocolo del SIEE P ! Psicosocial-mental
para atender casos Adelantar la matricula l Discapacidad I
de educacion inclusiva anual del estudiante y Flzica
actualizar la informacién

Registra en

plataformas

Cumplir los compromisos

firmados y sefialados con
el disefio del PIAR o Flexi

Establecer un dialogo
constructivo con los actores
de la comunidad educativa

)

;i\lot_mci @ Autoridad Etnica

Discapacidad

Auditiva

Brinda apoyo, atiende
y realiza protocolo de

1
Discapacidad
Multiple

.

remision

! activa protocolo de proleccion cuando
observe neghigencia de ka familia

de derechos

Personeria =
Municipal

IMPORTANTE: La atencién en el aula de

por el decreto 1421 de 2017 y el decreto 0366 de 2009, apoyado por la resolucion
espacios compartidos del aula regular, por lo tanto, cuando el estudiante no cuenta con el diagnostico ni la carpeta historia escolar del estuante, se
recomienda activar esta RUTA de atencion de manera i i igiends ion de todos, cuando si cumple esos requisitos, el apoyo se hace

cumpliendo lo dispuesto. En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de

en estado de Di

0 con Z i
0583 de 2018, los NNA tienen pleno dt

se

lerecho a ser atendidos en

por las i

o] aqui
procuraduria general de la nacion, si no existe apoyo o

6n no sea osu 6n no reviste la satisfaccién de las
de tal omision, di ido o trato i alap ia yala
ala si 30N por la i ia o instituci
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Protocolo: Ruta de atencion a estudiantes con NEE o en estado de discapacidad
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

El docente que identifique la discapacidad o necesidad educativa especial, informa mediante reporte al orientador escolar o docente de apoyo
El orientador escolar debe verificar si el estudiante tiene apertura de la historia escolar y su respectivo diagnostico.
En el caso de ser positivo, acompaiia a la familia en el tramite y desarrollo de los dispuesto en el PIAR y la carpeta historia escolar del estudiante
En el caso de ser negativo, tiene la responsabilidad de activar la ruta y cumplir los requerimientos en los primeros 3 meses del ano lectivo.
El orientador escolar informa de la situacion a la familia y la convoca para dar instrucciones de la activacion de la ruta, orientar el tramite de atencion
segun remision al sector Salud para obtener el diagnostico profesional, e indicar la manera como a través de la ruta debera tramitar el RLCPD como
requisito exigido por la resolucion 0583 de 2017.
6. Dado el caso que en el sector Salud, exista trato negligente a la urgencia de atencion medica especializada para obtener el diagnostico, la familia,
debera denunciar la situacion ante la personeria municipal, entregando evidencias de todo el proceso dado en la institucién educativa
7. El orientador escolar informa de la situacion y activacion de la ruta al directivo docente (Rector(a)) y esta debera convocar al comité de inclusién,
que durante los primeros 3 meses del afo lectivo, debera realizar todo el procedimiento descrito en la ruta
8. El Rector(a) una vez orientado el proceso metodolégico de atencion del caso en el comité de inclusion, exigira a través de la coordinacion la
activacion del protocolo descrito en el SIEE para la atencién de estudiantes en el marco de la educacion inclusiva.
9. Realizara el registro de la situacion en el SIUCE, cuando se determine que existié manejo y trato negligente, omisién o descuido por parte de la
familia del estudiante en la activacion de la ruta y activara el protocolo de proteccion con la comisaria de familia y el ICBF para que procedan segin
lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006.
10. En el caso de que el estudiante pertenezca a una comunidad Etnoeducadora, debera notificar a la familia y a la autoridad étnica competente.

Sl S

Estructura del Protocolo Convenciones en la ruta de atencién:
1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
educacion.
Paso 1: El docente que 7 = Paso 3: EN caso positivo, 7 1 t
i Paso 2: El orientador escolar R 2. Elcolor negro en la linea y burbuja corresponde a quien [l
convoca a la familia y verifica informa y reporta
necesidad educativa o | 2t ol stiadi ks Hasie 5 | desarrollo de las .
especial, deberd informar al recomendaciones dada en el 3. Elcolor gris corresponde al papel de la familia y el estudiante
diagnostico e historia escolar 9
orientador escolar o docente R PIAR y |a historia escolar del 4 El I d d | licta de inf % .
de apoyo astuclianits 2 color verde corresponde a la policia de infancia y
adolescencia .
¥ ] 5. El color magenta corresponde al sector salud .
6. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF
Paso 4: En el caso negativo, ::::‘E':‘:L:::;: G Paso 6: El orlentador ascolar 7. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas
deberd activar de manera atencién medica deberd informar al Rector(a) 8. El color azul claro corresponde a la personeria municipal [l
inmediata la ruta descrita, —> srnichiizadi nor s p—3| de la situacion, para que este Y z i 5 T
realizando fa remisién por el P?lﬁ P ud, convoque al comité de 9. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir
sector Salud famitia'iebert denundar inclusién
ante la personeria municipal —_—
T 10. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de
y la circunstancia >
% s < Paso 9: El Rector{a) activa el
Paso 7: El com_alé de inclusidn Paso 8: EI reclor(_a)_ seguin protocola de proteccion con
durante los primeros 3 meses acuerdo del comité de ICBF. reporta el caso al SIUCE
, apoya el desarrollo de las b | inclusion, exigird |a activacion s 7 Xepo; A
izl < y al SIMAT, ademas notifica a
actividades descritas en el del protocolo del SIEE, para 1a autoridad étnica
protocolo su atencion académica competente segun el caso

Art. 236 AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

(Articulo 2.3.3.3.3.4, numeral 5, Decreto 1075/2015): El proceso de autoevaluacidn se hara al finalizar cada
periodo teniendo en cuenta dos aspectos fundamentales: procesos académicos (evaluacion, tareas, trabajo
de clase, proyectos institucionales y convivencia) y crecimiento personal (proyecto de vida, desempefio
académico, ambito familiar y social y sentido de pertenencia), previo a los requerimientos previstos en las
rubricas por periodo, que muestran los avances o retrocesos del estudiante.
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Art. 237 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS
PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

DE LOS ESTUDIANTES (Articulo 2.3.3.3.3.4,
numeral 6, Decreto 1075/2015):

planes de mejoramiento -
recuperacion en los cuatro periodos, con
fundamento en los requerimientos del primer nivel
de la competencia, para que sea desarrollado en un
horario especial, establecido por coordinaciéon
académica. La valoracion obtenida se registrara en
el informe valorativo del periodo. Los estudiantes
que presenten proceso de recuperaciéon y alcancen
el estdndar basico de la competencia, su nota
maxima es 3.9 (desempefio basico)

b. Plan de Mejoramiento -Nivelacidn: El estudiante

gue al terminar el afio escolar tenga una o dos dreas
en desempefio bajo, tiene la oportunidad de
superar debilidades para ser promocionado asi:

Recibir del profesor del area perdida el ultimo dia
de clases EL PLAN DE AULA

El proceso de Nivelacién se hard antes de la clausura
del afio lectivo que cursa.

Si el resultado final del proceso de Nivelacion arroja
un area aprobada y otra con desempeiio bajo, el
estudiante no sera promovido.

Ejercitar el dominio de las competencias genéricas
de lectura critica y pensamiento légico matematico.
Implementar planes de apoyo de caracter
cooperativo y colaborativo a los estudiantes que
presentan dificultades durante cada periodo, los
cuales propicien el progreso de los aprendizajes del
primer nivel de la competencia segun
requerimientos del grado de escolaridad.

Ejercitar el dominio de las competencias genéricas
de lectura critica y pensamiento ldgico
matematico.

f- Implementar planes de apoyo de caracter

cooperativo y colaborativo a los estudiantes que
presentan dificultades durante cada periodo, los
cuales propicien el progreso de los aprendizajes del

comfacauca

primer nivel de la competencia segln

requerimientos del grado de escolaridad.

PARAGRAFO 1: El estudiante que no realice el plan
de mejoramiento en la fecha sefialada se le hara
apertura a la ruta de atencion integral.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que al final de
proceso de recuperacién no cumplen o no alcanzan
los estandares basicos de la competencia, su nota
definitiva de periodo corresponderd a la valoracion
mas alta obtenida entre la nota final del periodo y
la presentada en la recuperacion.

Art. 238 ACCIONES QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL
SIEE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
(Articulo

2.3.3.3.3.4, numeral 7, Decreto 1075/2015): Las
acciones que realizard la institucién son:

. Sensibilizaciéon y socializacién del SIEE.
. Verificacion de la implementacion de los

procedimientos, estrategias  y/o acciones
contempladas en los planes de aula y procesos de
evaluacion.

. Revision de los planes de mejoramiento por areas

de formacién académica con fundamento en los
desempefios estipulados en los planes de aula.

. Verificacién de los componentes de los informes de

valoracion de los desempefios de los estudiantes.

e. Asesoria y acompaifiamiento a los docentes.
. Evaluacion de desempefio a directivos docentes y

docentes, con fundamento en las funciones del
cargo (Resolucion 15683 de 2016).

. El Consejo académico convocard a los diferentes

estamentos del gobierno escolar para verificar a
través de éstos el cumplimiento de los docentes en
la implementacién del SIEE.

Art. 239 LA PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA (Articulo
2.3.3.3.3.4, numeral 8, Decreto 1075/2015): Para
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favorecer el proceso de acompafiamiento a los
estudiantes y la participacion activa de los padres
de familia en el proceso formativo de sus hijos(as),
el Colegio entregara cuatro informes por afio. En
el ultimo informe, se consignard la valoracion final
del proceso alcanzado por el estudiante frente a
los requerimientos previstos para el grado en el
desarrollo cognitivo, personal y social.

Art. 240 ESTRUCTURA DEL INFORME VALORATIVO
DE LOS ESTUDIANTES (Articulo 2.3.3.3.3.4,

numeral 9, Decreto 1075/2015): Los informes

brindan una comunicacién integral del avance en

la formacién de los estudiantes en lo cognitivo,

personal y social, especificando sus fortalezas y

oportunidades de mejora; el reporte cualitativo se

acompaiara con la correspondiente escala de

representacion cuantitativa; para los niveles de

preescolar, basica y media.

comfacauca
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INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION

(Articulo 2.3.3.3.3.4, numeral 11, Decreto 1075/2015)

INSTANCIA
COMPETENTE

MECANISMOS

PROCEDIMIENTOS

Docente del drea

Recurso de reposicion: El
estudiante tiene derecho
a que el docente le revise
nuevamente la
evaluacion.

Reclamacion mediante solicitud
verbal y/o escrita, y presentando
evidencias o soportes. El
estudiante tiene tres (3) dias
habiles para presentar un
reclamo sobre una valoracién
asignada en alguno de los
criterios evaluacién, después de
haber conocido el resultado de
esta.

* Didlogo con el estudiante.

* Diligenciar formato de reclamacion.
Revisidn de evidencias.

Tiempo de respuesta: dos

(2) dias habiles.

*

*

Si la reclamacién da lugar a modificacion de la
valoracién esta se registrarda en el instrumento
correspondiente y el observador del estudiante, con
previa autorizacion de la coordinacion académica. Si el
reclamante no esta conforme con la respuesta, apelara
a la siguiente instancia.

Director de Grupo

* El reclamante presenta al
director de grupo el formato de
reclamaciéon valorado en |la
primera instancia y solicita su
validacion.

Dialogo con el docente del drea y el estudiante.
Revision de las evidencias para verificar el
cumplimiento del debido proceso con fundamento en
el SIEE.

Tiempo de respuesta dos (2) dias habiles, la cual se
debe consignar en el observador del estudiante.

Si el reclamante no esta conforme con la respuesta,

apelara a la siguiente instancia.

Coordinador (a)

* El reclamante presenta al
Coordinador el formato de
reclamacion valorado en la
primera y segunda instancia.

* Didlogo con el docente del drea, director de
grupo, acudiente (en caso de ser necesario) y
el estudiante.

*Revision de evidencias presentadas en la
primera y segunda instancia de acuerdo a los
criterios de evaluacion.

Si se requiere se procedera a una valoracion y
validacién por pares académicos.

* Tiempo de respuesta dos (2) dias habiles, que
se consignara en el observador del estudiante.

Si el reclamante no esta conforme con la
respuesta, apelara a la siguiente instancia.

comfacauca
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El reclamante presenta al * Dialogo con el docente del drea, coordinador académico,
Consejo  Académico el Consejo Académico y revisién de evidencias presentadas
formato de reclamacion en la primera, segunda y tercera instancia; con base en
valorado en la primera, los requerimientos previstos para el acto evaluativo
segunda y tercera instancia. segun la estructura curricular del area con el fin de llegar

a una concertacion.

Consejo Académico * Tiempo de respuesta 5 dias habiles.

La respuesta se consignard en el observador del
estudiante y se le notificara por escrito al reclamante.

comfacauca

Art. 241 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (Articulo 2.3.3.3.3.4, numeral 11, Decreto
1075/2015).

El Colegio ha establecido a través del gobierno escolar, la participacién de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa en la reflexién y analisis de aspectos relacionados con el proceso formativo de los
estudiantes, asi:

Los Estudiantes a través del Consejo Estudiantil, expresan sus puntos de vista e inquietudes.

El Personero, como representante de los estudiantes participa en el Consejo Directivo, donde tiene voz.

Al inicio del afio los docentes, eligen un representante de este grupo ante el Consejo Directivo, con voz y voto
en la toma de decisiones.

Los padres de familia, participan de la estructura organizativa del Colegio, a través de la Asociacién de

Padres de Familia, el Consejo de Padres, el Consejo Directivo, las comisiones de evaluacién y promocién y
comité de convivencia escolar.

PARAGRAFO:
De las reuniones efectuadas en los distintos consejos enunciados, quedan actas como evidencias.
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ANEXO 1

FORMATO RECLAMACION PROCESO
DE EVUALUACION Y/O PROMOCION

Estudiante: Grado/Ciclo:
Padre o acudiente Fecha
Descrlpa.o,n dela Firma del estudiante Firma del padre o acudiente
reclamacion
Respuesta
Docente Area: Fecha:
Respuesta Firma del docente Firma del notificado

Remision a otra
instancia

comfacauca
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TITULO VI
Instancias de Participacion Democratica y
Grupos Colegiados de Apoyo

Art. 242 E| Gobierno Escolar serd conformado vy
establecido como lo indica el Art. 29 del Decreto
1860 y sus funciones serdn presentadas en el
manual de cargos funciones y procedimientos
anexo a la gestion de Talento Humano del PEL. - El
Colegio Técnico Comfacauca da cumplimiento a los
requerimientos de ley en cuanto a la conformacion
del gobierno escolar, plenamente contemplados en
el Art. 142 de Ley 115y el Art. 19 del Decreto 1860
para dar participacion democratica a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

CAPITULOI.
Instancias de Participacidn en el Gobierno Escolar

Art. 243 El Gobierno Escolar— del Colegio Técnico
Comfacauca, cuyas funciones estan consagradas en
el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y en el
Manual de Funciones de la Institucidn, esta
integrado por:

. Consejo Directivo segun el Art. 143 Ley 115 Art. 23
Decreto 1860. como instancia de participacién de
la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

. Consejo Académico segun Art. 24 Decreto 1860.
como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdgica del establecimiento.

. El Rector, como representante legal y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

. Consejo de padres de familia decreto 1286 de 2005.
. Comité escolar de convivencia.

Art. 244 COMUNIDAD EDUCATIVA: La comunidad
educativa estd constituida por las personas que
tienen  responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacidn del Proyecto
Educativo Institucional de - el Colegio Técnico

comfacauca

N

Comfacauca. - El Gobierno Escolar es reconocido en
nuestra institucidon, como una estrategia formativa
de participacion comunitaria para el pleno
desarrollo de la autonomia, la libertad, la
solidaridad, el respeto y la comunicacidon entre
todos los estamentos de la comunidad educativa,
nuestra comunidad educativa se compone de los
siguientes estamentos:

. Estudiantes matriculados
. Padres y madres de familia y/o acudientes
. Docentes y administrativos vinculados que laboren

en la Institucion.

. Directivos docentes.

Las funciones de cada consejo estdn contempladas
en sus respectivos reglamentos y en el manual de
cargos, funciones y procedimientos que se

encuentran anexos al PEI.

Art. 245 El Colegio Técnico Comfacauca como
representacién del estado facilita a su comunidad
educativa el proceso incluyente de participacion
democratica para lograr una eficiente relacién de
manejo pedagdgico, administrativo y comunitario,
vinculando como grupos colegiados de
participacién colectiva, los siguientes estamentos:

1. COMITE DE CALIDAD -SGl: Integrado por los lideres

de cada una de las gestiones en las cuales esta
conformado el mapa de procesos y el PEI.

2. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Integrado por

miembros de la comunidad
educativa como lo indica la ley 1620, el decreto
1965 vy el articulo 59 del manual de convivencia
escolar

los diferentes

3. COMISION ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Integrado

por los diferentes miembros de apoyo a la
coordinaciéon y actua como ente consultivo en
cada sede y jornada, antes de llevar los casos al
comité escolar de convivencia como lo indica el
articulo 199 1.3 del

numeral manual - de
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4. COMITE PEDAGOGICO:

1. RECTOR: Como representante

comfacauca
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convivencia.

Conformado por los
directivos de la institucidn y algunos docentes con
representacién de cada una de las sedes, sufuncion
es brindar apoyo técnico a las diferentes acciones
pedagdgicas de la institucién, como parte del

proceso misional.

CAPITULO Il
Grupos colegiados de representacion institucional

Art. 246 Basado en la ley 115 de febrero 8 de 1994,
decreto 1860 de 1994. Las instituciones educativas
establecerdn en su reglamento, un Gobierno
Escolar para la participacién de la comunidad
educativa que hace referencia la Constitucion
Politica de 1991. En la Institucion, el Gobierno
Escolar esta organizado con la siguiente estructura
de instancias y participacioén colectiva representada
asi:

legal y primera
autoridad del Colegio Técnico Comfacauca, es
auténomo en el ejercicio de sus funciones
administrativas, disciplinarias y académicas, las
cuales debe realizar de acuerdo con las normas del
Ministerio de Educacién Nacional y los principios
consagrados en el PEl. En sus decisiones es
asesorado por los demds organismos del gobierno
escolar.

De acuerdo con el Articulo 18 de la Ley 1620, las
responsabilidades en el Sistema de Convivencia
Escolar son:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia.
Incorporar en procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocidn de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisidn y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un

los

a.

b.

C.

d.

e.

f.

g.

proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
Reportar aquellos casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo,
presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer

seguimiento a dichos casos.

en su calidad de

Art. 247 Los Consejos Directivo y Académico
sesionaran con la asistencia de por lo menos el
60% de sus miembros y las decisiones se tomardn
con el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes para que exista quorum:

Presidir Gobierno Escolar, conformado por El
Rector, El Consejo Directivo y el Consejo
Académico, como también, presidir los dos

ultimos Consejos. (L.G.E. Art. 142).

En caso de ausencias temporales o definitivas de
directivos docentes o de educadores en el
establecimiento, encargara de sus funciones a otra
persona calificada vinculada a la Institucidn,
mientras la autoridad competente dicte el acto
Administrativo necesario en un plazo no mayor de
quince dias habiles (L.G.E. Art.131).

El Rector podra otorgar distinciones o recomendar
Acciones Re Educativas a los estudiantes segun el
Manual de Convivencia, en concordancia con lo
que al respecto disponga el M.E.N. (L.G.E. Art.
132) Decreto 1860, agosto 3/94.

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo
Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
escolar.

por el cumplimiento de
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de
la calidad de la Educacién en el establecimiento.

Velar las funciones

Mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
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. Promover actividades de beneficio social

. CONSEJO DIRECTIVO: Es
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de la Institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

. Establecer canales de comunicacién entre los

diferentes estamentos de la Comunidad

Educativa.

. Orientar el proceso Educativo con la asistencia del

Consejo Académico.

. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan

la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e

influencias para canalizarlas a favor del

mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

que
vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte
del Estado, atinentes a la prestacién del servicio
publico educativo.

la mdaxima instancia
de participacion de la comunidad
educativa y de orientacidn académica y formativa
del Colegio  Técnico Comfacauca. Sus
representantes son nombrados o elegidos por los
diferentes estamentos de la comunidad educativa
y estd conformado por:

directiva

El Rector quien lo preside y convoca.

Un representante de docentes titular y un suplente
Dos representantes de los padres de familia, uno
nombrado por la Asociaciéon de Padres de Familia y
el otro nombrado por el Consejo de Padres de
Familia.

Un(a) estudiante del grado once, representante de
los estudiantes

Un(a) Representante de los exalumnos del Colegio
Técnico Comfacauca.

Un(a) Representante del sector productivo.

. CONSEJO ACADEMICO: Esta conformado por:

El Rector quien lo convoca preside.
Los coordinadores
Un docente de apoyo de cada area académica

comfacauca

4.

El representante del grupo docente.

Art. 248 CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR

DE CONVIVENCIA: El Colegio Técnico Comfacauca
ha conformado el institucional de
convivencia escolar atendiendo las disposiciones
del articulo 12 de la ley 1620 de 2013 como recurso
de apoyo a las garantias del debido proceso que
tienen derecho los nifios, nifias y adolescentes y

demas miembros de la comunidad educativa asi:

comité

. El rector del establecimiento educativo, quien

preside el comité.

. El docente con funcidn de orientacion (Psicdlogo o

psicorientador de la institucién)

. El coordinador de convivencia escolar.
. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias

de convivencia escolar.

. El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

. El personero estudiantil.

Art. 249 PROCEDIMIENTO
CONFORMACION:
El comité escolar de convivencia serd elegido y

PARA SuU

conformado anualmente y como grupo colegiado
tendra su propio reglamento de operacién vy
constitucién, su eleccién deberd lograrse durante
los primeros sesenta dias del afio escolar como
ocurre con la conformacion del gobierno escolar y
sus funciones, responsabilidades, procedimientos,
manejo de protocolos, logistica y cronograma de
reuniones ordinarias y extra ordinarias, serdn
establecidas de manera articulada.

Art. 250 RESPONSABILIDADES DEL COMITE
ESCOLAR

DE CONVIVENCIA: Segun las disposiciones del
articulo 13 delaley 1620 de 2013 y las necesidades
institucionales de la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar, el comité institucional de
convivencia escolar, tendrd las siguientes
RESPONSABILIDADES como grupo colegiado para
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6. Activar
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intervenir en la mitigacion de la violencia escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los

conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Identificar, documentar, analizar y resolver los

conflictos que se presenten entre docentes y
padres de familia, padres de familia y el Colegio
Técnico Comfacauca, directivos y docentes,
directivos y padres de familia.

3. Liderar en el establecimiento educativo acciones

gue fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion vy
mitigacién de la violencia escolar, el respeto a la
institucionalidad y la resolucién pacifica de los
conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa. Promover la  vinculacién al
establecimiento  educativo de  estrategias,
programas y actividades de convivencia escolar y

reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité, de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia.

7. Solicitar la participacidén inmediata de instancias de

apoyo relacionadas con el sistema nacional de
convivencia escolar, cuando se tipifiquen
conductas que trascienden del dmbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, propia de la justicia ordinaria,
razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

8. Remitir a las instancias de apoyo externo del sistema

nacional de convivencia escolar definida en el
articulo 88 de este manual de convivencia cuando
las conductas asociadas al implicado segun los

pasos del debido proceso asi lo ameriten.

9. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos

destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

construccion de ciudadania que se adelanten en la 10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
municipalidad, la regién y que respondan a las disposiciones establecidas en el manual de
necesidades de su comunidad educativa. convivencia, segun los pasos del debido proceso y
4. Apoyar la gestidn de la coordinacidn de convivencia la lista de chequeo de la ruta de atencidn integral
escolar cuando esta los requiera y cuando segun la para la convivencia escolar.
ruta de atencidn integral para la convivencia 11. Presentar informes a la respectiva instancia que
escolar y el debido proceso asi lo requieran. hace parte de la estructura del Sistema Nacional
5. Convocar a un espacio de conciliacién para la De Convivencia Escolar y Formacién para los
resolucidn de situaciones conflictivas que afecten Derechos Humanos, la Educacion para |la
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
de los miembros de la comunidad educativa o de Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
oficio cuando se estime conveniente en procura de haya conocido el comité y que deban ser
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la reportados al SIM.
comunidad educativa. El estudiante estara 12. Segun el articulo 28 de la ley 1620 de 2013

acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un comparfiero del establecimiento
educativo.

la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o

de wvulneracion de derechos sexuales y

Reportar al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar a Todos los casos atendidos de
ACOSO ESCOLAR - frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar como conducta
punible, el reporte de estos casos sera de acuerdo

comfacauca
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13.

14.

15.
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con los pardmetros de proteccidn fijados en la ley
estatutaria 1266 de 2008 (Habeas Data)
Proponer, analizar vy Vviabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Emitir conceptos de liberatorios de las sesiones
cuando sean convocados los miembros del comité,
para atender los casos referidos por Ila
coordinacion, se manifestara el comité a través de
ACUERDOS que seran validados como actos
administrativos y soporte de las acciones tomadas
para dar continuidad a los pasos del debido
proceso.

Las demas funciones que sean determinadas por
el comité de convivencia en su reglamento interno
y que sean aprobadas a través de este manual de
convivencia escolar.

CAPITULO Il

Grupos Colegiados de Representacion Estudiantil.

Art. 251 El Consejo Estudiantil estard conformado
por los representantes de cada saldn, el personero
de los estudiantes y serd liderado por el
representante de los estudiantes al Consejo
Directivo teniendo en cuenta las siguientes
disposiciones:

1. El periodo de gobierno de cada miembro elegido en

la representacion de los estudiantes y de los
consejos de la representacién estudiantil, sera
Unicamente por el afo lectivo escolar.

2. La eleccion de los delegados que conformaran los

comités de apoyo se hara al iniciar el afio con su
respectivo director de grupo por votacién de sus
companieros en el aula de clases.

3. Podran postularse a la eleccién de personero vy

comfacauca

representante, los estudiantes del ultimo grado
(grado once) que deseen participar en la contienda
electoral, la fecha de inscripcién serda en

septiembre.

4. Los candidatos a personero y representante

recibirdn de la coordinacién y del comité de
ciencias sociales una capacitacion sobre las
responsabilidades y funciones legales establecidas
por laley 115 y el Decreto 1860.

5. Las funciones del personero en el Colegio Técnico

Comfacauca, son muy diferentes a las del
representante de los estudiantes al consejo
directivo.

Art. 252 Algunas funciones del representante de los
estudiantes al consejo directivo son:

. Representar a los estudiantes ante el Consejo

Directivo, asistiendo puntualmente a las reuniones
y rindiendo informe de las mismas a los estudiantes
posteriormente.

. Presentar al Consejo Directivo incentivos para

beneficio de los compafieros y de la Institucion en
los aspectos relacionados con:

Manual de normas de convivencia

Organizacion de las actividades curriculares
Fomento y practica de los valores humanos
Relaciones interpersonales

Organizacion y funcionamiento del Consejo
Estudiantil

Mantenimiento y cuidado de la planta fisica

Art. 253 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: En el
establecimiento educativo el o la estudiante
postulados como candidato para ser elegido
personero debera estar cursando el ultimo grado
de la institucién y sera el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrado en la Constitucion Politica,
las leyes que lo establezcan, el reglamento y/o el
Manual de Convivencia. El personero o personera
de las estudiantes sera un(a) estudiante que curse
el grado 112 en la institucion. Tendra las siguientes
funciones:

Art. 254 PERFIL QUE DEBE TENER EL (LA)
CANDIDATO

(A) A PERSONERO (A): Demostrar con sus
actividades la vivencia de valores como:
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Responsabilidades, honestidad, justicia, respeto,
tolerancia y altruismo.

Conocer el Manual de Convivencia, asumir los
deberes y respetar y hacer respetar a los
derechos.

Manejar y respetar el conducto regular en la
solucién de problemas

Poseer capacidad de liderazgo.

Tener sentido de pertenencia, compromiso y
aprecio por la Institucidn.

Capacidad de proyeccién a la comunidad y
demostrar respeto por las normas.

Cumplir con las funciones establecidas en el
Decreto 1860 de 1994.

Nota: Los candidatos a Personero deben presentar
a la comunidad Educativa en programa
previamente elaborado y podra disponer de
tiempo para visitar los grupos, publicar afiches y
carteleras alusivas a su programa.

Art. 255
REQUISITOS PARA SER PERSONERO
ESTUDIANTIL. Los aspirantes a la Personeria
Estudiantil deben reunir los siguientes requisitos:
Llevar estudiando en el Colegio Técnico
Comfacauca por lo menos dos afios.
Identificarse con la filosofia institucional y
vivenciar sus valores
Demostrar capacidades de liderazgo positivo.

Haber observado buen comportamiento en el
transcurso de los dos ultimos afios cursados. No
haber sido reprobado en los ultimos dos grados
cursados.

Art. 256 Son condiciones para aspirar a ser elegido
como personero o representante estudiantil del
Colegio Técnico Comfacauca las siguientes:

Tener una antigiedad minima de 2 afios en - el
Colegio Técnico Comfacauca.

Identificarse con la filosofia institucional y vivenciar
sus valores

Demostrar capacidades de liderazgo positivo.

Haber observado buen comportamiento en el

comfacauca

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14

15

1.

2.

3.

4,

Versién 3

transcurso de los dos ultimos afios cursados.

No haber sido reprobado en los ultimos dos grados
cursados.

Ser un buen estudiante en cuanto a su rendimiento
académico vy disciplinario, demostrado durante su
permanencia.

Debe manejar excelentes relaciones interpersonales
con sus compafieros de grupo y demds grupos del
Colegio Técnico Comfacauca.

Ser considerado un modelo de estudiante para toda
la comunidad educativa.

Demostrar gran habilidad discursiva y de liderazgo
siendo aceptado por sus compafieros.

Tener sentido de pertenencia y compromiso con -
el Colegio Técnico Comfacauca.

Ser conocedor de Horizonte Institucional y del
Manual de Convivencia.

Tener una buena presentacion personal como lo
exige el uso de su uniforme siendo parte de su
personalidad y no por simple compromiso.
Demostrar su carisma de lider como una fortaleza
social fundamental en su formacién activa.
Cumplir plenamente con todos
corporativos expuestos en este Manual
Convivencia

Ser aceptado después de cumplir con los anteriores
requerimientos por la corte electoral conformada
segun el proyecto de democracia del comité de
ciencias sociales.

los valores
de

Art. 257 Llas funciones del personero estan
reglamentadas en el Art. 28 del Decreto 1860. Pero
se anexan las siguientes.

Promover el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes estudiantiles
consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes
y Decretos vigentes en este Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar los reclamos presentados por los
estudiantes sobre las lesiones a sus derechos y las

por persona de la

comunidad, por incumplimiento de los deberes de

formuladas cualquier
los estudiantes.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando
la necesidad lo requiera como invitado.

Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones
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respecto a las peticiones presentadas por los
estudiantes.

Fiscalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes
como miembro activo.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes,
al Consejo Directivo o bien a ambos, de los
aspectos negativos y positivos, que merezcan
tenerse en cuenta para la formacién de la
comunidad educativa.

Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de
Estudiantes.

Promover el cumplimiento de los derechos vy
deberes de los-as estudiantes como miembros de
la comunidad educativa, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo
de estudiantes, organizar foros y otras formas de
deliberacion.

Presentar ante el Rector o ante el Consejo
Directivo, las solicitudes de oficio que considere
necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

Poner en conocimiento de los directivos o a quien
corresponda los hechos que a su juicio impliquen
situaciones irregulares, a fin que sean corregidas.

11. Aportar y coordinar con los directivos de la

institucion, planes y programas que promuevan el
conocimiento y prdctica de valores humanos vy
acciones democraticas para la convivencia
pacifica, dentro de un clima de tolerancia y
respeto por el otro.

12. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que

13

comfacauca

presentan los educandos sobre lesiones a sus
derechos vy las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes

Presentar informes periddicos de su gestién al
consejo estudiantil.

Art. 258 ELECCION DEL PERSONERO: El Personero
de los estudiantes sera elegido dentro de los 30
dias siguientes al de la iniciacién de clases para un
periodo lectivo anual cumpliendo el siguiente

protocolo:

Para tal efecto, el rector convocara a los estudiantes
matriculados de 3° a 11°, con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

Cada candidato o candidata al inscribirse,
presentard su plan de trabajo. El rector con el
Comité de Democracia, previo estudio de las hojas
de vida y del perfil de cada uno de los/las
estudiantes inscritos, aceptard o no su postulacion.

Una vez aceptada la postulacion de los estudiantes,
se procedera a realizar una campaiia electoral en la
gue la comunidad estudiantil tendrd la oportunidad
de escuchar las propuestas de los candidatos y
deliberar acerca de las mismas.

El ejercicio del cargo de Personero-a de las
estudiantes, es incompatible con el de
Representante de las estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Las votaciones se realizaran en la fecha asignada
para tal efecto, y participaran los estudiantes de
tercero hasta grado undécimo.

Art. 259 DESARROLLO DEL PROCESO: El drea de
Sociales, coordinara y orientara para que:

Los comicios se realicen con el apoyo permanente
de profesores, directores de grupo y el Rector.

Las votaciones se hagan de forma electrdnica en la
sala de sistemas.

Las votaciones sean supervisadas por los docentes
gue tienen a cargo la sala de sistemas.

Los docentes del area de sociales diligencien el Acta
de escrutinio al iniciar la jornada y firmar al finalizar
para entregar el resultado a las directivas del
Colegio.

Los resultados de los votos deben presentarse a la
comunidad mediante un comunicado anunciado
por los docentes del drea de sociales.

Ningln estudiante podrd sufragar en un lugar
diferente al sefialado mediante inscripciones y
listas.

Las reclamaciones al anterior procedimiento le sean
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presentadas en forma respetuosa y dentro del
tiempo legalmente prudente.

8. Segln su competencia, sancione toda violacion al
anterior procedimiento aplicando lo establecido
en el Manual de Convivencia y acudiendo a la
instancia correspondiente.

Art. 260 El cargo del personero sera revocado
cuando el candidato elegido haya incumplido con
los compromisos adquiridos de acuerdo a su
investidura, cuando presente un bajo rendimiento
académico y/o cuando incurra en Situaciones TIPO
Il. Dicha decisién serd tomada por el rector
Rector(a), con la asesoria del Comité de
Democracia, habiéndose realizado un seguimiento
continuo, preciso y oportuno. En caso de que el
personero o personera sea suspendido del cargo,
el rector convocara a nuevas elecciones.

Art. 261 ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO

DE ESTUDIANTES: El Consejo de Estudiantes
constituye la maxima representacién de |la
Comunidad Estudiantil y debe velar por la
participacién de los estudiantes en la formacién de
los diferentes comités o grupos académicos,
culturales, deportivos, ecoldgicos, etc.

a. INTEGRANTES: Procedimientos de eleccion. El

Consejo de Estudiantes estard conformado por
uno representante de cada grado y uno suplente.
Cada curso elige su representante por votacion
secreta en asamblea de curso del grado 32 a 11¢
dentro del primer mes del calendario escolar entre
los estudiantes postulados por sus compafieros. El
o la estudiante contard con la orientacién
adecuada sobre responsabilidades frente al grupo
que lo eligié. Las elecciones del o representante
estudiantil ante el Consejo Directivo se hard en
reunion de Consejo de Estudiantes mediante
votacién secreta. La clase de ERC (ética, religion y
ciudadania) debe servir de instrumento para que
los estudiantes comprendan la importancia de
participar en forma libre y responsable en la
constitucién y buen funcionamiento del gobierno

comfacauca

b. FUNCIONES: Corresponde al

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Escolar Institucional.

Consejo de los
Estudiantes:

2.1. Darse su propia organizacion interna. Elegir el
representante de los estudiantes ante el consejo
directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

Propender por el bienestar general de la
comunidad estudiantil.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes
gue presenten iniciativa sobre el desarrollo de Ila
vida estudiantil.

Liderar las acciones de los Comités de Curso vy
definir su organizacién interna.

Las demas actividades afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

Coordinar las demds actividades afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuyan al Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1. Llos candidatos al Consejo

Estudiantil deben cumplir los mismos requisitos
exigidos para el cargo de Personero de los
estudiantes con excepcion al requisito de
antigiiedad y ser estudiante del grado 11¢.

PARAGRAFO 2. En caso de incumplimiento de las
funciones como representante de curso o de la
Institucion, existe la posibilidad de revocatoria del
mandato. En tal caso se presenta la solicitud por
escrito a la rectoria para decidir el procedimiento y
la nueva eleccidn.

PARAGRAFO 3. Los representantes de los érganos
colegiados seran elegidos por periodos académicos
anuales, y podran continuar ejerciendo sus
funciones hasta cuando se hagan los nuevos
nombramientos o elecciones. En caso de vacancia,
se elegird su reemplazo por el resto de periodo
anual.
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c. EXALUMNOS Y EGRESADOS.

Se considera como estudiante egresado del Colegio
Técnico Comfacauca, a aquellos estudiantes que
hayan completado el ciclo de estudios y obtenido el
titulo de bachiller en la institucion, y que pueden
ser elegidos como representante ante el Consejo
Directivo por la Asamblea de
debidamente organizados para participar. El

exalumnos

estudiante elegido se debe caracterizar por su alto
sentido de pertenencia con el Colegio Técnico
Comfacauca, dispuesto a proponer vy
desarrollar ideas y proyectos en beneficio del
Colegio Técnico Comfacauca, y tener alto sentido
de liderazgo, organizaciéon y trabajo en equipo.

estar

Hacen parte de la asamblea de exalumnos:

e Todos los egresados de la institucion.
e Aquellos que estudiaron tres o mas afos en la

institucion.

Para ser miembro de la Asamblea de Ex alumnos,
deberan diligenciar el Formulario de Inscripcidn
disponible en la pagina web del Colegio Técnico
Comfacauca.

La maxima autoridad dentro de la Asamblea de Ex
alumnos es la Junta Directiva de la Asociacién. La
asamblea se reunird una vez al afio y su Junta
Directiva trimestralmente.

Funciones de la Junta Directiva de la asociacién de
Ex alumnos:

Establecer un canal de comunicacién entre los
egresados y la institucién.

Convocar a los ex alumnos de la institucion con el
fin de colaborar y participar en actividades
programadas del Colegio Técnico Comfacauca.

Elegir en Asamblea de Ex alumnos al representante
ante el Consejo Directivo.

Proponer y desarrollar actividades que beneficien
el Proyecto Educativo Institucional.

Fomentar la integracion y la amistad entre los ex
alumnos mediante actividades deportivas,

culturales o artisticas.

Promover la solidaridad con la institucion y con los
miembros de la comunidad educativa.

Celebrar el aniversario de las promociones
graduadas en el Colegio Técnico Comfacauca.

PARAGRAFO: El estudiante que cursé estudios en
la Institucién y que fue retirado por dificultades de
tipo disciplinario, no podrd hacer parte de la
Asamblea de exalumnos del Colegio Técnico
Comfacauca.

1. REUNIONES Y/O ACTIVIDADES: El Consejo de
Estudiantes para realizar reuniones y actividades
solicitard el respectivo aval del Rector o Consejo
directivo.

Art. 262 algunas funciones del representante del
grupo en el consejo estudiantil son:

Colaborar con el director de grupo en la
administracién de su grupo en todos los aspectos.
Controlar a los estudiantes para permanecer en el
sitio  correspondiente  en las actividades

desarrolladas.

Solicitar comedidamente la colaboraciéon de sus
compafieros para lograr el efectivo cumplimiento
de sus funciones y la buena marcha del curso.

Reportar al director de grupo y a los Docentes la
ausencia de sus compafieros registrados en el
control de ausencias.

Fomentar los buenos modales entre sus
companferos y evitar comentarios y actitudes que
lesionen a la persona,
educacion integral.

para pretender una

Llevar la voceria de sus compaiieros ante el director
de grupo, Docentes, comités y representantes de
los estudiantes.

Representar a su grupo en el consejo de estudiantes.
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CAPITULO IV
Grupos Colegiados de Representacion Familiar.

Art. 263 Al iniciar el afio lectivo se eligen los
miembros que conformaran el consejo de padres
de familia al nombrar tres representantes de cada
grupo. - CONSEJO DE PADRES. En la primera
reunion de padres de familia, se les brinda el
espacio para que ellos elijan sus representantes.
En reuniones posteriores y de manera auténoma
conformardn el Consejo de Padres que participara
en la vida institucional:

Eligiendo el representante ante el Consejo Directivo
Eligiendo el representante ante el Comité Escolar de
Convivencia

Art. 264 Del consejo de padres se nombra el

representante de los padres de familia en las

comisiones de promocidon vy evaluacion, el

representante al consejo directivo, la asociacion
de padres de familia y el representante en el
comité escolar de convivencia, los padres de
familia se organizaran teniendo en cuenta los
siguientes lineamientos:

La participacién de los padres de familia en el
gobierno escolar del Colegio Técnico Comfacauca
esta representada por la Asociacién de Padres de
Familia.

Al iniciar el afio escolar se nombran los delegados
(2) de cada grupo para conformar la asociacién de
padres de familia.

La asociacion remitird dos miembros a Ia
conformacién del Consejo Directivo del Colegio
Técnico Comfacauca.

La asociacidn tiene su propio reglamento regido por
estatutos y conformado por una junta directiva.

Todos los procesos de eleccidn de sus miembros se
hacen por medio de la via democratica,
igualmente sus decisiones.

Los miembros elegidos que conforman la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia,
seran elegidos por el tiempo del afo lectivo
escolar Unicamente al igual que los miembros del
consejo de padres.

comfacauca

Art. 265 El Colegio Técnico Comfacauca da
cumplimiento a los requerimientos de la ley en
cuanto a la conformacién del gobierno escolar,
plenamente contemplados en el Art. 142 del
decreto 115y el Art. 19 del Decreto 1860 para dar
participacién democratica a todos los miembros
de la comunidad educativa.

Art. 266 ADENDAS El Colegio Técnico Comfacauca
garantizard la actualizacién permanente de su
manual de convivencia una vez este sea publicado
y socializado a su comunidad educativa, haciendo
uso de la ADENDAS cuando sea necesario, este
mecanismo sera realizado por el Comité Escolar de
Convivencia y presentado al Consejo Directivo
para su legitimidad como lo indica el articulo 3 del
manual de convivencia.
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ANEXO

5. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR — SENTENCIA: T-569 de 1994
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Protocolo: Ruta de atencion integral para la convivencia escolar
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:
El docente recibe las quejas de los estudiantes y después de consulta en el manual de convivencia su tipologia, si esta es tipo |, debera atenderla y
solucionarla diligenciando el protocolo P-01AD, si la queja es tipo Il o Ill, debera remitir el protocolo P-01AD a la coordinacion.

Una ves el estudiante infractor realice el proceso de practicas restaurativas, el docente hara entrega del protocolo P-01AD diligenciado y firmado al

1

2

director de grupo

Cuando el director de grupo recepciona 3 protocolos P-01AD diligenciados, debera llamar a la familia para ser notificada de la situacion reincidente y
suscribir la notificaciéon en el observador del estudiante.
Si el estudiante reincide en su mal comportamiento sera notificado nuevamente en el observador hasta por tres 3 veces, cumplidas las notificaciones,
el director de grupo entregara la carpeta en custodia a la coordinacién para que esta lo siga ateniendo

Los informe que elabores los docentes a partir de este momento, deberan ser entregados a la coordinacion y esta los archivara en la carpeta en
custodia, previa notificacién al acudiente.
La coordinacién en el caso de reincidencia del estudiante, informara al personero de los estudiantes para que suscriba un acuerdo de convivencia con
el estudiante infractor y sea archivado en la carpeta en custodia.
Si el estudiante sigue reincidiendo en situaciones que afectan la convivencia, la coordinacion remite el caso al orientador escolar para brindarle apoyo
psicoldgico y vincular a su familia.
El rector(a) llevara el caso al comité escolar de convivencia cuando este sigue acumulando informes por incurrir en situaciones o condiciones que

afectan la convivencia, alli se le recomendaran acciones pedagogicas correctivas.

El rector(a) presentara el caso con las pruebas del seguimiento realizado en la carpeta en custodia ante el consejo directivo para que este determine
como ultima accién pedagogica el cambio de espacio pedagdgico, debido a su falta de adaptacion al sistema educativo de la institucion

Estructura del Protocolo

Paso 1: El docente recibe las
quejas de los estudiantes y
las documenta en el
protocolo P-01AD

Paso 2: Si la queja
corresponde a una situacion
o condicién Tipo |, el docente
debera atenderla y
solucionarla

—>

Paso 3; El docente deberd
informar al director de grupo
y notificar a la familia del del
inicio del debido proceso por
atencidn de situaciones tipo
I

Y

Paso 4: £l director de grupo
haré entrega de |a carpeta en

Paso 5: La coordinacién
seguira atendiendo las
situaciones generadas por el

Paso 6: La coordinacion
remitird el caso al orientador

c : [i.ruta de atencicn:

1.

Protocolo para garantizar el debido proceso en la convivencia
escolar por incurrir en situaciones y condiciones:
Componente de promocién: Establece las condiciones de
ingreso adquiridas con la matricula y su corresponsabilidad.
Compc te de Prev iéon: Advierte los derechos
prevalentes al debido proceso y como se cumplen.
Componente de Atencion: Describe la forma como sera
atendido en el caso de incurrir en situaciones o condiciones
Tipo I =1l oIl

Componente de Seguimiento: Chequea el paso a paso de

cuslo:ia a la: <?:éu.nacnon = cudiante ycitara sl = | iciar pira Gu Iteivengs los formatos que debgrén ser dlhgenqados como parte de las
lcr:ltaer:v:n::%:nis a3303 personero para suscribir con la familia y brinde apoyo garantias en el cumplimiento del debido proceso.
compromiso de convivencia
]
A
Paso 7: El rector{a) llevara el Paso 8: El rector{a) llevara el
caso al comité escolar de caso al consejo directivo para
convivencia, para que > | determinar o condicionar su
recomiende las acciones permanencia en la
correctivas institucion
&comfacauca
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6. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA MITIGAR EL AUSENTISMO ESCOLAR

Ql_‘:;en tc_:noz‘:a DIRECTIVO Rector(a) cumplidos 60 dias Informa con evidencias del CECO a la
o identifique la
situacion Reporte JOCENTE

COORDINADOR )

Art. 9 ley 1098 de 2006

El Rector (a) Convoca a:

Remite a:
Atiende la situacién
COORDINADOR ORIENTADOR ESCOLAR
== Valora la situacion segun ef Valoracién, atencion y orientacion
COMITE ESCOLAR Manual de Convivencia Escolar
Busca contacto con la familia
DE CONVIVENCIA Emprende
[ Busqueda del Estudiante ] [ Busqueda del Estudiante ]
Recomendar las Idear Campanas
Acciones de Promocién y Facado i Cada establecimiento
C P i6 ’;: ‘:’ 4 s ;‘" educativo debe cumplir con Secretaria autoriza
Se?‘é:‘]"f‘“““ﬂ' de Segun aportes de sbe/del srimo un protocolo de busqueda,
nvivencia todos sus miembros Se activa protocolo de dejando evidencias de
PROTECCION misma y agotando todas las
instancias
4 Notificacion a:
RECTOR(A)

Segn acuerdo del CECO

Cumplidos 60 dias sin

conocer del estudiante: :.' A
I
| Notificacién del CECO a la autoridad étnica respectiva Comunidad
Ir _______________ » | Etnoeducadora
7 Notificacion del CECO para reportar su desercion del sistema
Etnia NARP R rom
IMPORTANTE: El ausentismo escolar no se puede aceptar porque es una flagrante del derecho ala de un NNA, por
los tanto, si una familia, no envia a u hijo o hija y ademas tampoco dan razén del estudiante, los dooemes deberan acnvar de forma |nmed|ata el
protocolo, para evitar que sean vinculados por omision en el caso de un siniestro. En el caso de alas étnicas,

el reporte o notificacion serd remitido a la autoridad étnica respectiva

En lodo caso, cuando el protecolo de esta Ruta de atencién no sea atendido. o su a\encian no reviste la sahs(aoctén de las garantias de derechos por
ias aqui [ de tal omisién, descuido o trato lyala general de la

nacioén, si no existe apoyo o solucion a la situacién por la instancia o institucion.

Protocolo: Ruta de atencion para mitigar el ausentismo escolar
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

1. Los docentes al inicio de cada jornada y durante cada una de las clases deben hacer el respectivo llamado a lista de los estudiantes

Una vez hecho el llamado a lista, deben registrar el ausentismo de los estudiantes en el formato de control y seguimiento al ausentismo .

3. La coordinacion debera recoger antes de terminar la primer hora de clase, el listado de los estudiantes ausentes y realizar por parte de la

coordinacion y/o el orientador escolar las llamadas respectivas para indagar por su paradero a la familia

En el caso de no obtener respuesta de la familia y persistir el ausentismo del estudiantes, al cumplirse el 3° dia de inasistencia al colegio y no

tener noticias del estudiante parte de su familia, la coordinacién activara el protocolo de proteccién, notificando a la comisaria de familia.

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone al tanto del ausentismo escolar de los estudiantes que presentan dificultad

Establece las condiciones para desarrollar una campafa de promocion y prevencion que mitigue el ausentismo escolar por las familias

Registra en el SIUCE a todos aquellos estudiantes y familias que fueron notificados a la comisaria de familia

Segun acuerdo del comité escolar de convivencia, el rector(a) reporta a la SEM.- los casos de estudiantes que superan los 60 dias de

ausentismo, para que la secretaria autorice el retiro del SIMAT por desercion escolar.

El rector(a) segtin acuerdo del CECO reportara al ICBF la situacion de vulneracion de derechos establecida en el articulo 18 de la ley 1098 de

2006 por descuido, omision y trato negligente de la familia al estudiante matriculado, en estos casos el ICBF y este procedera segun los

dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006

10.  En el caso de estudiantes pertenecientes a las comunidades de Etno educacién, el reporte o notificacion sera remitido a la autoridad Etnica
respetiva, para que esta intervenga y garantice en su comunidad, el derecho prevalente del estudiante reportado.

tructura del Protocolo

]

>

© m~Nown

Convenciones en la ruta de atencién:
o Paso 3: La coordinacién Todos 1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
Paso 1: Los docentes tienen la :L’:aﬁ:::’f;:;":ﬁz’:mbms los dias después de llamar a educacion.
obligacion de llamar a lista todo 3= d trol e | toal P> | lista, se debe llamar a las casas - " " .
el tiempo Chsonin | segpuimlenaa de los estudiantes que no 2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien
asistieron informa y reporta
T 3. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF .
\ ) ' .
4. El color amarillo corresponde a las comunidades Etnicas
Paso 5: Cumplidos 3 dias sin Paso 6: El rector(a) convoca al
Paso 4: La coordinacion y el ot 5 Z : s . AT A .
orientador escolar, inician la senat not|clax del dsmlaics; 1 Somité evcolsr deconvvencisy 5. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir
busqueda del estudiante via —> coordinacion activa el protocolo > | pone en conocimiento el
telefénica de proteccion reportando a ausentismo continuado de —_—
isaria de famili I c g A
comlsaria de fartila Sodos fos casos 5. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
T circunstangia: @0 eeescces >
¥
- . . Paso 8: El rector(a) segin
z:::.lsc.;.?.':."l?;}fnscg:f;“ acuerdo del CECO, informa la Paso 9: La SEM autoriza al
fetorlal i opistirded b—>| situacion al ICBF encasode  f——= | SIMAT su retiro del sistema por
skl comunidades étnicas, a la desercion escolar
autoridad étnica competente

&comfacauca
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

7. RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACCIDENTES Y SINIESTROS ESCOLARES |

Quien conozca

DIRECTIVO

Convoca inmediatamente a las

o identifique la Informa a: FAMILIAS
situac?én Reporte DOCENTE (
Af. 9 ley 1098 de 2006 COORDINADOR Remite a

El Rector(a) Convoca a:

Atiende |a situacign J
[ e o, ORIENRDOR ESCOLAR ]
., . = Valoracion, atencion y orientacion

31 B| P UOISILAI UOD BpPE|Ses) Bl Wey

manual de convivencia

RECTOR(A)
‘Segun acuerdo del CECO

Reporta la situacio
en la plataforma:

i ESE Municipal
i e
a'd?:-* Atencion en salud mental y

Solicita acom paﬁam\‘enlI Fisica

para su traslado

Art. 27 ley 1620 de 2013

T
DE CONVIVENCIA Valora seglin los hechas Valora segiin los hxho1
Atiende yapoya | En
Coe ) i
Activa el protocolo H
Recomendar las Idear Campafias por salud Caidas ! En usencia de la familia
Acciones de Promocion y T Ac
ompafia traslado
Correctivas Prevencion i Peleas del:‘ludiame
Segin ef Manual de Segin aportes de H
Convivencia todos sus miembros 1 Accidentes '
1
: Fracturas En ausenl:lla del orientador escolar, SERVICIO DE
| lo hace quien comresponda, seglin
1 )
| procedimiento descrito en el . SALUD
. Hematomas Pdliza - EPS -
1
1
1
i
6
I

v

SIUCE POLICIA DE INFANCIA Y

____________________ Diligencia protocolo de
Reporta [asituacion remision a proteccion

IMPORRNTE: Cada situacion que afecte |a integridad fisica de los NNA , debera ser atendid|
forma inmediata por quienes conozcan de ella, que sea deir i
cetro de salud, como parte de sus garantias integrales.

En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencién no sea atendido, o su atencion r|
reviste la satisfaccién de las garantias de derechos por las instancias aqui competentes,
comunique de tal omision, descuido o trato negligente a la personeria municipal y a la
procuraduria general de la nacién, si no existe apoyo o solucion a la situacion porla instanc
institucion.

Pone en conocimiento a funcionarios del

Protocolo: Ruta de atencion integral accidentes y siniestros escolares
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

P limiento de Atencién:

1. Cuando cualquier estudiante presente golpes, hematomas, caidas, peleas, accidentes, fracturas o rapones por juegos bruscos, este debera
ser atendido de inmediato por la persona que observe en su humanidad cualquiera de estos compromisos.

2. Quien lo sepa, debera informar de inmediato al directivo docente y este a su vez, informara a la familia para que se haga presente en la
institucion de inmediato.

3. La coordinacién con el apoyo del orientador escolar, valoran la situacion y mientras la coordinacion activa el protocolo por salud, el orientador
escolar atiende y orienta al estudiante mientras llega su familia.

4. Una vez llega la familia, se le hace entrega de la remision para que el estudiante sea conducido a la ESE municipal — EPS o Péliza

5. Silafamilia no se hace presente, la coordinacion pide apoyo a la policia de infancia y adolescencia para garantizar el traslado en vehiculo
oficial, con el acompafamiento del orientador escolar hasta que llegue la familia, en ausencia del orientador escolar, el traslado lo acomparia el
funcionario asignado por el CECO, segun procedimiento descrito en el manual de convivencia.

6. Elrector(a) convoca al comité escolar de convivencia y pone en su conocimiento la situacion para idear campana de promocion y prevencion

7. Con el acuerdo del CECO, el rector(a) reporta la situacién ante la plataforma del SIUCE y diligencia el protocolo de remision a proteccion,
informando de los hechos al ICBF y este procedera segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006

8. La coordinacién convoca a la familia posteriormente para dejar constancia del procedimiento en el observador del estudiante

Estructura del Protocolo

¥,

Paso 7: El rector(a) reporta
segun acuerdo del CECO lo
ocurrido ante el SIUCE y
notifica de la situacion al ICBF

&comfacauca

c 2 I 1 e
1.  Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
Plso 1o Okijén CONDICE O Paso 2: La coordinacién R educacion. A G
identifique lasituacion debe | | L on el Paso 3: Valorada la situacion 2. Elcolor negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa
lezjod:;\;::mlo al apovo del orlentador escolar activan el protocolo por salud reporta
3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante fﬁ
T 4. El color magenta corresponde al sector salud
1 4 5. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF
PEse W Bt dOtaREE 6. El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia
convoca de inmediato a la Paso 5: El orientador escolar PasoGiElrector (3)comvoca | | 7. Lalinea continua significa que el proceso e fiene.que.cumplic—p.
e e eiete s [ e it sia 5 || cmmanca v emprende
-cuando no familia, se pide Mgbi,‘;f,uda me‘;ica AN acciones de promocion y 8. La linea punteada significa que la determinacién-depende de-da~ -»
apoyo a Policia de Infancia preveacion circunstancia
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8. RUTA DE ATENCION PARA ACUDIENTES QUE INCURREN EN DESCUIDO,
OMISION O TRATO NEGLIGENTE

Quien conozca

DIRECTIVO

El rector(a) notifica del procedimiento a la

o identifique la FAMILIA
q PR DOCENTE Entrega informe a familia l
situaclon COORDINADOR Remie s
Art. 9 ley 1098 de 2006 J N
El Rector (a) Convoca a:
Atiende la situacion o
L g
- v;ggfﬂ?::f;“:ﬁ X ORIENTADOR ESCOLAR 2
COMITE ESCOLAR Manual de Convivencia Escolar Noloroion siopcay crertacin g
o
DE CONVIVENCIA & | H
§ Diligencia ) g
£ Notificacion Personal L Atiende al Estudiante ] 5
@ Exigiendo la presencia de la familia Inicia proceso de fiami &
@ T &
Recomendar las Idear Campaias g | g
Acciones de Promocién y g Diligencia 1 H
Correctivas Prevencion Notificacién Personal Exige la presencia familiar 8
Segin el Manual de Segun aportes de Advierte la remision al ICBF Advierte [a remision al ICBF e
Convivencia todos sus miembros &
\ 4 5 3
Activa el protocolo de Proteccion v
i i Vincula la responsabilidad de fa familia por - RePOMa situacion a
Notifica 3 la i“‘?.""_‘d> Comunidad descuido, omisién o trato negligencia articulo
Etnica Et di d 18 de la ley 1098 de 2006
Reporta la situacion
en la plataforma:
Etnia NARP R rom
Autoridad Etnica
competente
IMPORTANTE: Cuando una familia suscribe el acto de icula, acepta la I que la vincula al sistema educativo
expresada en el articulo 67 de la constitucién politica de 1991 y el articulo 10 de la ley 1098 de 2006, no cumplir con las exigencias acordadas con la
instituci it un acto de ido, omision o trato negligente, el cual debera ser reportado a través de SIUCE y remitido para ser atendido por las
autoridades administrativas del estado, en el caso de i en etno ion, seré noti ala idad étnica
En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencion no sea atendido, o su atencion no reviste la sati ion de las ias de por las
ias aqui ique de tal omision, di ido o trato ala yala ia general de la nacidn, si
no existe apoyo o solucién a la situacién por la instancia o institucion.

Protocolo: Ruta de atencion acudientes por trato negligente
Procedimiento de atencién, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:

1. Toda persona que incurra en conductas de maltrato infantil como lo expresa el articulo 18 de la ley 1098 de 2006 deberan ser protegido de sus
familias cuando estas incurren en actos de descuido, omision, trato negligente, malos tratos y demas situaciones mencionadas en el articulo.

2. Quien se entere de cualquier acto de este tipo, debera informar inmediatamente al directivo docente y esta notificara de manera personal al
acudiente para que se haga presente en la institucion.

3. Elorientador escolar atendera la situacion presentada por el estudiante y acompafara su proceso solicitando la presencia de la familia del
estudiante de manera inmediata.

4. La coordinacién enviara la segunda notificacion personal a la familia, informando y advirtiendo en el oficio, que sino se hacen presentes en la
institucion, seran reportados a las autoridades administrativas del estado o, a la autoridad étnica responsable

5. Elrector(a) convoca al comité escolar de convivencia y los pone al tanto de la situacién, generando acciones de promocion y prevencion a
través de campanias de sensibilizacion.

6. Elrector(a) reporta la situacion en la plataforma SIUCE y autoriza a la coordinacion para que active el protocolo de proteccion, enviando el
caso a la comisaria de familia y al ICBF para que procedan segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006. En casos de
estudiante de etnoeducacion, notificara por oficio a la autoridad étnica responsable.

7. Una vez radicado el oficio ante las autoridades administrativas del estado, la coordinacion notifica por escrito que ya fue reportado el caso y
que deberan comparecer por solicitud de la misma

tructura del Protocolo

Convenciones en la ruta de atencién:

Paso 1: Quien conozca de
alguna situacion por descuido,

Paso 2: La coordinacion recibe
la queja y valora la situacién de

Paso 3: La coordinacion atiende

1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .

—> | Ia queja y notifica mediante

Paso 4: El orientador escolar
atiende al estudiante y hace 5
seguimiento a la familia, exige
su presencia

Paso 5: La coordinacién notifica
y advierte el reporte a la
comisaria de familia, sl no se
hace presente el acudiente

situacién al SIUCE y Notifica a la
» | autoridad étnica responsable.
La coordinacién activa el
protacolo de proteccién - ICBF

A

Paso 7: La coordinacion notifica
ala familia que ya fue
reportado a la comisaria de
familia y que debera
comparecer por solicitud

&comfacauca

educacion.

ot deve terma . [ | *euerdoalo dspuesioenel orcia  regigencasiaomiia | |2. El color negro en lalinea y burbuja corresponde a quien (i
directivo informa y reporta
3. Elcolor gris corresponde al papel de la familia y el estudiante.
v ] 4. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF.
5. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas
Paso 6: El rector (a) reporta la 6. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

6. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

Protocolo: Ruta de atencion a consumo de sustancias psicoactivas SPA
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:

1. Quien conozca o identifique una situacion de consumo de sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes, tabaquismo, vapers, alucinégenos,
consumo de farmacos y drogas digitales, debera informar de inmediato a un directivo docente

2. Eldirectivo docente informara de inmediato a su familia y los convocara a que se hagan presentes en la institucion, ademas remitira el casa al
orientador escolar para que atienda y oriente al estudiante mientras llega su familia.

3. Elorientador elabora el protocolo de remision segun el estado identificado del estudiante asi: si es un consumo basico recreativo, lo remite con
su familia a la red contratada para iniciar tratamiento medico. Si es una intoxicacion por sobredosis o un consumo problematico, debera pedir
apoyo a la policia de infancia y adolescencia para garantizar su traslado a la ESE municipal o EPS y recibir ayuda medica o psicolégica por
urgencias.

4. Cuando la familia se haga presente, el orientador le hace entrega de la remision para que lo conduzca segun instrucciones del protocolo, en el
caso de que la familia no se haga presente, el orientador escolar acompana a la policia de infancia y adolescencia su traslado por salud.

5. Elrector(a) convocaa al comité escolar de convivencia y lo pone al tanto de la situacion, alli se planea una campana de promocion y
prevencion para mitigar el impacto de los hechos y se suscribe un acuerdo para reportar el caso ante el SIUCE.

6. Elrector(a) diligencia y activa el protocolo de remision a proteccion del ICBF y Comisaria de Familia para brindar garantias que favorezcan la
salud mental del estudiante y procedan segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006, ademas notifica de la situacion a la
autoridad étnica responsable, en los casos, donde estan vinculados estudiantes de etnoeducacién para que activen sus propias rutas de
proteccion.

7. La coordinacidn citara a la familia después del episodio, para hacer seguimiento de lo ocurrido y pedir acompar
debido proceso que se apertura en la institucion

Estructura del Protocolo

Paso 2: El directivo docente

> en las g iza del

1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
educacion. .

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien .

Paso 3: El orientador escolar

Paso 1: Quien conozca o

verifica en el manual de

atiende y orienta al

Y.

Paso 7: £l comité escolar
emprende campana de
promocion y prevencion para
mitigar el impacto de la
situacion

>

Paso 8: El rector(a) segin
acuerdo del CECO reporta la
situacion al SIUCE y activa el
protocolo de proteccion con
el ICBF. Notifica autoridad

Paso 9: La Coordinacion hace
apertura de la carpeta en

[—> | custodia y da inicios al debido

praceso, hace seguimiento a
la familia y al estudiante

informa y reporta

o i | ,‘,‘,’,’;T,:f,":':,:f,,ff:,:“f:fa estudiante mieniras liega su 3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiantelll
familia 4. Elcolor verde corresponde a la policia de infancia y .
adolescencia
¥ | 5. El color magenta corresponde al sector salud .
6. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF .
Paso 4: El orientador escolar Paso 5: Si se trata de Paso 6: Si es una intoxicacion 7. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas
activa el protocolo de consumo bisico recreativo por sobre dosis 0 consuma 8. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir
remision por saludyselo =3 serd remitido como b—> | problemitico, se pide apoyo
entrega a la familia cuando emergencia ala Red ala policia de infancia para su —_—
llegue Contratada traslado por urgencias 8. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia

Etnica responsable

9. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

Quien conozca

o identifique la informa a:

" DIRECTIVO DOCENTE FAMILIA

situacion RECTOR—{)®ORDINADOR
Art. 9 ley 1098 de 2006
. P Hace seguimiento con
El Rector (a) Convoca a: Remite a: estudiante y familia para s
ORIENTADOR ESCOLAR verificar la atencion en estudiante:
- Atiende y orienta al estudiante salud mental
COMITE ESCOLAR Brinda apoyo emocional y
DE CONVIVENCIA i hace el reporte segun =:<Sseprossnta tafamille: les entrega la romision .. - o
' valoracién de los hechos
' ’ 1 =
' Identifica el estado: | /ESE municipal\
Recomendar las Idear C !
Acciones de Promocién y CONSUMOBASICO | _ _ _ _I_ [ CONSUMO }_ [ INTOXICACION ] o EPS
Correctivas Prevencién RECREATIVO | |__PROBLEMATICO SOBRE DOSIS Atencién por
Segﬁor; :: 'Mv:r;::l de Segin dispositivo de ; ! ; ! Urgencias (TRIAGE)
B ! Sotcitaa prosoncia para : - i erovpeesy. [NiMedica = Psicclogica
|51 traslado o acomparia 1 IPide intervencion > Ley 1566 de 2012 y 1616
hay familia, |
fausenca ohace quen |
1

|
1 de 2013 /
. 1 \ s
1

l Nokifica.y hace: seguimi | Cormesponda segun el Garantizar su traslado: Art. 27 Ley
Seqﬂfs\xc:rgRﬂ(nlAgEOO I LEGO, * 1620 de 2013 - Art. 89 Ley 1028 :e Z_ODE 1 Si :; r:::::’:e
Autoridad Etnica : POLICIA DE INFANCIA Y determinaciéi
Reporta la situacion competente . ADOLESCENCIA es voluntaria
enla plataforma: . ~
= T [ REDContratada |
re> 1 Reporta ala RED contratada y remite con Ja familia como una emergendia: | ggpacializada en tratar y atender

consumo de sustancias

\ | Psicoactivas y Psiquiatria J
i

e Diligencia protocolo de |
remision a proteccion !

Ly

177 7 Remite desde el CECO

™ bé acuérdo a la valoracion integral y al fipo |

! de consumo, remite a tratamiento POR
| VOLUNTAD segn nivel de complejidad ;

IMPORTANTE: EI de SPA los a parte de las drogas tradicionales, también el Y
cgnsunlm de alcoholi bebidas N . ecmoﬂdmga dle 5 : > dmg";sd dlchr: 1% dem:af:::ue Ie:::n ! Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
afines, la ruta se activa como un mecanismo de prol y en el caso de estudiantes de et U , se nolifica adel ala de Consumo de Consumo de Consumo
étnica para que su derecho y de p
En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencion no sea atendido, o su atencion no reviste la satisfaccion de las ' 1 L /0\
de derechos por las i ias aqui i de tal omisién, descuido o trato negligente a la i N A e °
eria municipal y a la procuraduria general de la nacion, si no existe apoyo o solucién a la situacion por la instancia o e 3
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Protocolo: Ruta de atencion por violencia auto inflingida, ideacién suicida
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:
1. Quien conozca o identifique una situacién que atente contra la vida de una persona por modo propio, debera informar de inmediato a un directivo
docentes.

2.  Eldirectivo docente informa y convoca a la familia para que se haga presente en la institucion de caracter urgente.

El directivo docente remite el caso al orientador escolar para que brinde orientacion y apoyo al estudiante mientras llega su familia

4. El orientador escolar diligencia el protocolo de remision después de valorar si la situacién corresponde a violencia auto inflingida, ideacion suicida, intento
de suicidio, si corresponde a un plan estructurado de suicidio, para ser remitido por urgencias a la ESE municipal o EPS

5. El orientador escolar atiende a la familia y la pone en contexto de la situacion, en el caso de estudiantes de etnoeducacion, atendera a la familia en
presencia de la autoridad étnica competente.

6. En el caso de que la familia no llegue a la institucién, el orientador escolar solicita |la presencia de la policia de infancia y adolescencia para garantizar su
traslado y acompanar a la policia en su traslado a la ESE municipal.

7. En el caso de suicidio consumado en el sitio, el rector(a) a través de la policia de infancia y adolescencia solicita la presencia de CTI de la fiscalia como
observatorio del delito para diligenciar su levantamiento,

8.  Elrector(a) convoca al comité escolar de convivencia para establecer acciones que mitiguen el impacto de lo ocurrido a través de campana de promocion
Y prevencion.

9. Elrector(a) reporta la situacién en la plataforma del SIUCE y activa el protocolo de proteccién, remitiendo el caso al ICBF y a la comisaria de familia para
que procedan segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006. En los casos con estudiantes de etnoeducacion, nofificara por oficio a
la autoridad étnica competente para que active sus rutas de proteccion y atencién

0. La coordinacioi 2 piento a la situacion y brindar los apoyos institucionales disponibles

Ll

-

P PP
1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .

Paso T Qllilén CONdILHD Paso 3: El Rector (2) remite el educacion.

sosnacha de slciina sitisdan Paso 2: £l directivo docente caso al orientador escolar y 2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa y.

in,o‘:‘:m by s toor " [ | informa aa familia y convoca [ | este, solicita la presencia de reporta

e 2 la institucién de inmediato Ia policia de infancia y : i ¥

directivo docente adalascenci pars si Sulass 3.  El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante .

4.  El color magenta corresponde al sector salud .
| 5. El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia
\l 6. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF .

Paso 4: El orientador escolar Paso 6: El rector{a) reporta la 7. El color violeta corresponde a la fiscalia sector justicia |

brinda apoyo y elabora el Paso 5: £l Rector (a) convoca situacién al SIUCE seg(n 8.  El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas

protocolo de remisién para » | 2! comité escolar de » | acuerdo del CECO y activa el 9. La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

entregarlo a la familia del convivencia CECO, para protocolo de remision a

estudiante o autoridad étnica presentar el caso proteccion del ICBF notifica a . L . L,

competente la autoridad étnica compet 9. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de la

T circunstancia 000000000 e e e e - - >
\

Paso 7: El comité escolar Paso 8: Coordinacidn convoca

emprende campaia de a las familias o autoridad

promocion y prevencion para === | étnica competente para

mitigar el impacto de la realizar seguimiento al

situacion estudiante
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

12. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE EMBARAZO I

Informa y Convoca a la = FAMILIA

Quien conozca
o identifique la

situacién
Art. 9 ley 1098 de 2006

DIRECTIVO DOCENTE ]
RECTOR —JBOORDINADOR |

informa a:
Reporte

o
El Rector (a) Convoca a: Remite a: g-’.

Hace seguimiento con 2

Ovﬂfﬂgﬁ?‘: ESCOIT:R estudiante y familia para 2

COM|TE ESCOLAR (Siesuma. E mw:dlan{a i verificar la atencion en 2
| estudiante de salud fisica y mental 2

DE CONVIVENCIA Etnoeducacidn, l g
solicita la g

' presoncia de: Brinda apoyo emocional y g

! elabora la remision por salud E3

®

segln valoracién de los hechos

? '

ESE o EPS

protocolo del SIEE.

[dear.Campaiias Desde la estrategia

1
1
1
1
Exige activar el 1
1
i
1

de Promocién y
Prevencion
Segun dispositivo de

de aprendizaje en
casa Cuando inicie v

z
35
< o
So

-3
sg
2y
58
83
o3
12
13
13
a
18
13
13
12
8
|3
&
\l

todos sus miembros licencia de matemidad | Atencién por
P e o[ Alicidad E mics Nonor do 14 sos. | - - Feniecomouoencia, _ | Urgencias (TRIAGE)
' Notifica y hace ; . Medica ~ Psicolégica
1 RECTOR(A) seguimiento Solicita apoyo para su traslado, en su ausencia
' Segun acuerdo del CECO : lo hace quien corresponda segdn el CECO. I—> | Ley 1566"2922012 y 1616
! I 1 p
Reportaia stisscion Garantizar su traslado: Art. 27 S
L enia pataforma: POLICIA DE INFANCIA Y [Iiftsisiesinimrioimty I
1 OLESCENCIA ;
: Informa y denuncia \ /ﬁ
' [ Reporta a las demas
! Reporta la situacion Diligencia protocolo de Y entidades cuando lo
i t g
o o o ! Remite en caso de abuso sexval | CONSidera necesario
femisicn a probeccion FISCALIA DR | segiin protocolo de

atencién J
\_ /

IMPORTANTE: La atencion a las nifias o en estado de puede ser como una Situacion TIPO Il o Ill, dependiendo
de las circunstancias, aunque en el caso de una violacion o abuso sexual a menor de 14 afios, ya seria considerado Tipo Ill, por lo tanto se
recomienda activar esta RUTA de atencién de manera inmediata exigiendo la participacién de todos, aun en casos de estudiantes de etnoeducacién,

se requiere la ia de la i étnica
En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencion no sea atendido, o su atencion no reviste la sati ion de las g ias de derech
las i ias aqui ique de tal omision, descuido o trato g ala i icipal y a la ia general de la

nacién, si no existe apoyo o solucién a la situacion por la instancia o institucion.

Protocolo: Ruta de atencién integral a nifias y adolescentes en estado de embarazo
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

-

Quien conozca o identifique una situacion de estado de ) de alguna te, debera informar de inmediato a un directivo docente.

El rector(a) informa de inmediato a la familia de la menor y los convoca a la institucion para activar el protocolo.

3. Elorientador escolar atiende la situacion y orienta a la estudiante. Mientras llega su familia, elabora el protocolo de remision segun la edad de la
nifa o adolescente y se lo entrega a la familia para que esta la conduzca a la ESE municipal o EPS.

4. Silanina es menor de 14 anos de edad, el orientador escolar solicita la presencia de la policia de infancia y adolescencia para que esta,
conduzca a la menor al CAIVAS de la fiscalia por presunto abuso sexual. En el caso de estudiantes de etnoeducacion, debera exigir la presencia
de la autoridad étnica competente segun el grupo étnico al que pertenece el estudiante.

5. En el caso de que la familia no se haga p en la institucion, el ori or escolar o a quien corresponda segun disposiciones del CECO
en el manual de convivencia, acompana el traslado con la policia a la ESE municipal — EPS o CAIVAS de la fiscalia

6. Elrector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone en contexto de la situaciéon para promover campaiia de promocion y prevencion
a los estudiantes, ademas recuerda el proceso de la estrategia de aprendizaje en casa del SIEE para cuando sea la licencia de maternidad.

7. Segun acuerdo suscrito del comité escolar de convivencia, el rector(a) reporta la situacion al SIUCE y, en el caso de ser una nifia menor de 14
anos, activara el protocolo por proteccion reportando al ICBF para que proceda segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de
2006. Ademas en caso de estudiantes de etnoeducacion, debera notificar por oficio a la autoridad étnica competente a que pertenece la nifia o
adolescente

8. Cumplido el proceso anterior, la coordinacion llamara a los acudientes a suscribir compromisos del protocolo que deberan seguir las familias

durante el embarazo en la institucion y después de que nazca el neonato

»

Estructura del Protocolo C ones en la ruta de ir =
1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
educacion. .
Paso 3: El Rector{a) remite el El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa y

N

Paso 1: Quien conozca o Paso 2: El directivo docente

identifique alguna situacién,
informa de inmediato al
directivo docente

s

informa a la familia y la
convoca de inmediato a la
institucién

caso al orientador escolar reporta
(—> | para brindar apoyo El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante .
f;'n"iz:g:ﬂ:f:m”' El color magenta corresponde al sector salud
El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia [ |

| El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

y

El color violeta corresponde a la fiscalia sector justicia .

Paso 4: £l orientador escolar
detecta segun la edad de la
estudiante la gravedad de la
situacion para su remision

Paso 5: La familia deberd
conducir a |a estudiante al
sector salud segin remision
de orientador escolar

PN O AL

» S El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas
aso 6: El orientador escolar

solicita la presencia de la
| | policia de infancia o 9.  Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

autoridad étnica para su
traslado en el caso de no i ‘ o
aparecer la familia 10. La linea punteada significa que la determinacion depende de la

T | srwmstencia” T T e a e >

\

Paso 7: En el caso de nifias
menores de 14 alos, la
remision del orientador  la
policia reporta la situacién
ante el CAIVAS de la fiscalia o
autoridad étnica competente

—>

Paso 8: El rector(a) convoca al
comité escolar de convivencia
y segin acuerda reporta el
caso al SIUCE y notifica a la
autoridad étnica competente
segin el caso

Paso 9: En el caso de nifias
3. | menores de 14 aros, el
rector(a) activa el protocolo
de proteccidn con el ICBF

&comfacauca

Versidn 3 | Diciembre 12 del 2022

VIGILADO SuperSubsidio S




RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN ESTADO DE DISCAPACIDAD O CON NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES

“identifique la ORIENTADOR ESCOLAR
identifique la Jatomet a: > Informay Convocaala ]
Discapacidad Y/O DOCENTE DE APOYO | FAMILIA

Decreto 1421 de 2017 g
5 1

DIRECTIVO DOCENTE :

Rector(a) Coordinador(a) M

1

1

4

Cuando el estudiante no

cuenta con diagnostico
hace seguimiento con Orienta la ruta para tramitar el
familla yg activalaruta | Conificado medico de discapacidad ™

[ COMITE DE INCLUSION ] o Rectora)

Cuando el estudiante cx Debe tramitar el

D P i o et Discapacidad RLCPD segin

i S [ sl ] [ Visual resolucion 0583 / 2018
! € historia escolar

1 apoya a la familia en:

e Exige activar el
R o s S
9 para atender casos
| de educacion inclusiva
Verifica la caracterizacion ]

1
NEE Trastorno
TEA

Adelantar la matricula
anual del estudiante y
actualizar la informacién

Dlsnpaadad ]
Fisica [ Discapacidad ] [ Debe tramitar la

Registra en 1l 1al atencion para obtener

== ==
[Cumpil!bscomprom-sus] [ Auditiva ] [,-“ - ] ‘

del estudiante

firmados

Realiza evaluacion de

verificacion pedag oglca (EVP) el disefo del PIAR o Flexi Multiple ;
/" ESE 0 EPS |
Atencion Medica - :
constructivo con los actores = . l Especializada para
escolar del estudlante de la comunidad educativa Brinda apoyo, atiende | RS P

y realiza protocolo de

obtener Diagnostico :
remision 1

Decreto 1421 de 2017 -
Ley 1616 de 2013 -
Resolucién 0583 de

Orienta la elahoramén e
|mplemsntacl¢n del PIAR o

I
1
I'I\laimcia Autoridad Etnica
|

la
cumcular

Establecer un dialogo
[ Constituye la carpeta historia ]

de derechos
: Activa protocolo de proteccion cuando
[ Idea y lidera campaiias de } _ observeneokoencie 4o lelami, -
APOYO a la educacion Inclusiva Personeria . Denuncia cuando haya
M unicip al negligencia por salud
IMPORTANTE: La atencion en el aula de i en estado de Di o con se

por el decreto 1421 de 2017 y el decreto 0366 de 2009, apoyado por la resolucion 0583 de 2018, los NNA tienen pleno derecho a ser atendidos en
espacios compartidos del aula regular, por lo tanto, cuando el estudiante no cuenta con el diagnostico ni la carpeta historia escolar del estuante, se
recomienda activar esta RUTA de atencion de manera inmediata exigiendo la participacién de todos, cuando si cumple esos requisitos, el apoyo se hace
cumpliendo lo dispuesto. En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencién no sea atendido, o su atencion no reviste la satisfaccion de las
garantias de derechos por las i ias aqui i de tal omision, descuido o trato negligente a la personeria municipal y a la
procuraduria general de la nacion, si no existe apoyo o solucion a la situacion por la instancia o institucion.

Protocolo: Ruta de atencion a estudiantes con NEE o en estado de discapacidad
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

El docente que identifique la discapacidad o necesidad educativa especial, informa mediante reporte al orientador escolar o docente de apoyo
El orientador escolar debe verificar si el estudiante tiene apertura de la historia escolar y su respectivo diagnostico.
En el caso de ser positivo, acompaiia a la familia en el tramite y desarrollo de los dispuesto en el PIAR y la carpeta historia escolar del estudiante
En el caso de ser negativo, tiene la responsabilidad de activar la ruta y cumplir los requerimientos en los primeros 3 meses del afno lectivo.
El orientador escolar informa de la situacion a la familia y la convoca para dar instrucciones de la activacion de la ruta, orientar el tramite de atencion
segun remision al sector Salud para obtener el diagnostico profesional, e indicar la manera como a través de la ruta debera tramitar el RLCPD como
requisito exigido por la resolucion 0583 de 2017.
6. Dado el caso que en el sector Salud, exista trato negligente a la urgencia de atencién medica especializada para obtener el diagnostico, la familia,
debera denunciar la situacion ante la personeria municipal, entregando evidencias de todo el proceso dado en la institucién educativa
7. El orientador escolar informa de la situacion y activacion de la ruta al directivo docente (Rector(a)) y esta debera convocar al comité de inclusion,
que durante los primeros 3 meses del afio lectivo, debera realizar todo el procedimiento descrito en la ruta
8. El Rector(a) una vez orientado el proceso metodolégico de atencion del caso en el comité de inclusion, exigira a través de la coordinacion la
activacién del protocolo descrito en el SIEE para la atencién de estudiantes en el marco de la educacion inclusiva.
9. Realizara el registro de la situacion en el SIUCE, cuando se determine que existié manejo y trato negligente, omisién o descuido por parte de la
familia del estudiante en la activacion de la ruta y activara el protocolo de proteccion con la comisaria de familia y el ICBF para que procedan segin
lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006.
10. En el caso de que el estudiante pertenezca a una comunidad Etnoeducadora, debera notificar a la familia y a la autoridad étnica competente.

O30 o

structura del Protocolo Convenciones en la ruta de atencién:
1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
educacion.

&comfacauca

Paso 1: El docente que

Paso 2: El orientador escolar

Paso 3: EN caso positivo,

Paso 4: En el caso negativo,
deberd activar de manera
inmediata la ruta descrita,
realizando fa remisién por el
sector Salud

Paso 5: En el caso de
observar negligencia en la
atencion medica
especializada por salud, la
familia debera denunciar
ante la personeria municipal

—

Paso 6: El orientador escolar
deberd informar al Rector(a)
de la situacion, para que este
convoque al comité de
inclusién

b

Paso 7: El comité de inclusién
durante los primeros 3 meses

Paso 8: El rector(a) segin
acuerdo del comité de

Paso 9: El Rector(a) activa el
protocolo de proteccién con
ICBF, reporta el caso al SIUCE

+ apoya el desarrollo de las > | inclusion, exigird la activacion e y 3l SIMAT, ademés notifica a
actividades descritas en el del protocolo del SIEE, para srerlouoll
protocolo su atencién académica

competente segin el caso

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien

El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

El color azul claro corresponde a la personeria municipal

5
6
7. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas
8
9

identifique la discapacidad o apoya a la familia en el s
porirriey s comocaaitamtlayvertca | [ 3200 5,060 informa y reporta
especial, deberd informar al ps e ot ascciar recomendaciones dada en el 3. Elcolor gris corresponde al papel de la familia y el estudiant
escolar o docents g PIAR y la historia escolar del 4 Elcol d e &l bolicls e infarici
e apoyo estudiante 3 color verde corresponde a la policia de infancia y
adolescencia .
Y ] El color magenta corresponde al sector salud .

La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

——
10. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de

la circunstancia
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - FAMILIAR

Quien conozca

.| DIRECTIVO DOCENTE

Y ADOLESCENCIA

o identifique la informa a: Informa y Convoca a la
situacion RECTOR—{JOORDINADOR
Art. 9 ley 1098 de 2006 ! conduce af
lR ite a: Hace seguimiento con estudiante, cuando
El Reclor(a) Convoca a: S0 8t estudiante y familia para bt ha sido o
ORIENTADOR ESCOLAR verificar la atencion en | agresor:
Valoracion y orientacion salud fisica y mental I
1
> o
= 2 s ! Activa protocelo de remision cuando !
COMITE ESCOLAR § t'l;:zlado 0 quan | tamilia no s causante de ka agresion |
< aaayeces # ® 900000 O A N T 1
DE CONVIVENCIA ) segun el CECO
o e kS g | Agresién Fisica ,
§ Atiende y Valora el I |
kK Tipo de Agresion 1 Agresion Verbal :
o o .
% 2 segun la ley 1620 | - \
Recomendar las Idear Campaias 2 K de 2013 y la guia 1 Agresion Gestual |
Acciones de Promocién y 2 -~ 49 del MEN | "
pedagogicas Prevencion . L 3| Agresion Psicologica 9
Segin el Manual de Segun aportes de i
Convivencia todos sus miembros o
T (o] idad 5 Brinda apoyo de atencion ) _ ESE o EPS
1 Etnoeducadora £ y activa protocolo de Remite como emergencia a: A ion por
! 35 remisidn a: T e e Urgencias (TRIAGE)
1 g IGarantizar su traslado: Art. 27 ley 1620 Medica - Psicolégica
1 RECTOR(A) Autoridad Etnica g Ide 2013 - Art. 89 Ley 1098 de 2006
1 Seq(n acuerdo del CECO b} | Ley 1566 de 2012y Ley
" ke Sompecente 3 1616 de 2013
1 Reporta la situacién (S
< b plataforsn: POLICIA DE INFANCIA
1
1
|

Reporta y hace seguimiento

| Remitir a estas instancias

| cuando se observa negligencia de la familia - / Personeria
Municipal

IMPORTANTE: La violencia intrafamiliar o familiar donde se encuentre involucrado una nifia, nifio o adolescente, sera considerada por esta ruta, como
conductas de maltrato infantil como las determina el articulo 18 de la ley 1098 de 2006, quien incurra en una de ellas o la persona en la institucion o fuera

de ella que observe tipo de viol contra ellos, debera informar y reportar a la institucion educativa o colegio para que de inmediato,
sea activada esta ruta de i6n a sus En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencién no sea atendido, o su
atencion no reviste la sati: ion de las de por las ir ias aqul i de tal omision, descuido o trato

i ala i icipal y a la p ia general de la nacion, si no existe apoyo o solucion a la situacion por la i ia 0 instituck

Protocolo: Ruta de atencion por violencia intra familiar y familiar
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:
1. Quien conozca o identifique una situacion de violencia inflingida contra una nifa, nifio o
reporte a cualquier directivo docente de la institucion.
El directivo docente remite al orientador escolar para que valore y oriente la situacion, detectando por version del estudiante quien fue el
presunto agresor.
Si el presunto agresor es de la familia, no se le informa a esta y se activa el protocolo de proteccion ante la comisaria de familia o ICBF.
El orientador escolar atiende y valora el tipo de agresion y realiza la respectiva remision al Sector salud.
Si el presunto agresor no es de la familia, el directivo docente informa y convoca a esta, para que active la ruta de atencién, mediante remision
elaborada por el orientador escolar al sector Salud, quien valorara los dafos y agresiones y prestara atencion medica y psicolégica.
En el caso de que el presunto agresor sea de la familia, el orientador escolar solicita la presencia de la policia de infancia y adolescencia para
que acompaiie su traslado con la remision a la ESE municipal.
7. ElRector(a) convoca al comité escolar de convivencia y pone en conocimiento de la situacion para que este, recomiende las acciones
pedagogicas de proteccion e idear camparias de promocion y prevencién con todos los miembros de la comunidad educativa.
8. Segun el acuerdo firmado por los miembros del CECO, El Rector(a) realizara el respectivo reporta en el SIUCE por tratarse de una situacion tipo
Ill, presuntiva de delito enmarcada en el articulo 18 de la ley 1098 de 2006
9. En el caso de tratarse de un estudiante de comunidad Etnoeducadora, el rector debera solicitar la presencia de la autoridad étnica competente y
notificar la situacion, para que procedan segun sistema de justicia especial de la comunidad
10. En cualquiera de los casos, el rector(a) realizara el reporte para notificar desde el protocolo de proteccién a las autoridades comisaria de familia,
ICBF para que procedan segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006 y personeria municipal, quienes seran garantes de

los derechos de la nifia, nifio o adolescente.
Convenciones en la ruta de atencién:
Estructura del Protocolo 1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector ]
educacion.
Paso 2: £l directivo docente Paso 3: El orientador escolar 2. Elcolor negro en la linea y burbuja corresponde a quien [ ]
remite al orientador escolar atiende y orienta al informa y reporta

la situacién para que este  f==3 | estudiante mientras llega su 3. Elcolor gris corresponde al papel de la familia y el estudiants
valore y oriente la activacion familia y detecta el tipo de

te, tiene la obli de informar mediante

op0N

.

Paso 1: Quien conozca o
identifique la situacién de >
violencia inflingida, deberd

Informar al directivo docente delaruta agresion inflingida 4. Elcolor verde corresponde a la policia de infancia y
adolescencia
J 5. El color magenta corresponde al sector salud .
Y 6. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF
Paso 4: El orientador escolar Paso 5: $i el presunto agresor Paso 6: El Rector(a) convoca 7. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas
activa el protocolo de es la familia, el orientador al CECO, y seguin acuerdo i ici
remision por salud y se lo escolar solicita el firmado, realiza el reporte al 8. E C?Ior azul Flaro (,mrr,esPonde ala personen? municipal .
entrega a la familia cuando % | acompaniamiento de la % | SIUCE e idean campaiia de 9. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

Ilegue, si esta no la presunta
agresora del menor

policia de infancia ara su
traslado a la ESE municipal

promocién y prevencion a la
comunidad educativa

—_—
10. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de

etnoeducacién, el rector
debe solicitar la presencia de
la autoridad étnica
competente y notificarle

oficio a la comisaria de
familia, ICBF y personeria
municipal , como garantia de
derechos.

&comfacauca
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Quien conozca
o identifique la

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN SITUACIONES COMO VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES

situacion
Linea 141 de ICBF

Reporta e informa a:

El Rector (a) Convoca a:

DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR ~—JBOORDINADOR

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

1
1

Recibe 1a queja y activa

1
ici ncia para En su ausencla,
acompafar traslado acompana quien

Realizar las ot
respectivas Solicita la prese:
Remisiones del prevencion y
> Segin dispositivo de
caso a: todos sus miembros

IRemlle a:

Informa Si el presunto agresor

FAMILIA

NO es de la familia

Conduce a:

ORIENTADOR ESCOLAR ]
Valora la situacion y orienta al estudiante

DO

COORDINA

Acompafia el rasiado

cuando la famia es la
presunta agresora

Remite desde el CECO
1

Reporta la situacién,
en la plataforma:

RECTOR(A)
Segiin acuerdo del CECO

Diligencia protocolo de
remision a proteccion

Notifica y hace
segdimiento —'

Autoridad Etnica

competente
Procede segun

Jurisdiccion

especial de justicia

U
1
1
(g

sagin el CECO

Personeria

Municipal '

Acompanan el traslado +

POLICIA DE INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

Entraga la remision a la

1
= = familia para s traslado cuando
Brinda apoyo emocional y esta NO es la agresora
——————————— =
elabora remisién por salud

;e epunuaq

A o B

|
Abuso Asalto
Sexual Sexual
T
|

ESE o EPS
Atencién por
Urgencias (TRIAGE)
Medica - Psicolégica
Ley 1146 de 2007 y ley
1616 de 2013 Resolucion

0459 de 2012

i
|Remite como
(emergencia:

Qlin
oWoo BywWay

epu

Garantizar su traslado: Art.
27 ley 1620 de 2013 - Art.
89 Ley 1098 de 2006

-

Remite la victima a’

_Denuncia a: |

Informa de la situacion a la

Denunc:a a:

Agresor entre 14 y
menor de 18 afios

Agresor mayor de 18 afios

URI - Fiscalia

IMPORTANTE: Cuando se presenta una situacién de asalto, acoso, abuso o violencia sexual y la institucion educativa se entera, esta asume la
situacion como tipo Il y segdn la ley 1620 de 2013 esta es presuntiva de delito, por esta razén, los funcionarios de la misma no estan llamados a
denunciar segun la queja, ya que lo dispuesto en el articulo 69 de Ia ley 906 de 2004, indica que no se pueden admitir denuncias sin fundamento ni
escritos anonimos, por o tanto, el rector(a) deben activar la presente ruta de atencion para garantizar la prevalencia de los derechos a la victima.

En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencion no sea alenuidn © su atencidn no reviste la satisfaccion de las garantias de derechos por

de tal omisién, descuide

aal 7
naum si no existe apoyo o solucién a la situacién por la instancia o Inshtuclén

ala ia municipal y a la procuraduria general de la

Protocolo: Ruta de atencién en situaciones como victimas de violencias sexuales
Procedimiento de atencion, estructura del protocolo y convenciones

Procedimiento de Atencién:

wn S

10.
M.

&comfacauca

Quien conozca o identifique una situacién de asalto, acoso, abuso o violencia sexual, inmediatamente debe informar a un directivo docente

El rector(a) remite la situacion al orientador escolar para que este valore la si

oriente al

y realice el de remision segun sea el caso

El orientador escolar brinda apoyo emocional a la victima mientras se activa el protocolo de remisién por salud, que debera entregar a la familia segun el caso, si
la situacién es de asalto 0 acoso sexual se remite por salud como emevgencla

El directivo docente informara a la familia, si esta, no se

en lasi

o,si no es complice de los hechos, si lo esta, no se

le puede informar a la familia y se procede con el apoyo de otras instancias.

El i solicita la p

de la pt

y de la policia de infancia y

el traslado y

e la
victima a la ESE munlclpal o EPS como una urgencia en el caso de abuso o acoso violencia sexual, en eI caso de acoso asalto 0 acoso sexual su remvsnén es
como una emergencia y debera hacerlo la familia, si presuntamente esta no se encuentra involucrada
Una vez la ESE municipal atiende el caso y valora por urgencias a la victima, denuncia el caso a la fiscalia y esta a medicina legal para realizar peritaje.

La familia después de trasladar a la victima al sector salud, tiene la obligacion de denunciar ante la fiscalia al presunto agresor, si es mayor de edad ante la
URI-CAIVAS si es menor de edad ante la URPA
En el caso de que sea la familia la presunta agresora de la victima, el Rector(a) reporta mediante oficio a la fiscalia, i dela
situacion, el reporte no cobra merito de denuncia , debido a que la situacion es de Presunta violencia sexual y no cuenta con Ias pruebas oonﬂables

El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone al tanto de la situacién que mediante acuerdo reporta la situacion en la plataforma del SIUCE y
activa el protocolo de proteccion ante el ICBF para que procedan segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 20086, a la fiscalia y autoridad étnica
competente cuando se trate de estudiantes de etnoeducacion.
La coordinacion apertura el caso en Ia camela en custodla y hace seguimiento a la familia y al menor con el apoyo del orientador escolar.

El rector(a) notifica en p

cuando se trate de

rupo étnico, esta autoridad

étn g
procedera segln protocolos de su ]unsdlccusn aspecral de justicia y el rector(a) hara seguimiento como garante de los derechos de la victima

Estructura del Protocolo

C i en laruta de

Paso 1: Quien conozca o
identifique la situacién de
violencias sexuales debe
Informar al directivo docente

Paso 2: El directivo docente
remite el caso al orientador
escolar para que valore,
orlente y remita al estudiante
2 la ESE municipal

Paso 3: La familia deberd
hacerse presente para
realizar el traslado de la
vietima a la ESE municipal o
EPS si no es presunto agresor

de la victima

Y

Paso 4: El orientador escolar
valora y orienta al estudiante
mientras llega su familia,
elabora la remision por salud
y activa el protocolo
respectivo

Paso 5: El coordinador solicita
la presencia de la personaria
municipal y de la policia de
infancia, para trasladar y
acompariar a la victima

—

Paso 6: La familia traslada a la
victima y denuncia ante la
fiscalia lo sucedido, siempre y
cuando no sea la presunta
agresora de la victima

L £

1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
2 %

3.  Elcolor negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa, .
4. yreporta

5. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante .
6.  El color verde corresponde a la policia de infancia y adolesoencia.
7. El color magenta corresponde al sector salud .
8.  El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

9.  Elcolor violeta corresponde a la fiscalia .
0.  Elcolor azul claro ala i .
1. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas

2. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

10. Lalinea punteada significa que la determinacién depende de la

Paso 7: El rector(a) segin
acuerdo del CECO reporta la

SIUCE y activa el protocolo de
proteccién con el IC8F y
remite oficio a la fiscalia

situacion a a plataforma del |

Paso 8: El Rector(a) exige la
presencia de la autoridad
étnica competente, en el caso
de estudiantes de
etnoeducacién, para notificar
y hacer seguimiento

Paso 9: La Coordinacion hace
apertura de la carpeta en
custodia y da inicios al debido
proceso, hace seguimiento a
a familia y al estudiante con
el orientador
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Dﬁ Manual de convivencia institucional

19. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA ATENDER ADOLESCENTES VINCULAD®SR LA JUSTICIA
ORDINARIA A PROCESOS DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Quien conozca

Debe informar a:

> DIRECTIVO DOCENTE

de la situacion

RECTOR C2ORDINADOR

del SRPA
Art. 9 ley 1098 de 2006

Convoca al:

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Exige activar
protocolo del
SIEE. Estrategia
de aprendizaje en
casa Cuando inicie
proceso de sancion

Realiza las
respectivas

Remisiones del
caso a:

RECTOR(A) I
Segun acuerdo del CECO

Reporta la situacién
en la plataforma:

Ordena el procedimiento

e . [

Remite |
situacion

COORDINADOR

b ey
Verffica las medidas

Notifica y pide informacion a la

Tiene conocimiento de la

ORIENADOR ESCOLAR
situacion del estudiante

Mantiene contacto Exige cumplir
SIEE

Apoya la atencion

FAMILIA

Acompania al adolescente

en el proceso de
responsabilidad penal y en.
la sancién como infractor
ante la justicia ordinaria

T
1
1
! Cuando la familia
1 "
1 confirma que

1

1

La Medida

pedagogica del
SRPA es a frav és de
Medio Socio Familiar

con la familia con el pedagogica
Fami Apoya al
Natfica Orontador
que la Escolar
Sancion es

Medida pedagégica
del SRPA es a
trav és de Medio
Institucional - CAES

El SRPA notifica
a la institucién

Tramita ante la
SEM retiro del

para Hace seguimiento a
Orientar a la familia |a estrategia

en el manejo de
excepcion a la
presencialidad
adoptada

Entrega resultados
académicos a la familia

Presenta informe al
CECO de atencion
segun el SIEE

Orientador escolar
hace seguimiento con
estudiante y familia
para verificar la
atencion pedagoégica
en la institucion

remision a proteccion

1

1
Diligencia protocolo de }:

i

1

Lo

>

Comisaria
de Familia

IMPORBNTE: Esta ruta tiene como objetivo garantizar el derecho prevalente a la educacion de los adolescentes que aun siendo sapoiehados
SRPA, puedan seguir siendo atendidos por el sistema educativo, aunque en ocasiones , no pueda ser por la misma inetibdogie, 3 traves de
cual circunstancia o medida de sancién empleada, la institucién tiene que liberar el cupo del estudiante.
En todo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de atencién no sea atendido, o su atencidn no reviste la satisfacciaradidasig derechos por
las instancias aquf competentes, comunique de tal omision, descuido o trato negligente a la personeria municipal yasllsipmpeneral de la
nacion, si no existe apoyo o solucion a la situacién por la instancia o insfitucion.

comfacauca
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Protocolo: Ruta para atender adolescentes vinculados por la justicia ordinaria SRPA
Procedimiento de atencidn, estructura del protocolo y convenciones

1. Quien conozca de la situacidn de sancidn por el SRPA por incurrir en un presunto delito, debe informar
a un directivo docente

2. El rector(a) remite la situacion al coordinador para que este la atienda y active la ruta para atender a
adolescentes vinculados por la justicia ordinaria al SRPA

3. Coordinador notifica a la familia y a través del orientador escolar solicita informacién con respecto al
conocimiento del SRPA que se enterd la institucion

4. En el caso donde el SRPA toma la medida pedagdgica a través de medio sociofamiliar, los orientadores
escolares con el apoyo de la coordinacién emprenden acciones pedagdgicas de atencién segun lo
dispuesto en el SIEE.

5. En el caso donde el SRPA toma la medida pedagdgica de sancién a través de medio institucional CAES —
El coordinador pide notificacion de la familia, solicita informacidon al SRPA y una vez confirmada la
sancion, procede a diligencia el tramite para desvincular del SIMAT al estudiante a través de la SEM.

6. Una vez confirmada cualquiera de la medida de sancidn, el rector(a) convoca al comité escolar de
convivencia y lo pone al tanto de la situacién para proceder a dar garantia de derechos prevalentes al
adolescente.

7. Elrecto(a) con informe firmado por el CECO, tramite el registro ante el SIUCE y notifica de la situacion a
través del protocolo de proteccién al ICBF para que proceda segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83
de la ley 1098 de 2006.

8. EICECO através del acuerdo firmado, exige a toda la comunidad académica que se brinden las garantias
en la prestacidn del servicio educativo al estudiante, dando cumplimiento a los lineamientos para estos
casos, definidos en el SIEE, desde la estrategia de aprendizaje en casa y el esquema de alternancia.

9. Eneste caso, el rector(a) no tiene que notificar a la autoridad étnica competente, toda vez que este tipo
de estudiantes no corresponde a esta jurisdiccién de justicia ordinario

NOTA IMPORTANTE:

El presente manual de convivencia podra ser modificado o ajustado segun las necesidades propias del
contexto y el tiempo a través de ADENDAS como lo menciona el articulo 268 del manual de convivencia.
Paraello, se debe diligenciar el protocolo (sugerencias modificatorias adjunto al manual) por los interesados
en la reformay presentarlo a consideracidn del consejo directivo para su estudio y analisis, los interesados
deberan realizar una solicitud formal y participar presencialmente ante el consejo directivo motivando el
caso en cuestion.

comfacauca
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
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