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PREAMBULO

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada se compromete a ser un espacio seguro,
inclusivo y pacifico, donde cada estudiante, docente, padre de familia y miembro de
la comunidad educativa encuentre oportunidades para crecer y desarrollarse de
manera integral.

Este Manual de Convivencia busca ser una guia para todos los miembros de la
comunidad, promoviendo el respeto mutuo, la responsabilidad y la empatia en cada
interaccion y actividad cotidiana.

El Colegio reconoce la importancia de la conviven %niosa como un pilar
fundamental en.la formacidn de ciudadanos int Q) comprometidos con la
sociedad. En este sentido, fomenta el desarrolln%bilidades para la resolucion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento d s como el amor fraterno, la
comunicacién, el respeto, la solidaridad, la é@id y el respeto por el entorno, en

la construccion de una comunidad basa el dialogo y la cooperacion.
Siguiendo los postulados de la C cién Politica de Colombia y del 'marco legal
vigente, el Colegio COMFACAU —“Puerto Tejada promueve el reconocimiento y

ejercicio tanto de los dere mo de los deberes de cada miembro de la
comunidad educativa, i %w un ambiente que fomenta la autonomia, la
creatividad y el sentido de nencia.

Este manual es, entonces, una herramienta que establece las normas, derechos y
deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, con el objetivo de garantizar un ambiente de
aprendizaje propicio y una convivencia sana.

11
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LEGITIMIDAD DE LA NORMA INSTITUCIONAL

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada considerando que los alcances vy
disposiciones de su Manual de Convivencia Escolar tienen un caracter universal de
aplicacion en su comunidad educativa, reconoce que esta norma avalada por el
decreto 1860 de 1994, la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, tiene un caracter de
“"Norma Institucional” y no de una Norma Estatutaria. Por lo tanto, para garantizar

su Legitima implementacion, es necesario cumplir con. el siguiente procedimiento:

juridicos segun‘la-nerma que en vigencia afecte la version actual del manual de

1. Realizar el proceso de actualizacién, resignificacion ajustes pedagodgicos vy
%

convivencia o del sistema de evaluacion a los esﬂc) IEE.

2. Socializar.a los grupos colegiados que co @Ia comunidad educativa las
versiones en estudio antes de ser presentad onsejo Directivo.

3. Consolidar la version definitiv m ento para que sea ampliamente

discutida en el Consejo Directiv titucion.
4

4. Firmar el acuerdo de apro on por todos los miembros del Consejo Directivo

que autorizan la vigenci itimidad de la norma institucional.
5. Realizar el acto ministrativo Resolucion Rectoral que convalide el acuerdo
firmado por el Consejo'Directivo.

6. Radicar copia del manual de convivencia escolar en medio digital e impreso en
las dependencias. de:. Secretaria de Educacidn Municipal - Secretaria de
Educacion Departamental - Personeria Municipal — Direccion de Nucleo Educativo.

7. Realizar el archivo documental con copias de los oficios radicados, Resolucién
Rectoral y Acuerdo del Consejo Directivo, como evidencias del ACTO LEGITIMO

de la norma institucional.
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Emprender acciones de socializacidon y apropiacién de los procedimientos y la
norma establecida en el manual de convivencia con todos los integrantes de la
comunidad educativa, dejando evidencias fotograficas y firmas de los encuentros
para anexar en la carpeta correspondiente del archivo: LEGITIMIDAD.
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ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Acuerdo No. 2 del 17 de enero de 2026 "Por medio del cual se adopta el
Manual de Convivencia del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, para la
vigencia 2025 - 2026".

El Consejo Directivo del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere la'Ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacién) y su Decreto Reglamentario 1860 de 19944y

CONSIDERANDO! ()

@®Que la Ley 115 de 1994 establece las rm los procedimientos para el
direccionamiento de la educacién en Coleb{‘Jv

.
.Que el Decreto 1860 de 1994, r& rio de'la Ley 115, establece dentro de

las funciones del Consejo Di /0° tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion;

@ Que al Decreto 18 e @ e atribuye competencia al Consejo Directivo para
adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion;

@® Que mediante Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 el Ministerio de Educacién
Nacional, reglamentd la evaluacién del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media y.derogé los Decretos 230
y 3055 de 2002;

@® Que el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009 ‘definid el Sistema Institucional de
Evaluaciéon de los estudiantes como parte del Proyecto Educativo Institucional;
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@® Que la Ley 1801 de 2016 presenta el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia
Ciudadana, el cual es la primera herramienta con la que cuentan todos los
habitantes del territorio y las autoridades para resolver los conflictos que afectan
la convivencia y con la cual se puede evitar que las conductas y sus consecuencias
trasciendan a un problema de caracter judicial e inclusive de caracter penal. El
conocimiento y aplicacién de esta normativa permitird generar las condiciones de
seguridad y tranquilidad que son tan anheladas por todos los colombianos;

@ Que el decreto 1965 de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacidon para e ercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad,.asi com ncién y Mitigacién de
la Violencia Escolar; G

@ Que deben tenerse presente, ademéS' 0
o Decreto 1108 de 1994 - Cap. III - sumo de estupefacientes;

o Decreto 1286 de abril 25 de 2005 - rttlpauon de los padres de familia;

o Decreto 1290 de 2009 - Regl % valuacion del aprendizaje y promocién
de estudiantes de los niveles& acion basicay media;

o Ley 1622 de 2013, el Es Ciudadania Juvenil, que amplid y consolidd
el marco normativo par. ventud colombiana, y su decreto reglamentario;

o Decreto 1421 de 20 Iamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a blaCIon con discapacidad;

o Ley 2025 de 2020 - establecen lineamientos para la implementacién de las
Escuelas de Padr Madres de Familia y cuidadores en las instituciones de
Educacion Preescolar, Basica y Media del pais;

o Ley 2089 de 2021 - Prohibe el uso de castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes y cualquier tipo de"violencia como método de
correccion contrawnifias, nifios, y adolescentes;

o Ley 2170 DE 2021 - Contribuir a la existencia de entornos seguros de
aprendizaje para los nifos, ninas y adolescentes, mediante la regulacién de las
responsabilidades del Estado, las instituciones educativas y las familias,

respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones;
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@® Que en su revisién se consideraron las diferentes Sentencias de la Corte
Constitucional -que desde 1992 viene emitiendo este ente-, relacionadas con
educacién, disciplina, convivencia, y asuntos de infancia y adolescencia; dado que
dichas sentencias tienen por objeto en este Manual: (i) poder tanto justificar como
autorizar la aplicacion de procesos y procedimientos que de una u otra manera
afectan la convivencia escolar y (ii) que estas sirven como referente para ser
citadas en los diferentes instrumentos de apoyo a las acciones pedagdgicas
recomendadas a los miembros de la comunidad .educativa;

@® Que el Ministerio de “Educacion Nacional, median la Guia 49 de 2014
proporcionaron. orientaciones especificas para la i y el ajuste de los
Manuales de Convivencia Escolar;

Restaurativa: oportunidades y retos par r una paz estable y duradera;

@® Que la defensoria del Pueblo, en el ZOZ%Q una cartilla sobre Justicia
) )

A
@ Que el Sistema Institucional de E%ﬁ supone una. valoracion en la convivencia
del estudiante como forma d‘e@ jar integralmente su desarrollo personal;

@® Que la Secretaria de E@ﬁ'del Departamento del Cauca y la Secretaria

Municipal de Educa€io rto Tejada (Cauca), proporcionaron apoyo para la
revision y el ajuste'de los Manuales de Convivencia Escolar;

@ Que el Comité de Convivencia expidi6 el Acuerdo No. 3 de2026 mediante el cual
realizaron ‘algunos ajustes al Manual de Convivencia, generando acciones de
mejora en la aplicacion.de normas que permitan unas buenas relaciones entre los
diferentes estamentos de la-Comunidad Educativa del Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada;
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@ Que el Rector presentd a consideracién del Consejo Directivo los ajustes al Manual
de Convivencia y en sesion del 17 de enero de 2026 luego de realizar una
exhaustiva revisidon y proponer los ajustes correspondientes, este dérgano del
Gobierno Escolar lo aprobd;

@® Que, para buscar el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacién, los
fundamentos filoséficos, pedagégicos y el perfil del estudiante del colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada se disefla este Manual de Convivencia que contd
con la participacion de la Comunidad Educativa;

@® Que, en virtud delas anteriores consideraciones, es eder de conformidad
y en mérito de lo expuesto;

ACUERDA: 0
€\

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Conyivencia del Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada para la vigencia 2025 efectuados los ajustes respectivos,
aprobados por el Consejo Directivo | rdo No. 2 del 17 de enero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Abrir e i ?ev participacion y trazar lineas de accion
conducentes a vivenciar los valgres,como: amor fraterno, comunicacion, solidaridad,
integridad, respeto y resp Vo'r la naturaleza, plasmados tanto en el PEI del
Colegio como en al pr. t ual.

ARTICULO TERCERO: Adelantar acciones tendientes a mejorar el sentido de
pertenencia en la comunidad escolar, el trabajo en equipo, la comunicacion, el
cuidado del' medio ambiente y en general, el compromise social para construir
comunidad.

ARTICULO CUARTO: Publicar en los'medios'de comunicacién oficiales del Colegio el
presente Manual de Convivencia para socializarlo con los estudiantes y con los
acudientes con el fin que sea aplicado en los diferentes espacios de vida institucional.
Igualmente, se abrirdn espacios de conversacidon para recibir sugerencias para
futuras modificaciones.
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ARTICULO QUINTO: Contra el presente Acuerdo no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
hasta nueva publicacion.

Comuniquese y Cumplanse. Dado en Puerto Tejada - Cauca, a los 20 dias del mes de
enero de 2026.

EL CONSEJO DIRECTIVO:

JULIO CESAR HURTADO MINA ALEJANDRA SALAS

Rector Representante de ntes
NATALY ZUNIGA ERAZO SARA SOFI ESTEROS
Padre de Familia Representante los estudiantes
LUCIA DEL SOCORRO MA EMANCILLA

Sector Productivo

0
‘&
RESOLUCION RECTORAL &

Por medio de la cual el Re BCBIegio COMFACAUCA - Puerto Tejada en uso de

tante de Egresados

las facultades legalesfqu fiere el literal C del Articulo 144 de la Ley 115 de
1994; en concordancia con el literal C del Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y
mediante acuerdo prev n el Consejo Directivo deciden la adopcion del presente

Manual de Convivencia, y:
Considerando:

1. Que la Constitucion Nacional Establece-en su Art 13 la igualdad de derechos de
las personas ante la Ley, en su Art 27 la libertad de ensenanza, en su Art 67 los
derechos de los establecimientos educativos;

2.Que el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 otorga autonomia escolar a las
instituciones educativas para orientar su labor educativa;

18



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

10.

11.

12.

.Que la Ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica en su Art 87 exige el

reglamento o Manual de Convivencia de los establecimientos educativos;

. Que la ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo Cédigo de la Infancia y

la Adolescencia;

.Que la Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacion para el ejercicio.de los Derechos Humanos, la Educacion para
la sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la‘Violencia Escolar;

Manual de Convivencia o reglamento estudiantil co nual de Convivencia
Institucional;

. Que el Decreto 1860 de 1994 en el articulo 17 orden?@biaén la elaboracién del

. Que la Guia 34 del Ministerio de Educacién iﬁ%xige en el area de la gestion

directiva la existencia del Manual de Con ja para su respectiva evaluacion

institucional; C ‘Uv

del Manual de Convivencia; -

el
. Que la Guia 49 del Ministerio d@n Nacional presenta las consideraciones

. Que el Decreto 366 de febrero e 2009 reglamenta la organizacion del servicio

encion de los estudiantes con discapacidad y con
sxcepcionales en el marco de la educacion inclusiva;

de apoyo pedagogico p
capacidades o con talent

Que el Decreto 1290del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media;

Que el Decreto 1290 exige.a todas las instituciones educativas en los articulos 4
y 8 la definicion y creacion de su propio sistema de evaluacion y promocién de
los estudiantes;

Que el presente documento fue ampliamente deliberado por los docentes,
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa;
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13.Que, una vez obtenida la adopciéon por parte del Consejo Directivo de la
institucion, se enviaran copias del documento y su resolucion a la Personeria
municipal, Direccién de Nucleo Educativo, Secretaria de Educacién y demas
dependencias que regulan la educacion segun el MEN Para que tenga legal
vigencia.

Resuelve:

ARTICULO UNICO: Adoptar el presente Manual de Convivencia como instrumento
Unico valido y necesario para-orientar el proceso educativo y.de formacion integral
de los estudiantes de acuerdo con el horizonte institucio efinido en el PEI, para
cumplir con las expectativas de la Comunidad Educativ el desarrollo de las
actividades académicas y de convivencia escolar d

PARAGRAFO UNO: Se entiende por Comunid iva a todos los miembros de
la institucion vinculados a esta misién e pedagdgica que tienen como
propésito velar por la formacién integral tlhacrl‘ r una educaciéon de calidad a sus
estudiantes involucrando a directivas, ynal'administrativo y operativo, docentes,
personal de servicios generales, p% amilia y. los estudiantes como el centro

de atencion del proceso educativo.

los miembros de la d Educativa a través de jornadas pedagdgicas,
actividades educativas vy medios de comunicacién utilizados por la institucion,
Ademas, se hara la publicacion del documento en la pagina institucional.

PARAGRAFO DOS: Difund@s@nte Manual de Convivencia institucional a todos

El presente Manual de Convivencia Escolar deroga el anterior Manual de Convivencia
y también deroga las demas disposiciones que le sean.contrarias hasta la fecha,
exigiendo su vigencia y aplicacion en todos los programas y sedes que conforman el
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

JULIO CESAR HURTADO MINA
Rector

20



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR RS
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

CAPITULO I - CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y

NORMATIVIDAD

ARTICULO 1. CONCEPTOS BASICOS

Para mejor comprension de este Manual se presentan a continuacion las definiciones
de algunos términos que se relacionan con la convivencia:

1.

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada con base en los principios
fundamentales de su filosofia-institucional, politica de calidad y de acuerdo con
el Art 87 dela ley 115 del /94, acuerda con representantes de los estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos adopt%presente Manual de
Convivencia, que es por adhesion de obligatorio c limiento para toda su

comunidad educativa Q
Acudiente debidamente autorizado. m res de familia.como primeros

responsables de la crianza, el cuida proceso de formacion integral de
sus hijos menores de edad, st dos a guardar especial atencién al
nombrar el “acudiente debida orlzado ante la institucion educativa.
Para hacerlo, deberan tener nta las obllgaCIones y responsabilidades que
les impone la ley.

El Decreto 1075 de \ecreto unico del sector educacion, que regula la
participacion de#los p de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de las establecimientos oficiales y privados, define el acudiente
autorizado en el * lo 2.3.4.1. Ambito de aplicacion. (...) Paragrafo. Para los
fines previstos en el presente Titulo, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o
quienes ejercen .la patria potestad o .acudientes debidamente
autorizados.”. Los derechos y deberes de.los padres de familia (que cobijan
en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se encuentran
regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion,
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres,
no se limita a la inscripcion de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los
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padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone
la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del
Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el
contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero
principalmente, por tratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las
obligaciones de los padres y acudientes van acompafados de derechos, entre
los cuales se encuentra, el.departicipar no solo limitandose a asistir
periddicamente a las reuniones y eventos .programados, sino también
apersonandose de la educacion de sus hijos a partir dela supervision y vigilancia
de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia T481/09).

familia podran firmar la matricula y se aceptara la fi e‘acudiente autorizado
en ocasiones excepcionales, cuando los padres ilia'no.se encuentren en
el pais 0 hayan fallecido y solo en estos C@n nes actluen como acudientes

Por lo tanto, en el Colegio COMFACAUCA - Puer , solo los padres de
5<E 9?

podran acceder a los deberes y derech plados en la Ley y en el Manual
de Convivencia.

e
De las imposibilidades par iente debidamente autorizado:
4

a. Ser menor de edad.
b. Ser el hermano rmana cuando los padres estén vivos y residan

0
4 v
con el estudia \
C. Carecerde ca d legal para representar al estudiante.

3. Agresion escol ullying). Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la. comunidad educativa, de los cuales por.lo menos uno es
estudiante.

De acuerdo con el articulo 2°.de la Ley 1620 de 2013, es la conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica’ de. agresion, intimidacién, acoso,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdonicos contra un nifio, nifia o adolescente, o
cualguier miembro de la comunidad educativa, incurrido por parte de un
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estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica y entre los diferentes miembros de la comunidad educativa También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno
donde pueden ocurrir las siguientes FALTAS y Situaciones:

@ DE UN ESTUDIANTE a otro.0.a varios estudiantes
@ DE UN ESTUDIANTE a un docente, directivo, empleado, visitante o padre

de familia

@ DE UN DOCENTE a un estudiante, a un dir @ompaﬁero o padre de

familia

@ DE UN DIRECTIVO a un estudiant

%nte, empleado, compafero,
padre de familia m

® DE UN PADRE DE FAMILIA :(!%'Mucién, a un directivo, docente,

estudiante o acudiente ) W
Dentro de éste, estan las siguiente resiones:

a.

Agresion fisica. ccién que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o0 a c de otra persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujon s, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

Agresion al. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a.otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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e. Agresion electréonica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

f. Agresion esporadica. Accion que ocurre solo una vez, es decir, que no
hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma
persona Incluye eventos aislados de agresid ica, verbal o relacional.

g. Agresion o daifio a las pertenencias. accion de agresién o
acoso escolar y Ciberacoso que invo Aos.en la propiedad de

objetos y pertenencias de las pers emvel establecimiento educativo
como: Uutiles escolares, artefacto: onicos, vehiculos, dispositivos
moviles, prendas de vestir %io, textos escolares, recursos

econdmicos y demas obj lados a la propiedad privada o del
Estado.
L 4

h." Agresion psicolégica. | resultado de las acciones que son propias
del acoso escolar ¥.Ciberacoso y que terminan afectando la autoestima
del implicado, @ecto de vida y su salud mental, desencadenando
en comportam inadecuados que afectaran su personalidad en el
proceso de formacion o en su desempeno laboral, personal, social y
académico.

4. Acoso sexual. De acuerdo con el cédigo penal colombiane, articulo 210A, el
acoso sexual es un.delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su _superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo; posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona”
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5. Acoso por homofobia . Situaciones en las que se observan de manera

repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona
0 a su identidad de género Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacién en las actividades y
toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones
para el disfrute de los derechos fundamentales) Este tipo de acoso generalmente
se dirige hacia las personas gque expresan una sexualidad que no cumple con
los estereotipos sociales asociados al género 0a la orientacion sexual.

6. Ajustes razonables. "Son las acciones, adaptaeciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adec | sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore elm niversal de los Aprendizajes,
y que se ponen en marcha tras una *e.ir‘sj'evaluacién de las caracteristicas
del estudiante con discapacidad. ravés de estas se garantiza que los
estudiantes con discapacidad senvolverse con la maxima autonomia
en los entornos en los que s an, y asi'poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacio arayla‘equiparacion de oportunidades.y la garantia
efectiva de los derechos”. \ B,

7. Comunidad Educati Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, considera
como comunidad, educativa a directivos, personal administrativo y operativo,
docentes, person e servicios generales, padres de familia, antiguos

estudiantes, exalumnos y los estudiantes de todos los niveles escolares que
atiende los cuales son considerados como el centro del proceso educativo y de
formacién integral.

8. Convivencia. La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras
(convivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el
reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de
entenderse, de valorar y aceptar las diferencias, los puntos de vista de los otros.
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10.

11.

12.

13.

Convivencia escolar. La convivencia escolar se puede entender como la accion
de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar de manera
pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en
el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay wuna
incompatibilidad real o percibida entre una o.varias personas frente a sus
intereses.

Conflicto Escolar. Se entiende por conflicto lar. una situacién de
antagonismo, disCrepancias entre.-miembros de | dad educativa como,
alumnos, profesores y padres (entre las cuales, existe un _antagonismo) por
diferentes causas (intolerancia a la diversi la ‘diferencia, rumores,
hostigamientos, agresién verbal, etc.) uede producir dentro de las
instalaciones escolares o0 en otros e i rectamente relacionados con lo

escolar como los alrededores de la ‘esclela o lugares donde se desarrollan
actividades extraescolares.

Conflictos manejadosm ‘;mente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resuelt manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia € ,‘?:omo altercados, enfrentamientos o rifas entre
dos 0 mas miem d % omunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de involucrados.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo.2° de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacidn con uso deliberado.de.tecnologias de informacion
(Internet, redes. sociales virtuales, telefonia moévil.y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico, intimidacién,-humillacién, ridiculizaciéon y difamaciéon de manera
casual, continuada o reiterativa entre iguales o de miembros con poder asimétrico.
Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que
se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los
cuales muchas personas pueden acceder.
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14.

15.

16.

17.

18.

Deber. Es aquello a lo que estd obligado toda persona de acuerdo con su
conciencia, las normas y las leyes establecidas por el Estado, la familia, las
instituciones vy la institucion educativa, para favorecer la convivencia humana.

Debido proceso. Es el conjunto de formalidades esenciales que deben
observarse en cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender los
derechos y libertades de toda persona acusada de cometer un delito.

Derecho. Es la facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad
establece en _nuestro favor, sin perjudicar o.afectar los intereses fisicos o
morales delas instituciones.

Derechos Humanos, sexuales y reproductivos ( R). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas c ecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cui e si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el d ersonas con las que se relaciona
Su denominacién ha facilitado el recc{gc' nto de la sexualidad, la actividad
sexual y la reproduccion altd” de las personas, en general, y
particularmente en el bie:ﬁ la calidad de vida de los grupos
tradicionalmente discrimi%“as, ninos, adolescentes, mujeres, personas
que expresan identidad uales diversas, y personas en condicion de

discapacidad. \ -

Diversidad. Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y“ajema, sin discriminacidon por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. La diversidad se
produce en distintos campos: social, cultural, filosdfico, .religioso, moral vy
politico. Las multiples formas de ser y de vivirse se presentan en toda sociedad
en la que existe unawvariedad no coincidente de creencias, convicciones,
sentimientos y puntos.de vista, acerca de asuntos que son importantes, como
el origen y finalidad de la vida humana; la relacion del hombre con una posible
divinidad; la idea de vida buena y los medios necesarios para alcanzarla; la
organizacién y distribucién del poder (SED, 2014a, p. 29). Desde la diversidad
se abre infinitas posibilidades de aprendizaje, de creacidon de nuevos lenguajes,
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19.

20.

21.

22.

23.

de fortalecimiento de relaciones creadoras de sana convivencia y de
transformacion de realidades.

Estudiante con discapacidad. Persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacién plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones:

Estudiante con Capacidades Excepcionales.
presentar un potencial o desempefio superior.
areas del desarrollo”.

Estudiante con Talentos Excepcio s aquel que se ‘caracteriza por
presentar un potencial 0 desempeno UPErior a'sus pares etarios activos en un

campo disciplinar, cultural 0 s iWco”.
Estudiante con Doble Exc &:ﬁdad. es.aquel que presenta discapacidad

en una o varias esferas d&ollo y a la vez presenta “Capacidad o Talento
Excepcional”. \ -

que se caracteriza por
s pares etarios en multiples

Instancias de un pr imiento. Son los reconocimientos otorgados a todos
los miembros de unidad educativa, por el excelente desempeno de sus
funciones, trabajo, espiritu de superacién, companerismo y colaboracion en
beneficio personal y de la institucion.

La Jurisprudencia Establecida en este Manual de Convivencia Escolar por no
contar con el recurso juridico de ser una Ley Estatutaria, debe cumplir con los
requisitos de Legitimidad propuestos en el articulo 1. Legitimidad, de este
Manual de Convivencia, para que se pueda asumir como la Constitucidn Politica
Institucional en la atencién de las situaciones que se presenten.
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24.

25.

26.

27.

Manual de Convivencia Escolar — MCE. Esta herramienta tiene como
finalidad regular las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
identificando y propiciando espacios de reconocimiento que incluyan la
promocion, prevencion, atencién y seguimiento de la convivencia escolar, por
tanto, cono Norma Institucional debe ser acatada y cumplida todos los
miembros de su comunidad educativa, una vez sea socializada y conocida por
todos sus integrantes para.que.cumpla con los requisitos de Legitimidad
Institucional. La premisa del.Manual de Convivencia sera el fortalecimiento al
Derecho - Debery el Debido Proceso mediante el uso.de acciones pedagdgicas
de caracter formativo.

Es un documento que reune los criterios basicos recer la convivencia
arménica y. democratica entre todos los miembros Comunidad Educativa
de conformidad con la ley 115 de 1994, la | 0 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965, se incluyen reglas a entre todos y para todos.

Mediacion: La mediacién es una for WEoIver conflictos entre dos o mas
personas, con ayuda de una te I(érsona imparcial, el mediador. Los
mediadores pueden ser estudi fesores, padres. Se busca satisfacer las
necesidades de las partes e ta, regulando el proceso de comunicacion y
conduciéndolo por medio sos en los que la colaboracién.de las partes
hace posible una solucié isfaccidon de estas.

Prevalencia delos d 0s. En todo acto, decision o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios,
las nifias y los ado entes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

En caso de conflicte_entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la_norma mas favorable al interés superior del nifio,
nifla o adolescente.

Procedimiento: En este caso hace referencia a las normas de desarrollo de un
proceso o0 bien a la forma especificada para llevar a cabo una actividad o
proceso.

29



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

28.

29.

30.

31.

32.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes. Es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo .l ituaciones de agresion

escolar, acoso escolar (bullying) y-ciberacoso (Ci ng), que no revistan
las caracteristicas de la comisién de un delito e cumplan.con cualquiera de

las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetid I atica;
b) Que causen dafios al cuerpo o a in generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. ‘

ol
Situaciones Tipo III. Corre %ﬁ este tipo las situaciones de agresion
escolar.que sean constitutiv e'presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referi n'el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen ¢ I'%r‘otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley -1098 de
2006- son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios.
Sin perjuicio«de. lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por
niflo o nina las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas
entre 12 y 18 anos de edad.

Paragrafol®. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta.
En caso de duda sobre la edad del nifno, nifia 0 adolescente se presumira la edad inferior.
Las autoridades judiciales y administrativas ordenaran la practica de las pruebas para
la determinacién de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas
y ordenaran los correctivos necesarios para la Ley.
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33.

34.

35.

36.

Paragrafo2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio
de derechos se regird por sus propios sistemas normativos, los cuales deben
guardar plena armonia con la Constitucion Politica.

Sujetos Mayores de Edad. Para todas las disposiciones de este manual de
convivencia escolar, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo anterior,
seran considerados mayores de edad, todos los estudiantes matriculados en la
institucion cuya edad.sea de 18 .anos mas un dia, los directivos docentes,
docentes, personal tanto administrativo como de servicios y los padres o
acudientes.

comunidad.educativa sera tipificada como tal ocurra por primera vez,
de forma reiterada o a lo largo de un tiemp nado, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno por los mie poder asimétrico que tienen
competencia jerarquica para mitigar nes y no proceden de manera
inmediata, estratégica ni aplicando los pasos del debido proceso segun la ruta

de atencion integral para la c vi(eﬁ'@sco!ar de la institucion.

7 g v - - - - g
Trastornos especificos e ndizaje escolar. se refieren a dificultades
de procesamiento de b urologica, las cuales pueden interferir con el

q q A v s . q
aprendizaje de las ?@es basicas como la lectura, escritura y/o las
a

Tipificacion del acoso escolar y Ciberacoso: g? ducta por parte de la
[

destrezas mate producen a pesar de las oportunidades educativas
adecuadas.

Valores. Los valores son principios que permiten orientar el comportamiento
en funcion de la realizacion como personas. Son creencias fundamentales que
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un
comportamiento en‘lugar. de otro. Proporcionan una pauta para formular metas
y propositos, personales: o colectivos. Reflejan intereses, sentimientos vy
convicciones mas importantes.
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37. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

38. C S , ninas y adolescentes. Es toda

AUCA - Puerto Tejada haci 0177.de la ley 115
1 las siguientes fuentes leg s

ucional de
eamientos
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@ Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion
@® Ley 599 de 2000

@ Ley 1098 de 2006

@® Ley 1146 de 2007

o atutaria 1266 de 2008

B N

e
=@ Decreto 1860 de 1994
) @ Decreto 2253 de 1995
@ Decreto 2247 de 1997

@ Decreto 1286 de 2005

@ Decreto 1965 de 2013
@ Decreto 1075 de 2015

33



comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

GESTION EDUCACION -
COLEGIOS

MANUAL DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

FECHA: 21/01/26 |

VERSION: 5

@ Decreto 1421 de 2017
@ Decreto 1411 de 2022
@ Decreto 0459 de 2024
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CAPITULO II - DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 3. CARACTERIZACION DEL COLEGIO
(DECRETO 1075/15. ART.2.3.2.1.4. Literal a)

Nombre Colegio Comfacauca
Direccion Calle 15 No. 22 - 24 Barrio La Terraza
Municipio Puerto Tejada
N
Teléfono (602) 8285623
Celular 3113217006 \)
o\

Correo electronico

Resolucion de
aprobacion

Codigo Icfes
Propietario

NIT

Cédigo DANE (
Naturaleza

Caracter

Calendario académico

Niveles de Educacion

rectorcolegiopto@comfacauca.com

1625 del 21 Gig%bre de 2004
. R N &

118919

Caj Mpensacién Familiar del Cauca -

891500 182-0

N 4
]' 319573000508

Privado
Mixto
B

@ Preescolar

@ Basica Primaria
@ Basica Secundaria
@ Media Técnica
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ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

A continuacién, se presentan el objetivo general y los objetivos especificos del
presente Manual de Convivencia:

OBJETIVO GENERAL

Garantizar una convivencia_armoniosa_y pacifica.en la comunidad educativa del
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, a través del establecimiento de normas,
acuerdos, derechos y deberes que promuevan valores como el respeto, la
responsabilidad y la colaboracién, y que guien la reselucion de conflictos de
manera constructiva a partir del Debido. Proceso %el uso de acciones
pedagdgicas de caracter formativo - restaurativo

OBJETIVOS ESPECIFICOS (@

Este manual de convivencia como guia de €om amiento para todos los miembros
de la comunidad educativa cumple, nm los siguientes objetivos:

A. Establecer una guia que permi Icahzar los fines de la educacién y el pleno
cumplimiento del Proyecto cativo Institucional, mediante el reconocimiento,
la acogida, el respeto y la_observancia de los deberes y los derechos concertados.

B. Proporcionar nor pautas para facilitar la convivencia de los diferentes
miembros de la comunidad educativa para garantizar el diario desarrollo de las
actividades escolar xtraescolares.

C. Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar y de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, compartiendo una propuesta
centrada en los valores humanos, morales, espirituales y ciudadanos, que
permita una mejor comunicacion, una sana convivencia, una positiva y creativa
interaccion social, dentro y fuera de la institucion.
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D. Generar conciencia frente a que, como miembros de una comunidad educativa,
se adquieren deberes y derechos personales y colectivos que es nhecesario asumir
con responsabilidad y reciprocidad para garantizar la sana convivencia.

E. Determinar los procedimientos y protocolos para resolver en forma justa y
oportuna los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa, mediante las instancias de didlogo y
conciliacion.

F. Generar criterios _de respeto, valoracion y compromise frente a la utilizacién y
conservacion de los bienes de uso colectivo.

G. Dar a conocer las situaciones que afectan la conviv n%colar, de acuerdo con
el diagnéstico realizado por el Comité Escolar deé,n ncia, su clasificacion y
los protocelos de atencidon en corresponden el Decreto 1965 que
reglamenta la Ley de Convivencia Escolar.m

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERA ONVIVENCIA
Los principios orientadores de la convi son aquellos preceptos necesarios para

una convivencia armonica, sobre.los es la comunidad educativa ha construido en
acuerdo, y que tienen fundamento'en la normatividad vigente.

Los Principios en los s@amenta la Convivencia en el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada, son:
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Valoracion de la vida propia y

del otro como principio maximo
de toda convivencia

entendiendo que no existen
enemigos; existen opositores /
contradictores con los cuales se
pueden acordar reglas para resolver
las diferencias y los conflictos.
Siempre desde el respeto.

Valoracion de la diferencia

como una ventaja

que permite ver y compartir

otros modos de pensar, sentiry

actuar. A partir de ella se construye
unidad y no uniformidad. Discutir
puntos de vista en forma tranquila.

Dialogo, reflexion, acciones
formativas-restaurativas y
conciliacion

son la base del proceso
formativo en el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada.
Se reconoce la conversacion como
el medio basico de encuentro.

La observancia de los derechos,
los deberes, las normas, las
reglas y el compromiso

con los principios y valores comunes
a todos sus miembros de la
comunidad educativa fundamentan
I 4 ia al interior del
plantel y fuera de éste.

La comunicacion requiere
aprender a conversar, a
expresar, comprender,

aclarar, coincidir, discrepar y
comprometerse. En este proceso
cada quien busca convencer, pero
también acepta ser convencido. En
esta doble via se construye la
toafi o

Aprender a decidir en grupo
supone aprender a concertar

entendiendo que existen intereses
tanto individuales, como grupales.
Ello conlleva la seleccién de un

interés compartido, propésito
la mayoria.

Una formacion basada en una
pedagogia de valores,

el conocimiento de los principios de
convivencia, en el ejercicio de la
conciliacion y en el establecimiento

de reglas claras, son fundamento

bienestar fisico, emocional

psicoldgico de si mismo y de otros.. 1

Los directivos y docentes deben
ser considerados como guias y

“..moral, intelectual y social.del
- 3 L

| m 2 B

La autodisciplina es un
instrumento de formacion

puesto que permite la
iacin v |

conciencia al estudiante de la
responsabilidad frente a todos sus

orientadores

preocupados por la formacién

#1%

.

| A oy

Valorar el saber social, cultural,

El aprendizaje del respeto a si

mismo y a los demas,

ia i i valor
personal, asi como también el del

ancestral,

Haservar la cultura de los pueblos.

Los saberes de unos son tan
validos como los de otros.

Cuidar y proteger tanto el

entorno como la naturaleza,

pues somos parte de ellos.
Se debe preservar y hacer buen uso
de los recursos naturales.

Interactuar con

mensajes de ellos, y

mismo espacio, b

reconociendo los sentimientos y los

se reconozcan los propios.
Aceptar que todos estamos en un

deseando ser felices y aprendiendo.

otros

logrando que
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ARTICULO 6. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Se inicia este aparte exponiendo el Horizonte Institucional, definido en el Decreto
1075/15 (Art. 2.3.2.1.4, literal c), como la proyeccién de la imagen ideal que la
institucion educativa aspira a alcanzar. Este horizonte justifica la existencia de la
institucion en funcion de sus objetivos, fines y metas, e integra los fines del sistema
educativo en la mision institucional y evidencia la conexion del PEI con los
lineamientos educativos nacionales, departamentales y municipales.

Constituye los lineamientos de la institucion teniendo en cuenta las necesidades del
entorno y las expectativas generadas por quienes.ha parte de su proceso
educativo conformado por los siguientes enunciados:

MISION

“La Mision es la razén misma de la exis el establecimiento
escolar, es la que provee de sentld e lo distingue de los

demas y le proporciona identida u-ﬁoposmo mas importante
por el que deben esforzarse “(U. BIOBIO).

El Colegio. Comfacauca Puerto , como parte del SIEC, tiene como mision:

“Formar seres integrales tentes, comprometidos con el liderazgo, la
ética y el servicio a @i ad, a traveés, de un programa educativo que
fomenta habilidades a cas, deportivas y técnicas, buscando tanto
desarrollar ciudadanos protagonistas del conocimiento, como capaces de
promover el respeto por la diversidad cultural. En este contexto,
fortalecemos la identidad y el legado afrocolombiano, reconociendo su valor
historico, cultural y social, como un pilar esencial en la construcciéon de una
sociedad mas justo e incluyente”.

VISION

La Vision es aquella imagen ideal que se espera ocupe el
establecimiento en el futuro. La_verdadera vision debe ser
compartida, jamas impuesta.
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Para el afio 2030, el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, se consolidara como una
institucion educativa reconocida a nivel local tanto por su excelencia educativa como
por su impacto en la comunidad. Seremos un referente en la formacién académica y
técnica destacandonos por integrar la multiculturalidad y el enfoque afrocolombiano
como elementos clave para construir una sociedad mas equitativa y respetuosa de
su diversidad. Entregando a la sociedad individuos cultos, investigativos,
disciplinados, respetuosos, puntuales, responsables, cumplidores de sus deberes y
con capacidad de liderazgo.

FILOSOFIA

La Filosofia del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejad r el principio conceptual
del ser humano como un ser integral, por tanto se nta.en la construccion de
un individuo comprometido consigo mismo, con I%ubios y procesos sociales. De
alli que el Colegio promovera el desarrollo de m utdonomo y responsable que a

través de su proyecto de vida, forje s('ba icipacion en dar soluciones a las
problematicas de su propia comunidadW

A 4
PRINCIPIOS INSTITUCIONAL

Son principios rectores, de_naturaleza general y abstracta, que orientan tanto el
pensamiento como la 'cd cativa, permeando y conectando cada etapa del
proceso. Constituyen.un o de referencia esencial, una herramienta operativa
constante y elementosisiempre presentes.

@E| libre desarrollo de la personalidad, a partir de valores basicos como: la
responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la honestidad y la democracia para
construir una sociedad.mas justa y equitativa.

@E| desarrollo de un curriculo adecuado a las necesidades de la comunidad
educativa a partir tanto de su entorno, como de su realidad econdmica, cultural,
social y politica.

41



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
< CONVIVENCIA X
comracauca ESCOLAR A DE e
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

@E| espiritu innovador con el propésito de fomentar la creatividad, la capacidad
de comunicacion, de analisis y de pensamiento critico.

@®La vocacion de servicio: el ayudar y servir, de una manera desinteresada e
incondicional, a los demas.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales. constituyen la identidad fundamental de la institucion
educativa y se alinean-con el perfil deseado del estudiante, sin olvidar que son la
brujula de todes y.cada uno de los actores de la comuni

En el Colegio . COMFACUCA - Puerto Tejada los valo marcan. la relacion con los
otros y con la naturaleza (entorno). La cal'!ﬁ ellas relaciones interpersonales
es determinante en el ambito de una sana ¢ cia y de ellas.depende en gran

parte el éxito de todo el trabajo educativo )

eto, la tolerancia, la solidaridad y la
integridad seran los factores por izar en las relaciones humanas para el pleno
desarrollo. de los estudiantes la comunidad educativa. El.respeto a la

naturaleza y el conocimiento la“ecologia y la utilizacion racional de los recursos
&,

El amor fraterno, la comunicacio

nos permiten desarroll en a largo plazo para los seres humanos y el planeta.

En el Colegio COMFACAUCA, entendemos por cada uno de ellos:
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> a / por la naturaleza,

triangulo, el circulo y las barras oblicuas.

@ E!l tridngulo: representa la solidez, solvencia y equilibrio.
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@E! circulo: representa al hombre y la mujer, sujetos principales de todo objetivo
social.

@E! circulo aparece cerrado por la estilizacién de la letra C, forma que significa la
proteccion.

@ Las barras oblicuas representan la repeticion de las letras iniciales de la sigla
COMFACAUCA: Caja de Compensacion Familiar.del Cauca.

@ Los colores: el azul.rey (oscuro) v el verde son expresiones del azul identificativo
tradicional de la Caja de.Compensaciéon y refuerza los conceptos de servicio y
salud. El azul cobalto'complementa el disefo y fort la nueva imagen que
desea presentaraCaja de Compensacién Familiarc)

C. BANDERA AQ

El SIE(’d‘M para los colegios de la Caja, la
COMFACAUCA que consta de dos
’m:jl rey en la parte superior y blanco en
?é inferior.. El azul significa el sistema de

seguridad social de la Caja y el blanco significa
N solidaridad, equidad e integridad.

Para los"miembros la munidad Educativa, los colores de la bandera deben
entenderse como: elm recuerda nuestra ruta hacia la excelencia; y el blanco
nos recuerda los valores institucionales de: El amor fraternoe, la comunicacion, el
respeto, la tolerancia, la solidaridad y la integridad.

45



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

D. HIMNO
Autor: Julio César Mora - 1998 -
Coro

iSalve a ti oh colegio querido! Amado centro de ciencia y saber para el mundo
abriendo sus puertas COMFACAUCA mi hermoso plantel

Estrofa I

Los caucanos estamos presentes decididos siempre a triunfar con paciencia, honor e
hidalguia, a llevar nuestro espiritu empresarial %

Estrofa II

alto y su escudo en mi pecho estara

Emprendiende.un huevo camino a un futuro tan @)az mibandera la llevo en

Estrofa III

Nuestros padres, docentes, directivos n @n una nueva labor, defender nuestra
patria querida, con trabajo, verdad

A 4

Como simbolo instituci el uniforme, en un_ ambiente donde Ia
i o, tiene por objeto facilitar no solo el orden y la
imagen institucional, sino, sobre todo, el facilitar el bienestar y la sana
convivencia de los estudiantes, dado que, al exigirse su porte con dignidad y
pulcritud, se esta propiciando el aseo personal, la limpieza y el buen gusto en el
vestir.

La presentacion personal determina unos principios formativos que, aunque no sean
compartidos con la moda del momento, si son definitivos en el proceso de crecimiento
y maduracién de los estudiantes. Asi que todos los estudiantes regulares del Colegio
COMFACUACA - Puerto Tejada, deben ser responsables de una adecuada
presentacién personal.
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Los padres de familia, como primeros responsables de la formacién de sus hijos e
hijas, deben observar y exigir una buena presentacion personal, sin extravagancias,
ni elementos o signos que atenten contra su salud o la pongan en riesgo, ademas de
estar acorde con las actividades programadas en la Institucion.

El uniforme del Colegio genera identidad institucional. Razén por la cual, debe ser
portado por sus estudiantes con orgullo, teniendo en cuenta que su portador
representa a la Institucién.

El uso del uniforme.institucional:

* desarrolla autodisciplina %
* da identidad y sentido de pertenencia, ()

® evita distractores innecesarios,

* apoya el respeto por la convivencia inst@y

* brinda comodidad, organizacién y eeé la participacion de actividades

intra y extramurales. %
- - v - - -
Es importante cumplir con la uso.~del uniforme institucional con

efas prendas y respeto por las mismas, dado
plo de la Institucion, porque permite la

responsabilidad, limpieza, completi
que éste se constituye en ur
identificacion de los estudia
El Colegio exige Unicame
uso diario y otro para.des
deporte.

ollar actividades de educacion fisica, recreacion y
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RECOMENDACIONES GENERALES FRENTE AL UNIFORME
PARA HOMBRES Y MUJERES

Para el uso adecuado de los uniformes, como aspectos generales -para
hombres y mujeres- se definen los siguientes:

1.

En el colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, se considera como buena
presentacién personal, el mantener el porte adecuado del uniforme, de uso
obligatorio, segun lo relacionado en este Manual, ropa planchada y limpia, los
zapatos lustrados o limpios, respondiendo a las pautas de higiene personal.
Permitiendo de esta manera, estar comodos, sent' e frescos y hacer sentir
bien a las personas con quienes se interactlia a di

El uso del uniforme de diario y de educacio |ca s obligatorio de acuerdo
con el horario de clases y las actividades extr culares programadas.
El uso del uniforme debe seguir los | ientos institucionales, sin hacer

cambios en prendas o simbolos que n‘Un al Colegio.

El uso de cachuchas 0 gorr M solo en espaaos ablertos cuando

El estudiantado debe uti corte de cabello y peinado que amerite su
compromiso con la institucion. Ello implica cabello corto para los hombres o
en su defecto bi , si lo usa largo utilizar cola de caballo. Las mujeres

U cabello bien peinado. Se recomienda a los y las
tinturas permanentes en el cabello - en los menores de
edad-, debido a que tanto su cabello como su piel son mas finos, sensibles y
susceptibles a danos, irritaciones, alergias y otros problemas como dermatitis,
asma o incluso pérdida de cabello.
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6. Las joyas o elementos de valor no son elementos del uniforme, no hacen parte
de su presentacidon diaria, por tanto, el estudiante o la estudiante que los
utilice, como su familia, exonera de cualquier responsabilidad al Colegio en
caso de pérdida o dafno.

7. Se recomienda al estudiantado no portar con el
uniforme accesorios extravagantes - grandes-,
debido a que estos pueden generar accidentes, en
los que el portador o sus.compaferos salgan
lesionados. (Ejemplo: aretes .grandes Eue,den
romper la_perforacion de la oreja si se quedan
engarzados ‘en.la persona, en otra, o en algur
objeto).

8. Se recomlenda evitar el uso de piercing U\\ .
otros aditamentos, que represen . e
riesgos de salud para sus % ,_'-._:*' S
portadores y otros miembros 2N
comunidad. Ello, debido a q I% .
de un piercing durante la a i Isica,
recreativa o deportiva son: rones y
desgarros por enganc la ropa o
equipo, (ii) mayor r% e infecciones
por el sudor 'y germe (i) golpes que
pueden danar la,zona de la perforacion.

9. Los adolescentes que utilicen algin maquillaje de rostro y manos, éste debe
ser sencillo y sutil.
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10.

11.

La ufas deben permanecer cortas o a un tamano moderado, para evitar
accidentes que lastimen al propio estudiante o a otros, y deben estar siempre
limpias.
El uso de los uniformes se limita al compromiso escolar, o a las actividades
fuera del plantel en la que los estudiantes representen, con autorizacion, al
mismo. Por ningln motivo pueden ser utilizados en sitios, ni eventos diferentes
a los programados por el colegio. Se sugiere a los padres, acudientes y al
estudiantado en_general que el uniforme sea cambiado por otras
prendas de vestir una vez se llegue a casa, las razones de ello son por
salubridad. Tengan presente gque el uniforme se suda. y ensucia durante la
jornada escolar, y portarlo en esas condiciones, po tiempo del requerido,
puede generar sarpullidos o infecciones. c
RS

& Rﬂ e SN

4N
A 4
. Denotar siempr ‘}we presentacion, aseo, higiene personal, portando
adecuadamente, de fuera del Colegio, el uniforme institucional completo

y respectivo deacuerdo con las actividades programadas, sin convertirlo en
una moda o una imitacién estética de cualquier grupo urbano, subcultura o
tribu “urbamna, sin descuidar la presentacidn personal exigida, salvo en
circunstancias muy especiales y bajo el consentimiento de la autoridad

respectiva.
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UNIFORME DIARIO HOMBRES

A continuacion, se describe el uniforme de uso diario de los hombres:

blanca de dacréon manga corta, con el escudo del
colegio de COMFACAUCA en el lado izquierdo. La

r camisa. debe ir 'por dentro del pantalén, por
presentacion personal.

A

P , -

4 @ ) (:/'

le color negro, con hebilla que conserve la formalidad
del uniforme. Se tecomienda que todo estudiante vardn
porte el unlfor n correa negra en su pantalon. Se
admiten cor eJ|dos étnicos. Se sugiere que estas
sean en n@ lanco-negro. El Colegio no acepta el

s metalicas, ni con hebillas grandes y

pesa as d do a.que estas pueden ser usadas como

ar ausar dafo.a su portador o a otros.estudiantes
Je juégos o actividades deportivas.
F \

) azul turqui, con dos pliegues al frente, pasadores,
bolsillos y de bota recta no descaderados ni
entubados, de tal forma que le hagan perder al
pantalon su forma natural.

colegial o tenis de color negro. Medias canilleras de
color negro o azul turqui.
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Nota: Para dias frios o por necesidad de cubrimiento por resfriado, SOLO se permite
el porte de la chaqueta del uniforme de educacion fisica.

UNIFORME DIARIO MUJERES

A continuacién, se describe el uniforme de uso diario de las mujeres:
ol } >

blanca de dacron .manga corta, con el escudo del
colegio de COMFACAUCA en el lado izquierdo. La
— camisa debe ir por de la falda, por

presentacion persona()

» lino gris-azulado ©on cetilla y cinturén ocho tablas,
cierre y botc’)m uridad, no descaderada. El

dobladillo de*laffalda debe ir encima de la rodilla,
tanto I&te delantera como en la trasera.
p %posicién se toma cuidando que las mujeres
imas deacciones indebidas por parte de

udiante -hombre o mujer- que aproveche
ciones que pueden presentarse con un dobladillo

‘&s'alto.
>

; grados preescolar a quinto se anexan tiras tipo
jardinera.

-
-

’lancas altas.
-olegial o tenis de color negro.
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Nota: Para dias frios o por necesidad de cubrimiento por resfriado, SOLO se permite
el porte de la chaqueta del uniforme de educacion fisica.

UNIFORME GENERAL DE EDUCACION FiSICA

A continuacién, se deseribe el uniforme de Educacion Fisica que es igual para hombres
y mujeres:

a bIanca T@gn V, con el escudo del colegio

al It)e rdo.
@,ﬂ rey con el logotipo del colegio

OMFACAUCA al lado izquierdo:

| de sudadera en azul rey, bota recta, no
descaderado. Con el nombre COMFACAUCA

/ en vertical, en blanco, en el lado izquierdo.

jncos. Medias blancas a la canilla.

53



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
< CONVIVENCIA X
comracauca ESCOLAR A DE e
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

Ademas:

@ Pantaloneta azul del mismo material del pantalén de la sudadera, para realizar
deportes.

@ Para la practica de natacién vestido de bafio en lycra (de acuerdo con las

indicaciones del profesional a cargo). Se exige el uso de gorro reglamentario
para piscina para dicha practica.

Nota: Se sugiere para los hombres el uso de camisilla debajo de la camiseta blanca.

Paragrafo: En la %’ e, educacion fisica es
obligatorio el uso la adera.

Ademas, N ATAN:

o cm on estampados, debe ser totalmente
sg‘v

aderas y pantalones entubados, debido a
e estos restringen el movimiento para

O\ " algunos ejercicios y deportes.

A
1
'

ARTICULO 8. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se pretende perfilar y. formar estudiantes que puedan realizarse vocacional y
profesionalmente; afrontar un mundo real y globalizado; situarse activamente en la

historia y su entorno. Por lo tanto, en el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, el
estudiante:
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@ Es culto, investigativo, disciplinado, respetuoso, puntual, responsable, cumplidor
de sus deberes.

@ Es auténomo, equilibrado y feliz, con capacidad de escucha y didlogo. Ademas,
gue desarrolla su autoestima y demas habilidades socioemocionales.

@ Desarrolla su capacidad de liderazgo, para transformar su entorno, desde la
sensibilidad y compromiso social.

@ Desarrolla un alto sentido. de pertenencia por‘la.institucién y la conservacién del
entorno. Al igual.que sentido de identidad y pertenencwnacién, la regidn y la

familia. Q
@ Es activo en la construccion del conocimiento, d@ do sus propias cualidades

y limitaciones, para el mejoramiento de su vida.

@Es responsable en la toma de deas@ Mto dentro como fuera de las

instalaciones del plantel educativo. m

@ Desarrolla un firme cardcter rsonalidad a partir de la aplicacion de los
valores en su diario vivir.

v

@ Es respetuoso de'lo :@ propios y de los demas, sin desatender sus deberes.

@ Vvive en armonia c
naturaleza.

mismo, con su espiritualidad, con los demas y con la

@ Acoge las recomendaciones fundamentadas, por quienes: lo educan en su
crecimiento personal.

B. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza
funciones de direccién, coordinacién, supervisién e inspeccién, programacion vy
asesoria, por lo tanto, cada directivo del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada es
un profesional:
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@® Cuyo comportamiento, basado en su ética profesional, demuestra principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y responsabilidad;
asi como el ejercicio de la tolerancia, la libertad y demas valores humanos.

@ Critico, reflexivo e innovador.

@ Con capacidad de gestionar proyectos,.avances pedagdgicos y recursos para
mantener actualizada la.institucion en términos educativos.

@ Promotor de ambientes sanos de convivencia que promuevan el sostenimiento de
un clima institucional a@apropiado, y de una cultura or; izacional, basada en la
colaboracién, comunicacién, compromiso, dISCI‘eCIO tucionalizacién de las

acciones
@ Con liderazgo frente a todos los miembros Q nidad educativa.

@ Con conocimiento sobre: admlnlstraCIo i%nal de procesos, de recursos, e
informacion.

@ Con capacidad para trabajar e &W delegar, asi como de convocatoria y de
proyeccion.

@® Vocero de las necesida \tereses de los estudiantes, asi como un apoyo
constante del trabajo de ocentes, brindandoles un ambiente agradable y de
confianza.

@ Con interés permanente de capacitarse y actualizarse sobre tematicas de su area
de su desempeio.

@ Conocedor de la normatividad educativa vigente, Ja filosofia y los procesos
institucionales.

@ Todos los demds que vayan en pro del mejoramiento de la calidad de la educacién
gue imparte la institucion.
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@ En el caso del Rector(a): Representar legalmente al plantel.

C. PERFIL DEL DOCENTE

Segun el articulo 104 de la Ley 115 /94, el docente es el orientador del proceso de
formacién, ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas
sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad, por lo tanto, el
docente del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, es:

@ Un profesional en educacién u otras areas del saber con el respectivo curso de
pedagogia, con' capacidad de liderazgo, escucha, @ispenibilidad, autonomia,
criticidad, tolerancia, honestidad, responsabilid y ticia, generador del
pensamiento critico reflexivo en sus Estudiantes. 5()

@ Un facilitador en la comunicacion y mediacim Comunidad Educativa.

@ Un individuo con vocacion de servicio y @"‘ko emocional. Asi como también con

sentido de pertenencia y sensibili aW
@ Un profesional que inspira 'y d oh cercania, manteniendo la coherencia en

cada paso, para la formacién'i | de sus estudiantes.

v

@ Innovador, con senti innovador, disposicion al cambio, actitud positiva
frente a los retos -como o pedagdgico de la tecnologia- y actitud de orientador.

@ Un adulto significativo que ensefia con el ejemplo y con la autoridad moral a sus
estudiantes, desde sus acciones y convicciones. ademas, desarrolla el proceso
formativo de los estudiantes con idoneidad, eficiencia y'creatividad.

@ Un profesional que tiene capacidad para trabajar en équipo, escuchar, dialogar y
construir participativamente el conocimiento.

@® Un facilitador que valida su accién formativa y proceso de aula, por medio de
proyectos de investigaciéon pedagdgica y didactica curricular.

o7



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

@ Un profesional que asume la labor docente de manera integral (docencia, direccidn
de grupo, orientacion vocacional, proyectos pedagdgicos transversales, inclusion,
acompafiamiento a padres y/o acudientes, catedra de educacidn emocional,
proyecto de vida) como algo que surge de los valores proyectados con idoneidad.

@ Aquel que se caracteriza por su compromiso con la inclusién educativa,
promoviendo un ambiente de respeto, equidad y participacion.

@® Quien reconoce y.valora la diversidad de sus estudiantes, adaptando sus
estrategias pedagogicas a las distintas formas de aprendizaje y necesidades
individuales.. Fomenta el trabajo colaborativo, el rrollo de habilidades
socioemocionales y la eliminacién de barreras q u n _limitar el acceso al
conocimiento, garantizando que cada estudiante a la oportunidad de alcanzar
su maximeo_potencial en un entorno de aprend@sto y accesible.

n

@ Responsable en la toma de decisiones tante d como fuera de las instalaciones

del plantel educativo. ) )

A
@ Todos los demds que vayan en p@oramiento de la calidad de la educacion

que imparte la institucion.

D. PERFIL DEL PADRE Y \IADRE DE FAMILIA

El padre y/o la madre de®familia del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada se
caracteriza porque:

@ Participa activamente en la vida escolar.

@ Vive en armonia con ellos. mismas, con los demas y.con la naturaleza, y son apoyo,
ejemplo y guia para sus hijos e-hijas.

@ Desarrolla la capacidad de didlogo respetuoso tanto en el entorno familiar como
en el escolar.
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@ En consecuencia, con su responsabilidad primaria, indeclinable e indelegable de la
formacion de sus hijos e hijas, sean participes y solidarios con la propuesta
pedagdgica del Colegio, apoyando el proceso educativo en las diferentes
actividades programadas.

@ Asimila los cambios bioldgicos, psicoldgicos y emocionales de sus hijos e hijas.

@ Demuestra control sobre las actividades escolares encaminadas al mejoramiento
de los procesos educativos.

@ Profesa valores. y principios acordes a los promulgado%institucién.

@ Educa con amor'y ejemplo, preparando a sus hij Qﬂs buenos modales y en el
respeto hacia los demas.

@ Entiende que el padre de familia es el pr'(w{ | educador y responsable directo de

los actos u omisiones de sus hijos e hija )
. 4

E. PERFIL DEL ADMINISTRATI

Es personal administrativo o qui jerza funciones administrativas ya sean de oficina
o de campo y que regulan pri 'Nn'ente la atencion al publico de todos los miembros
de la comunidad e ti or lo tanto, el personal administrativo Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, es un profesional que:

* Proyecta una imagen positiva de la institucién.

®* Genera credibilidad y confianza en su equipo de trabajo.

®* Es objetivo e imparcial.

* Es garante de la humanizacidon de los procesos institucionales.

* Es responsable en el cumplimiento de los deberes y en la aplicacion de los
derechos de los actores de la Comunidad Educativa.

®* Respeta la diferencia.
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Cuenta con una actitud siempre favorable al cambio.

Es prudente en el manejo de la informacion y la comunicacion.

F. PERFIL DEL EGRESADOS

Los egresados del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, dan cuenta del proceso
educativo del plantel, ellos son individuos:

Libres, autébnomas'y responsables: que entiendan la libertad como la capacidad
para tomar decisiones a la luz de los valores y la étic

Que asumen los valores de la vida ciudadana, la solidari social, la convivencia,
el servicio a los demas, el bien comun, | ensa y fortalecimiento de
instituciones basicas como la familia, la sociedad | Estado.

Que han desarrollado, en la medida d le, el dominio de las disciplinas
basicas (humanista, cientifica y tecnologica) desde un punto de vista critico y
reflexivo, para servir mas 'y me@‘?‘!us comunidades como al pais.

Con herramientas para la gisb

ocional que, ademas, respetan la diversidad.
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CAPITULO III - DE LA CORRESPONSABILIDAD

ARTICULO 9. EL ACTO DE CORRESPONSABILIDAD

Es un compromiso que se establece entre el estudiante, el acudiente y el
representante legal de la institucion (Rector), como una responsabilidad
compartida que garantice el cumplimiento de los derechos prevalentes del
estudiante y el cumplimiento de sus deberes.

Este, obliga a los padres de familia, acudientes y estudiantes a.dar cumplimiento con:

* Todas las hormas vigentes en este Manual de

* Alaley 1098 de 2006 Cédigo de la Infanci% Adolescencia,
* Alaley 1620 y su decreto reglamentam de 2013 del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, (. Uv
\J

* Disposiciones del PEI, %

e |ey 1801 de 2016, Cddigo ional de Policiay Convivencia,

* Asi como también la L del 2020: la cual establece los lineamientos
para la implementaci las escuelas para padres, madres y/o cuidadores

en las instituciones tivas, fomentando la participacion de las familias Y
las que se deriven como parte estructural de nuestra oferta educativa.

Este acto tiene como propdsito formalizar el acto de matricula y establecer el acuerdo
de prestacion del servicio educativo bajo la condicion. de aceptar todas las
disposiciones del Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion del
Estudiante (SIEE) y el Proyecto Educativo Institucional (PEL).

Este acto debe set firmado por todos los estudiantes y sus padres o acudientes en el
momento de la matricula o de su renovacion para cada ano lectivo.
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CORRESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
Los padres de familia o acudientes deben entender a través del ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD, que su vinculacion a la institucidon se suscribe a la prestacién
de un servicio educativo a él y a su acudido, por lo tanto, deberan someterse a las
normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar después de haber aceptado
las condiciones de ingreso y lo descrito en el Manual de Convivencia Escolar.

Nota: Por PADRES DE FAMILIA seran.considerados los progenitores que legal y
bioldgicamente respaldan la custodia del estudiante; y por ACUDIENTE para el ACTO
DE CORRESPONSABILIDAD. sera el representante. legal del estudiante ante la
institucion, las autoridades administrativas del estado a policia nacional (de
infancia y adolescencia) esta categoria de represe %gal la podra ejercer

cualquiera de los dos padres de familia o en su defecto una persona que sea mayor
de edad y apta para comprometerse la escuela y | entes en el proceso formativo
de los nifios, ninas y adolescentes. m

CORRESPONSABILIDAD DE LOS ESTUI(Z\ %

Todos los ninos, nifas y adolescent endidos por el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada y que cumplan lostrequisitos del articulo 26 de este Manual de
Convivencia® Escolar, tienen la CION de.cumplir y respetar. todas las
disposiciones del Manual de C ncia Escolar, y rendir de manera eficiente en los
resultados académicos inte@e'xternos Su incumplimiento permite activar las

disposiciones de la se C de 1994 de la corte constitucional.

CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce que en el manejo eficiente del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar se requiere .del compromiso y la
responsabilidad directa de los diferentes actores vinculados al sistema por la ley 1620
y el decreto 1965 de 2013, contemplando las responsabilidades del establecimiento
educativo, responsabilidades del .rector,..responsabilidades de los docentes vy
responsabilidades de la familia que se encuentran descritas en el titulo III de este
Manual de Convivencia Escolar.
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INCUMPLIMIENTO DEL ACTO DE CORRESPONSABILIDAD

Cuando por alguna razon el estudiante, acudiente o establecimiento educativo no den
cumplimiento a las disposiciones de lo establecido en el manual de convivencia
reflejado en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD sera afectado y la situacion deberd ser atendida con el
cumplimiento del DEBIDO PROCESO y atendido segun la ruta asi:

DEL ACUDIENTE: El caso sera atendido por el Comité Escolar de
Convivencia y la situacion debera ser reportada a la Personeria Municipal
- fiscalia.general de.la Nacion - ICBF = Comisaria de Familia.

DEL ESTUDIANTE: El caso sera atendido segu%orotocolos de la Ruta
de Atencion Integral para la Conviverﬁn’ olar y garantizar el
cumplimiento del debido proceso enmarc a carpeta en custodia, su
atencion definitiva sera por el Con Directivo quien determinara el
Cambio de Espacio Pedagogico comg ion reeducativa.

primera instancia por el colar de Convivencia y las respectivas
autoridades educativas rvienen en las jerarquias del personal
docente, directivo y s de la institucion, si no se resuelve debera

participar el comité ‘municipal de convivencia, comité regional o comité
municipal de_con @

escolar.
MATRICULAS:

DEL COLEGIO COMFACAUCA - RTO TEJADA: El caso sera atendido en
r‘i&

1. Todo estudiante que se matricule después de la fecha de inicio del afio lectivo
o semestre escolar (Matricula extemporanea), debe cancelar en su totalidad
las pensiones correspondientes a los meses transcurridos.

2. No se realiza matricula. (académica - financiera) si el padre de familia o
acudiente omite la presentacion de los documentos solicitados obligatorios en
las fechas establecidas, en caso de excepciéon sera analizado y autorizado
Unicamente por la Rectoria del Colegio.

3. El padre de familia debe continuar en estado afiliado activo a Comfacauca
hasta realizar el proceso de matricula (académica - financiera) en el caso de
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Independientes o en caso de cambios de categoria después de realizar la
matricula financiera debe asumir los ajustes financieros a que haya lugar.

4. El padre de familia y/o acudiente debe realizar la matricula (académica -
financiera) en las fechas establecidas por la Institucion Educativa, de no
cumplir, se dispone de los cupos.

5. Los afiliados a COMFANDI deben presentar la certificacién vigente en estado
activo con sus respectivos beneficiarios, en el momento de la matricula.

PENSIONES:

1. Las novedades de.cambio de deudor se deben soli
encuentre a paz y salvo financiero, antes d
desprendible de pension, presentando el pagar

2. Las pensiones deben ser canceladas por los p
10 dias de cada mes, por anticipado y si

3. No se hara la reliquidacion del desp e pago de pensién, una vez se
realice el proceso de facturacion ele€tronica, sin excepcion.

4. En la liquidacion de los despr& _(primer dia habil del mes), solo se podra
C

r siempre y cuando se
e la liquidacion del
evo deudor y codeudor.
de familia en los primeros

realizar la anulacion de despr i € pension.en caso de retiros voluntarios
u obligatorios, con previa_notificacion escrita a Secretaria y verificacion de la
no asistencia del estudian

DEVOLUCIONES: O

1. En caso de reali matricula académica y financiera de un estudiante, si el
padre de familia antes de iniciar el afo lectivo no requiere finalmente el
servicio, podra solicitar la devolucion del 80% del valor total pagado en el
desprendible, el 20% se asume como gasto administrativo.

2. El padre de familia_que pague la pensidon y ne tome el servicio educativo no
podra realizar solicitud de devolucion-del valor pagado.
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GESTION CARTERA

El padre de familia y/o acudiente recibird informacidon a través de la
plataforma institucional con los anuncios, donde se le recordara la
importancia de hacer los pagos en los tiempos estimados, asi como su
estado de saldo en mora.
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CAPITULO IV - DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 10. CALIDAD DE ESTUDIANTE REGULAR

Las condiciones de ingreso, permanencia y retiro del Colegio COMFACAUCA - Puerto
Tejada estan regidas por el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD para la prestacién del
servicio educativo entre la Institucién, el padre de familia o acudiente y el estudiante
quienes lo firman.

Por lo tanto, segun el numeral C del fallo de la Corte Constitucional, sentencia 569
de 1994 define: %

S

“El derecho a la educacion no.es absoluto,
es derecho - deber. ﬁd recho - deber,
exige a todo RES".

g s 1@
N

ar del'Colegio COMFACAUCA - Puerto
e'los'padres o acudientes, se acepte la filosofia,
cion y que sea admitido oficialmente en la
requisitos y legalizacion de la matricula, acorde

institucion, previa presentacid
con el documento “P. @e to de Ingreso de Estudiantes del Colegio
COMFACUACA - Puerto. T a”, al cual tiene acceso la comunidad general.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE REGULAR

Para adquirir la calidad de estudi
Tejada, es necesario que, a travé
el Manual de Convivencia de |

Se pierde la calidad de estudiante regular del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada,
en los siguientes casos:

@ Cuando se finalice el proceso formativo en la Institucion.

@ Cuando no se formaliza la renovacion de la matricula dentro de los plazos y
requisitos exigidos por la institucion.
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@ Cuando asi lo determine una medida del proceso formativo en el Manual de
Convivencia.

@ Por cierre del plantel educativo.

@ Por retiro voluntario del estudiante expresado por el padre de familia y/o
acudiente.

@ Por incumplimiento en los parametros de promocion establecidos en el SIEE
(Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes).

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE 02
Introduccién 0

En la Constitucion Politica de Colombia, se enc an en el Titulo IT los Derechos y
Deberes de todo ciudadano. Cabe anotar ({egl'f :

@® Un (1) solo capitulo que ha os deberes y obligaciones - Capitulo 5-
Y 4
@ Cuatro (4) que hablan los Derechos —

o Capitulo 1: de rechos Fundamentales,
i :@ Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales,
lo

Derechos Colectivos y del Ambiente, y

o
O
o la Proteccion y Aplicacion de Derechos-.

Derechos...

Articulo 8: Interés superior de los niios, las niiias y los adolescentes.

Se entiende por interés superiordel nifo, nifa y adolescente, el imperativo que obliga
a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

Articulos 11 a 82 de la CPC
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—_— Libertad: 28,16,17,18,19, Igualdad:
Vida: 11,12,14,16,51 24,2627 28,71 13
Justicia: 29,30,31,32,33, Ambiente sano: 79,49,80, Paz: 22
34,36,41 81,82 .
Calidad de bienes y Salud: 49

servicios: 78

Seguridad social: 48,50

Trabajo: 25,53,54,55,56

Educacion: 67,68,69,70

Recreacion: 52

Propiedad: 58,57,59,60,
62,63,72,75

Informacion y expresion:
20,15,21,23,73,77,74,76, 77

Participacion: 40

Reunioén: 37,38,39

Proteccion a grupos %

primarios: 50,42,43,
45,46,47,64,65,66

Los consagrados en la Ley 1098
de la infancia y la adolescencia)

de 2006 en el m

O

Derecho a la viday a la
calidad de vida y a un
ambiente sano: 17

Derecho a la libert
seguridad person

Der
int i

&Eho a tener una

: 1 Gmllla Yy a no ser

separado de ella: 22

I del articulo 17 al 37 (Cddigo

a'personal:

Derecho a la
rehabilitacion y la
resocializacion: 19

Custodia y cuidado
personal: 23

Derecho a los
alimentos: 24

Derecho a la
identidad: 25

Derecho al debido
proceso: 26

Derecho a la salud: 27 L

Derecho a la

ducacion: 28

Derecho al desarrollo
integral en la primera
infancia: 29

Derecho a la recreacion,
participacion en la vida

cultural y en las artes: n

Derecho a la
participacion de los

inos, las ninas y

Derecho de asociacion
y reunion: 32
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30 los adolescentes: 31

Derecho edad minima
de admision al trabajo
y derecho a la
proteccion laboral de
los adolescentes
autorizados para
trabajar: 35

Derecho a la intimidad: Derecho a la
33 informacion: 34

Derechos de los niiios,
las nifas y los Libertades

adolescentes con fundamentales: 37
discapacidad: 36

Son complementarios (9

@ Articulo 42: Obligaciones especiales d@s‘MVer; Ley 1098 del 2006, cédigo

de la infancia y la adolescencia 4
@ Articulo 43: Obligacién ética fu tal de las I.E (ver; Ley 1098 del 2006,
ia)

cddigo de la infancia y la adoles

@ Articulo 44: Obligacione entarias de las I.E

@ Articulo 45: Prohibi€ién‘de sanciones crueles, humillantes o degradantes.

Sentencia T.519/9 erecho a la educacion-derecho fundamental. Tanto el
derecho a educarse como la libertad de aprendizaje, enseianza, investigacion y
catedra son derechos fundamentales de los que no puede ser privado
individuo alguno sin quebrantar los principios y mandatos constitucionales.

Deberes y obligaciones ...

Articulo 95 CPC. El ejercicio de las libertades y derechos reconocidos en esta
Constitucién implica responsabilidades. Toda persona estd obligada a cumplir la
Constitucién y las leyes.
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Son deberes de la persona y del ciudadano:
@ Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios;

@ Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las
personas;

@ Respetar y apoyar a las autoridades-democraticas legitimamente constituidas
para mantener la independencia y |a integridad nacionales;

@ Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica;

@ Participar en.la'vida politica, civieay-eomunitaria=de y

@ Propenderal logro y mantenimiento de la pa

@® Colaborar para el buen funcionamiento ginistracién de la justicia;

@ Proteger los recursos culturales y na %l pais y velar por la conservaciéon
de un ambiente sano;

@ Contribuir al financiamiento &‘Atos e.inversiones del Estado dentro de

conceptos de justicia y equi

Son complementarios: \ B
@ Deberes de los/Estudi s: Sentencia T.519/92,

® |a Guia No. 6 inisterio de Educacion Nacional: “Estandares Basicos de
Competencias Ciudadanas”

NOTA_1: Los Deberes, con estas orientaciones, los construye cada institucién con
participacion de la comunidad educativa.

Si bien la educacion es un derecho fundamental 'y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus estudios,
de alli no puede deducir la Institucion Educativa esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus estudiantes a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices para el logro de una educacién integral
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que favorezca los valores y desarrolle competencias ciudadanas que no
quebranten el orden del reglamento educativo acordado en una buena
convivencia.

ARTICULO 12. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Todos los seres humanos tienen derechos inherentes que deben ser reconocidos y
deberes que deben cumplir, con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la
persona y la convivencia social.

En el ejercicio tanto de los derechos como de los deberes romueven la dignidad
de la persona y el reconocimiento de la libertad individuo, surge el
compromiso _de respetar el derecho ajeno, asi el de responder a las
consecuencias de los actos propios.

La educacion, como derecho y deber, conlleva onsabilidades y beneficios, de y
para los miembros de la comunidad educativa.®
) W

-

& _
Los DERECHOS no ti \en‘jvida propia, dependen
del cumplimientJd\ deber — por uno mismo o

" _por otro -.
~ \ )

- | | k) - - - -
uien cumple sus deberes tiene el privilegio de
vivenciar, de experimentar tener los derechos.

Son derechos de los estudiantes los consagrados en la Constitucion Politica, Ley
1098, en los Derechos Internacionales del Nifio, en.el Decreto 1290 y los siguientes
promulgados por este Manual de Convivencia:

|| DERECHOS GENERALES II

El o la estudiante del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, en el orden de sus
derechos prevalentes, tiene derecho:
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Al libre desarrollo de la propia personalidad, la integridad fisica y moral, sin mas
limitantes que los derechos y deberes para con los demas, establecidos en el
Codigo Universal de los Derechos y Deberes Humanos, de la Constitucion Politica
Colombiana, incluidas sus leyes y sus reglamentaciones y este Manual de
Convivencia.

A ser llamado por sus nombres de pila y no por los apellidos o sobrenombres, o
apodos.

Al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura y a
utilizar responsablemente el tiempo libre en las actividades promovidas por el
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

A asociarse libremente en organizaciones que ten@ o objetivo el desarrollo
y el bienestar tanto personal como comunitario.

A que se le respeten las diferencias y/om' nes fisicas o0 psicoldgicas; asi

como al-estimulo y apoyo para superts'.‘Jv
: I

A recibir un trato justo, amabl afectivo, cordial, sincero, digno y

respetuoso, por parte de di i docentes, el estudiantado, y demas
personal de los diferentes amentos de la comunidad educativa; en un
ambiente armonioso, au Ias equivocaciones o errores e incluso en las

transgresiones de las \y‘a recibir las orientaciones pertinentes para la
correccion y sup i0 el fin de fortalecer la formacion de la personalidad.

A recibir informacion  tanto objetiva como veraz sobre la realidad social,
econdmica y. cultural“del pais, y del mundo.

A disfrutar _del uso de la palabra, expresando libremente y sin temores, sus
opiniones, inquietudes, solicitudes, reclamos, sugerencias o dudas, a cualquier
miembro del Colegio. COMFACAUCA - Puerto Tejada, desde el respeto, el orden,
la convivencia escolar y la diplomacia:

A ser escuchado, valorado y que se tengan en cuenta sus ideas, desde la base
tanto de la concentracion como de la convivencia personal y/o colectiva.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

A que le sean protegidos los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién,
destruccion, uso, acceso o tratamiento no autorizado, a través de un manejo
desde la discrecion y ética por parte de los miembros de la comunidad educativa.

A conocer, actualizar y rectificar la informacion pertinente en el ambito escolar.
(Ley 1581 de 2012).

A tener libertad de conciencia, credo, opinion, expresion, disenso.

A Conocer, recibir y/0 consultar en Pagina WEB de COMFACAUCA el Manual de
Convivencia, a la firmade la matricula. (https://www.comfacauca.com)
Nota: Al ingresar.a la pagina de COMFACAUCA, busque en las ofertas de la
Caja: Educacion

Una vez alli, en el banner superior seleccione io Puerto Tejada

Y luego en el menu superior seleccione Man%e Convivencia

En este punto, hay tanto la opcion de ab de descargar el documento

A recibir una identificacion oficial (ca%iaujviantil) en forma oportuna, que lo
acredite como estudiante acti 0o COMFACAUCA - Puerto Tejada.

A recibir los cuidados necesari ara proteger suvida y su integridad fisica y
emocional dentro del plan ivo.
A participar en las di "\s"actividades del Colegio, especialmente en Ia

formulacion, reali
Manual de Conviven
Colegio COMFAC

valuacion del Proyecto Educativo Institucional y del
scolar, de acuerdo con la organizacion interna del
Puerto Tejada.

A beneficiarse de los servicios que se prestan desde las diferentes dependencias
del Colegio.

A ser parte de actividades que permitan el desarrollo tanto de sus capacidades
como de sus habilidades individuales, enbeneficio personal, de sus companieros,
su familia, de la institueion y la sociedad en"general.
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19.

20.

21.

A utilizar las instalaciones del plantel educativo (biblioteca, laboratorios,
espacios deportivos, entre otros), los materiales, recursos pedagdgicos y
didacticos, la dotacion de implementos deportivos con que cuenta el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, dentro de la jornada escolar, haciendo uso del
carné estudiantil y cumpliendo con los reglamentos estipulados para su uso.

A obtener permiso para retirarse o ingresar a la institucion en horario diferente
al establecido, cuando exista justa causa y cumpliendo los protocolos acordados
por la institucion.

A contar con docentes, directivos docentes, administrativos y personal de
servicios que,‘con base en el reconocimiento a la di nidad humana, fijen tanto
criterios como pautas claras de trabajo, y las co oportunamente.

IECHOS ACADEMICOS 0

El o la estudiante del Colegio COMFACA rto Tejada, en el orden de su
rendimiento académico, tiene derecho:

1.

A recibir una educacion mte&%acuerdo con los principios, valores y

objetivos establecidos en el ecto Educative Institucional, el eurriculo y a los
objetivos institucionales, gue favorezca el crecimiento como ser digno, capaz de
aportar a la sociedad, incCipios y valores de bien, formado en autonomia,
y con madurez i c@oral.

A solicitar y obtener de sus profesores el maximo cumplimiento y rendimiento
en las asignaturas que estén bajo su responsabilidad.

A recibir unaformacion de buena calidad; es decir, con pertinencia social, moral,
académica, psicoldgica y cultural.

A asistir y participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente sano,
estético, confortable y agradable; al igual que dentro de un ambiente escolar,
social y psicologico que garantice su formacién integral.
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10.

11.

A ser formado por educadores con idoneidad ética, moral, cientifica vy
pedagdgica; capacitados en el area especifica, que proceden con un adecuado
manejo de grupo y con el reconocimiento tanto de las diferencias, como de
capacidades para el aprendizaje y desarrollo personal.

A recibir clases completas, segln el horario establecido, en un ambiente
dindmico, participativo y de relaciones personales gratificantes.

A solicitar respetuosamente aclaraciones o nuevas explicaciones en los temas
desarrollados en.el aula, cuando no.hayan sido comprendidos y recibirlas.

A recibir formacion con enfoque inclusivo, de acuerde con sus necesidades y
capacidades. En el caso de estudiantes con dis d, se garantizara el
acceso a una educacion a través de la implementacion del Plan Individual de

Ajustes Razonables (PIAR), establecidos en el 1421 de 2017.

A conocer, al inicio del aho escolar y d eriodo académico, los DBA -
derechos basicos de aprendizaje- los arqy”és y los criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion inclui n el Sistema Institucional de Evaluacion

de los Estudiantes (SIEE) par& cion y.promocion.
L

A ser evaluado permanente &4 ralmente en todos los aspectos.cognitivos,
emocionales, personale&ciales, con criterios justos, previamente
establecidos vy conociNrETcipando en este proceso de manera activa, a
través de la aut lue , coevaluacion y heteroevaluacion.

A presentar los trabajos y evaluaciones, que se hagan en su ausencia - por
enfermedad o cala ad doméstica- de manera extraordinaria, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes -acorde con el calendario escolar-, siempre y
cuando ésta esté justificada debidamente por escrito,.con certificacién valida, el
mismo dia de ‘su reintegro a la institucion, ante el respectivo coordinador. El
mismo derecho, a.presentar los trabajos+y evaluaciones, se aplica para los
estudiantes a los que se les haya aplicado como sancion una suspensién, o que
hayan sido apartados a biblioteca por llegar tarde -para éstos ultimos, las
evaluaciones y trabajos seran calificados sobre 4.5-.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A conocer oportunamente, en un término maximo de ocho (8) dias calendario
académico, contados desde la fecha de su presentacion, el resultado y las
correcciones u observaciones a sus trabajos o evaluaciones tanto orales como
escritos. Igualmente, a recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes
y solicitudes, presentadas ante el docente correspondiente, respecto de la
evaluacion de dichos trabajos y/o evaluaciones.

A conocer tanto sus avances como dificultades en la consecucion de las metas
académicas.

A recibir la:asesoria‘y acompafiamiento de los d
interdisciplinario, para superar sus debilidades en e
el mejoramiento académico, con el debide cumplimi
integral, cuando se presente una condicién el desempeno -nivel bajo
o basico-; en alguna o algunas de las ar mente, a recibir, y que se le
respete el debido proceso académico, se presenten faltas que afecten
su rendimiento académico y su desaréo‘ gral durante el afio lectivo.

ntes, familia y equipo
dizaje, garantizando
de la ruta de atencién

A contar tanto con los recur %n los elementos necesarios, para el
positivo proceso de aprendizaj sarrollo integral, de tal manera que ello
le permita asumir el con t0 en forma amplia y significativa, teniendo
acceso, entre otros a: laberatorios, biblioteca, aulas especializadas, materiales
y demas espacios el Colegio, de acuerdo con el horario establecido.

A solicitar la re su proceso académico por UN SEGUNDO EVALUADOR,
cuando las faltas estas por el docente titular del area no sean garantia
objetiva de su reporte académico. Solicitar revisién de evaluaciones dentro de
los tres (3) dias habiles - dentro del calendario académico - siguientes a al
conocimiento de los resultados, cuando considere que no ha sido evaluado
objetivamente.

A recibir orientacion, de ser necesario, desde el equipo psicosocial -psicologia
educativa, trabajo social, psicopedagogia- frente al proceso académico, y/o de
convivencia para la sana convivencia y el fortalecimiento tanto de valores como
de formacion integral.
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18.

19.

IECHOS DE CONVIVENCIA |

A ser informado oportunamente de planes, programas, horarios, evaluaciones,
logros, dificultades y demas disposiciones generales de la vida escolar.

A solicitar y recibir en forma oportuna los certificados y constancias por parte
de la secretaria del colegio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

1

El o la estudiante del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, en el orden de su
convivencia escolar, tiene derecho:

1.

A recibir una ‘induccién sobre el Manual de Conviv%derechos, deberes y
libertades, situaciones, sanciones, entre otros asp , al inicio y durante el
afo lectivo, con el fin de conocerlo, aceptarlo rlo.

A ser escuchado, asistido y orientado cu circunstancias lo ameriten, o
directamente lo solicite, bajo los paramet | respeto o del debido proceso.

A disfrutar dentro de la jornada e un tiempo de descanso de acuerdo

con los horarios establecidos el Manual de Convivencia.

L 4
A gozar de un ambiente gradable que le garantice tanto el pleno
desarrollo de todas las ¢actividades escolares como el conservar la salud

individual y colectiva. \ -

A ser, tanto rec o estimulado por sus logros y méritos, en virtud de
su comportamie dimiento académico, espiritu deportivo, participaciones
destacadas en actividades artisticas, cientificas y académicas, dentro y fuera de
la institucion, colaboracion y por demas aspectos en que se destaque el
estudiante; lo que.incluye reconocimientos en publico.

A recibir una explicacién-oportuna de parte delos directivos y docentes cuando
ocurran cambios en la programacién estipulada en el cronograma institucional.

A presentar peticiones respetuosas, por escrito ante los directivos y profesores
del colegio por motivos de interés general o particular y obtener pronta
respuesta o solucién siguiendo los conductos regulares con la garantia del
debido proceso y derecho a la defensa.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

A elegir y ser elegido para representar a sus comparferos, por via democratica,
o voluntaria, en todos los estamentos de participacion estudiantil en el gobierno
escolar -consejo estudiantil, personero estudiantil, comité escolar de
convivencia y demas asociaciones que tenga el Colegio COMFACAUCA Puerto
Tejada- de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Convivencia.

A formar parte de grupos, comités, proyectos pedagdgicos, clases, servicio
social estudiantil obligatorio, U otros existentes en la institucién, de acuerdo con
los intereses y habilidades, siempre y cuando los objetivos de éstos sean en
beneficio para su formacion.

A promover y-‘participar en campafas y servicios enﬁﬁﬁcio de la comunidad.

A obtener buen servicio del personal, y calidad e@
del Colegio.

ductos, de la cafeteria

Sus errores como seres humanos en y situaciones tipificadas en este

A recibir de los docentes una disculpa c% 0S se equivocan y reconocen
Manual de Convivencia. )

. 4
A presentar en la coordinacio sea recibida la excusa o justificacion
dentro.de los tres (3) prim s, pasada. la.inasistencia por enfermedad o
calamidad doméstica.

A 4
A gue se le concedan @s para participar en torneos deportivos, artisticos,
académicos y tural nivel local, municipal, departamental, nacional o

internacional, siempre )y cuando estén autorizados por su acudiente.

A participar y.representar al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, en eventos
culturales, deportivos, recreativos, formativos y de otra indole que permitan el
desarrollo pleno de sus capacidades.

A un debido proceso como-lo.indica el articulo 29 de la Constitucion Politica y el
articulo 26 de la Ley 1098, las demas nermas vigentes, teniendo en cuenta los
pasos de la ruta de atencion descritos en este Manual de Convivencia, siendo
escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en alguna
condicion o situacion tipificada, y a hacer uso de su derecho a la legitima defensa
a través de la versién libre y con los respectivos descargos.
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17.

18.

A ser representado por sus padres de familia y/o acudientes cuando se le esta
llevando a cabo un proceso académico o de convivencia escolar. De igual
manera, a estar informado de todos los aspectos y decisiones que se adopten
en el tramite del debido proceso.

A conocer los registros que sobre su comportamiento o rendimiento académico,
se hagan en el observador del estudiante, la carpeta en custodia segun la ruta
de atencidén, para hacer.uso de los recursos definidos en este Manual de
Convivencia cuando considere que alguno de sus derechos ha sido vulnerado.

I iECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTEVQS I-I

El o la estudiante del Colegio COMFACAUCA - Puer@‘g, en el orden de sus
derechos humanos, sexuales y reproductivos, tier% o:

1.

A ser protegido de toda forma de d cion, abandono, maltrato vy
explotacion; a recibir proteccién ante /@%amenaza o la violacion de los derechos
fundamentales, sexuales y reproduetivos. Incluido el no sufrir discriminaciones
o tratos desiguales o inequita mazén del embarazo o maternidad.

A respetar y exigir el cumpli H‘e' todos los derechos prevalentes a que se
refiere la Ley 1098 - codi infancia y adolescencia -, en su articulo 3, como

Sujetos Sociales Titula@D'erechos.

A laigualdad de de género; al reconocimiento y aceptacion de si mismo,
como hombre, como mujer y como ser sexuado sin importar su diversidad de
género. E igualmente, a que se le respeten las decisiones: personales en torno
a la preferencia sexual.

Al fortalecimiento«de la autoestima, la autovaloracion, y la autonomia para
lograr la toma de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.

A Gozar de los espacios y tiempos destinados para la recreacion, el descanso,
el deporte y cultura acorde con condiciones de seguridad y salubridad.
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10.

11.

12.

A recibir atencién oportuna, por parte del Colegio, en caso de que se presente
sintoma de enfermedad o un accidente al interior de la institucion.

A recibir informacion clara, oportuna, veraz y comprensible sobre el desarrollo
tanto de su cuerpo como de los procesos reproductivos y de la sexualidad para
gue pueda tomar decisiones y favorecer su autoconocimiento.

A ser comprendido por los directivos, docentes y padres de familia teniendo en
cuenta que su edad escolar -que es particular en cada etapa- y requiere de
atencion especial en lo formativo.

A recibir apoyo .y ecomprensién en los momentos.de dificultad, como ocurre
cuando hay bajo rendimiento escolaro problemaCe)) nvivencia.

A ser formado en buenos habitos y protegido ntra el uso de sustancias
que produzcan dependencia como de los.demas ‘actos que atenten contra su
salud, con el uso de bebidas embria sustancias psicoactivas, drogas
digitales y demas riesgos psicosociales. )

A que se le brinde atencion, p r e la institucién educativa, ante cualquier
riesgo que se presente por ba rsonas al'margen de la ley, o de cualquier
situacion tipo III presunti% o

A que se le brinde adr parte de la institucion educativa, ante todo

maltrato fisico, rva en su humanidad, de cualquiera que haya sido el
agresor, a través de lasruta de atencion integral. Asi como, a ser acompafiado,
por la institucion, integridad fisica y su sexualidad en el caso de abuso,
acoso, tocamiento, observacion maliciosa y demas tipologias respecto a la
proteccion de género.

ARTICULO 13. DEBERES DEL ESTUDIANTE

El o la estudiante como ser social, integrante de una comunidad, y como respuesta
a los derechos reconocidos. en este Manual de Convivencia Escolar, al firmar la
matricula y el acto de corresponsabilidad, adquiere el compromiso de cumplir con los
DEBERES establecidos segun la Corte Constitucional de Colombia, y los demas aqui
planteados, que estan acorde con los demdas documentos - leyes, decretos y
sentencias - que rigen los lineamientos pedagdgicos y de convivencia escolar.
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Ii

lerecho a la educacién no es absoluto porque es un
Derecho que exige a todos DEBERES

DEBERES GENERALES ll

El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia las demas personas, por
tanto, se consideran DEBERES generales de los y las estudiantes, en el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, los siguientes:

Segun Articulo 95 de Constituciéon Politica C)%mbla y Sentencia

T.519/92:

1. Respetar los derechos ajenos y no abusa ropios.

2. Obrar conforme al principio de solid waal respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones qu en peligro la vida o la salud de las
personas @

3. Respetar y apoyar a las a s democraticas legitimamente constituidas
para mantener la mdepe encia y la. integridad nacional.

4. Defender y difun os humanos como fundamento de la convivencia
pacifica.

5. Participar en la vi itica, civica y comunitaria del pais.

6. Propender al.logro y mantenimiento de la paz.

7. Colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de la justicia.

8. Proteger los recurses culturales y naturales‘del pais y velar por la conservacion

de un ambiente sano.

Otros generales:

9.

Conocer y cumplir con la filosofia del Colegio, el Proyecto Educativo Institucional
y el Manual de Convivencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vestir el uniforme completo y bien presentado, de acuerdo con el Manual de
Convivencia Escolar, dentro y fuera del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada -
ver Manual de Convivencia, articulo 7: Simbolos; numeral E. Uniforme-, dado
que la higiene, el aseo y la presentacidon personal constituyen un factor basico
y fundamental tanto en la relacion como en la convivencia entre las personas.

Presentar la excusa, debidamente diligenciada por el padre de familia o
acudiente, por llegada tarde al Colegio inmediatamente se integre a la
institucion.

Solicitar y presentar oportunamente, diligenciades idamente por escrito, a
la coordinacion los permisos y autorizaciones para®i sar o retirarse de la
institucion. -en otro horario diferente al establ O- cuando exista la

justificaciéon correspondiente.

En caso de faltar a la institucién por dad o calamidad, presentar
debidamente diligenciada, a la coordirﬁou‘étificando la inasistencia a clases,
la correspondiente excusa escrit i‘eéa por el padre y/o acudiente (con
ndmero telefénico de éste) ejhmo dia” de su reintegro al Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejad a‘gue el coordinador autorice tanto la entrada
a clase como la presentaci@ ajos y evaluaciones.

Entregar oportunamen \!us padres o acudiente las comunicaciones,
circulares o nota % o digitales-, enviadas por el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada'y devolver el desprendible firmado a més tardar a los dos (2)
dias habiles sigui a su entrega - de acuerdo con calendario académico - a
su orientador.de grupo.

Presentarse al Colegio con todos los implementos requeridos para desarrollar
las actividades curriculares y extracurriculares, cuidando de ellos.

Utilizar, cuidar, preservar. y mantener en_buen estado todos los espacios -
incluidos los jardines-, muebles, recursos fisicos y didacticos que ofrece el
Colegio: material didactico, biblioteca, aulas especializadas (computadores,
implementos de laboratorio, entre otros), implementos deportivos,
instrumentos musicales, y otros objetos de uso comun propios del Colegio
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17.

18.

19.

20.

COMFACAUCA - Puerto Tejada, de acuerdo con las indicaciones, pautas,
reglamento y horarios establecidos.

Responder econdmicamente por dafios o pérdidas de espacios, recursos fisicos
y didacticos que ofrece el Colegio: material didactico, biblioteca, aulas
especializadas, implementos deportivos, entre otros, cuando se compruebe la
falta.

Usar con responsabilidad los servicios publicos, tales como el agua y la energia,
entre otros, como formas de cuidar.el medio .ambiente.

Respetar en todo momento los simbolos patrios ando amor y sentido
de pertenencia por su regién y por su pais. I ente, asumir y promover el
sentido de pertenencia hacia |la instit% considerando al Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada como s o hogar, respondiendo a esa
consideracion respetando y honrando nw valores como los simbolos que
caracterizan la identidad institucio

Cuidar y velar por su buen no su familia y del Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada, motlvando |do de pertenencia.

I ERES ACADEMICO;; I
El ser sujetos de derecho implicito el respeto hacia las demas personas, por
tanto, se consideran D S de los y las estudiantes frente a las responsabilidades
académicas en el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, los siguientes:

1.

Disponerse en forma respetuosa y adecuada para recibir las clases y
permanecer en _ellas, aportando sus conocimientos y experiencias para
enriquecer el ambiente.en el aula, asumiendo que participar significa agregar
valor, ser autonomo, renunciar a la-mediocridad, a la superficialidad, estar
dispuestos a aceptar riesgos, aprender y crecer juntos.

Ser responsable con la presentacion de tareas, talleres, trabajos y evaluaciones,
como también con el desarrollo tanto de las labores académicas, como de las
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10.

11

actividades asignadas. Igualmente, tener presente presentar con pulcritud y
calidad todas las actividades asignadas, en la fecha indicada, refiriendo la
autoria de las diversas fuentes de consulta.

Apropiarse de manera responsable de los compromisos Yy planes
correspondientes a las diferentes asignaturas y demas disposiciones de la vida
escolar (planes, programas, horarios, evaluaciones, trabajos, metas, entre
otros).

Adelantar los _temas trabajados y/o tareas correspondientes, es de
responsabilidad exclusiva del estudiante cuando haya faltado a clases por
enfermedad, calamidad, representacién escolar (a deportiva académica

o cultural), por llegadas tarde o suspension. Q
Llevar adecuadamente los cuadernos de cada a ra, manteniéndolos al dia
con respecto a los temas trabajados en no tener los apuntes al dia
puede dificultar el seguimiento de la es y el cumplimiento de las
actividades, lo que afecta la dinamica eli

@‘

Permanecer en las aulas de cl nte la jornada escolar y no abandonar el
Colegio COMFACAUCA - Puerto“lejada, en horas de clases sin que exista una
justificacion externa que l6.amerite.

Ser responsable Qica educativa en la presentacién de las pruebas
académicas tanto inte como externas. Tener presente que en las externas
que aplica el ICF u desempeno dependera el resultado de la institucion.
Cumplir con los acuerdos estipulados en los dmbitos académico y formativo.

Utilizar la'agenda escolar como un organizador de tiempo y actividades.

Tener voluntad y buena disposicién de mejorar su rendimiento académico como
parte de la corresponsabilidad suscrita en su matricula.

. Autoevaluar su proceso académico a partir de registros personales y en espacios

de direccién de grupo, para buscar conjuntamente estrategias que le permitan
solucionar sus dificultades.
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12.

13.

14.

15.

Abstenerse de utilizar aparatos electréonicos que no sean requeridos para el
desarrollo de las clases, debido a que se interrumpe con el proceso académico
propio y de otros. Los dispositivos tecnoldgicos que ingresen a la institucion o
cualguier otro elemento que interfiera con el desarrollo de la clase seran
responsabilidad Unica del estudiante. El Colegio no responde por dano, pérdida
o hurto (soportado en la Sentencia T-967-07, de la Corte Constitucional).

Los estudiantes de 9°, 10°y 11° cumplir con.el servicio social obligatorio de los
estudiantes de educacion media, completando.las 80 horas que exige la Ley 115
de 1994 en su Articulo 97.

Acoger todas las disposiciones del debido proceso a ico, cuando se active
la ruta de atencién integral, realizando las re acciones disuasivas,

correctivas o reeducativas que se le recomie

Permanecer como usuario activo en Ia rmas educatlvas usadas por la
institucion para la recepcion de eV|de as, trabajos, talleres, informes,
etc.)

|ERES DE CONVIVENCIA \\

El ser sujetos de derecho llev \lClto el respeto hacia las demas personas, por

tanto, se consideran DEB los y las estudiantes para la sana convivencia
escolar en el Colegio COMF CA - Puerto Tejada, los siguientes:
1. Conocer, apropia prometerse a convivir de acuerdo con las directrices del

presente Manual de Convivencia Escolar como quedd suscrito en el acto de
corresponsabilidad de su matricula. Asi mismo, reconocer y respetar en los
otros, los derechos contemplados en el presente Manual de Convivencia Escolar.

Adecuar su comportamiento, dentro y fuera del Colegio COMFACAUCA -Puerto
Tejada a las mas elementales normas de educacion.

Actuar con honestidad y responsabilidad en todas las situaciones a las que esté
expuesto en su condicidn de estudiante y como miembro de la comunidad
educativa.
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10.

11.

Llegar a tiempo al Colegio, segun el horario de ingreso del grado al que
pertenece. Asi como, asistir puntualmente a las actividades curriculares y
extracurriculares programadas, cumpliendo con la jornada y el horario
establecido.

Participar, con responsabilidad y respeto, en todas las actividades académicas,
deportivas, culturales, ecoldgicas, cientificas y convivenciales (clase, izada de
bandera, salidas pedagdgicas y recreativas, actos de la comunidad) que
programe el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada y en el que se represente a
la institucion, dentro o fuera de ella.

Permanecer dentro del Colegio COMFACAUCA - Pye Tejada durante toda
jornada de estudio o en los sitios acordados par izacion de actividades
organizadas por la Institucién. Igualmente, r en las areas adecuadas
durante el descanso, cuidando de su inte r%lca la de'los companeros y
preservando tanto las instalaciones com les, prados y jardines.

Hacer un buen uso del tiempo libre s H;Io las normas de convivencia, y
preservando tanto los mplem& |vos como musicales y otros.

Tratar SIEMPRE con respeto d expresiones de cortesia y buen gusto
a todos los mtegrantes munidad educativa (estudiantes, directivos,
docentes, personal a NII‘%UVO personal de servicios y padres), sin
excepcion, y de -% as que le rodean, evitando en todo momento el trato
soez 0 con palabras ofensivas, respetando las opiniones o puntos de vista de los
demas y permiti su libre expresién. Ello implica utilizar un vocabulario
respetuoso en todo momento y lugar.

Aceptar las sugerencias de los docentes, directivos, compafieros y demas
personas, en beneficio de su formacién personal integral.

Asumir con responsabilidad y respeto-la participacion en los diferentes comités,
actos y actividades programadas por la Institucion.

Respetar los horarios que se establezcan para atencion docente, clases,
descansos, actividades pedagdgicas, proyectos, y sus respectivos espacios.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Escuchar y respetar la opinién de todos los companeros y en especial a aquellos,
que por una u otra razén, son lideres del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada
y poseen algun cargo representativo.

Vivenciar las reglas de convivencia y salud publica que preserven el bienestar
de la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas. Ello implica no cometer actos que
vayan en contra de la moral y las buenas costumbres, dentro y fuera del Colegio,
tales como: ingerirlicor, consumir o portar drogas psicoactivas, portar armas,
material pornografico o ingresar a paginas web no autorizadas, entre otras.

En caso de presentar algun tipo de antecedente icO que no le permita
participar y/o desarrollar las actividades planteada r.el Colegio, debera
soportarlo con una Certificado de Aptitud Fisic Q}jido por la EPS) donde se
evidencie la recomendacion médica con el débidoitiempo de aplicacion de esta,
adjuntando, ademas, el resumen de him dica por la cual se expide el
certificado en mencion. "U'

Abstenerse de provocar agr i% icas, verbales o gestuales, asi como
generar situaciones que pue ectar el ambiente escolar en el aula o en la
institucion.

Respetar a los demas compaferos y personas de la institucion en todos los

aspectos que m q@ encia, tales como: defectos fisicos observables,
discapacidad, genero urales, religiosos, étnicos y socioeconémicos.

Resolver los p as o situaciones conflictivas con los demas - tanto
académicas .como disciplinarias y administrativas -, por medio del didlogo,
siguiendo. el conducto regular en toda situacién, acudiendo de manera
respetuosa a la instancia correspondiente, para solucionar oportunamente
cualquier dificultad, y-respetar los acuerdos establecidos en la solucidon de
conflictos (arreglo, conciliacién, mediacion, arbitraje).

Solicitar SIEMPRE autorizacién para ingresar a espacios con acceso restringido
que estan debidamente sefializados en el Colegio COMFACAUCA - Puerto
Tejada.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Contribuir tanto con el cuidado como con la conservacién del medio ambiente
y acatar las instrucciones que la Administracién Municipal ha emitido sobre el
manejo del reciclaje, las cuales son acogidas por el Colegio.

Mantener limpia y organizada la institucién, colaborando tanto con el aseo del
saldn, de los lugares de despacho y en general de las instalaciones del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada y sus alrededores, como con su buena
presentacién, procurando que el ambiente sea sano y agradable. Ello implica
colaborar y participar en campanas tanto de.aseo.como ecoldgicas, asi como
utilizar oportunamente los recipientes — canecas- para depositar las basuras -
realizando adecuadamente la disposicion de los residuos- contribuyendo con
la conservaciéon del medio ambiente y con man % espacios del colegio
libre de basuras. C

Reconocer 'y valorar tanto la cultura nacion@o regional, promoviendo sus
diferentes expresiones como parte del e pertenencia étnico.

Elegir responsablemente a sus rep@e‘Mes a los diferentes d6rganos del
Gobierno Escolar y entes .de resentacion como Personeria, Consejo
Estudiantil, Representante d rso, | estores de Paz, y cualquier otro comité.

Representar dignamenteg:co ullo y sentido de pertenencia, al Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada cuando le sea encomendado en actos civicos,
deportivos y cul aI ndo sea invitado a cualquier evento.

Portar permanentemente el carné estudiantil, con responsabilidad y dignidad.
En caso de perdida, informar por escrito a las directivas del Colegio

COMFACAUCA - Puerto Tejada y realizar los tramites necesarios para su
reposicion.

Participar en y practicar las medidas de prevencién, emergencia y evacuacion
que el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada requiera.

Responder INELUDIBLEMENTE por su comportamiento durante las actividades
programadas que involucren movilidad y presencia de otros grupos.

Realizar las reclamaciones -en caso de presentarse-, por escrito, en forma
respetuosa y en el tiempo oportuno.

88



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfacauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5
| . i |
]_ | ERES HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS | ]

El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia las demas personas, por
tanto, se consideran DEBERES de los estudiantes en las situaciones que motiven el
acoso escolar, las siguientes:

1.

Cumplir con todo lo_dispuesto en la Ley 1098 del Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, la.Ley 1620 del 15 .de marzo de 2013 y lo dispuesto en este
Manual de Convivencia.

Mostrar interés y valorar la educacién que, para I%imiento del cuerpo y
los derechos sexuales y reproductivos, le ofre{e) legio COMFACAUCA -
Puerto Tejada, a través tanto del curriculo os proyectos pedagdgicos
transversales.

Asumir el respeto personal como un ¢ 'ere vida y en consecuencia, no dar
lugar a situaciones que |lo pueda mr ifamar o prejuzgar.

Cuidar y proteger la imagen 0s ‘demas compafieros y personas de la
institueion, haciendo uso ad ae las redes sociales y medios electronicos,
evitando el CIBERACOSO

Mantener buenas rel.e con sus companeros y otras personas de la
institucion dan ético a la informacion personal que se comparte
evitando asi la AGRESION RELACIONAL.

Abstenerse de difundir imagenes, fotografias, videos, memes y emoticones
ofensivos a las personas por las diferentes redes sociales: Tener presente que
el uso de imagenes.y videos sin el consentimiento de quienes aparecen en ellos
(que en caso de sermenores de edad deben darlo sus acudientes) esta prohibido
y penalizado por ley.

Cuidar las propiedades de sus companeros, y demas miembros de la comunidad
educativa del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, asi como de Ila
infraestructura de la institucién, evitando la agresion a las pertenencias que son
tipologia de presunto delito de hurto.
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8. Abstenerse de atentar contra las pertenencias de las personas y del
establecimiento educativo, asumiendo sus dafios como actos terroristas o dano
en propiedad ajena.

9. Cuidar el trato a las personas evitando gestos y comentarios displicentes que
terminen afectando psicoldgicamente a sus compafieros y otros miembros de la
comunidad educativa del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, perjudicando
sus emociones y estados de animo _que son propios del acoso escolar.

10. Respetar los derechos individuales.y colectivos con el fin de contribuir de manera
asertiva y pacifica con la‘convivencia dentro y fuera de la.Institucion.

11. Abstenerse del juego brusco y trato fisico exage '@ gue atenta contra la
integridad. fisica de sus companeros, no inventando ju€gos de choque y reglas
que motivan la violencia escolar.

12. Respetar a sus compafieros absteniénd car su cuerpo en las partes
intimas, manoseo, miradas morb > u)‘fnentarios displicentes, gestos
insinuantes y abusos a'la |nt|m|da

13. Hacer caso omiso a cualquier gerenc1a invitacién o manipulacién que
un.compafero o companer que conlleve el incurrir cualquiera de las
once agresiones a que se e ste Manual de Convivencia (Ver articulo 44).

ARTICULO 14. LIBE [@LOS ESTUDIANTE

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce en este Manual de Convivencia
gue los nifos, las nifas s adolescentes gozan de las libertades consagradas en la
Constitucién Politica, en los tratados internacionales de Derechos Humanos y lo
contemplado en el articulo 37 de la Ley 1098, donde forman parte de estas libertades
las siguientes:

- . . = =
! ! I TRRF NFSARRNI I N DF 1 A DFRSNANAITDAND V I A AIITONNMTA I |

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce y respeta la libertad de género
y orientacion sexual, pero de igual manera exige respeto tanto a sus estudiantes
como a los demas miembros de la comunidad educativa por los principios de buen
comportamiento en publico.
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1. La libertad de género y orientacién sexual en sus derechos sexuales y
reproductivos no eximen a los estudiantes de practicar buenos principios de
comportamiento que no afecten a sus compaferos.

2. El libre desarrollo de la personalidad manifiesto en el uso de las modas, estilos
de vida y comportamientos que hacen diferente al estudiante, no pueden afectar
a los demas companeros que comparten el mismo espacio.

3. Pertenecer a una comunidad. especifica. Ningan_estudiante o miembro de la
comunidad educativa, tendra el derecho de afectar la libertad de conciencia y
de las creencias propias-de los demas al tratar de influir negativamente en el
comportamiento.delas personas que comparten sugspacio.

4. La oferta educativa del Colegio COMFACAUCA - Buer ejada esta acorde a las

disposiciones de ley, del MEN y de las necesid opias del contexto. Por lo
tanto, las creencias dispuestas en el PEI ido acordadas por la comunidad
educativa para favorecer el perfil de sus estudiantes. La declarada

diferencia de género (LGTBI) debef ha e con Libertad para escoger su

profesion, arte, técnica u ofici smﬂsde el respeto y la discrecion cuando
se trata de compartir espacios nes con.sus companeros y/o compafieras.

5. El uso de prendas, mod a ctos y estilos de vida asociados al libre
desarrollo de la personalidad, mno podran afectar el clima escolar ni el clima de
aula armonioso ca- las normas establecidas en este Manual de

Convivencia. )
.= , ¥ - F  F 3 —
\ I LIBERTAD DE CONCIENCIA Y DE SUS PROPIAS CREENCIAS I
. PERSOI‘_l_I_-\L__ :

n w

El Colegio Comfacauca “Puerto Tejada reconoce y respeta la libertad de
conciencia y de sus propias creencias, pero.de igual manera exige respeto tanto
a sus estudiantes como a los demas miembros de la comunidad educativa.

1. El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce y respeta la libertad de
conciencia y de sus propias creencias en todos los miembros de la comunidad
educativa.
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El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada promueve la libertad de pensamiento
y motiva en sus estudiantes desde los procesos pedagdgicos la libertad de
conciencia.

Los estudiantes y padres de familia que aceptan las FALTAS de este Manual de
Convivencia deben respetar la libertad de conciencia y de las creencias propias
del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, al aceptar libremente la prestacion
de servicio educativo que ofrece la institucion.

El Colegio COMFACAUCA - Puerto.Tejada considera que es responsabilidad
exclusiva de.los padres de familia o acudientes, la eleccion del modelo de

educacion que requiere su hijo e hija o acudido co exige la ley 1098 de
2006.

El Colegio COMFACAUCA - Puerto TeJada pr p a oferta educativa acorde
a las necesidades propias del entorno, s en el PEIL. Por lo tanto, las
personas que elijan la prestacion del s cativo ofrecide por la institucion
lo hacen libremente y aceptando Ias que se explicitan en el Manual de
Convivencia.

En ninguna circunstancia, el OMFACAUCA Puerto Tejada, modificara
su enfoque pedagodgico, ni a educativa que fue aceptada por quienes

hacen parte de la comunidad educativa.

Los estudiantes d familia que matricularon a sus hijos e hijas en el
Colegio COMFA@- uerto Tejada, deberan aceptar los principios de la
oferta educativa respectiva modalidad sin esperar que se hagan cambios
puntuales aduciendo el derecho a la libertad de profesion, arte, técnica u oficio.

LIBERTAD DE PENSAMIENTO | |

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce y respeta la libertad de
pensamiento en todos los miembros de su comunidad educativa, siempre y
cuando, sus pensamientos no afecten la convivencia con los demas.
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El

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada no condiciona a ningin miembro de su
comunidad educativa a que coincida con pensamientos de tipo politico, religioso,
social, cultural ni emocional, solo pretende hacer coincidir en el pensamiento
pedagdgico adoptado en su gestidon académica.

La libertad de pensamiento de los diferentes miembros de la comunidad
educativa no podra afectar el clima escolar ni el clima de aula requerido por las
normas de convivencia en este Manual de Convivencial.

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada no acepta a su interior ni por fuera del
contexto educativo, el proselitismo de cualquier tipo que hagan personas ajenas
al Colegio 0 de lamisma comunidad educativa utilizando los espacios y las
personas que la constituyen.

|BERTAD DE LOCOMOCION | 0()

Colegio Comfacauca Puerto Tejada onoce y respeta la libertad de
locomocion, aunque ésta se encuentrmi ida al uso de horarios de atencion.
staci

1.

Por necesidades propias de la aci del.servicio educativo, en este Manual
de Convivencia se encuentr steingido los horarios de atencion en oficinas,
jornadas escolares y den&ndencias, lo que puede limitar la libertad de
locomocion por el Col IFACAUCA - Puerto Tejada.

ertad de locomocion dentro y fuera del Colegio
COMFACAUCA - ejada. Cuando se encuentren en su respectiva jornada
de estudios su libertad de locomociéon queda limitada, durante la atencién del
periodo de clases, a las disposiciones del respectivo docente titular del area.

Los estudiante

La libertad de locomocion de los estudiantes durante lajjornada de estudios para
acceder a las diferentes.dependencias del establecimiento educativo quedara
sujeto a la autorizacion que le otorguen los.responsables de su cuidado y tutela
durante la jornada escolar.
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4. El traslado desde el establecimiento educativo a su residencia y al contrario,
sera de responsabilidad exclusiva del acudiente, el Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada solo se hace responsable por la libertad de locomocidon que éste
tiene para con los estudiantes durante su permanencia en la jornada escolar.

I ) 1
J]LIBERTAD DE CULTOS ||

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce y respeta la libertad de cultos
en todos los miembros de su comunidad educativa, siempre y cuando sus credos
religiosos no generen una influencia negativa que afecten. la convivencia escolar, ni
los pensamientos de los. miembros de la comunidad educ%rente a los preceptos
de ley.

1. La libertad de cultos de los miembros de la co idad educativa es respetada
en todos.los niveles de autoridad institucio se reconoce con respeto el valor
que tiene la dimension espiritual del s‘&su practicante, sin importar su
religion. 1

2. Laley115de 1994 en su artl'c& conoce como una de las areas obligatorias

y fundamentales la educacion reli , por lo-tanto, el Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada adopté en n*de estudios la ensefianza de la educacién
religiosa desde una di sion espiritual del ser, para cumplir con dicha
disposicion. Q

3. La libertad de cultos Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada es respetada
a sus estudiante ilias. Por ello, el Colegio procura realizar actos religiosos
acorde con los cultos de su poblacion, invitando a los miembros a participar con
respeto a todos ellos, como parte de la educacidn en la diferencia.

ESTIMULOS Y BECAS PARAEL O LA ESTUDIANTE

ARTICULO 15. ESTIMULOS PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES

Los estimulos y reconocimientos, en el Colegio COMFACAUCA - Puerto tejada, para
los y las estudiantes, son los siguientes:
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Izada de Bandera / Cuadro de honor: Se hacen merecedores a ello, los
estudiantes que cumplan con los criterios: Académicos, Comportamentales, de
Talento (artistico y deportivo), Liderazgo.

Celebraciones: Dia del nifio, Dia del Estudiante, y Dia de los disfraces; En
estos dias se lleva a cabo una actividad ludico-recreativo-cultural por fuera de
la institucion educativa.

Concursos de Puertas navidenas

Medalla, mencién de honor y/o broche: se otorga a los participantes en las
diferentes actividades académicas, culturales y deportivas, internas y externas.
Becas

ARTICULO 16. RECONOCIMIENTOS OTORGADOS(A LOS'BACHILLERES

Para los estudiantes a graduarse, el Colegio CO CAUCA - Puerto tejada tiene los
siguientes reconocimientos:

Medalla y/o broche a la pers a, se otorga a los estudiantes que
hayan cursado sus estudios in mdamente en el Colegio desde Transicion

y/0 primero hasta grado On -

Medallas, menciones d nor y/o broches, se otorga a los estudiantes
como reconocimiento ctoria artistica y deportiva.

Beca para es i eriores en la Corporacion Universitaria del
Comfacauca (UNIC CAUCA), se otorga una beca al estudiante de grado
once que obten medalla de mejor bachiller. Esta beca se mantendra

durante el desarrollo de la formacién universitaria, siempre y cuando obtenga
un promedio de .cuatro punto cero (4.0) en cada semestre-académico.

Medalla Mejor ICFES, se otorga al estudiante que obtenga el puntaje global
mas alto en la prueba SABER 11.

Medalla Mejor Bachiller, se otorga al estudiante que al finalizar los estudios
de bachillerato se destaque dentro del grupo de companeros por haber obtenido
la valoracién de desempefo superior en las areas contempladas en el plan de
estudios, de sexto a undécimo grado y haberse destacado por su excelente
comportamiento en estos grados.
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Paragrafo:

* Para otorgar los reconocimientos se consideraran las evidencias del debido
proceso segun la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. del
Colegio.

* El Mérito Deportivo y / o Artistico, se otorgara a los estudiantes que representen
al colegio en eventos interinstitucionales y participen en procesos de formacion
deportivo y/o artistico a nivel.competitivo.

ARTICULO 17. BECAS PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES

Al finalizar el ano escolar.el Consejo Directivo, previo est

determinara cuales estudiantes son-acreedores a dic e

en la exoneracion del pago de las mensualidades du @siguiente periodo lectivo.
A partir del ano 2011, el Colegio COMFACAUCA —@ ejada, entregara cinco (5)
becas por curso, en las categorias A, B con r ubsidiados-del Fondo de Ley

115/94 y a los de categoria C en caso de antiglos con derechos adquiridos, con
recursos administrativos de COMFACAUK, sif
a el

el Consejo Académico,
cimiento, consistente

1er Puesto 2do Puesto 3er Puesto
Beca del 100% Beca del 80% Beca del 70%
4to Puesto 5to Puesto
Beca del 60% Beca del 50%

p&a)oaer obtener la beca__

nimo primero de primaria.

Paragrafo_1. Requisi

* Haber cursado como

* Obtener un desempefio superior (4.7) en el 80% de las areas cursadas en el
ano lectivo.” Sii hay varios estudiantes que cumplan con este requisito se
concedera la beca.del 100% al estudiante con mayer nimero de areas en
desempefio superior. 'Si el estudiante se retira del Colegio, se le otorgara al
segundo puesto y.si éste ho continuaen la institucién no se otorgara beca para
el curso. Este mismo procedimiento se tendra para los diferentes porcentajes
de Beca.

* Destacarse dentro del grupo de compaferos por su compromiso y sentido de
pertenencia con la Institucion.
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* Haber obtenido durante todos los periodos en el criterio de evaluacion
Actitudinal, una valoracion de "SIEMPRE".

Paragrafo_2. Requisitos para poder mantener la beca

Los estudiantes a los que se les adjudicaron las becas, para poder mantenerlas
durante el afio lectivo deberan tener un buen rendimiento académico periodo a
periodo - sin requerir procesos de mejoramiento - y no presentar dificultades
convivenciales. De lo contrario, perderan la beca en cualquier momento del ano
lectivo en el que una o las dos de las condiciones definidas no se den.

JORNADA ESCOLAR, HORARIO, PUNTUALIDAD, A %A Y OTROS

ARTICULO 18: JORNADA ESCOLAR, HORARI ALIDAD Y ASISTENCIA
A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1. REGLAS GENERALES g IV
|

En el Colegio COMFACAUCA - Puer se valora el pleno derecho a la
educacion, que se fundamenta e sistencia regular y puntual a clases. Sin
S

embargo, se han notado difi “recurrentes con la inasistencia y el
incumplimiento de horarios, lo obstaculiza el avance en la formacion académica
y personal del estudiantado ta razon, se solicita a los padres y/o acudientes y

a la comunidad estudi
asistir a todas las act

ti plir estrictamente con los horarios establecidos y
cadémicas y extracurriculares.

Llegadas Tarde Al Colegio: El Colegio considerara llegar tarde a la institucion
cuando el/la estudiante o un acudiente responsable no trae a su hijo/hija en los
horarios plenos establecidos presentandose las siguientes circunstancias:

@ Las puertas de la institucién-educativa‘seran abiertas a las 6:30 am, los
estudiantes deben estar hasta las 6:50 a.m. en zona de espera (10 minutos
antes del horario oficial establecido para iniciar clase), donde reciben orientacion
para ingresar a los salones.
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Po

1.

@ Cumplido el tiempo del inicio de la jornada en punto, a las 7:00 am serd cerrada
la puerta de acceso a las aulas, mas no la principal para que aquellos que lleguen
después de la hora oficial (7:00 am), puedan ingresar al establecimiento
educativo.

@ Quienes lleguen a la institucién en cualquier momento diferente a los antes
mencionados (después de las 7:00 am) deberan hacerlo con su acudiente o
presentar excusa explicando 10s motivos Si esto no se cumple, se debe llamar
al padre de familia y/o acudiente via telefonica, para. conocer los motivos de la
situacion.

r lo tanto, cuando esto ocurra, se DEBERA proceder@@uiente forma:

En ninguna circunstancia el/la estudiante, p
institucion por llegar tarde a su jornada |

dejarse . por fuera de la

2. El o la estudiante que no utilice el sero W’uta y que ingrese después de las

7:00 a.m., cuando se cierra definiti ente la puerta principal, podra ingresar
a la institucion, sabiendo que ll%ﬂ’de, y debe asistir a la Biblioteca para
desarrollar durante la primer& a accion-pedagodgico - comportamental,
dirigido por la Coordinacié vivencia, y hacer llamada telefénica a los
padres de familia, para informar frente a la situacion.

A4

Cabe anotar qu I@Jdiantes que pasen a Biblioteca tendran Ila
responsabilidad de po al dia con el tema tratado y con su cuaderno. Si
durante dicha hara hubo talleres, trabajos o evaluaciones, el estudiante debe
acordar con el doc en qué momento dentro de los préximos ocho (8) dias
calendario los presenta. La nota para estos trabajos o evaluaciones se debera
aplicar teniendo.en cuenta que la maxima valoracidon sera 4,5 (cuatro coma
cinco). La inasistencia SE ANOTA como JUSTIFICADA, debido a que estuvo en
el Colegio realizando.la accion pedagdgico — comportamental.

3. Sera reportado en el control de seguimiento al ‘ausentismo y de llegadas tarde

gue consolida la coordinacién Su reincidencia dara paso a la aplicaciéon de la ruta
de atencidn integral con un informe por escrito y notificacion a su acudiente
segun los alcances de la ruta.
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4. Sisu llegada es después, del horario oficial (7:00 am) no podra ingresar al salén
de clases hasta que no haya cambio de hora y cumplido con la actividad
pedagdgica asignada ya descrita.

5. Los estudiantes que reinciden en llegadas tardes y de acuerdo con lo que se
establezca en el debido proceso, estaran sujetos a participar de jornadas de
sensibilizacion y trabajo colaborativo en contra jornada (horarios de la tarde o
sabatinos) segun lo organice la institucién.

Las llegadas tarde al salén de clase seran registradas.en el control de asistencia.

Si su llegada es varias horas después de haber iniciado la jornada escolar y su
acudiente responsable lo presenta ante la coordinaci ersona designada por
éste, después. de cumplir el protocolo de recib iente a través de un
formato especifico, el estudiante sera conduci (%e coordinador o persona
designada al aula, justo en el cambio de ho%

Falta de Asistencia: Se define como f sistencia, la ausencia de un
estudiante a las clases correspondientes a una jornada completa, 0 a una hora de
clase, 0 a la actividad académica o xmﬂ'ﬂar que se programe en el desarrollo
de una asignatura. &

El Colegio COMFACAUCA - P, jada, ha decidido establecer las siguientes

normas al respecto para el anado:

1. Asistir puntualmeénte a stitucion segun horario correspondiente;
2. Permanecer en t s clases y participar presentdandose oportunamente en

todos los actos de la comunidad; salvo que el o la estudiante, haya sido
excusado, citado o remitido a otras dependencias.

3. En cualquier caso, centar con el permiso escrito de la respectiva coordinacion,
dependencia o area a la que se remita.

4. Si un estudiante, completa el 20 % o mas de inasistencia justificada en el afo,
segun el calendario escolar en una asignatura, no podra obtener, una calificacion
final sino Unicamente, para alcanzar un desempefio basico. NO accedera a un
desempefio alto o Superior. Se podra nivelar, a través actividades
complementarias de nivelacion - Plan ARC Tutor - con su respectiva
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sustentacion en el periodo de nivelacidn del mes de agosto previo al inicio del
ano escolar.

5. Si no presenta dichas actividades debidamente sustentadas, su calificacion NO
puede ser ni siquiera, la basica exigida.

6. Si las inasistencias son injustificadas (20%), pierde la asignatura por
inasistencia con una valoracion final insuficiente.

7. En caso de que estas inasistencias no estén justificadas inmediatamente, se
aplica la pérdida de la asignatura por inasistencia, sin posibilidad de presentar

actividades de nivelacion.

8. Si cumple el 20% de ausencias-injustificadas a di @ase, durante el afio,
segun el calendario escolar, NO PODRA SER P V AL GRADO SIGUIENTE
Y EN EL CASO DE LOS ESTUDIANTES D ONCE (119); NO SERA

GRADUADO(A). m _
A

2. JORNADA - HORARIO ESCOLAR C )

El Colegio COMFACAUCA - Puerto tej enieéndo en cuenta su oferta de servicios
educativos, ha concertados con to I iembros. de la comunidad educativa el
siguiente harario de clases en toda edes y jornadas asi:

7:00 a.m. a 12:00 p.m.
7:00a.m. a 12:50 p.m.
7:00 a.m. a 1:35 p.m.
Grado Noveno (9°) y. Media Técnica (10° y 11°) 7:00a.m. a 2:50 p.m.

Preescolar (grados ja
Basica Primaria

La primera hora de clase-inicia a las 7:00 a.m.

3. INASISTENCIAS JUSTIFICADAS

Con la debida autorizacion de Coordinacion Académica y/o de Convivencia, el
estudiante debe presentar a (los) docente(s), formato de excusa autorizado por la
coordinacién y acordar con los docentes, las fechas para cumplir con tareas, talleres,
evaluaciones y trabajos dejados de presentar.
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El estudiante, debe asumir, la responsabilidad de averiguar y adelantar las
actividades realizadas, poner al dia su cuaderno y responder por las tematicas, los
docentes no estan obligados a explicar nuevamente las tematicas vistas durante su
ausencia dentro de la sesién de clase, por ello en caso de necesitar apoyo, se debe
acordar un espacio de descanso o de reunidn de direccién de curso para recibir
explicacion del docente sobre los temas vistos durante la ausencia, previo acuerdo
con éste.

Esta presentacion de autorizacion ante los docentes se debe hacer en un plazo que
no exceda los tres (3) dias habiles, a partir de la‘fecha de.reintegro al Colegio; de lo

contrario se perdera el derecho a las consideraciones ac icas correspondientes.
Si al momento de dicha presentacion.ante los docen ha realizado el corte
de evaluacion institucional, el cambio de las valoraci efectuara como novedad

del periodo correspondiente, para el siguiente perio

La inasistencia a clases durante una jornada puede ser validada con excusa
médica, o por calamidad doméstica, o cumpli nto de responsabilidades legales
comprobadas o por excusa enviada ormes de familia al coordinador o director
de grupo, y el tramite debe hacerlo ‘L.I' nte tal como ya se explico.

En caso de ausencias que no e das, segun lo prescrito, El estudiante y sus
padres, asumen, la responsabilidadsde las dificultades en los procesos académicos
que se generen en los. dia inasistencia y las consecuencias de reprobacién en
indicadores y asignaturas g puedan presentar, como producto de esos retardos
0 esas inasistencias, salvo acuerdos de mutua responsabilidad.

N

4. SEMANAS DE RECESO

Las semanas de receso (semana santa y octubre), se encuentran establecidas desde el inicio
del afio lectivo, dentro del eronograma escolar, que se da a conocer, a todos los miembros de
la comunidad educativa.

5. EXCUSAS Y PERMISOS

Se dan cuando el estudiante no asiste o debe salir del Colegio durante la jornada
escolar establecida para eventos institucionales, de caracter familiar, salud entre
otros. Debe solicitarse por escrito conforme al procedimiento que tenga vigente el
Colegio.
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CAPITULO V - DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES,
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA FAMILIA (PADRES Y/O
ACUDIENTES)

ARTICULO 19. DERECHOS DE LA FAMILIA

Quienes matriculen a sus hijos e hijas o acudidos(as) en el Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada deben valorar tanto la._colaboracion como la oportunidad que el
establecimiento educativo les brinda para su adecuada formacion integral.

Ademads, éstos se deben .comprometer con el cumpli
establecidas en los articulos 38 y 39 de la Ley 1098 de
Adolescencia, lo sefialado en la Constitucion Pelitica yilas

ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 para dar cumplimi
Deberes, Responsabilidades y Obligaciones ex&

to de las obligaciones
igo de la Infancia y la
osiciones legales de la
los siguientes Derechos,
este Manual de Convivencia.

Son derechos de los padres de familia ogacudientes del Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada, los que contempla la Constitucion Politica, el Decreto 1286 de 2005 y
lo establecido en este Manual d cia, considerados como derechos en

relacién con la educacién de s% hijas o acudidos(as), los siguientes:

1. Conocer con anticipacion el momento de la matricula, |as caracteristicas
del Colegio, los princi Ne'orientan el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convi ia an de Estudios, las Estrategias Pedagodgicas Basicas,
el Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.

2. Serinformadas oportunamente del desarrollo y desempeno integral de sus hijos
e hijas o acudidos(as), manteniendo un didlogo abierto con el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada para conocer el desempefio académico y
comportamental de éstos, acorde con el dia fijade para atencion a los padres de
familia o acudientes.

3. Conocer a los directivos, al director de grupo y demas docentes que orientaran
a su hijo e hija, en el proceso formativo durante el ano.
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10.

Ser atendidos oportuna y respetuosamente por los diferentes estamentos del
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, cuando asi lo requieran y hayan
solicitado la cita de atencidn con anticipacion. Al igual que ser citados,
informados y escuchados oportunamente sobre los procesos de formacion
integral y decisiones relacionadas con ellos(as), en particular en lo referente a
lo académico, la convivencia y lo formativo. Asi mismo, tendran derecho a ser
consultados o a establecer acuerdos con los diferentes estamentos del colegio,
si ello es pertinente.

Conocer oportunamente la lista de elementos necesarios para el buen
desempefo.de lasactividades escolares de sus hijoWs 0 acudidos(as).

Conocer oportuna y periddicamente el cronogramay | ogramacion de clases,
las actividades institucionales (reuniones, jorn r%turales, deportivas, etc.),
en particular las que convocan a sus hijos e %acudidos(as) 0 a las familias,
por medio impreso o electrdnico.

Ser escuchadas en sus reclamos, Ju 0s, rtunos y respetuosos en relacion
con el proceso formativo y des Wal de sus hijos e hijas 0 acudidos(as)
o frente a situaciones conflu& e lo.ameriten, siguiendo el conducto
regular.

Elegir y ser elegido para résentar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar (Aso @ de Padres de Familia, el Consejo de Padres de
Familia, la Co de Evaluacion, el Consejo Directivo) y ante las
autoridades pub los términos previstos en la Ley General de Educacion
y en los reglamentos internos del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Ejercer ‘el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacién de los padres en los asuntes que atafien a la mejor
educacion y el desarrolle.armédnico de sus hijos'e hijas o acudidos(as).

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes
y contribuyan al mejor funcionamiento del plantel; asi como a solicitar al Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada que promueva proyectos o actividades que
redunden en el beneficio de esta.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar de manera especial, en la construccién, ejecucién modificacion del
Proyecto Educativo Institucional y en la vida institucional con su colaboracién
en la consecucién de los objetivos, logros y metas de calidad propuestas por el
Colegio.

Recibir oportunamente, en forma periddica, el resultado de la evaluacidon de
cada periodo en la entrega de boletines - incluyendo informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos e hijas o acudidos(as)
- segun el cronograma de actividades programado por el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada.

Ser informadas sobre los criterios metodolégicos y ogicos empleados por
el Colegio, para‘la formacién integral de sus hIJO 0.acudidos(as).

Integrarse a las actividades Iudicas, culturales s cientificas, entre otras
que se programen en la Institucion.

Recibirinformacion sobre las normas y el funcionamiento interno del
plantel, a través de conocer opor g’;ﬁte el Manual de Convivencia Escolar
(recibiendo una copia fisica %e este) para conocer, acoger y apoyar
totalmente la institucion y a tar‘ideas para su mejoramiento, y exigir su
cumplimiento.

Recibir un trato respeo?"cés y amable tanto de los docentes y directivos,
Cl

como del perso trativo y de servicios del Colegio. Igualmente, de
cualquier estudiante regular de la institucion.

Representar a su ijos e hijas o acudidos(as) en todas las situaciones
necesarias o0_convenientes para su formacion.

Beneficiarse de la Escuela de Padres - segun la ley 2025 del 2020- y demas
actividades 'de. proyeccion a la comunidad, programadas por el Colegio,
participando en talleres de formacion-que permitan obtener fundamentos para
mejorar las relaciones con sus hijos e hijas o acudidos(as) y formarles en
responsabilidad.

104



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Justificar la no asistencia a las reuniones programadas por el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, acordando con el respectivo docente director de
grupo o docente del area otra fecha para ser atendido. (Este es tanto un derecho
como un deber).

Expresar de manera respetuosa, y por conducto regular, sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos e hijas o acudidos(as), sobre el grado de
idoneidad del personal docente, directivo, administrativo o de servicios del
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio-educativo en el que se encuentr%triculados sus hijos e

hijas o acudides(as).
Interponer los recursos de reposicion, apelacié egitima_defensa o queja
cuando le sea aplicada una accion correcti ipo académico o convivencial a
su hijo o0 hija o acudidos(as), y las con:i justas o lesivas.

Exigir el cumplimiento de la jorn scolar completa de sus hijos e hijas o
acudidos(as), diaria y durante anas lectivas del afio escolar segun el
Decreto 1850 de 2002.

Recibir respuesta sufiC|e rtuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento vy \sdntos gue afecten particularmente el proceso
educativo de su jo jas o acudidos(as), incluido el recibir a tiempo los

certificados de estudi otros documentos solicitados al plantel educativo.

ARTICULO 20. DEBERES DE LA FAMILIA

El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia‘las demas personas, por
tanto, se consideran DEBERES de las familias (padres o acudientes) con el fin de
asegurar el cumplimiento de los.compromisos.adquiridos con la educacion de sus

hijos,

los que contempla la Constitucion Politica, el Decreto 1286 de 2005, la

normatividad vigente y lo establecido en este manual de convivencia, los siguientes:
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Asumir con responsabilidad la formaciéon correcta de sus hijos e hijas o
acudidos(as) como primeros educadores en casa y como lo exige la Ley 1098
de 2006 bajo los parametros de la ética y la buena moral, educandoles mediante
el ejemplo y testimonio de vida, acorde con la propuesta educativa institucional.

2. Conocer, cumplir y hacer valer las obligaciones contraidas en el contrato de

matricula y todo lo dispuesto en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA como

parte de su formacion y respeto a la institucion, respaldando sus normas ante

sus hijos e hijas o _acudidos(as), sea necesario.siempre y cuando se proceda de

manera justa. (https://www.comfacauca.com)

Nota: Al ingresar‘a la pagina de COMFACAUCA, b?ﬁ en las ofertas de la
i

Caja: Educacién
Una vez alli, en el banner superior seleccione
Y luego en el menu superior seleccione Ma
En este punto, hay tanto la opcion de abri

uerto Tejada
onvivencia
e descargar el documento.

3. Matricular personal y oportunamentegasus hijos e hijas o acudidos(as), en el
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tmr petando la fecha y hora indicada.

4. Asegurar la permanencia de joS e hijas o acudidos(as), en el Sistema
Educativo, durante su edad obligatoria.

5. Cumplir con las obligacio traidas en el acto de matricula y en el Manual
de Convivencia, contri para que el servicio educativo sea armonico con
el ejercicio del derec a _educacion y en cumplimiento tanto de sus fines

sociales como legales.

6. Respaldar la propuesta educativa y la autoridad del colegio, orientando y
corrigiendo. positiva y oportunamente a sus hijos(as) o acudidos, firmando los
compromisos cuando las circunstancias lo requieran.

7. Fomentar en el hogar,.a sus _hijos e hijas+o acudidos(as), el respeto por los
demas, por sus superiores, por la institucionalidad, dandoles buen ejemplo.
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10.

11.

12.

13.

Acompanar adecuadamente el proceso de Formacion Integral, en cumplimiento
de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos e hijas o
acudidos(as), para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos, velando, ademas, por el cumplimiento de las obligaciones escolares
de éstos, dentro y fuera del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada,
contribuyendo solidariamente con la institucién al apoyar los procedimientos,
estrategias y acciones propuestas; para el logro de sus objetivos. Ademas,
participar de las acciones de mejoramiento académico y comportamental que
promueva el Colegio en beneficio de sus hijos e hijas o acudidos(as).

Apoyar y acompafiar a sus hijos e hijas o acudidos(a n el desarrollo tanto de
las tareas como._de las actividades escolares en entando habitos de

estudio y responsabilidad.

Cumplir con los horarios establecidos de ing@ salida de ‘sus hijos e hijas o
acudidos(as), utilizando los lugares asign como garantizar el suministro

oportuno de su almuerzo (en el caso Wplique), en concordancia con las
disposiciones institucionales. Not GSO de llegada tarde, es importante
tener presente que el Colegi %riré que los padres y/o acudientes
permanezcan 30 minutos en ciones del Calegio, para el desarrollo de
una.accion pedagégica. ‘6

Informar oportunam _al Colegio COMFACAUCA' - Puerto Tejada, las
incapacidades o ifi es médicas, en caso de inasistencia de sus hijos e
hijas o acudidos(as),Tacorde con lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia. en icilo 12 - aparte deberes generales de los estudiantes,
numeral 12-.

Comunicar oportunamente cualquier novedad y/o eventualidad que se presente
con sus hijos e hijas o.acudidos(as) al director de grupo y/o a los Coordinadores
del Colegio.

Informar en Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada a las personas indicadas
(rector, trabajador Social, psicopedagogo, psicélogo educativo, coordinadores,
director de grupo o docente) sobre situaciones (problemas familiares, por
ejemplo) a las que estén expuestos sus hijos e hijas o acudidos(as), que puedan
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14.

15.

16.

17.

18.

afectar tanto el rendimiento académico como comportamental, con el propdsito
de recibir ayuda profesional oportuna y adecuada en la solucion del problema.

Asistir puntualmente a las diferentes citaciones - de orden colectivo o individual,
de caracter académico y/o convivencial — (ej.: reuniones generales de padres
de familia, escuelas de padres, convivencias psicosociales, talleres, entrevistas
personales, entrega de informes académicos y convivenciales, citaciones
urgentes, entre otros), , dia y hora asignado, realizadas por el rector,
coordinador(a), director. de grupo, Trabajador.social, Psicélogo, Psicopedagogo
o cualquier doecente de las diferentes areas.del Colegio COMFACAUCA - Puerto
Tejada (articulo 38 numeral 8 de la ley 1098 de 2 . Importante recordad
asistir con la presentacién y aseo _personal acord % dignidad personal e
institucional.

Justificar la no asistencia propia (padre o a:@e) a las diferentes citaciones
programadas por el Colegio COMFACAU rto Tejada, acordando con el

respectivo docente director de grupmuwﬁte del area otra fecha para ser

atendido. (Este es tanto un derec% n deber).

Velar por la buena presentaciofl pérsonal de sus hijos e hijas 0 acudidos(as)
exigiéndoles el uso correcto iforme de.acuerdo con las disposiciones del
Manual de Convivencia. esponsabilidad del padre o acudiente facilitar

dichos uniformes al es@\e'

Cumplir con puntualid n todas las obligaciones y compromisos adquiridos,
pactados con el%Colegio COMFACAUCA -Puerto Tejada, desde el dia de la
matricula hasta la clausura del afo lectivo, participando y/o colaborando en el
desarrollo de las actividades de tipo curricular y extracurricular, respetando
siempre las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

Mantener comunicacion-permanente, solicitando citas - por escrito y con la
debida antelacion- para entrevistarse con- docentes, profesional del equipo
psicosocial, coordinadores y/o el rector del Colegio, a fin de hacer seguimiento
al proceso tanto académico como convivencial de sus hijos e hijas o
acudidos(as) y recibir orientacidon sobre su educacién.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Dotar a sus hijos, desde el inicio del afio lectivo, del material didactico,
instrumentos pedagdgicos y demas elementos necesarios para la realizacién de
las diferentes actividades académicas y extracurriculares.

Respetar el conducto regular propuesto en este Manual de Convivencia en
cualquier solicitud, reclamacidon o queja, asi como para la resolucion pacifica de
conflictos y la buena convivencia escolar de la Comunidad Educativa del Colegio.

Contribuir en la construccion 'de un clima_ de respeto, tolerancia y
responsabilidad .mutua que favorezca la educacion.de sus hijos e hijas o
acudidos(as).y laimejorrelacion entre los miembros de la Comunidad Educativa,
a través de un'trato'veraz, comedido, adecuado, de'manera cordial y respetuoso
a docentes, directivos, personal administrativo y Cios, asi como a otros
estudiantes,; cuando se refiera a ellos, sea de c)erbal 0 escrita.

Devolver. debidamente firmados los d les de las comunicaciones
enviadas por el Colegio, con sus hijos j cudidos(as), a mas tardar a los
dos (2) dias habiles siguientes a entrega - de acuerdo con calendario
académico - a su orientador de g N

Firmar las autorizaciones las+ salidas pedagdgicas planeadas en las
diferentes asignaturas, a@, ademas, los dineros correspondientes para

refrigerios y transporte. B

Informar al Colegi
a nivel deportiv
internacional.

e @ pgros obtenidos por sus hijos e hijas 0 acudidos(as)
artistico y cultural, en el contexto local, municipal, nacional o

Contribuir 'en el fortalecimiento de la alianza FAMILIA-ESCUELA, por el
desarrollo y la formacion integral de los ninos, nifias'y adolescentes, tal como
lo determina el Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

Proteger a sus hijos e hijas 0 acudidos(as).contra cualquier acto que amenace
o vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar, a las autoridades del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes. Asi mismo, informar al Colegio sobre las situaciones realizadas
por miembros de la comunidad educativa y/o por terceros que afecten el buen
nombre de la institucion.

Responsabilizarse economicamente por cualquier dano o perjuicio que cause su
hijo o hija, veluntaria o involuntariamente, a las personas, compaferos,
docentes, a las "instalaciones del plantel, imple 0S, muebles y demas
enseres del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejad

Cancelar oportunamente las obligaciones c'))icas contraidas con la
institucion, concernientes al servicio educativo star a paz y salvo por todo

concepto. m

Colaborar y ejercer acompahamient@ re sable sobre sus hijos e hijas o
acudidos(as) en los horarios difer s de la jornada escolar.

Participar en el proceso de a ion anualdel Colegio para la formulacion
del Plan de Mejoramie tucional. Asi mismo, contribuir con la
actualizacion del Proyec cativo Institucional, cada que la institucidon
convoque a ello.

y ajuste del Manual de Convivencia a través de las

Participar en la‘revisi
ipacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

instancias de par

Actualizar y rectificar la informacion general y familiar. de sus hijos e hijas o
acudidos(as), pertinente al ambito escolar (Ley 1581 de 2012), en la Plataforma
SAE en linea (DATASAE).

Usar adecuadamente:los ecanales digitales de. comunicacion del Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada.

Apoyar de manera activa los procesos de inclusidon educativa, promoviendo el respeto y

la valoracion de la diversidad, y evitando cualquier forma de estigmatizaciéon o
discriminacion que afecte el desarrollo integral de los estudiantes.
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36. Presentarse SIEMPRE al Colegio con la vestimenta adecuada, evitando prendas
cortas o escotadas, y manteniendo una presentacion personal respetuosa que
sirva de ejemplo positivo e inspire a sus hijos e hijas a valorar el cuidado de su
imagen personal, contribuyendo asi con su formacién integral.

37. Atender de manera responsable los procesos de activacion de rutas con
entidades externas; asi como garantizar la retroalimentacién al Colegio
COMFACAUCA - Puerto_Tejada, respecto a los informes y recomendaciones
escolares emitidos por dichas entidades, con.el fin_de favorecer el desarrollo
integral de sus hijos e hijas o0 acudidos(as).

38. Llevar a sus hijos.e hijas o acudidos(as) a las terap a las intervenciones
preventivas y/o curativas, o de medicina especial@ icitados por El Colegio

COMFACAUCA - Puerto Tejada y entregar al equi osocial las certificaciones
respectivas de la ejecucion de dichas atenci%

39. Visitar periddicamente la Plataforma io: SAE en linea (DATASAE),
para mantenerse informado y actualiza ente a comunicaciones (correos)

IWS de avance acorde con lo que se va
cudidos(as), boletin académico y convivencial

te, recibos de pago, constancias.de estudio,

enviados por la institucién, cir
evaluando a sus hijos e hijas
por periodo, observador del
entre otros.

Paragrafo 1: Cuando

A 4
S 0 acudientes del estudiante no cumplen con el
acioninte

compromiso de la fo gral de sus hijos e hijas o acudidos(as) (Ley 1098
de 2006), falten a los compromisos adquiridos en el contrato de prestacién de
servicios educativos efectuado en la matricula, difamen el buen nombre del Colegio,
obstaculicen la buena marcha de éste, y/o incumplan reiterativamente los deberes
consignados en este manual, se hara el siguiente procedimiento: Dialogo con el
Director de Grupe. Dialogo.con Equipo Psicosocial. Didloge con Coordinacién. Didlogo
con la Rectoria.

Si después de seguido el procedimiento anterior, persiste la actitud o accidon que
motiva este proceso, o se da otra mas grave; se cancelara unilateralmente el contrato
de matricula, sin derecho a renovarse.
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Paragrafo 2: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia
a reuniones y demas actos programados por el Colegio, generan un compromiso
especial, evaluable cada periodo por el docente director de grupo. El incumplimiento
de este compromiso, reflejado en el desempefio familiar bajo al finalizar el afio sera
causal para no renovacion de la matricula para el siguiente aino.

Paragrafo 3: Si la familia o acudiente no cumple oportunamente con los pagos de
matricula, pensidon y otros costos escolares, el Colegio se reservara el derecho de
efectuar los cobros civilmente y de no renovar el contrato de matricula para el

siguiente aino.
Lo anterior, basado en la Sentencia SU-624 de 1999 d orte Constitucional,

que reza: ()

"EDUCACION EN EL ESTADO SOCIAL DE D@O
EDUCACION-Funcion social/EDUCAC. 06 ho deber
) )

EDUCACION-Obligacion de la fami/mv
ABUSO DEL DERECHO-No pag&’ ‘c' cial de educacion de hijos
ABUSO DE SENTENCIA-Manten

EDUCACION-Obligacion

(...)

iento de hijo en colegio sin pagar lo debido

DERECHO A LA ED TON DEL NINO-Prevalencia

DERECHO A LA EDUCACION DEL NINO-Prohibicién de retiro en afio lectivo y
grados que la Constitucion sefiala

La Corte reitera su jurisprudencia en el sentido de considerar contrario a la
Constitucion que al nifio se le impida asistir a clase (bien sea enviandolo a la casa,
o a la biblioteca, o al patio de recreo), pero aclara que la proteccion constitucional
es para el afo de preescolar y los primeros nueve anos lectivos porque son éstos
los que la Carta Fundamental sefala como objetivo constitucional. Lo anterior no
quiere decir que con la proteccion que la Constitucion da y la Corte reconoce, los
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padres de familia tengan via libre para ser morosos, sino que el nifo que ha
guedado matriculado para determinado afo no puede ser retirado por la culpa
voluntaria o involuntaria de sus padres que incurren en mora. Por supuesto que el
colegio no esta obligado a matricularlo al afio siguiente y, ademas, el Ministerio de
Educacion debe controlar que no se engafie al colegio afectado permitiéndose que
al siguiente afio se matricule el alumno sin paz y salvo en otra institucion privada”.

ARTICULO 21. RESPONSABILIDADES DE ACUDIENTES Y/O PADRES DE
FAMILIA

Responsabilidades de la‘familia en la articulacién del Siste%cional de Convivencia
Escolar: La familia, como parte de la comunidad educativ el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion p Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion itigacion de la Violencia Escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en em 0 67 de la Constitucién Politica,
en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2 , ecreto 1286 de 2005 la Ley 1453
de 2011, decreto 0459 del 10 de abril m demas normas vigentes, debera:

L 4
1. Proveer, a sus hijos e hija& os(as), espacios y ambientes adecuados en

el hogar, que generen cenfiamza, ternura, cuidado, proteccién de si y de su
A4
entorno fisico, social v, tal, para su desarrollo integral.

2. Participar en .| ion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la ncia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacién y la democracia, la inclusion, y el fomento de
estilos de vida saludable.

3. Acompanar de/forma permanente y activa a sus hijos e hijas o acudidos(as) en
el proceso pedagogico que adelante el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada,
para la convivencia y la sexualidad.

4. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos e hijas o acudidos(as), que contribuyan al desarrollo de
talentos y de competencias ciudadanas.
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Cumplir con asumir las faltas y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando sus hijos e hijas o acudidos(as) incumplan
alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, acoso escolar, ciberacoso, la vulneracién de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con el
Manual de Convivencia.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere la ley 1620 de 2013 y el Manual de
Convivencia, para. restituir los derechos de sus hi hijas o acudidos(as)

cuando éstos sean vulnerados g

Propender por el buen trato a los docentes tes, directivos y personal
tanto administrativo como de servicios g n el Colegio, cuando se trate
de establecer un contacto o com r%n gue implique ~una relacion
interpersonal. El maltrato verbal o io. publico, la difamacién por no
conformidades o frases desaoblig Wmm intencionadas de un padre de
familia 0 acudiente, sera tipificadas o conductas asociada al aceso escolar y
Ciberacoso.

Cuidar la imagen corporativa del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada dentro
y fuera de la instituci ue su comportamiento y su forma de interactuar
con otros, asi c res que inculcan, repercuten directamente en como
se percibe la institucion educativa. La colaboracién entre padres y Colegio
enriquece la experiencia educativa y fortalece la imagen y el prestigio de ésta,
al demostrar.un compromiso compartido con la calidad educativa y la formacion
integral de sus hijos e hijas o acudidos(as).

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DE ACUDIENTES Y/O PADRES DE FAMILIA

La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la
solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada por las entidades del Estado. Segun el articulo 39 de la ley 1098, el
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decreto 0459 del 10 de abril de 2024 y la ley 1146 de 2007, son obligaciones de la
familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes, las
siguiente:

1.

10.

Garantizar el desarrollo integral de sus hijos e hijas o acudidos(as), incluyendo
el sustento, la educacién, la asistencia médica y la proteccion contra el
maltrato.

Protegerlos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, dignidad y su
integridad personal.

ejecucionde politicas, planes, programas y proyec erés para la infancia,
la adolescencia y la familia.

Formar, orientar y estimular a sus hijos e hi@:udidos(as) en el ejercicio de
sus derechos, responsabilidades y en el de su autonomia.

Participar en los espacios democraticos de discusiQ’ disefio, formulacién y

Desarrollar estrategias que reconoz€1.n,‘%ren, protejan y fortalezcan la
diversidad de las familias, asi go racteristicas culturales y étnicas, las
cuales inciden en sus practicas de cui 0, crianza y acompafamiento de nifas,

niRos y adolescentes.
Inscribir, a sus hijos e hijas.o acudidos(as), desde que nacen en el registro civil,

a cargo de la Registra cional del Estado Civil.

Proporcionar los recu necesarios para que sus hijos e hijas o acudidos(as)
alcancen una nutkicion y una salud adecuada, que les permita un O6ptimo
desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo.

Educar a sus hijos e hijas o acudidos(as) en la salud preventiva y en higiene
tanto corporal como bucal.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos,
colaborando ademas con el Colegio en la educacion sobre este tema.

Asumir la atencién y proteccidon personal de sus hijos(as) o acudidos(as), en su
vida, dignidad e integridad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Incluir a sus hijos e hijas o acudidos(as) en el sistema de salud y de seguridad
social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los
controles periddicos de salud, a la vacunacién y demas servicios médicos a los
que tienen derecho.

Asegurar a sus hijos e hijas o acudidos(as) desde su nacimiento el acceso a la
educacién, y proveer los medios para su adecuado desarrollo, garantizando
tanto su continuidad como permanencia en el ciclo educativo.

Presentarse al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada cuando éste lo requiera
de caracter urgente o de‘manera ordinaria como lo indica el cronograma anual.

Construir: y fortalecer vinculos entre la famili scuela a partir de
interacciones tendientes a la concertacion, la toma ecisiones y la gestion,
con la participacion de nifas, nifios y adolesce

Abstenerse de realizar todo acto y condum plique maltrato fisico, sexual
o psicoldgico, y asistir a los centros d ieatacion, tratamiento cuando éste sea

requerido por el Colegio. )
.. < L0 folln
Abstenerse de exponer a hijgs F jas o acudidos(as) a situaciones de
explotacion econémica.

Decidir libre y responsab e, el numero de hijos e hijas 0 acudidos(as) a
los que pueda sosten ar.

Brindarles las oportu es necesarias para la recreacién y participacién en
actividades deporti culturales, tecnoldgicas, entre otras, de su interés,
respetando las manifestaciones e inclinaciones de sus hijos e hijas o
acudidos(as), y estimulando tanto sus expresiones artisticas y deportivas, como
sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

Prevenir y mantener informados a sus hijos e hijas o acudidos(as) sobre los
efectos nocivos del uso, consumo, de sustancias psicoactivas.

Facilitar el intercambio de informacion, entre la familia y el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, que contribuya en la definicién de los ajustes
razonables que requieren algunas nifas, nifios, adolescentes y jévenes con
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discapacidad, concertada y soportada en el acta de acuerdo que contiene los
compromisos que se adquieren frente a las situaciones requeridas por cada
estudiante en esta condicidn, la cual, es firmada por el acudiente, el directivo
de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo.

21. Proporcionarles a sus hijos e hijas o acudidos(as) con discapacidad o
excepcionalidad un trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia,
generar equidad de oportunidades y autonemia para que puedan ejercer sus
derechos.

22. Habilitar espacios adecuados para garantizar a sus hijos e hijas o acudidos(as)
su participaciéon en-los asuntos relacionados con su no familiar y social.

ARTICULO 23. PROHIBICIONES DE LOS AC TES Y/O PADRES DE
FAMILIA

Estd prohibido a los padres de familia y/ﬁ;kgntes observar cualquiera de los
siguientes comportamientos - los que Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia- que refier. %Gponsabilidad con el cuidado de sus hijos
e hijas 0 acudidos(as) y la vulneraci derechos en la atencion que les presta el
Colegio COMFACAUCA - Puerto‘%

1. Presentarse al Colegi \CAUCA - Puerto Tejada en estado de embriaguez
o bajo el efecto de sus as psicoactivas.
2. Utilizar el nomb Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, para realizar

actividades econdmicas o para hacer proselitismo politico o religioso.

3. Manifestarse en forma violenta e irrespetuosa o con trato inadecuado de palabra
o de hecho con'los docentes, directivos, personal-administrativo o de servicios,
estudiantes u otros padres-de familia o acudientes.

4. Generar, participar, incitar o permitir cualquier tipo de violencia, acoso,
discriminacion o mal trato a sus hijos o hijas o acudidos(as) y demas integrantes
de la Comunidad Educativa.
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10.

Maltrato psicoldgico y/o fisico a sus hijos o hijas o acudidos(as) que, en caso de
ser reiterativo, serd remitido el caso a la Comisaria de Familia, Bienestar
Familiar o Policia de infancia y adolescencia.

Desatender la educacidn y formacion integral de a sus hijos o hijas o
acudidos(as).

Realizar actividades o apoyar acciones.de conspiracion contra el buen nombre
de la institucion, sus_directivos y docentes, y contra su infraestructura, cédigo
nacional de policia y convivencia.

Impedir el libre aceeso a las instalaciones del Colegio.aylos directivos, docentes,
personal administrativo y de servicios

Recolectar dineros a nombre de la institucion ngi?a para.iniciativas sociales
o de cualquier otra indole. En caso de q amilias @ miembros de la
comunidad deseen hacerlo, deberan ges i e manera independiente y sin

vincular el nombre del colegio.

Grabar en audio, video o fot m fundlr sin autorizacion expresa del
rector conversaciones o activ los.educandos, al igual que aquellas

donde se muestren peleas‘aQ es que muestren violencia escolar.

O
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CAPITULO VI - DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y
PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL TANTO
ADMINISTRATIVO COMO DE SERVICIOS

ARTICULO 24. CONSIDERACION DE DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTE

Se considera docente y directivo. del Colegio Comfacauca Puerto Tejada aquel
educador que sea nombrado por el Estado a través.del Ministerio de Educacion
Nacional o por quien haga sus.veces, que cumplan los requisitos y perfiles
determinados en este Manual de Convivencia y que se identifiquen con el horizonte
institucional, conociendo y aplicando plenamente su %’io pedagdgico en el
manejo adecuado de este Manual de Convivencia, d 1098 de 2006 y de la

Ley 1620 y decreto 1965 de 2013. 0

ARTICULO 25. CONSIDERACION DE AL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS ) )

. 4
Se refiere al conjunto de trabaja %brindan soporte a la operacion de del
Colegio. COMFACAUCA - Puerto tej Ypoyando tanto en tareas administrativas
como en el mantenimiento y f namiento de las instalaciones, asi como también
la vigilancia o seguridad. ciones varian desde la gestion de documentos,
atencion telefonica y i@s a la limpieza, mantenimiento y otras actividades
que aseguran el buen:funci iento diario de la institucion.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Los directivos docentes del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, tiene los mismos
derechos mencionados en.este Manual de Convivencia para los docentes (articulo 31)
y también acorde con su cargo.directivo tienen derecho:

1. A recibir siempre un trato cortés y respetuoso de parte de los docentes,
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

2. Atrabajar en un ambiente de respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral,
asi como a la confidencialidad de su informacion personal y familiar.

119



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

10.

A gozar de los estimulos de caracter profesional y econdmico que se establezcan
institucionalmente.

A solicitar y obtener tanto los permisos como las licencias (por enfermedad,
calamidad doméstica y maternidad) ante los directivos de la Caja de
Compensacién Familiar COMFACAUCA, acorde con el reglamento interno de
trabajo, el régimen de seguridad social vigente y el Cédigo Laboral Colombiano,
para ausentarse de la_institucion por motivos personales o para asistir a
actividades en representacion del Colegio y/o-a capacitaciones.

A contar con no ser discriminado por razén de sus creencias politicas y/o
religiosas, ni por.distinciones fundadas en condiciongs Seciales o raciales.

al administrativo o de
itucién, como autoridades

A ser informados por parte de los docentes y del p
servicios de las situaciones que se presenten_en
responsables de la buena marcha del Colegio.

A recibir capacitacién, actualizacion TféWI y asesoramiento para mejorar

su desempeno y desarrollo de cam
A ser evaluados de manera p 1 a y recibir retroalimentacion oportuna

sobre su desempeiio profesi

A tener acceso a los recu
el buen funcionamient .@

isicos, didacticos y tecnoldgicos necesarios para
institucion.

Y los demas que'se explicitan en el articulo 27 del presente Manual.

ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los docentes y directivos al servicio.del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada tienen
derecho:

1.

A participar en las decisiones que competen a su cargo y que busquen el
bienestar de la institucion y la calidad de la educacion.
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A recibir siempre un trato justo, cortés y respetuoso de parte de las directivas
de la institucion, compafieros docentes, estudiantes, padres de familia o
acudientes, personal administrativo y de servicios generales de la institucion.

A contar con no ser discriminado por razén de sus creencias politicas y/o
religiosas, ni por distinciones fundadas en faltas sociales o raciales.

A participar tanto en cursos_de.actualizacién como de profesionalizacion, vy
programas de capacitacion para el mejor desempeno de su trabajo, sin
detrimento del cumplimiento de sus funciones y de la jornada laboral.

A participar en todos los programas de biene social que para los
colaboradores y sus familiares establezca la Caj mpensacion Familiar
COMFACAUCA, tales como los de vivienda, educ ,.recreacion, cultura,

deporte y vacacionales.

Elegir:y ser elegido para representar ocentes en los o6rganos de
participacion democratica del go hUéscoIar, participando de éste

directamente o por medio de sus r entantes.
!r?i%

A
A solicitar y obtener tanto Io&v s como las licencias (por enfermedad,

calamidad domeéstica y ad) ante los directivos de la Caja de
Compensacion Familiar UCA, acorde con el reglamento interno de
trabajo, el régimen de idad social vigente y el Codigo Laboral Colombiano,
para ausentars titucion por motivos personales o para asistir a

actividades en representacion del Colegio y/o a capacitaciones.

A conocer oportu ente todo tipo de informacion que comprometa su
desempefno o se relacione con la vida institucional y.que pueda afectar su
integridad o imagen.

A ser informado, respetando y siguiendo el conducto regular, sobre cualquier
situacion donde se encuentre implicado y.pueda afectar su desempeiio; asi
como a contar con un debido proceso al ser sancionado o desvinculado por
derivacion de faltas o incumplimientos con las normas y procedimientos que se
establecen en el contrato laboral.
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10.

11.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A ser tenido en cuenta para representar al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada
en eventos culturales, deportivos, cientificos y tecnoldgicos dentro y fuera de la
ciudad.

A contar con el material pedagdgico, ayudas didacticas, implementos necesarios
para dar un buen rendimiento tanto en las actividades curriculares como en las
extracurriculares.

A tener acceso a la utilizacion de los diferentes equipos, medios audiovisuales y
de multimedia de que disponga el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada para
el desarrollo de su labor:

A obtener el pago oportuno, por parte de la Caj mpensacion Familiar
ra el respectivo cargo

COMFACAUCA, de la remuneracion fijada o con
o funcion,y de las prestaciones consagradaﬁ dgimen laboral colombiano.
A Disfrutar de la seguridad social en las fm evistas enla ley en Colombia.
A postularse al Comité de Convivendc'LWI’al de la Caja de Compensaciéon
Familiar COMFACAUCA.

4
A conocer y ser instruidos sob e%cionamiento estratégico del PEI, en sus
cuatro.componentes segun | I leel MEN, el PMI, el Manual de convivencia,
y SIE vigentes en el Cole ACAUCA - Puerto Tejada.

A expresar libremente \1$amientos, respetando la filosofia y horizonte del
Colegio COMFACAUCA rto Tejada.

A participar activ en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos
y culturales, programados por el Colegio Comfacauca Puerto Tejada, para
mejorar su. formacion personal, y para mayor integracion _con la Comunidad
Educativa

A proteger su intimidad. evitando que el personal administrativo y de servicios,
los directivos u otros docentes suministren la informaciéon sobre sus datos
personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de su vida personal a
estudiantes, padres de familia y demas personas que lo soliciten. Nota: Los
datos solo pueden ser suministrados a entidades garantes de derecho cuando
asi lo soliciten, expresamente por escrito.
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19.

20.

A participar en la elaboracién o modificacion del Manual de Convivencia, planes
de estudio y reformulaciéon del PEI, aportando ideas, debatiendo sugerencias
que permitan una mejor marcha del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

A Retirarse del plantel, una vez cumplida su jornada laboral segun las horas de
trabajo estipuladas en su contrato.

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Los directivos docentes del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, tiene los mismos

deberes mencionados en este Manual de Convivencia par docentes (articulo 33)
y también acorde con.su cargo directivo tienen como S siguientes:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde estipulado en los articulos
11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de pIancsi' stitucional el ‘desarrollo de los
componentes de prevencion, promo '6nP y los protocolos @ procedimientos
establecidos para la impleme 5 e la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. ¥

3. Liderar la revision y ajus | proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el siste institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo queminv a los estudiantes en general a la comunidad
educativa, en el'marc Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Informar sobre las ausencias al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, dejando
a uno de los docentes encargado del cumplimiento de sus funciones. En caso de
ausencia del rector, el encargado sera uno de los eoordinadores.

5. Evaluar a los colaboradores en.la oportunidad y calidad del servicio, en los
tiempos regulados por la Caja de Compensacion Familiar COMFACAUCA.

6. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
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con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

7. Atender con amabilidad y dar respuesta oportuna a los reclamos, sugerencias y
observaciones presentadas por docentes, estudiantes, padres y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

8. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los presupuestos y el POA

ARTICULO 29. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los docentes y directivos al servicio del Colegio COMFAC — Puerto Tejada tienen
los siguientes DEBERES:

engateraes 7777 A 0\00

1. Cumplir las funciones inherentes a U cargo con responsabilidad, solicitud,
eficiencia, honestidad y compromi 0 de los horarios establecidos.

2. Observar una conducta acor %a funcion_educativa y con los fines,
objetivos, derechos, princi iterios establecidos en la Ley General de
Educacion y en los plane ativos.

A 4
e egio acorde con las disposiciones de horario
definidas, cumpliendo conla jornada laboral y académica dedicando la totalidad
del tiempo al de pefo de las funciones encomendadas. Iniciar y finalizar las
clases en los tiempos programados institucionalmente. Ademas, no permanecer
en la institucion mas alla de su jornada laboral, sin previa autorizacion.

3. Asistir puntualm

4. Ser ejemplo para la comunidad, con una presentacién personal adecuada e
impecable y observando.una conducta publica acorde con su posicion como
profesional de la educacién. Tenga presente en cuanto al calzado: En
Colombia, el uso de calzado cerrado adecuado para el trabajo esta regulado
por el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y es responsabilidad del
empleador asegurar que el calzado de seguridad sea el apropiado para los
riesgos de la labor, mientras que el trabajador debe usarlo correctamente para
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10.

prevenir accidentes y lesiones. El calzado cerrado, protege los pies de
golpes, cortes, elementos punzantes, y otras lesiones que puedan
ocurrir en el entorno laboral. Un calzado con buena suela antideslizante
reduce el riesgo de resbalones y caidas en superficies himedas o
resbaladizas. La comodidad es clave a la hora de elegir el calzado adecuado
para el trabajo, pero no debe dejarse de lado la seguridad. Se deben combinar
ambos factores, para aliviar la.tension.de estar de pie todo el dia. Un calzado
gue sea solido y soporte los costados de los pies, asi como los arcos, es esencial.
Se deben evitar los zapatos abiertos; sin cordones o sandalias que son un peligro
para la seguridad porque €stos son mas propenses a causar accidentes. Las ARL
recomiendan:” “Utilice zapatos comodos para real un desplazamiento
seguro. Evitar-el uso de zapatos de tacon alto y %

Conocer, difundir y asumir el Proyecto Educativ ucional. dando ejemplo de
identidad y compromiso institucional, vivenci tanto los principios como los
valores del Colegio y de Caja de Comp % Familiar COMFACAUCA.

Participar en la revisién, construceio ctualizacion de las orientaciones vy
lineamientos tanto académic dagogicos del Colegio, conforme a los

planteamientos del PEI, el PI erativo Anual y los objetivos institucionales.
Conocer, dominar y actu&en los referentes de calidad y normatividad

definida por el MEN (Li ntos, DBA, Estandares) para el nivel educativo en
el que se desem

Conocer, domin actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en
la que se desempena.

Dar ejemplo de ética, moral en todas las acciones y comportamientos dentro y
fuera del Colegio.

Atender con amabilidad.y dar.respuesta oportuna a los reclamos, sugerencias y
observaciones presentadas por directivos, estudiantes, padres y demas
miembros de la Comunidad Educativa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Utilizar, cuidar, preservar y mantener en buen estado todos los espacios -
incluidos los jardines-, muebles, recursos fisicos y didacticos que ofrece el
Colegio: material didactico, biblioteca, aulas especializadas (computadores,
implementos de laboratorio, entre otros), implementos deportivos,
instrumentos musicales, documentos, y otros objetos de uso comun propios del
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, de acuerdo con las indicaciones, pautas,
reglamento y horarios establecidos; al igual que aquellos que se le hayan
confiado de manera_particular para el ejercicio de sus labores dandole el uso
adecuado y rendir cuenta oportuna.de.su utilizacion.

en la Constitucion, los
as ratificados por el

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes conteni
tratados de Derecho Internacional Humanitario,
Congreso, las Leyes, los Decretos, las Resoluciones, decisiones internas de
equipo y lo dispuesto en el presente Manual vivencia,;.asi como en los
estatutos de la entidad, los reglamentm manuales de funciones, los

contratos de trabajo. V

Presentar informes a los estudian amilias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registr disciplina, inasistencias, constancias de
desempefio entre otras) d nera regular y al cierre de los periodos
académicos.

Apoyar los procesos de*matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento i % cion.
lo

Portar el carne, qu identifique como miembro activo del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Respetar y cumplir el reglamento interno de trabajo.

Prestar sus servicios.en forma exclusiva al empleador, es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales'a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.
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leBERES ADMINISTRATIVOS | |

= i

Dar buen uso a las facultades que le sean atribuidas y a la informacion reservada
a que tenga acceso por razén de su funcidn.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion a la cual, por razén de su
cargo o funcion, conserve bajo su cuidado o a la que tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento, o utilizacion indebida de la
misma.

Cumplir con _diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisiomgue cause la suspension
o perturbacién injustificada de..un.servicio es %que implique abuso
indebido del cargo o funcion. t)

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de
sus atribuciones, siempre gque no sean s a la Constitucion Politica de
Colombia y a las Leyes vigentes. Adene,'ﬂaer los requerimientos, citaciones
de las autoridades competentes.

A
Registrar en la secretaria de Ia& n, sudomicilio o direccion de residencia,
teléfono y mantener actuali icha informacién, dando aviso oportuno de
cualquier cambio.

Poner en conocimien
funcionamiento de la a
para el mejoram

A 4
superior los hechos que puedan perjudicar el
istracion y proponer las iniciativas que estime utiles
del servicio.

Diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento del Colegio
Comfacauca Puerto Tejada como control de ausencias, anotador de aprendizaje,
observador anecdotario del estudiante, plan de area, plan de aula, planillas de
evaluacion y demas documentos del area y comités de actividades docentes a
Su cargo, entre otros.

Elaborar y entregar en las fechas indicadas la planeacion periddica de la
asignatura a cargo, los informes evaluativos, reportes, adelantos de proyectos
y actas de eventos realizados.
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10.

Participar en el planeamiento y programacion de la administracién de los
estudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones socioecondmicas, culturales y
personales.

Asistir a las reuniones programadas por los directivos del Colegio Comfacauca
Puerto Tejada, en horarios correspondientes a su jornada laboral de trabajo o
cuando sea necesario.

O

Procurar el mejoramiento continuo de su propia%rmacién, tanto en su

- —

| DEBERES ACADEMICOS

desarrollo humano, espiritual, pedagdgico y de ientos propios de su
area, profesional, como en lo relacionado ([ co modelo pedagdgico
institucional, el uso de las tecnologias de la i on y la comunicacion.

Orientar y acompanar el proceso formati s y las estudiantes, con base
en la Mision, la Visién, los Valores ins@?ﬂés y las Politicas contenidas en el

PEI, favoreciendo el didlogo y la in cion.

Dar a conocer al inicio de cad éri}la estructura del area, los temas, DBA,

estandares e indicadores de empeno, metodologia y criterios. de evaluacion.
|

Preparar adecuadament clases, evaluaciones y demas actividades
Q~ alidad, eficiencia y profesionalismo, planificando
G con base en el modelo educativo del Colegio, que
fomenten el de fisico, cognitivo, emocional y social del estudiantado,
para lograr una formacién integral, teniendo en cuenta, entre otros, el que las
actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con
las experiencias previas de los estudiantes.

académicas, con crite
las actividades pedago

Orientar la accién pedagogica hacia el cumplimiento del plan de estudios y
planes de area, establecido para cada area del conocimiento, a la luz del
Horizonte Institucional, segun el nivel y grado que le corresponda, con excelente
calidad y profesionalismo, aplicando los lineamientos dados en el Modelo
Pedagogico, la Ruta Didactica y las pautas del Sistema Institucional de
Evaluacién, y hacer los seguimientos correspondientes a sus estudiantes.
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10.

11.

12.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien Ila
participacion, la construccidon colectiva de estrategias para la resolucidon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
enseflanza y aprendizaje, sus resultados, mediante la investigacion, uso de
recursos didacticos; aplicacion de las TIC -«Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, la innovacion y el mejoramiento continuo, para el desarrollo de
su practica educativa, de acuerdo con el plan de arrollo educativo de la
correspondiente .entidad territorial y el Proyect ivo. Institucional del
establecimiento donde labora.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autonomo y cooperativo en
los estudiantes estableciendo criterios p os y didacticos para articular

las dimensiones del sujeto con la pro ta curricular del nivel, considerando el
proyecto educativo y los referente@ lidad definidos y expedidos por el MEN.

Vincular en el proceso de e las dinamicas propias del contexto vy

territorio del estableame& tivo.
Reflejar en sus actitudes esempefios pedagodgicos ante los estudiantes, una

profunda vida de @ al y sanas costumbres, en una accion social de
valores y principios, come‘conjunto, que hagan parte de su autoridad moral.

Evaluar el procese ativo de los y las estudiantes segun los parametros
exigidos por la Ley, y definidos en el SIE, siendo justos al evaluar a cada
estudiante .teniendo en cuenta las diferencias individuales. Considerar la
evaluacion como un_proceso continuo, imparcial y completo, en el que se lleva
a cabo seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

Recibir trabajos y realizar evaluaciones ‘@ los estudiantes que presenten
justificacion de su inasistencia a clase y/o por suspensiones. Tener presente que
para los estudiantes que su inasistencia se debié a llegadas tarde, las
evaluaciones seran calificadas sobre 4,5.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Revisar peridodicamente el desempefio de los y las estudiantes con dificultad
académica y/o disciplinaria, para fortalecer el proceso de retroalimentacién del
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, controlar el cumplimiento de: (i) los
compromisos firmados por éstos y (ii) los proyectos definidos para el apoyo
estudiantil.

Orientar a la familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados, para lograr el desarrollo integral de sus hijos e hijas o acudidos(as).

Escuchar a los estudiantes enforma respetuosa‘y oportuna cuando por alguna
circunstancia necesita de su orientacién, consejo poyo, tratandoles con
objetividad, justicia e imparcialidad, evitando subj i s y. preferencias.

acciones reeducativas que no sean de su co cia, seglnla ruta de atencién

Abstenerse de excluir estudiantes del aula de«clase, enviarles a casa o aplicar
et
estipulada en el Manual de Convivencia.

Crear en el estudiante principios y ha ostestigacién, estimulandolo como

una persona lider y promovie o@wzdén personal.
r e familia o acudientes en los horarios

caso Informando sobre el. rendimiento
studiantes a su cargo.

Atender a los estudiantes y
previamente establecidos
académico convivencial dé'lo

Establecer comuni c@rmanente con los profesores, padres de familia o
acudiente para coordi a accion educativa.

L s Wi < ™ 1
|IDEBERES DE CONVIVENCIA ||
Acompanar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales

que promueve el .Colegio, dando ejemplo de participacion y sentido de
pertenencia.

Orientar acciones que permitan a los estudiantes el ejercicio de la participacién,
la convivencia pacifica, la democracia y el desarrollo de la autonomia y la
inteligencia.
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10.

Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el Manual de Convivencia del Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada.

Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre el Colegio y
comunidad. Asi mismo, respetar a sus autoridades educativas competentes.

Tratar SIEMPRE con respeto, amabilidad, expresiones de cortesia y buen gusto
a todos los integrantes de la comunidad educativa. (estudiantes, directivos,
docentes, personal administrativo, personal de  servicios y padres), sin
excepcion, también‘a las demas personas con que ténga. relacién por razén del
servicio y de la comunidad en general, evitando omento el trato soez
o con_ palabras ofensivas, respetando las opi (@o puntos de vista de los
demads y permitiendo su libre expresion. E@plica utilizar un vocabulario
respetuoso en todo momento y lugar.

Respetar a los demas compafieros diI@iMdocentes, asi como a las demas
personas de la institucion en dWectos que marquen diferencia, tales
como: defectos fisicos observ&‘i' apacidad, género, culturales, religiosos,
étnicos y socioeconémicos.

Propiciar en todo mome ambiente laboral de respeto, colaboracion vy
solidaridad.

Conocer, difundir y aplicar correctamente el Manual de Convivencia del Colegio
COMFACAUCA - Tejada haciendo buen uso de la autoridad que éste le
permite. Igualmente, participar de los procesos de reestructuracion y aplicacién
del Manual de Convivencia y en la evaluacion del clima escolar del Colegio.

Solicitar la autorizacion correspondiente, para retirarse o ausentarse del
establecimiento, en horas laborales.

Exigir la asistencia, puntualidad, orden, buena presentacién personal, uso
correcto del uniforme, aseo, el buen comportamiento individual y grupal por
parte de los y las estudiantes en las clases y demas actividades que estén a su
cargo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asistir con puntualidad a todas las actividades, eventos culturales, civicos,
sociales, académicos y deportivos programados institucionalmente.

Acompafar a los estudiantes en los descansos, actividades extracurriculares,
asi como en las experiencias y actividades formativas que les solicite la
Institucidn.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacién escolar, como" actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

Promover la buena convivencia en el establecimient ucativo y la adquisicién
de rutinas diarias que les permita a los estudiante abitos para una vida
saludable.

Participar en los procesos de acogida, bien@ permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingre estudiantes a esta, como para

el paso a otros grados o niveles educ ov

Mantener una comunicacion f cmgierta, oportuna, espontanea con los
companeros docentes y co S ctivos de la institucion, manejando

adecuadamente tanto | acion como..la comunicacion interna, de
manera responsable, sin mentarios de otros compaferos o de la vida

institucional que puede Vlt‘érar o afectar el buen animo de trabajo,
contribuyendo c -@ lima institucional o €l ambiente escolar del Colegio.

Mantener una comunicacion frecuente, sana, abierta y oportuna con los padres
de familia, informdndoles oportunamente sobre la situacion académica y
disciplinaria de los estudiantes, involucrandose para que participen en el proceso
de formacién de sus hijos e hijas o acudidos(as).

Dar a conocer los ~simbolos patrios e _-institucionales orientando su
correspondiente significado e inculcando en. el Estudiante el respeto hacia ellos,
las fechas especiales en actos civicos y culturales, y las demas celebraciones
gue programe el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.
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19.

1.

DEBERES HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS !

Abstenerse de solicitar o recaudar dinero de los y las estudiantes sin previa
autorizacién u omitir colocarlo a disposicion de la Rectoria o tesoreria en la forma
y términos indicados cuando estos sean recaudados.

- —

Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las
personas.

Manifestar unes auténticos “valores que. impulsen @ los jovenes en la

construccién de su proyecto de vida

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a s.de acoso escolar y

Ciberacoso, violencia escolar, vulneracion de d sexuales y reproductivos
Nen}

que afecten a estudiantes del estableci educativo, acorde con la
normatividad vigente y con los protoc idos en la Ruta de Atencién

Integral para la Convivencia Escolar. Q}U'

Contribuir con la formacién t% estudiantes en los valores sociales,
éticos, civicos, espirituales, dando €jemplo de ello con su vida y respetando la
identidad del Colegio Comf cayPuerto Tejada.como institucion de caracter
privado. &

v

e estrategias institucionales para relacionarse con
entadas a la atencion comunitaria y que promueven
des educativas propias del contexto institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional 'y las rutas de atenciéon con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.

Brindar orientacion.permanente a los estudiantes en la toma de decisiones sobre
su comportamiento y. aprovechamiento académico, para su desarrollo integral.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos -absteniéndose de hacer
proselitismo politico-, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de
la Nacién.
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9. Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

10. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr
en coordinacién con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

11. Diligenciar oportunamente los protocolos del debido proceso.

Paragrafo: Cuando los directivos o docentes incumplan sus deberes de tal manera
que afecten el normal desarrollo de las actividades que tiene bajo su responsabilidad,
cometan actos contra.la moral e incumplan con |o establecido en este Manual, el
Colegio seguira el procedimiento, segun el Reglamento Internoy el Cdédigo Sustantivo
de Trabajo.

ARTICULO 30. DEBERES DEL DOCENTE DIREC GRUPO

El docente encargado de la direccion de grupﬁ olegio COMFACAUCA - Puerto
Tejada, tendra ademas de las siguient esponsabilidades en_articulacion con
Sistema Nacional de Convivencia Escol | manejo adecuado de las disposiciones
del presente Manual de Convivencia:

1. Realizar el programa de inducei ‘Tas y las estudiantes del grupo confiado a
su direccion.

A 4
2. Participar en los progr X bienestar para estudiantes del grupo a su cargo.

3. Identificar, reportar y"realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
ciberacoso, violenci colar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de.la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual
de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia“Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen.conocimiento se hace a través de
medios electrdnicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.
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Diligenciar los protocolos del debido proceso, de manera técnica, completa y
expedita como lo exige la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
cuando se le presenten situacion asociadas a la infraccién de las normas
establecidas por la institucion y cuando estas sean SITUACIONES TIPO I, II o
III.

Mantener absoluta reserva, cuando se presenten situaciones en un estudiante
de maltrato fisico, negligencia y abandono fisico, maltrato y abandono
emocional o abuso sexual, agresion o explotacion sexuales, por parte de
un miembro de la comunidad educativa o'de un tercero, ya que la denuncia de
uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece s%el secreto profesional.

Transformar las practicas pedagégicas para c i a la construccién de
ambientes 'de aprendizajes democraticos cQ&ntes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de%egias para la resolucién de
conflictos a través de la justicia restaurativ espeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y mor: : Ios/estudiantes.

Participar de los procesos m ion y de formacion docente y de
evaluacion del clima elscolar g&‘.b'r cimiento educativo que se requieren en
relaciéon con el ISCE (Indice etico de Calidad Educativa).

Contribuir a la construccion.y aplicacion del Manual de Convivencia.

Tramitar ante | cion el permiso si requiere la presencia de un
estudiante en horas de clase para una actividad propia de la institucion. Luego
de ser autorizado, ra notificar al docente de la asignatura correspondiente.

En general, los .demas DEBERES o funciones propias de su cargo, afines o
complementarias, con las anteriores que le asigne que le asigne el rector acorde con
el cargo y las funciones del docente de aula.

Paragrafo: Cuando los docentes directores ‘de grupo incumplan sus deberes de tal
manera que afecten el normal desarrollo de las actividades que tiene bajo su
responsabilidad, cometan actos contra la moral e incumplan con lo establecido en
este Manual, el Colegio seguira el procedimiento, segun el Reglamento Interno y el
Cddigo Sustantivo de Trabajo.
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ARTICULO 31. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

El personal administrativo y de servicios del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada
tiene derecho:

1.

A participar en las decisiones que competen a su cargo y que busquen el
bienestar de la institucién y.la calidad de la educacion.

A recibir siempre un trato justo, cortés y respetuoso de parte de las directivas
de la institucion, docentes, estudiantes, padres de familia o acudientes, otras
personas del personal administrativo y de servicios institucion.

A contar con no ser discriminado por razén reencias politicas y/o
es o raciales.

religiosas, ni por distinciones fundadas en falt i

A participar en todos los programas ienestar social que para los
colaboradores y sus familiares establezc aja de Compensacion Familiar
COMFACAUCA, tales como los de vivie , educacion, recreacion, cultura,

deporte y vacacionales. Este rW’adquiere el personal DIRECTAMENTE
contratado por la Caja. o

A solicitar y obtener tanto lo misos como las licencias (por enfermedad, calamidad
domeéstica y maternidad)..a directivos de la Caja de Compensacion Familiar
COMFACAUCA, acor c lamento interno de trabajo, el régimen de seguridad

Caodigo boral Colombiano, para ausentarse de la institucion por
o0 para asistir a actividades en representacion del Colegio y/o a
cho lo adquiere el personal DIRECTAMENTE contratado por la

social vigente y
motivos personal
capacitaciones. Este
Caja.

A conocer oportunamente todo tipo de informacidon que comprometa su desempefio o
se relacione conila vida institucional y que pueda afectar. su integridad o imagen.

A ser informado, respetando y siguiendo el conducto regular, sobre cualquier
situacién donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefo; asi
como a contar con un debido proceso al ser sancionado o desvinculado por
derivacion de faltas o incumplimientos con las normas y procedimientos que se
establecen en el contrato laboral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A contar con el material e implementos necesarios para dar un buen rendimiento
en las actividades a cargo.

A tener acceso a la utilizacidn de los diferentes equipos, medios audiovisuales y
de multimedia de que disponga el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada para
el desarrollo de su labor.

A obtener el pago oportuno, por.parte de la Caja de Compensacién Familiar
COMFACAUCA, de la_ remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo
o funcion, y de las prestaciones consagradas.en el régimen laboral colombiano.
Este derecho lo adquiere el personal DIRECTAMENTE contratado por la Caja.
Para quienes trabajan para terceros contratados por ja, esta entidad velara

por el cumplimiento de los pagos de sus saIariosg&
A Disfrutar de la seguridad social en las formas istas en la.ley en Colombia.
Este derecho lo adquiere el personal DIZ&5 TE contratado por la Caja.

Para quienes trabajan para terceros co por la Caja, esta entidad velara
por el cumplimiento de los pagos de | seg dad social.

A postularse al Comité de C@ [aboral de la Caja de Compensaciéon
4

Familiar COMFACAUCA.

A expresar libremente su amientos, respetando la filosofia y horizonte del
Colegio COMFACAUCA &o“l’ejada.

ando que personal administrativo y de servicios, los
directivos o docentes suministren la informacion sobre sus datos personales,
domicilio, teléfono emas aspectos de su vida personal a estudiantes, padres
de familia y demas personas que lo soliciten. Nota: Los datos solo pueden ser
suministrades a . entidades garantes de derecho .cuando asi lo soliciten,
expresamente por escrito.

A proteger su in

A Retirarse del plantel, una vez cumplida su.jornada laboral segun las horas de
trabajo estipuladas en su contrato.
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ARTICULO 32. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

El personal administrativo y de servicios del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada
tiene los siguientes deberes:

1.

Cumplir las funciones inherentes a su cargo con responsabilidad, solicitud,
eficiencia, honestidad y compromiso, dentro de los horarios establecidos.

Observar una conducta.acorde con las funciones de su cargo y con los fines,
objetivos, y principios del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Asistir puntualmente. al Colegio acorde con las
definidas, cumpliendo con la jornada laboral, dedic totalidad del tiempo
al desempefo de las funciones encomendadas. Inicia inalizar sus labores en

los tiempos programados institucionalmente. S, no permanecer en la
institucion mas alla de su jornada laboral, sinyprewvia autorizacion.
Ser ejemplo para la comunidad, con sentacién personal adecuada e

impecable y observando una conducta publica acorde con su posicion como
personal adscrito al Colegio C& - Puerto Tejada. Tenga presente en

isposiciones de horario

cuanto al calzado: En Colom 0 de calzado cerrado adecuado para el
trabajo esta regulado por ema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y es
responsabilidad del emp asegurar que el calzado de seguridad sea el
apropiado para los rie X E:l labor, mientras que el trabajador debe usarlo
correctamente a pr r-accidentes y lesiones. El calzado cerrado, protege
los pies de golpes, cortes, elementos punzantes, y otras lesiones que puedan
ocurrir en el entor boral. Un calzado con buena suela antideslizante reduce
el riesgo de resbalones y caidas en superficies himedas o resbaladizas. La
comodidad es clave a la hora de elegir el calzado adecuado para el trabajo, pero
no debe dejarse de lado la seguridad. Se deben combinar ambos factores, para
aliviar la tension de estarde pie todo el dia..Un calzado que sea sdélido y soporte
los costados de los pies, asi como los arcos, es esencial. Se deben evitar los
zapatos abiertos, sin cordones 0 sandalias que son un peligro para la seguridad
porque éstos son mas propensos a causar accidentes. Las ARL recomiendan:
"Utilice zapatos comodos para realizar un desplazamiento seguro. Evitar el uso
de zapatos de tacon alto y sandalias”.
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10.

11.

12.
13.

Conocer, difundir y asumir el Proyecto Educativo Institucional dando ejemplo de
identidad y compromiso institucional, vivenciando tanto los principios como los
valores del Colegio y de Caja de Compensacion Familiar COMFACAUCA.

Conocer, dominar y actualizar los conocimientos acordes con las funciones que
desempefia.

Dar ejemplo de ética, moral en todas las acciones y comportamientos dentro y
fuera del Colegio.

Atender con amabilidad.y dar respuesta oportuna a les reclamos, sugerencias y

observaciones presentadas por directivos, estu s, padres y demas
miembros de la.Comunidad Educativa.

Utilizar, reuidar, preservar y mantener.en bu do todos los espacios -
incluidos.los jardines-, muebles, recurs icos y didacticos que ofrece el
Colegio: material didactico, biblioteca %especializadas (computadores,
implementos de laboratorio, enftre 0s), implementos deportivos,
instrumentos musicales, docume ysetros objetos de uso comun propios del
Colegio COMFACAUCA - Puerto a, de acuerdo con las indicaciones, pautas,
reglamento y horarios est ides, al igual que aquellos que se le hayan
confiado de manera parti para el ejercicio de sus labores dandole el uso

adecuado y rendir cuemrﬁma de su utilizacién.

Apaoyar los procesos tricula de los estudiantes, de ser requerido, para
asegurar el buenifuncionamiento de la institucion.

Portar el carné que lo identifique como miembro activo del Colegio

COMFACAUCA - Puerto Tejada o de la empresa de terceros contratada por la
Caja para prestar servicios en la institucion.

Respetar y cumplir.el reglamento interno de trabajo.

Prestar sus servicios en forma exclusiva al'empleador, es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Este
deber aplica para el personal DIRECTAMENTE vinculado con la Caja.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

Dar buen uso a las facultades que le sean atribuidas y a la informacion reservada
a que tenga acceso por razéon de su funcion.

Custodiar y cuidar la documentacion.e. informacion a la cual, por razén de su
cargo o funcién, conserve bajo su cuidado o a la. que tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraceion, destruccion, ocultamiento, o utilizacion indebida de la
misma.

Cumplir con. diligencia, eficiencia e imparciali
encomendado y abstenerse de cualquier acto u o
o perturbacién injustificada de un servici
indebido del cargo o funcion.

ervicio que le sea
ue cause la suspensiéon
, 0 que. implique abuso

Cumplirlas disposiciones que sus suprr@‘i'érquicos adopten en ejercicio de
sus atribuciones, siempre que no contrarias a la Constitucién Politica de

Colombia y a las Leyes vigent 3s, atender los requerimientos, citaciones
de las autoridades competentes:y, =
Registrar en la secretaria nstitucion, su domicilio o direccion de residencia,

teléfono y mantener ada dicha informacion, dando aviso oportuno de
cualquier cambi

Poner en conocimi del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracién y proponer las iniciativas que estime utiles
para el mejoramiento del servicio.

Diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada que le sean.solicitados en funcion de su cargo.

Asistir a las reuniones programadas por los directivos del Colegio Comfacauca
Puerto Tejada, en horarios correspondientes a su jornada laboral de trabajo o
cuando sea necesario.
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En general, los demds DEBERES o funciones propias de su cargo, afines o
complementarias, con las anteriores que le asigne que le asigne el rector acorde sus
funciones.

Paragrafo: Cuando el personal administrativo o de servicios incumpla sus deberes
de tal manera que afecten el normal desarrollo de las actividades que tiene bajo su
responsabilidad, cometan actos contra la moral e incumplan con lo establecido en
este Manual, el Colegio seguira el procedimiento, segin el Reglamento Interno vy el
Codigo Sustantivo de Trabajo. En caso de estar contratados a través de terceros, el
Colegio iniciara con.su empleador el proceso respectivo.

ARTICULO 33. RESPONSABILIDADES DEL RECTO %

El rector como representante legal del estab o ‘educativo segun las

disposiciones. de la ley 1620 de 2013 y otra %@lones tiene las siguientes

responsabilidades en la articulacion del Slste nal de Convivencia Escolar:

1. Liderar la construccién, modlflcaC|on cHauon y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), ‘Mmauon del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comu ucatlva enmarcado en los fines de la

educacion y las metas insti

2. Liderar la revision, a anual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion a N un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y.e gen la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento In ional (PMI) y el Plan Operativo Anual (POA)

3. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion .interinstitucionales para el logro de las.metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

4. Presidir y convocar el Consejo Directivo.y.el Consejo Académico de la institucion.

5. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.
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10.

11.

12.

13.

Formular, liderar y ejecutar planes anuales de acciéon y de mejoramiento de la
calidad.

Dirigir la ejecucidén de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013 y lo establecido en este Manual de
Convivencia.

Implementar las dispoesiciones de la Caja.de Compensacion COMFACAUCA y/o
la normatividad vigente, en relacién con la planeacio ganizacion y prestacion
del servicio educativo, de acuerdo con el contexto i%ional y las decisiones

del Gobierno Escolar. ()

Incorporar en los procesos de planeacionainstitucional el desarrollo de los

componentes de prevencion, promociélm protocolos 0 procedimientos
establecidos para la implementacion 'I‘yﬁta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. )

. 4
Orientar los procesos pedagég&m‘ei institucion y el Plan de Estudios con la

asistencia del Consejo Acadé

cadémicas y las actividades curriculares
docentes y docentes, y las funciones a los
0, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacién académica y otras actividades,
en especial el de atencién a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

Distribuir las asignaci
complementarias a
administrativos

Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo
en cuenta criterios de seleccion objetivos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar (acoso escolar, Ciberacoso)
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los ninos, nifias y
adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a
dichos casos, ante el comité municipal, departamental o nacional y a través del
SIM componente del Sistema de infermacion unificado de convivencia escolar

Identificar con la_participacion del Gobierno. Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educative Institucional (PEI).

Rendir un inferme al Consejo Directivo del Colegio menos cada seis (6)
meses.

Administrar el personal docente, directiv y administrativo a su cargo,
realizando el control sobre el cumplimi as funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades s permisos del personal al jefe

inmediato o al Director de Z a%@-ﬂé la Caja de Compensacion, o quien
haga sus veces, segln el caso

Realizar la evaluacion anualkdel mpeno de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo. %
Ejercer las funci d @ narias que le atribuyan la ley, el reglamento interno

de la Caja de Compensacion Familiar COMFACAUCA y el Manual de Convivencia.

Establecer canales comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

Suministrar informacion de manera oportuna, «de . acuerdo con los
requerimientos.. que “hagan las autoridades educativas del municipio,
departamento y la Nacion.

Promover actividades que vinculen al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada -
con la comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
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23.

24.

25.

26.

Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el Manual de Convivencia y el PEI, en concordancia con la normatividad
vigente.

Las demas f or propias de su cargo afines o ementarias con las
anteriores signe su superior inmediato.
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ARTICULO 34. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR ACADEMICO

Son responsabilidades del Coordinador Académico, en el Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada -, las siguientes:

1.

Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del PEI, y en la
formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna ejecucion.

Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacién
con los diferentes organos del gobierno escolar y tos de la comunidad

educativa.
Participar en la organizacion y desarrollo nadas pedagogicas con los
docentes y la comunidad educativa para p er, actualizar, evaluar, hacer

seguimiento y acompafar las buenrb'rwas sociales y académicas de la

institucion. N
Participar en el Consejo Académiico

Coordinar la articulacion d la estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio dueacion Nacional y las estrategias pedagodgicas
definidas en el Proyec tivo Institucional (PEI).

Orientar y acompafi a los docentes en la implementacion del modelo
pedagogico, dida curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Motivar '@ impulsar estrategias de innovacién pedagdgica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Promover acciones de seguimiento al desempefio académico de los estudiantes,
que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los estudiantes,
donde participen docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagdgicas institucionales.

Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones 'y .actividades académicas de los tes, que permita la
retroalimentacion del desempefio profesional de(j} ntes.

Participar en la induccién a los docentes nue re el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagogic i Institucional de Evaluacién

de los Estudiantes (SIEE), proyectos e i y manual de convivencia.
Apoyar el disefio e implementaci e estrategias para relacionar al
establecimiento con las difer entidades orientadas a la atencion
comunitaria que promuevan arrollo de actividades educativas.

Dar buen ejemplo a los jantes, profesores y miembros del personal que

labora en el Colegio.

quipo psicopedagdgico para resolver las situaciones
ico con el estudiantado.

Trabajar de la
problema a nive

Realizar las  acciones pertinentes a los aspectos administrativos y de
comunicacién del cargo.

Elaborar los horarios;.la gestion de eventos académicos, el analisis de datos, en
pro de la mejora continua de.la institucion.

Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que le asigne el Rector.
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ARTICULO 35. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Son responsabilidades del Coordinador de Convivencia, en el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada -, las siguientes:

1.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con
las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia.

Participar en el Comité Escolar de Convivencia.
Promover acciones ‘de seguimiento al desemp%fonvivencial de los

estudiantes, gue generen acciones pedagdgicas ivas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familiaé)

Participar y apoyar el proceso anual de “autoevaluacion ‘institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Insti

Participar en el disefio, organizacion y@.eMo de proyectos, foros y jornadas

pedagdgicas institucionales. N
Participar en la inducciéon a ocentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEIL), el mo godgico, Sistema Institucional de Evaluacion

de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

Apoyar el disefo™ e lementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento® con ¥las diferentes entidades orientadas a la atencion
comunitaria que evan el desarrollo de actividades educativas.

Dar buen ejemplo a los estudiantes, profesores y miembros del personal que
labora en el Colegio.

Fomentar en el estudiante comportamiento de-autocontrol y auto regulacién a
través de proyectos y/o programas que contribuyan a la formacion integral de
su personalidad.
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10. Vigilary asistir en los ingresos, salidas, descanso y formacion de los estudiantes.

11. Informar diariamente al Rector y/o Coordinador Académico sobre los problemas
de convivencia presentados en la institucién.

12. Trabajar de la mano con el equipo psicosocial para resolver las situaciones
convivenciales.

13. Organizar y evaluar con los maestros acompafiantes y grupo docente el
comportamiento y.el proceso de convivencia.escolar del estudiante en forma
periddica.

14. Atender a los padres de familia o acudientes y profe en todo lo referente a
los aspectos disciplinarios de los estudiantes p de haber seguido el
conducto regular (segun el Manual de Conviv

15. Las demas funciones inherentes al cargo e, Sean asighadas por el Rector
y/0 que se originen en el desarrollo del o Educativo.

ARTICULO 36. RESPONSABILID Dm QUIPO PSICOSOCIAL

El Colegio COMFACAUCA - Pu Tejada cuenta con un equipo psicosocial
conformado por tres (3) profesiona n: Psicologia Educativa; Psicopedagogia; y

Trabajo Social. En este articulo resan las responsabilidades de los tres cargos,
cada uno en un numeral.es @

A. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Son responsabilidades del Profesional en Psicologia Educativa en el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, las siguientes

1. Identificar necesidades personales y sociales de los estudiantes.

2. Participar en comités académicos.y de bienestar.

3. Participar en el diseno y desarrollo curricular.

4. Orientar a docentes, alumnos y familias en temas psicolégicos y pedagdgicos.
5

Atender casos de comportamiento y dificultades académicas.
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6
7
8.
9
10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Coordinar programas de orientacién vocacional, convivencia y educacién sexual.
Acompafar procesos de admisién y pruebas externas (SABER, ICFES).
Promover proyectos de vida y prevencion.

Elaborar informes periddicos de gestion.

Coordinar actividades de convivencia, ciudadania, democracia y valores.
Apoyar a la rectoria.en la gestién administrativa y.:académica.

Velar por la excelencia académica y disciplinaria.

Participar.en la.evaluacién docente y procesos instit%les.

Responder por equipos y recursos asignados.

Gestionar actividades de bienestar y form @gral.

Las demas funciones inherentes al ¢ e sean asignadas por el Rector

y/0 que se originen en el desarrollo del Proyecto Educativo.
. 4

B. RESPONSABILIDADES DEL P %NAL EN PSICOPEDAGOGIA

Son responsabilidades del Prof al'en Psicopedagogia en el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada, las siguien \ v

1.

Liderar el pro clusion educativa garantizando la formulacién,
implementacion 'y seglimiento de los PIAR.

Orientar a docentes en el disefio de estrategias pedagogicas flexibles y
diferenciadas que respondan a las necesidades de los estudiantes.

Coordinar  procesos. de formacion en inclusién educativa para docentes y
directivos, fortaleciendo capacidades institucionales.

Orientar a los estudiantes en habitos de estudio, organizacién del tiempo y
estrategias de aprendizaje autonomo.

Brindar acompafiamiento a familias en el proceso de inclusidn, orientando sobre
apoyos Yy recursos disponibles.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atender a estudiantes con bajo desempeiio académico o en riesgo de desercion,
disefiando planes de apoyo y seguimiento.

Desarrollar acciones de prevencién del bajo desempefio, mediante programas
de refuerzo, tutorias o estrategias de aprendizaje cooperativo.

Promover ambientes escolares calidos, flexibles y respetuosos de la diversidad,
favoreciendo la sana convivencia.y.la.permanencia.

Participar en comités académicos, de convivencia y de inclusién, aportando
criterios psicopedagdgicos.

Elaborar informes técnicos y de gestién que evidengien,avances, dificultades y

estudiantes con necesidades educativas d
Socializar y capacitar a la comunidad Iva'en la normatividad vigente sobre

inclusion educativa.

A
Disefar materiales y recurso@gicos de apoyo para la atencion a la

diversidad. .

recomendaciones en los procesos de inclusion. CA
Gestionar. articulaciones interinstitucionale% rtalezcan la atencion a
S

Hacer seguimiento a los legros.alcanzados por los estudiantes en los planes de
apoyo, ajustando estr uando sea necesario.

Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el Rector
y/0 que se originen en el desarrollo del Proyecto Educativo.

C. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Son responsabilidades del Profesional en Trabajo Social en el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada, las siguientes:

1.

2.

Disenar, implementar y evaluar el programa de escuela para padres, orientado
al fortalecimiento de competencias parentales y vinculos familiares.

Realizar visitas sociofamiliares para identificar factores de riesgo y proteccién
en el contexto del estudiante, elaborando informes y planes de intervencion.
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10.

11.

Acompanar a los docentes en la identificacidon, anadlisis y manejo de casos con
impacto sociofamiliar, promoviendo acciones preventivas y restaurativas.

Coordinar la articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas
(ICBF, Comisarias de Familia, salud, etc.), garantizando la activaciéon oportuna
de las rutas de atencion.

Participar en comités escolares. (convivencia, bienestar, gobierno escolar)
aportando el enfoque. social y comunitario.

Brindar asesoria 'y orientaciéon a estudiantes vy familias en situaciones de
conflicto, vielencia-intrafamiliar, vulneraciéon de dere@u otras problematicas
sociales.

Elaborar ypresentar informes periddicos de Q@u, con_analisis de casos,
resultados e indicadores de impacto social.

Capacitar a docentes y directivos sob s de atencidn, ‘normatividad vy
estrategias de fortalecimiento sociofa(ﬂi

Promover la construccion de fedés Spoyo comunitarias que fortalezcan la
integracién escuela-familia—s

Custodiar y manejar de f étiea y confidencial la informacion recolectada en
1 A 4

procesos de atencion
Las demas funciones i ntes al cargo que le sean asignadas por el Rector
y/0 que se originen en el desarrollo del Proyecto Educativo.

ARTICULO 37. PROHIBICIONES PARA DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL
TANTO ADMINISTRATIVO COMO DE SERVICIOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto-en la.lLey 734, el Decreto 2277 y 1278, la
Constitucién Politica y este Manual de Convivencia, al personal (directivos, docentes,
administrativo y de servicios) les estan PROHIBIDOS los siguientes aspectos:
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10.

Utilizar su condicién de directivo, docente o personal vinculado (administrativo
y de servicios -aun por servicio de terceros-) para realizar proselitismo politico,
religioso o de cualquier otra indole al interior del Colegio.

Adulterar o prestarse para alterar, certificados, balances, informes, actas y
demas documentos de manejo interno del Colegio.

Establecer cualquier tipo de relacion. afectiva, amorosa, o sentimental con
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato

fisico o psicologico de los estudiantes a su cargo, optar medidas que de
alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, rohibida su inclusion
bajo cualquier.modalidad, en el Manual de ConvivenciaEscolar como lo dispone

el articulo 45 de la Ley 1098.
Ocupar o tomar indebidamente las instm del Colegio COMFACAUCA -

Puerto Tejada. C‘U'
ol

Realizar actos de violencia en r un superior, subalternos o companeros
de trabajo, demas servidore iICOS 0 injuriar o calumniarlos.

Ejecutar en el lugar de tr actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres. N

Incumplir de manera rada e injustificada obligaciones civiles, laborales,

comerciales o d impuestas en decisiones judiciales 0 administrativas o
admitidas en diligencia de conciliacion.

Proporcionar datos inexactos o presentar documentos ideoldgicamente falsos u
omitir informacion que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el
cargo o en la carrera, o.en las promociones. 0 ascensos o para justificar una
situacién administrativa.

Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Desempefiar simultdaneamente mas de un trabajo, salvo los casos expresamente
acordados con el empleador.

Proferir en acto oficial o en publico, expresiones injuriosas o calumniosas contra
terceros que intervenga o no en los mismos.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su cargo a
terceros.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos internos del Colegio, cuando no
esté facultado para hacerlo.

Abandonar o suspender sus labores durante la jor %abajo sin justa causa
o sin autorizacion previa de sus superiores.

Portar armas de cualquier clase durante el désempeno de sus labores al interior
del Colegio, o durante actividades extraesc

Utilizar las instalaciones del Colegio @Mdades ilicitas o no propias de la
enseflanza, o para vivienda si Ia@ ion correspondiente.

Vender objetos o mercancias udiantes dentro del Colegio en beneficio
propio 0 de terceros, que e da a proyectos institucionales.

Realizar actividades aj \stl's funciones docentes en la jornada de trabajo.

Asistir al lugar
narcoticas o estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos 0 hacer uso indebido de las propiedades o enseres de la institucidon
puestos bajo su responsabilidad.

Solicitar, directa ‘o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
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23. Realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra
la libertad y el pudor sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus
estudiantes. Se incluye la practica homosexual o de aberraciones sexuales que
involucre a los estudiantes.

24. Manipular estudiantes, o padres de familia para obtener apoyos en causas
personales o exclusivas de los docentes.

25. Utilizar la evaluacion.de los estudiantes para buscar provecho personal o de
tercero.

26. El trafico con calificaciones, certificados de est de trabajo u otros
documentos publicos.

o recreativas por fuera de la institucion, autorizacion del superior
jerarquico y sin encontrarse la activi rtada en el cronograma de
actividades anuales de la institucion. (’ Q7

27. Salir con los y las estudiantes a cumplir con% académicas, pedagdgicas
in

ARTICULO 38. PROHIBICIONES %RECTIVOS DOCENTES

COMFACAUCA Puerto Tej 5 estan PROHIBIDOS los siguientes aspectos:

Teniendo en cuenta lo disp@ la Ley 734, el Decreto 2277 y 1278, la
Constitucion Politica'y esa de Convivencia, a los Directivos del Colegio
da les

1. Incumplir los deberes, abusar de los derechos o extralimitarse en sus funciones
contenidas en la stitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las Leyes, los Decretos, los estatutos de la entidad, el reglamento de
la Caja de Compensacion COMFACAUCA, los manuales de funciones, y los
contratos de trabajo.

2. Imponer a otros directivos, docentes o personal tanto administrativo como de
servicios, trabajos ajenos a sus funciones o impedir el cumplimiento de sus
deberes.
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Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento.

Ejercer cualquier clase de coaccidon sobre servidores publicos o sobre
particulares que ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho
personal o para terceros, 0 para que proceda en determinado sentido.

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos.o archivos institucionales
(incluidos los de los miembros de la comunidad educativa) a personas no
autorizadas.

Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, admini iva, 0 disciplinaria en
razdén 0 con ocasién del cargo o funciones, u.o izar su ejecucion.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, com motivos de raza, color, linaje
u origen nacional o étnico que ten per; objeto o por resultado anular o

menoscabar el reconocimiento, go cicio, en condiciones de igualdad, de
los Derechos Humanos y i ndamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural o ier otra de la vida publica.

Coartar el derecho de libre aseciacion de los demas educadores o estudiantes.

A 4
La malversacion oienes escolares a su cargo.

ARTICULO 39. OBLI NES DEL COLEGIO COMFACAUCA

Las siguientes son obligaciones del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, para:

CON TODOS LOS ACTORES ll

Garantizar a sus estudiantes, docentes, directivos, docentes, padres de familia
y demas personal del Colegio el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacién
de calidad, con base en la implementacidon de la Ruta de Atencién Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia

Emprender acciones que-involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia, el
acoso escolar, Ciberacoso Yy la vulneracion de los. derechos sexuales y
reproductives y el'impacto de los mismos incorporan onocimiento pertinente
acerca del cuidado del cuerpo, de las relaciones emas, inculcando la
toleranciay el respeto mutuo C

Desarrollar estrategias e instrumentos destina a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones, seguimi s formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes |

Adoptar estrategias para esti “actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que pr , fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion, reconciliacion y la di acion de estas experiencias exitosas.

participativo que i = _a _los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz )s enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las hormas que
las desarrollan.

- —

CON LAS FAMILIAS |
Fomentar la practica de los valores, deberes y derechos para que sea modelo
ante sus hijos e hijas y ante la sociedad.

Contribuir al fortalecimiento de los lazos familiares, para consolidar la educacion
de los hijos e hijas.
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Generar oportunidades de participacion y convivencia que permitan estrechar
los lazos de apoyo entre la familia y el Colegio.

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
Comunidad Educativa.

Aportar elementos de reflexién.y.formacién, que les permitan ser mejores
padres, cényuges y ciudadanes, que conduzcan al fortalecimiento del nucleo
familiar.

Ofrecer acompanamiento a las familias que present ificultades en su mision
formadora y de correlacién, a través del equipo psi [

Fortalecer las escuelas de padres. 0

CON LOS ESTUDIANTES |

) )
Contribuir a la formacion de v or%&ﬁes y derechos.

Facilitar el acceso de los nifnos, y adolescentes al sistema ‘educativo y
garantizar su permanenci elsistema escolar.

Ofrecer y brindar una &éﬁ pertinente y de calidad.

Facilitar la participacio os estudiantes en la gestion académica del proyecto
educativo institucional

Estimular el desarrollo de la inteligencia, la voluntad y la afectividad, para que
sean integros y felices; con dominio sobre sus actos y con criterio positivo, para
obrar de manera pacifica y constructiva.

Posibilitar el desarrollo de los.logros, las competencias y los estandares basicos
de la educacion en Colombia, de tal manera que les permita ser artifices de su
propia formacién y desarrollo integral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizar programas de nivelacion y planes especiales de apoyo de los nifios,
nifas y adolescentes que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién
psicopedagdgica y psicoldgica.

Fomentar practicas formativas que conduzcan a la sensibilizacidn, motivacion,
comprension e identificacién_de.la.democracia participativa, la convivencia
pacifica, respeto y cumplimiento de los derechos y deberes humanos; en suma,
a la formacion de ciudadanos con sentido de identidad y pertenencia a la nacidn,
la region, el colegio y la-familia.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el iento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras Yy organiza ctividades culturales
extracurriculares con la Comunidad Educativ. fin.

Estimular las manifestaciones e inclinacm turales de los nifios, nifas y
adolescentes, y promover su producc(é@ca, cientifica y tecnoldgica.

, ) I ,
Garantizar la utilizacion de lo mmc(nologicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimie a biblioteca adecuada.

Organizar actividades conduce al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, culturallsarquitectonico y arqueoldgico de la Nacion.

Fomentar el estudi iomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de raza, sexo, etnia,
credo, condicién socioeconémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

Desarrollar los.componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento
a través del manual de convivencia, vy la.aplicacién de la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar, acoso escolar y Ciberacoso y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas compaiieros, profesores o directivos docentes.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620
de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién, proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar, vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores, directivos
docentes o padres de familia.

Formar a los nines, nifas y adolescentes en eto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derec@ anos, la aceptacion, la
r

tolerancia hacia las diferencias entre person ello_deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los déma specialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulne i 0 capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los ninos, nii€; ‘%&escentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psiceld illacion, discriminacién o burla, acoso
escolar y Ciber acoso de parte ms compaferos y de los profesores.

Establecer en sus manu onvivencia los mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo 'y reeducativo, para impedir la agresion fisica o
ientos de burla, desprecio, humillacion acoso escolar
y Ciberacoso, 10s, ninas Yy adolescentes con dificultades en el

aprendizaje, en uaje o hacia nifos y adolescentes con capacidades
diferentes, comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

Establecer .la deteccion oportuna, apoyo Yy la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, vielencia intrafamiliar, y
explotaciéon econoémica, laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliaciéon de los estudiantes a un régimen de salud.
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23.
24.

25.
26.

27.

N J Qv P
I_ I LOS DOCENTES Y PERSOI\f L g‘TRATADO

1.

Coordinar los apoyos pedagodgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para
el acceso, la integracién educativa del nifio, nifla o adolescente con
discapacidad.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion, entre las
distintas areas de estudio, que ayuden a mitigar conductas asociadas con el
acoso escolar y ciberacoso.

Orientar a la Comunidad Educativa para la formaciéon en la salud sexual y
reproductiva y lawida en pareja

Garantizar alos nifos,; niNas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalacio educativas y solicitar a las

autoridades competentes acciones efecti
alrededor de las instalaciones educatie"v

a el trafico, venta y consumo

i
Estimular la sana convivengi XSpeto y dignidad, para que sean integros y
felices en su trabajo; ¢ i0 sobre sus actos y con criterio positivo, para

obrar de manera ifi structiva.

Desarrollar estrategias‘que permitan al personal vinculado al colegio (Directivos,
Docentes, Admini ivos y de Servicios) recibir siempre un trato justo, cortés
y respetuoso de parte de los diferentes actores de la Comunidad Educativa.

Desarrollar estrategias y definir politicas para que el personal vinculado al colegio
(Directivos, Docentes, Administrativos y de Servicios) no sea discriminado por
razon de sus creencias ‘paliticas. y/o religiosas, ni por distinciones fundadas en
faltas sociales o raciales.

Promover espacios de crecimiento personal y profesional, para todos los
directivos, docentes, y personal tanto administrativo y de servicios.
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5. Propiciar espacios para compartir al interior de la institucién, buscando arraigar
el compaferismo y sentido de pertenencia.
[ 1
| LA SOCIEDAD ||

1. Formar ciudadanos con comprension e identificacion de la democracia
participativa, la convivencia pacifica, respeto y cumplimiento de los derechos y
deberes humanos.

2. Entregar ciudadanos con sentido de identidad y pertenencia a nivel regional -
norte del Cauca -y nacional.

ARTICULO 40. PROHIBICIONES PARA EL COLEG ACUACA

De acuerdo con la normatividad vigente, les esta prohi a los Colegios Privados lo
siguiente:

1.

Prohibir el ingreso al Colegio de e(?jliw por razones economicas o de

apariencia personal. %

Exigir'la compra de textos o U arcas especificas. Se debe procurar que
las listas de materiales s ables. Igualmente, el cambio de los textos
debe ser justificado y no ser menor a tres afios.

Cobrar cuotas adi la matricula.

Pedir al estudiantado elementos de aseo como papel higiénico o jabén de
manos. Estos elementos se deben suministrar por parte de la institucion.

Exigir a los. padres de familia cuota de afiliacién a la Asociacion de padres de
familia.

Obstaculizar el ingreso de-los y las estudiantes a clase o a participar en
actividades programadas por el colegio, por falta del uniforme.

Las normas internas no pueden ir en contra de la Constitucion: y los derechos
fundamentales de los estudiantes
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CAPITULO VII - ACCIONES DE LOS COMPONENTES DE
PROMOCION Y PREVENCION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA SEGUN LA LEY 1620 DE 2023

ARTICULO 41. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA SEGUN LA LEY 1620 DE 2013

1. Fomentar una cultura de Paz y Respeto

Acciones:

grar activamente los

@® Fomentar una Cultura de Convivencia Positi
i uidad en el curriculo y

valores de respeto, tolerancia, solidaridad, em
en todas las actividades de la comunidad educati

@® Impulsar la Sensibilizaciéon y el Dia ontinuo: Implementar un plan
anual de campafas y talleres de sensibi i6n sobre la convivencia escolar
armonica y el respeto mutuo, g Izando espacios periédicos de dialogo vy
participacion estudiantil para | gjora‘continua del ambiente escolar.

@® Promover Cultura de I ion: Implementar campafas que promuevan el
reconocimiento de la di idad (cultural, de estilos de aprendizaje, género,
religion, entre ot parte esencial de la cultura de paz y convivencia.

2. Establecer normas claras de comportamiento

Acciones:

@ Establecer un Marco Normativo Integral: Actualizar y formalizar el Manual
de Convivencia, .detallando con precision "y .claridad los criterios de
comportamiento esperados para todos los miembros de la comunidad educativa,
aplicables tanto en el entorno escolar como en actividades externas.
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o Implementar un Plan de Socializacion y Formacion Transversal: Disefar
y ejecutar talleres y actividades formativas dirigidas a estudiantes, personal
educativo (docentes, administrativos y de servicios), y padres o acudientes, con
el fin de garantizar la apropiacion de las normas de convivencia y difundir de
manera transparente tanto los protocolos de actuacién como los mecanismos
de resolucion de conflictos y las consecuencias por el incumplimiento de las
reglas.

3. Implementar espacios de formacion de Convivencia Escolar

Acciones: %

@ Establecer un Plan Anual de Capacitacio qgonvivencia y Derechos
Humanos: Organizar un ciclo permanente ormacion especializada (talleres,
seminarios) para toda la comunidad educat ntrado en la promocion de los
derechos humanos, los principios de (toWencia escolar y las herramientas

avanzadas de resolucién de conﬂi@"
@® Incorporar el Desarrollo lidades Blandas (Soft Skills) en la

Practica Educativa: Pr integracion sistematica de actividades
disefladas para fortalece bilidades socioemocionales de los estudiantes
(p.ej., manejo nes, negociacion, y colaboracion efectiva),
considerandolas funda ales para el éxito académico y social.

Q

@® Profesionalizar 2 alento Humano en Gestion Positiva del Clima
Escolar: Garantizar la formacion del equipo docente 'y administrativo del
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada en estrategias efectivas para el fomento
de un clima "institucional constructivo, dotandolos de las competencias
necesarias para la.intervencion preventiva y.el apoyo a la convivencia.
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4. Promover la participacion activa de los estudiantes en Gestion Escolar

Acciones:

@ Institucionalizar la Participacion Estudiantil en la Gestion de la
Convivencia: Garantizar la presencia y voz de los estudiantes a través del
Gobierno Escolar/Consejo Estudiantil, asegurando que sean miembros activos y
consultados en la construccion de acuerdos y la definicion de estrategias que
impactan directamente en la convivencia.

@® Fomentar la Cultura de la Resolucién de Confli entre Pares (Peer-
to-Peer): Impulsar la participacién.-masiva lantes en roles de
facilitacionwy mediacion de conflictos, dotédndolos.de las habilidades necesarias

para ser los protagonistas de la convivenciagac

@® Promover la Co-Creacion de Soluci %a la Mejora del Clima Escolar:
Abrir espacios de ideacion y gestiéracn{u, volucren a los estudiantes en la
identificacion de problemas I \bofacion colaborativa de proyectos de
intervencion orientados a cons& mbiente escolar mas inclusivo y positivo.

5. Generar espacios para eI& y la resolucion de conflictos

Acciones: 0\

® Formalizar y Ac el Comité de Convivencia Escolar: Crear o fortalecer
el Comité de Convivencia Escolar como la instancia .central de gestion y
acompanamiento, responsable de intervenir, mediar y buscar soluciones
colaborativas y pacificas en las situaciones de conflicto.que se presenten.

@ Diseiiar e Implementar Protocolos Integrales de Gestion de Conflictos:
Establecer y socializar protocolos de atencion claros que abarquen las tres fases
de gestion de conflictos: prevencion, mediacion y conciliacién, asegurando que
toda la comunidad conozca la ruta de accidon ante cualquier incidente.
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@® Masificar la Mediacion Escolar como Competencia Comunitaria:
Incentivar y entrenar activamente a todos los estamentos (estudiantes,
personal y acudientes) en las habilidades de mediacion y didlogo no violento,
buscando que la resolucidn pacifica de conflictos se convierta en una
competencia y cultura transversal de la comunidad educativa.

6. Establecer medidas preventivas contra la violencia y el bullying

Acciones:

la. Conciencia y el
impacto y programas
las consecuencias del
a politica institucional de

@® Definir Estrategia de Prevencién Basada e
Compromiso Cero Tolerancia: Lanzar campanas
educativos que sensibilicen a toda la comunida
bullying . otras formas de violencia, promovi
tolerancia cero.

@ Integrar Valores para una Convivencia,Plural: Articular programas que
promuevan la aceptacion de las di ias individuales y refuercen los valores

de equidad, empatia y no ion, utilizandolos como herramientas
fundamentales para construi convivencia positiva y respetuosa.

@® Estructurar Protocolo e Deteccion Rapida y Respuesta Oportuna
(DRRO): Implement nismos claros y accesibles para la deteccién
temprana de riesgos o entes de violencia 0 acoso, estableciendo una ruta
de actuacion q ure la intervencion protectora y el acompanamiento
inmediato a las vic

7. Impulsar la colaboracion con la familia y la comunidad

Acciones:

@® Fomentar la Corresponsabilidad Familiar en la Convivencia: Integrar
activamente a las familias en el proceso formativo y en las estrategias de
convivencia, mediante la programacion peridodica de reuniones, talleres
especializados y campanas informativas dirigidas a fortalecer sus habilidades
parentales y su compromiso con el clima escolar.
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@ Establecer una Mesa de Concertacion y Colaboracion Comunitaria: Crear
un mecanismo formal de trabajo conjunto entre el personal del colegio y los
lideres de padres/madres de familia (Comités), destinado a la evaluacién, disefio
e implementacion de acciones que mejoren el ambiente escolar a través de la
visidon compartida.

@ Construir Alianzas Estratégicas para el Apoyo Externo: Formalizar
convenios de cooperacion con organizaciones, instituciones y expertos externos
gue puedan aportar recursos,.conocimientos y apoyo técnico para impulsar la
convivencia y reforzar los programas de prevencion E: la violencia escolar.

8. Evaluar y mejorar continuamente la Convivenc) ar

Acciones: 0
PN

o Implementar un Sistema de Monitor Evaluacion de la Convivencia
(MEEC): Ejecutar evaluaciones di c sticas periodicas y sistematicas sobre el
clima y el estado de la Con C scolar. Esto incluira el uso de multiples
instrumentos como encue ndarizadas, observacion  cualitativa y
mecanismos de retroalimentacion*directa de estudiantes, personal y padres de

familia.. \ B,

@ Realizar Ajus o ntal y Estratégico Basado en Evidencia: Revisar
y actualizar ta el Manual de Convivencia como las estrategias de promocién
y prevencion, ndose estrictamente en los hallazgos y resultados

cuantificables obtenidos del Sistema MEEC.

@® Garantizar [la Sostenibilidad y Pertinencia ‘de las Acciones de
Convivencia: Asegurar la vigencia, financiamiento y continuidad de las
estrategias de promocidn a lo_largo del tiempo, adaptandolas proactivamente
a los cambios identificados y a las necesidades emergentes de la comunidad
educativa.
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ARTICULO 42. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA SEGUN LA LEY 1620 DE 2013

1. Implementar programas educativos preventivos

Acciones:

@ Diseiar Estrategia Proactiva de Prevencion de la Violencia y el Acoso:
Disenar y llevar a.caboprogramas de sensibilizacién y educacién sistematicos
centrados en la prevencion primaria del bullying, la violencia y el acoso escolar,
buscando tanto identificar como neutralizar los fac de riesgo antes de la

manifestacion de comportamientos.

@ Fomentar la Inteligencia Socioemocion g’abilidades para la Vida:
Implementar un curriculo de educacién i cional que_desarrolle en los
estudiantes competencias esenciales, “i endo el manejo efectivo de
emociones, técnicas de resolucién no iol‘ de conflictos y el fortalecimiento

de habilidades sociales. W

@ Trabajar en Educacién Ia Inclusion y Cero Tolerancia a la
Discriminacion: Establ rogramas educativos con enfoque de derechos
orientados a prevenir F‘dl‘tar cualquier tipo de discriminacion basada en
género, raza, opi % sexual, religion o discapacidad, promoviendo un
ambiente escolar respetuoso y equitativo.

2. Capacitacion en gestion de convivencia para el personal educativo

Acciones:

@ Cualificar al Personal en Gestion de Convivencia y Riesgo: Capacitar de
manera sistematica a docentes y personal administrativo en estrategias
avanzadas de prevencion y mediacion de conflictos, y en técnicas de
identificacion temprana de situaciones problematicas que afecten el clima
escolar.
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@ Formar Docentes en Inclusién, Alerta Temprana y No Discriminacion:
Realizar talleres especializados en metodologias de ensefianza inclusiva vy
sensibilizacion sobre la diversidad. Esto incluye formar al cuerpo docente en la
deteccién proactiva de signos de acoso escolar, bullying y cualquier tipo de
discriminacion (género, etnia, etc.).

@ Capacitar en Protocolos. de Atencion a Situaciones de Alto Riesgo:
Entrenar al personal en el manejo adecuado y el protocolo de remision de
situaciones de riesgo social que afectan.a los estudiantes, tales como casos de
violencia intrafamiliar, abuso sexual y consumo o abﬁo de sustancias.

3. Fortalecimiento de la comunicacion abierta y @

Acciones: 0

@®Promover un Ecosistema de Comunicacion Abierta y Preventiva:
Fomentar activamente un flujo d cGu‘icacién franco y bidireccional entre
estudiantes, docentes, familia z@% Este didlogo debe ser utilizado como
herramienta principal para pr ir lentendidos 'y desactivar tempranamente

conductas que puedan es lencia. Debe hacerse dentro del respeto y
de manera asertiva.

N

@ Implementar €ana de Expresion Segura y Retroalimentacion
Estudiantil: Establecer y mantener plataformas confidenciales y accesibles
(buzones de suge as digitales/fisicos, encuestas de clima, foros regulados)

donde los estudiantes puedan expresar sus inquietudes, ideas y preocupaciones
sobre la convivencia sin temor a consecuencias negativas.

@ Desarrollar un Sistema_de Reporte y Alerta. Temprana (S.R.A.T.) de
Convivencia: Crear y difundir. mecanismos claros y confidenciales para que
cualquier miembro de la comunidad (estudiantes, personal, padres) pueda
informar de forma rapida y segura sobre amenazas o situaciones de riesgo
inminente que puedan perturbar la convivencia escolar.
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4. Promocion de la cultura de Paz y Respeto

Acciones:

@ Implementar un Ciclo de Promociéon Permanente de la Paz: Desplegar
campafias de comunicacién internas y constantes (medios visuales, charlas
formativas, dinamicas ludicas) cuyo. objetivo sea fomentar activamente los
valores de paz, respeto-mutuo.y las técnicas de resolucién pacifica de conflictos
dentro del colegio.

@ Fomentar.la Cohesion a través de Actividades curriculares: Disefiar
y ofertar programas vy talleres extracurriculares b el arte, el deporte y

la cultura, con el propdsito de incentivar la i ion ‘social, el trabajo en
equipo y la canalizacién constructiva de energias, reduciendo las tensiones
interpersonales. m

i a en Convivencia y Derechos
binars'y charlas magistrales con la
lacion de conflictos, convivencia escolar y
ry actualizar los conocimientos de toda la

@ Garantizar la Formacién Esp
Humanos: Organizar seminari
participacion de expertos e
derechos humanos, para i
comunidad educativa. 2

N

tegias para la inclusion de estudiantes en

Acciones:

@ Implementar Programas de Acogida e Integracion con Enfoque de
Equidad: Disefiar_y ejecutar programas. de integracion especificos para
estudiantes de entornos vulnerables o con necesidades educativas especiales
(NEE). El objetivo principal es prevenir activamente la exclusion y el aislamiento,
asegurando que su integracion sea plena para evitar la aparicién de conductas
disruptivas.
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@ Establecer un Sistema de Mentoria y Acompafiamiento Psicosocial: Crear
un programa estructurado de mentoria o acompafiamiento emocional
gestionado por personal cualificado, enfocado en brindar soporte continuo a los
estudiantes que enfrentan situaciones familiares, sociales o emocionales
dificiles.

@ Garantizar la Accesibilidad y Equidad de Recursos Educativos: Asegurar
que todos los estudiantes tengan acceso igualitario a los recursos educativos,
herramientas tecnologicas y.actividades extracurriculares, promoviendo una
verdadera inclusion en todas las facetas de la vida esilar.

6. Fortalecimiento de la red de apoyo psicosocia()

Acciones: 0

@ Establecer de una Red de Bienestr/ oporte Psicosocial (RBSP): Crear
ompuesta por psicélogos, trabajadores

y activar una red de apoyo inter
sociales y orientadores (o per: @valente), encargada de la identificacion,
evaluacion y manejo tempran S ciones de riesgo psicosocial antes de que
escalen a conflictos grave&

@ Desarrollar Progra Prevencién y Promocion de Estilos de Vida
Saludables: 1 a ramas educativos y campanas continuas centradas
en la prevencion, del consumo de drogas y la promocion activa de habitos
saludables (fisicos entales) entre la poblacidon estudiantil. Llevar a cabo
campafas de prevencion de embarazo adolescente, de prevencion de
enfermedades e infecciones de transmision sexual:y de promociéon de los
derechos sexuales y.reproductivos.

@ Desarrollar Programas de Promocion de Habitos de estudio y Proyecto
de vida: Impulsar programas de orientacion en proyecto de vida potenciando
los suefios de los estudiantes. Desarrollar campafas continlas centradas en
habitos de estudio entre la poblacién estudiantil.
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7. Fortalecimiento de la brigada de prevencion de riesgos

Acciones:

e Formacién continua en gestion del riesgo y primeros auxilios

e Definicion clara de roles y funciones dentro de la brigada

e Articulacion con el Manual de Convivencia y el Plan Escolar de Gestion
del Riesgo

e Participacion activa en simulacres y campanas preventivas

e Reconocimiento institucional y fortalecimiento del liderazgo estudiantil

8. Desarrollo de espacios para la prevencion de It) ia de género
Acciones:
@ Implementar un Programa de Educacic ra la Equidad de Género y la
No Violencia: Desarrollar y ejecutar pafias y programas educativos
constantes que promuevan la equi “desgenero, el respeto por las diferencias

y la prevencién de la violencia néfro en.toda la comunidad, con énfasis en

la sensibilizacién de estudia ersonal.

@ Realizar Talleres de De cion e Intervencion de Conductas Violentas:
Organizar campahas, eres formativos y practicos que faciliten a los
estudiantes la identifi on y el entendimiento de las diversas manifestaciones

de la violencia nero (incluyendo acoso, agresién fisica/psicologica y
discriminacion).

@® Fomentar el Liderazgo y la Participacion Estudiantil como Agentes de
Cambio: Impulsar “la_ participacion proactiva de. los estudiantes en la
organizacién y ejecucion de.actividades de prevencion, dotdndolos de las
herramientas y el conocimiento necesarios para que actien como lideres vy
promotores de un entorno libre de violencia de género.
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9. Evaluacion y seguimiento continuo de las acciones preventivas

Acciones:

@ Implementar un Sistema de Evaluacién de Impacto de la Prevencion:
Realizar auditorias periddicas y sistematicas para medir la efectividad y el
impacto de las acciones y programas.de prevencion. Esto se hara a través de la
triangulacion de datos obtenidos de encuestas, entrevistas cualitativas y
feedback de estudiantes, docentes y familias.

@ Realizar Adaptacion Estratégica Basada e idencia: Utilizar los
resultados de la-evaluaciéon de-impacto-para aju{), izar y redisefar las

estrategias. preventivas. Esto garantiza que_l| actividades mantengan su
relevancia, pertinencia y eficacia ante Ia@ Idades cambiantes de la

comunidad.

@®Llevar a cabo un Monitoreo IGMizado del Soporte para la

Integracion: Establecer un sist eguimiento y acompanamiento para
evaluar la evolucion y el progres los estudiantes que reciben apoyos o

adaptaciones especificas. gura la integracion plena y el bienestar
continuo de estos estudiantesidentro del contexto escolar.
h 4

10. Impulsar el uso e@gias para la prevencion de conductas violentas

Acciones:

@ Implementar Estrategia de Sensibilizacién Digital contra la Violencia en
Linea: Aprovechar plataformas y recursos digitales interactivos (aplicaciones,
modulos en linea, juegos serios) para sensibilizar.a los estudiantes sobre los
riesgos asociados a las conductas violentas y las graves consecuencias del
ciberacoso y otras formas de violencia en entornos virtuales.
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@ Implementar un Curriculo de Ciudadania Digital Responsable:
Desarrollar y formalizar programas de educaciéon digital que aborden la
promocion del uso ético y responsable de la tecnologia y las redes sociales. El
objetivo es minimizar proactivamente la incidencia del acoso virtual y la difusion
de contenidos violentos o dafinos.
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CAPITULO ViIiI - CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS
SITUACIONES

En el Manual de Convivencia del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada hay una
clasificacién de situaciones de convivencia, junto con las cuales aparecen las
sanciones cuando se comete alguna falta que afecte la convivencia escolar.

En este capitulo se encuentran cuales son esas faltas (situaciones) al Manual, cémo

se tipifican y a su vez se restituyen, y cOmo se corrigen como acto reparador para

fortalecer un sano.relacionamiento entre los miembros de la comunidad educativa.

Asi mismo, con el objetivo de favorecer la resolucion onflictos se establece

también la ruta para‘la identificaciéon de los derecho\(d) es de los estudiantes
e

para el tratamiento en situaciones que alteran la c ncia.

Lo anterior, dado que el ser humano en todas imensiones es.la razon de ser de
la propuesta educativa del Colegio y de ncia escolar para potenciar el
conocimiento, la espiritualidad, el trabajofcolaborativo, la sociabilidad, el amor, el
afecto y la comunicacién asertiva, XC ‘astimirlo.como ser integral.

ARTICULO. 43. SOBRE
CORRECTIVAS Y REEDUCAT

v

N _d
SMOS Y ACCIONES DISUASIVAS,

Los mecanismos prop o aplicar acciones disuasivas y correctivas no deben
ser utilizados, cuando existe la esperanza de alcanzar algun provecho de parte de los
estudiantes que mani una actitud de cambio voluntariamente y que ésta se
convierta en parte de un compromiso.

Las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas no-deben ser utilizadas por
imposicién externa o por deseos particulares de quienes ejercen la autoridad sobre
los nifos, nifias y adolescentes; éstas deben.ser utilizadas como un ultimo recurso
después de haber agotado los procesos de pedagogia que induzcan al cambio y
cumpliendo con el debido proceso a gue estos tienen derecho segun el articulo 26 de
la Ley 1098 y articulo 29 de la Constitucién Politica.
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Toda persona es responsable de sus actos y sus comportamientos; por lo tanto,
cuando algun miembro de la Comunidad Educativa infringe las FALTAS vy
responsabilidades contempladas en este Manual de Convivencia, se deberan asumir
las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda la
institucion, segun sea la situacion a través de los mecanismos adecuados propuestos
en este Manual de Convivencia como se refiere el articulo 43 y 44 de la Ley 1098 y
el Art Articulo 17 del Decreto 1860.

Cualquier accién disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y
adolescentes del COLEGIO COMFACAUCA, debe cumplir con la.condicién de que ésta
sea de caracter pedagdgico, formativo y constructiv te en la convivencia
ciudadana, que permita observar verdaderos cambi itud y evidencian un
sentimiento de apoyo y mejora a los conflictos mangjados inadecuadamente.

ARTICULO 44. CLASIFICACION Y TIP ON TANTO DE LAS FALTAS
COMO DE LAS SITUACIONES )

A

En cualquier proceso frente a un %beré tenerse en cuenta: la edad del
provocador, y por ende, su gr e'madurez psicoldgica; el contexto que
roded la situacion de la fa as) condiciones personales y familiares del
estudiante; la existencia o.no,de medidas de caracter preventivo al interior
de la Institucion Ed t efectos practicos que la imposicion de la accion,
reflexion y correccién va astraerle al estudiante para su futuro el garantizarle su
permanencia en el sis ducativo.

Acorde con el Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620 de 2013, las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo
I, Situaciones Tipo II y Situaciones Tipo III.
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SITUACIONES TIPO I
(ver Ley 1620 - Decreto reglamentario 1965 de 2013, articulo 40)

Corresponden a este tipo, aquellas uaciones esporadicas. que inciden
negativamente en el clima escolar, y qu gﬂgun caso generan dafios al cuerpo o
a la salud fisica o mental (Decreto % 13). .En otras palabras son aquellos
que, sin ocasionar graves traumati S el desarrollo.del proceso educativo en la
institucién, = causan malestar esan comportamientos inadecuados del
estudiante, incumpliendo sus y/o lesionando los derechos de los demas, asi
como las conflictos maneja ecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
qgue inciden negativamente én.el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos

al cuerpo o a la salud'fisica © mental (Decreto 1965 de 2013).

Dado que son aquellas situaciones que no afectan de manera significativa el
desarrollo del clima escolar, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral
del Estudiante, y ser atendidas por los docentes, directores de grupo o
cualquier funcionario de la institucion, recomendando el desarrollo de acciones
pedagdgicas para la RESTAURACION de sus.derechos a través de acciones
DISUASIVAS, cuando su incumplimiento afecten de manera directa a los demas
miembros de la comunidad educativa. En el caso del ser abordado por personal
administrativo o servicios generales se puede solicitar ayuda a cualquier docente y/o
directivo.
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SITUACIONES TIPO II
(ver Ley 1620 - decreto reglamentario 1965 de 2013, articulo 40)

y ciberacoso (Ciber bullying), que no poseen las risticas de la comision de un
delito y que cumplen con cualquiera de las sigui aracteristicas:
a. Que se presenten de manera repeti@@mética.
b. Que causen danos al cuerpo o a ud'sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. %

Corresponden a este tipo las situaciones de agresio olar, acoso escolar (bullying)
QE;}

De otra parte, se consideran las reglas .o, normas institucional cuyo
incumplimiento producen u Ao "importante en la armonia del desarrollo

formativos contempl deberes y derechos de los estudiantes a nivel
individual y colectivo,afect el'interés general sobre el particular y las situaciones
que afectan al cuerpo a salud fisica y mental sin generar incapacidad en los
involucrados.

institucional, afectando el@db desempeno de los procesos pedagogicos y
0

Ademas, corresponden.a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
y ciber acoso que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que
cumplan con cualquiera‘de las siguientes caracteristicas:

Estas situaciones deben ser atendidas por la Coordinacion de Convivencia.
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SITUACIONES TIPO III
(ver Ley 1620 - decreto reglamentario 1965 de 2013, articulo 40)

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual referidos en el
titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal Colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Nota: Los protocolos de atencion
planteadas en la ruta de atencid

ARTICULO 45. CAT@ACIC')N DE CONDUCTAS DE LAS SITUACIONES

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, para dar cumplimiento a las disposiciones
de la Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia Escolar en el manejo del DEBIDO
PROCESO, tendra en cuenta que las SITUACIONES que ocurren en la vida escolar de
los estudiantes, que aparte de ser clasificadas como TIPO I, II y III, también seran
categorizadas como:

1. Asociadas a Conductas Académicas
2. Asociadas a Conductas de Convivencia Escolar
3. Asociadas a Conductas que afectan Derechos Humanos vulnerados
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El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada clasifica y define el alcance de las
conductas asociadas como TIPO I - II y III Asi:

1.

ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

Este Manual de Convivencia reconoce que las conductas asociadas a lo
académico, son aquellas que afectan sistematicamente el desempefio cognitivo
y pedagdgico del estudiante de.manera reiteradao casual, con interés voluntario
o culposo, y que.su actitud termina afectando los ritmos de aprendizaje de sus
compafieros de grupo, los indicadores de gestiéon de las pruebas académicas
externas e internas‘de la institucion y los resultado alidad medidos a nivel
institucional, municipal, regional, nacional e mteQ2 por el MEN.

ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIV% COLAR:

Este Manual de Convivencia reconoce conductas asociadas a la
convivencia escolar son aquellas qu S|steméticamente el desempefio
personal y social del estudiante, a]era reiterada o casual, con interés
voluntario o culposo, y que c (itud termina afectando las disposiciones
de este compendio normativ K 0 las complementarias y las condiciones
tanto de ingreso como de ncia que acepto con su matricula y con la
firma del acto de corresp

ASOCIADAS TAS QUE AFECTAN DERECHOS HUMANOS
VULNERADOS:

Este Manual de Co encia reconoce que las conductas asociadas que
afectan otros derechos humanos vulnerados, son aquellas acciones
que promueven y fomentan la violencia escolar, el acoso intimidatorio, la
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion ‘a. la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos, redes sociales y TIC,
de manera sistematica, por un estudiante o miembro de la comunidad
educativa, de manera reiterada o casual, con interés voluntario o culposo,
y que con su actitud terminan afectando la salud de la victima, el
bienestar emocional, el rendimiento escolar, la autoestima, el desarrollo
social y personal, la salud mental y el proyecto de vida, dejando en los
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involucrados, severas consecuencias sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del Colegio.

ARTICULO 46. DISPOSICIONES LEGALES QUE INCORPORAN LA
CORRESPONSABILIDAD A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Toda la Comunidad Educativa debe velar por el cuidado y protecciéon de los nifios,

ninas y adolescentes; por _garantizar el cumplimiento de sus derechos humanos,

sexuales y reproductives y su proteccion frente a conductas asociadas con la violencia

escolar, el acoso _escolar y.Ciberacoso, por lo tanto, tedos los miembros de la

comunidad educativa tienen derecho a la legitima defen que se les respete su

DEBIDO PROCESO .en el caso de incurrir-en algunar@ ON tipificada en este
a

Manual de Convivencia y; para tal efecto, las au s educativas tendran en
cuenta las siguientes disposiciones legales que incorporan la corresponsabilidad a
toda la Comunidad Educativa:

1. PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVG:#STacciones seran tipificadas segun:
ol ,
@ Lo dispuesto en los esta@rofesionalizacion docente,

@ Los acuerdos con s% Mato,
@ El Manual de Cargo { vci nes y Procedimientos,

@ LaLey 1620.de

2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
@ La Ley 1801 d@e"2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia,
@ Los Derechos Internacionales del nifio,

@ El Contrato Laboral, y

@ Lo dispuesto.en el Manual de Convivencia vigente

2. PARA LOS EMPLEADOS, ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES: Sus
acciones seran tipificadas segun lo dispuesto en:

@® El Manual de Cargos, Funciones y Procedimientos,

@ Los acuerdos con el rector como su jefe inmediato,
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@ EI Cédigo Sustantivo del Trabajo,

@ La Ley 1620 de 2013,

@ La Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia,
@ La Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia,
@ Los Derechos Internacionales del nifio,

@ El Contrato Laboral, 'y

@ Lo dispuesto en el Manualde Convivencia vigente.
3. PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIE : Sus acciones seran
tipificadas segun.lo dispuesto en: ()
@ cl Decreto 1286 de 2005,
@ La ley 1098 de 2006 Cddigo de la Inm a Adolescencia,
) |

@ Los Derechos Internacionales del (o)

@ El Decreto 1290 de 2009, W
@ Laley 1620 de 2013, 5\

4
@ El Decreto 1965 de 20

@ La Ley 1801 de 20 igo Nacional de Policia y Convivencia,

@ El contrato dé'pres del servicio educativo (Acto de Corresponsabilidad)

firmado en la.ficha de matricula,

@ y o dispuesto en el Manual de Convivencia vigente.

4. PARA LOS ESTUDIANTES: Sus acciones seran tipificadas segun lo dispuesto
en:

@ El Manual de Convivencia.vigente,
@ La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,

@ El contrato de prestacién del servicio educativo (Acto de Corresponsabilidad)
firmado en la ficha de matricula,

@ La Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia,
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@ El Decreto 1290 de 2009,

@ La Ley 1620 de 2013,

@ El Decreto 1965 de 2013,

@ Los fallos y jurisprudencia de la Corte Constitucional, y

@ La Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

ARTICULO 47. CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES O
SITUACIONES

Para determinar la intensidad de las faltas o situacion r.clasificarlas como lo
define el Manual de Convivencia como Tipo I — II - 1iI, eben tener en cuenta los

siguientes aspectos:
1. El nivel de perturbaciéon en la comuni U
2. Nivel de responsabilidad social delsi icado y afectacion del estudiante en su
proyecto de vida de acuerdo mcacién de las FALTAS Y SITUACIONES
3. El nivel de afectacion de | ufiidad educativa ante la irresponsabilidad
académica, personal y soci anifiesta por un estudiante implicadoe 0 miembro

de la comunidad x v
4. Las circunstanci @d an el hecho en las conductas asociadas a lo
vive

académico, la-c 0 acoso escolares y ciberacoso asi:
@ La intencidn editada
@ El abuso de confianza
@ El estado de flagrancia
@ El desacato y.desinterés

@ La reincidencia
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ARTICULO 48. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada considera las siguientes, como
circunstancias ATENUANTES: Cuando un estudiante infringe alguna norma y su
proceder en el acto de resarcimiento de la conducta afectada, es demostrado
en el cumplimiento de las acciones disuasivas, correctivas o reeducativas y
cuando el cumplimiento de alguna sancion impuesta manifiesta actitudes de
mejora en sus desempenos.

Las circunstancias atenuantes pueden ser tenidas en cuenta como un antecedente

favorable y positivo que puede ayudar tanto a miti COmo a menguar su
responsabilidad en" la intensidad. .de las. accion ivas y correctivas

recomendadas, y en las acciones reeducativas impuestas los grupos colegiados.

Las siguientes.son consideradas circunstancias& es de un implicado:

1. Buen comportamiento en tiempos previos. Sy

2. Haber sido inducido por un superi cometer la falta.

3. Informar oportunamente sob f cometida.

4. Resarcir a iniciativa pro I no causado, antes de iniciado el proceso
disciplinario. \ b

5. Su edad, desarrollo afectivo, mental, volitivo 'y sus circunstancias
personales, familiares y sociales que pueden afectar su vida académica personal
y social.

6. Infringir las normas en estado de alteracidn, motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico, psicoldgico o intenso dolor.

7. El haber obrado por meotivos nobles o altruistas.convencido por influencias
externas.

8. El haber observado buen desempeno social anterior a la falta incurrida.

9. Procurar voluntariamente después de incurrir en la falta, anular o disminuir sus
consecuencias.
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10. Confesar y aceptar la responsabilidad antes de la formulacion de los cargos.

11. Aceptar por su propia voluntad la falta y deseo de corregir sin tener que utilizar
mecanismos propios del debido proceso para aclarar la situacion o ser
descubierto evitando una investigacion.

12. Proponer por iniciativa propia la restitucién del dafio ocasionado o compensar el
perjuicio causado antes que le sea recomendada la accion, sea ésta disuasiva,
correctiva o reeducativa.

13. Buen manejo en el proceso al-demostrarse que no tiene antecedentes en la

conducta asociada.a los hechos 2
ARTICULO 49. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTE ()
El Colegio. COMFACAUCA - Puerto Tejada™c era las siguientes, como
circunstancias AGRAVANTES: cuando un e @ e infringe alguna norma y su

proceder en el acto de resarcimiento de ducta afectada, es demostrado
con el incumplimiento de las ac«& iStasivas, correctivas o reeducativas
e

recomendadas y ademas rein alevosia de manera frecuente y
cuando después del cumplimi e alguna sancion impuesta, manifiesta
comportamientos y actitud esmejoran sus desempeios.

v

Las siguientes son co e % como circunstancias agravantes que comprometen
la responsabilidad del implicado y lo involucran de manera directa, por tratarse de
las CONDICIONES vy s nes que afectan su desempeno académico, personal y
social de manera negativa:

1. La reincidencia en faltas o situaciones habiéndose. realizado el correctivo
correspondiente.

Realizar el hecho involucrando a otra u otras personas.

Cometer la falta abusando de la confianza depositada por un superior.

Eludir la responsabilidad atribuyéndose a otra u otras personas.

ik WD

Realizar la falta con premeditacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Portar el uniforme del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada cuando la falta
suceda fuera de la institucion.

El haber procedido a la falta habiendo sido advertido.

Ser reincidente en la infraccién de las normas contempladas en este Manual de
Convivencia.

Incurrir en una falta para ocultar o efectuar actos que complementen su
intencidn en otras.

El efecto perturbador o negativo que su aceién produzca en la Comunidad
Educativa.

El haber incurrido en la falta aprovechando la confia epositada en él, como

abuso de confianza :
Incurrir en la falta aprovechando FALTA ioridad de las otras personas
ejerciendo poder asimétrico sobre eI

Comprobar la reiteracion de la fa erdo con el seguimiento y al debido
proceso segun la Ruta de Ater‘&1 ral para la Convivencia Escolar.

El haber colocado al sujeto pa e la falta (sobre quien se ejerce la accion)
en incapacidad de re5|st| NDICIONES de inferioridad fisica, psiquica o
académica.

Emplear en la ejécucia
comun, acoso es

hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
ciberacoso.

El haber preparado ponderadamente la falta o con la.complicidad de otras
personas.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a
circunstancias por«fuera de la institucion.afectando la imagen corporativa e
institucional.

Ser sorprendido en flagrancia en algin acto que afecte las normas
institucionales y de conductas asociadas a lo académico, convivencia escolar,
acoso escolar y ciberacoso.
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ARTICULO 50. DE LOS PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION
(Tomado textual de Decreto reglamentario 1965 de 2013, de la Ley 1620 de 2013)

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo-les siguientes aspectos:

1.

La forma de. iniciacion, recepcién y radicacién de jas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia (esc y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductives. :

Los mecanismos para garantizar el derec intimidad y a la confidencialidad
de los.documentos en medio fisico o , asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervéngan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentr ‘?’mismas, en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los & internacionales, en la Ley 1098 de 2006,

en la Ley Estatutaria nUmer, e 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013
y demas normas aplicablés a 3 materia.

Los mecanismos 0S cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situacio ue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como. oportunidades para el
aprendizaje y: la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales..deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre |a situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.
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6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia
General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa ‘Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Conmwxivencia Escolar, de los
padres de familia 0 acudientes de los nifos, nifa scentes matriculados
en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacién de los protocolos te frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros mi e la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativ%.aq studiantes.

<%
/8
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SITUACIONES TIPO I - ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS
. Disposicion irrespetuosa e inadecuada para recibir las clases y permanecer en ellas, aportando sus conocimientos y
experiencias. Al igual que negarse a participar en clases cuando se le solicita y hace parte del proceso pedagodgico.

2. Incumplimiento reiterado delos deberes escolares que incide negativa en el rendimiento escolar.

3. Negarse a realizar-actividades de participacion colectiva o de trabajo.en equipo -talleres y otros - durante las clases.
Nota: Exceptuando los estudiantes que hacen parte de inclusion e iva.

4. Presentarse al Colegio sin los Utiles escolares que se requiefe atender las clases y los trabajos que impliquen
uso de materiales.

5. Incumplir la entrega de tareas, talleres, consult rrollo de las labores académicas, de manera casual o
reiterativa, cuando sean asignadas o solicitadas por ocentes. Asi como también incumplir con presentar con
pulcritud y calidad todas las actividades asigna la fecha indicada, refiriendo la autoria de las diversas fuentes
de consulta.

6. Dejar de presentar los examenes, ue estionarios programados con antelacién por los docentes. Nota:
Exceptuando los estudiantes que hacen parte de inclusion educativa.

7. Incumplir con adelantar los tema jados y/o tareas correspondientes, cuando haya faltado a clases por
enfermedad, calamidad, representacién escolar (artistica, deportiva, académica o cultural), por llegadas tarde o
suspension, dado que ello es de responsabilidad exclusiva del estudiante. (Ver capitulo III de este Manual de
Convivencia).

8. Llevar inadecuadamente el cuaderno de apuntes o notas de cada asignatura, manteniéndolos atrasados con respecto
a los temas trabajados en clase. Ya que no tener los apuntes al dia puede dificultar el seguimiento de las clases y
el cumplimiento de las actividades, lo que.afecta la dinamica del aula.

9. Salir del salén de clases sin solicitar autorizacion al docente o por medios engafiosos. Nota: Para los estudiantes de
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SITUACIONES TIPO I - ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

inclusion educativa este llamado debe hacerse teniendo en cuenta el enfoque de inclusién y las recomendaciones
del equipo psicosocial del Colegio.

Llegar tarde a clases; durante el cambio de hora, o entre clase y Al igual que no solicitar o presentar
oportunamente diligenciados y por escrito, a la coordinacion, los perfis autorizaciones para ingresar o retirarse

de la institucion -en otro horario diferente al establecido-.
Fingir enfermedades para evadir clases o responsabilidade 2micas. Nota: Tener en cuenta la flexibilizacidon

con los estudiantes que hacen parte de inclusion educ '\%articularidades de algunos estudiantes que sean
conocidas por el equipo docente.

Evitar la realizacién de las estrategias pedagog %ooyo requeridas y recomendadas por el Colegio para el
mejoramiento del desempeno bajo, lo que i con tener voluntad y buena disposicién de mejorar su
rendimiento académico como parte de la cor. onsabilidad suscrita en su matricula.

Retirarse intencionalmente de platafor
(tareas, trabajos, talleres, informe

cativas usadas por la institucion para la recepcion de evidencias

Incumplimiento en el uso de la ag a escolar como un organizador de tiempo y actividades.

Abstenerse de participar en las actividades de autoevaluacion de su proceso académico, a partir de registros
personales y en los espacios de direccion de grupo, para buscar conjuntamente con los docentes estrategias que le
permitan solucionar sus dificultades.

Faltar a los acuerdos estipulados en los ambitos académico y formativo. Nota: Tener en cuenta la flexibilizacién con
los estudiantes gueshacen parte de inclusién educativa.

Desatender los compromisos pactados en los llamados de atencidén verbal. Nota: Tener en cuenta la flexibilizacion
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

con los estudiantes que hacen parte de inclusién educativa.

Incumplimiento o desacato a instrucciones, observaciones, orientaciones y recomendaciones dadas por docentes
y/o directivos dentro de las directrices del proceso formativo, manifes%nsubordinacién.

risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacion po en momentos inadecuados, etc. Igualmente,
hacer demasiado alboroto cuando estén ingresando a sus§a de clase, perturbando el orden y el trabajo de
otros grupos. Nota: Tener en cuenta la flexibilizacion cog udiantes que hacen parte de inclusion educativa.

Utilizar aparatos electronicos que no sean requeri
interrumpe con el proceso académico propio y d r

l6n o quedarse por fuera mas tiempo del autorizado por el

Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académica @nte conversaciones no autorizadas, gritos,
r‘fl ay

el desarrollo de las clases. Esto debido a que se

Solicitar permiso para ir al bafio y no regr
docente.

Ausentarse del Colegio COMFACAU Tejada - durante toda jornada de estudio, o de actos comunitarios,
sin la debida autorizacion del personal do e 0 administrativo de la institucidon, o no permanecer tanto en los sitios
acordados para la realizacion de actividades organizadas por el Colegio, como en las areas adecuadas durante el
descanso.

Cumplir con tres (3) llegadas tarde a la institucién, segun el horario de ingreso del grado al que pertenece,
reportadas _en el control de asistencia o - seguimiento al ausentismo. Asi como llegar tarde a las actividades
extracurriculares programadas por el Colegio.

Desatender la.obligacion con el servicio social-estudiantil de educacion media, de completar las 80 horas que exige
la Ley 115 de 1994 en su Articulo 97.
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1. Desacatar las normas referidas en el presente Manual de Convivencia y que se comprometié a dar cabal
cumplimiento con el acto de corresponsabilidad firmado en la matricula.

2. Desconocer eiirrespetar en los otros, los'derechos contemplados en el te Manual de Convivencia Escolar.

3. Perturbar el normal desarrollo de actividades culturales.-dentro o Q’s la institucidn-, mediante conversaciones
no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, r@s, circulacién por el aula, auditorio o espacio
en que se esté llevando a cabo en momentos inadecuado X ta: Tener en cuenta la flexibilizacién con los
estudiantes que hacen parte de inclusion educativa.

4. Tener un comportamiento, dentro y fuera del Colegi gﬂCAUCA -Puerto Tejada- que no cumple con las mas
elementales normas de educacion.

5. Esconder o arrojar objetos personales o de ® fleros, tales como maletas, Utiles escolares o materiales de
2S 0

clase.

6. Consumir alimentos y/o bebidas e s actos comunitarios sin autorizacién de los docentes o de los
directivos.

7. Vestir el uniforme de manera inadec al no sequir las disposiciones de este Manual de Convivencia - ARTICULO

7. SIMBOLOS INSTITUCIONALES, numeral E. -, dentro'y fuera del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, o portarlo
en horarios y sitios diferentes a los permitidos por la institucion (revisar razones en el aparte de UNIFORME).

8. Desacatar los horarios que se establezcan para atencion docente, clases, descansos, actividades pedagdgicas,
proyectos, y sus.respectivos espacios.

9. Solicitar permiso para“ir al bafio y dedicarse a perturbar los espacios de otras aulas.

10. Hacer uso inadecuado del tiempo libre, y no respetar las normas de convivencia durante estos espacios.
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11. Traer a la Institucion artefactos eléctricos, audifonos, celulares o dispositivos electrénicos para utilizarlos en
horarios diferentes a las clases. Esto debidoa que se interrumpen los procesos de convivencia pacifica y a que la

institucion no se.hace responsable de ellos.

12. Incumplir con la entrega oportuna a sus padres, o acudiente, de la %aciones, circulares o notas - escritas
o digitales-, enviadas por el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tej ..Igualmente, no devolver el desprendible
firmado a mas tardar a los dos (2) dias habiles siguientes a rega de la comunicacion - de acuerdo con

calendario académico - a su orientador de grupo. %

13. Dafar, alterar y/o hacer uso inadecuado de instalacio@ cluidos los jardines, prados y arboles, muebles,
recursos fisicos y materiales didacticos del Colegio - a,aulas especializadas (computadores, implementos
de laboratorio, entre otros), implementos depor% rumentos musicales, y otros objetos de uso general u
otros enseres de uso colectivo propios del Col MFACAUCA - Puerto Tejada-. Lo anterior implica no seguir
las indicaciones, pautas, reglamento y horarigs establecidos para su uso. Ademas, incluye la escritura de palabras,
frases, simbolos o afectacién en pupitres s, muebles, carteleras, avisos, puerta, sillas, medios electronicos,
entre otros recursos.

14. Promover o fomentar el desorden éiirrespetar el turno -fila- en espacios de usos comunitarios como: biblioteca,
tienda escolar,. pasillos,. bateria.sanitaria, .toma.de. la ruta de transporte, o de cualquier acto organizado que
requiera hacer fila.

15. Eludir el responder econdmicamente por dafios o pérdidas de/en espacios, recursos fisicos y didacticos que ofrece
el Colegio. COMFACAUCA - Puerto Tejada -: material didactico, biblioteca, aulas especializadas, implementos
deportivos, entre otros, cuando se compruebe la falta. (Apoyarse en Capitulo III - Corresponsabilidad)

16. Omitir el uso responsable de los servicios publicos, tales como el agua y la energia, entre otros, como formas de
cuidar el medio ambiente.
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17. Utilizar palabras, actitudes o gestos contra los simbolos patrios, asi como contra los del Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada. Incluye el mal uso de éstos en los actos de la comunidad educativa.

18. Emplear vocabulario. soez cuando se relaciona con algun miembr Comunidad educativa (estudiantes,
directivos, docentes, personal administrativo, personal de servicios y es), sin excepcidén, y demas personas
que le rodean. (Implica el uso.de trato.soez o con palabras ofens 7"A0 respetar las opiniones o puntos de vista
de los demas y no permitir su libre expresion).

19. Irrespetar a los demas compafieros y personas de la c educativa -en todos los aspectos que marquen
diferencia-, tales como: defectos fisicos observabl iscapacidad, género, culturales, religiosos, étnicos vy
socioeconomicos.

20. Demostrar desinterés o apatia en el momento rmacién o de la izadas de bandera, charlando en las filas o
haciendo caso omiso al requerimiento hech dulto.

21. Faltar con el debido Certificado de Aptit isica (expedido por.la EPS) que acredita el no poder participar y/o
desarrollar, por recomendacion mé tividades académicas, culturales o de otra indole, planteadas por el
Colegio.

22. Omitir la solicitud de autorizacién para ingresar a espacios con acceso restringido que estan debidamente
sefalizados en el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

23. Apartarse del conducto regular en toda situacion, para resolver los problemas o situaciones conflictivas con los
demas - tanto académicas como convivenciales (disciplinarias) y administrativas.

24. Abstenerse de participar en y practicar las medidas de prevencidn, emergencia y evacuacién que el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada requiera.
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25. Participar de manera irresponsable en las actividades académicas, deportivas, culturales, ecoldgicas, cientificas y
convivenciales (clase, izada de bandera, salidas pedagdgicas y recreativas, actos de la comunidad) que programe
el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada y en el que se represente a I%’citucién, dentro o fuera de ella.

e

26. Tratar de manera irrespetuosa las expresiones de la cultura nacional, al, y/o de pertenencia étnica.

27. Comportarse inadecuadamente durante las actividades programa e involucren movilidad y presencia de otros
grupos.

28. Botar basuras en el suelo en el salén, en los corredores, o] ares de despacho y en general de las instalaciones
del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada y sus alr Qe).lncluye no utilizar adecuadamente los recipientes -
canecas- para depositar las basuras; y absten %operar con el orden y aseo del Colegio COMFACAUCA -
Puerto Tejada

29. Arrojar huevos, harina, Maizena, agua o c ier*elemento en simbolo de manifestacion de festejo a cualquier
miembro de la comunidad educativa, CUQ 0 no esté inmerso en las actividades aprobadas por el Colegio.

30. Arrojar sustancias olorosas o extravaga ases de olor nauseabundo, a personas o dependencias del Colegio o
en sus alrededores que incomoden erturben la convivencia escolar.

31. Negarse a cumplir con una accion disuasiva recomendada por algun docente titular de area o director de grupo,
frente a procesos convivenciales.

32. Incumplir con las normas de bioseguridad establecidas por el ministerio de salud y la institucién, como el uso de
tapabocas, lavado de manos y distanciamiento social' durante su permanencia en la institucién, en caso de requerirse
por condiciones de salud publica.

33. Utilizar el carné estudiantil.en y/o para actividades ilicitas.
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34. Promover desdrdenes en el transporte escolar, espacios de salidas escolares o actividades extracurriculares donde
se pueda identificar como estudiante de la Institucion.

35. Dar informacidn falsa a los directivos.y. docentes.

Nota: Para los estudiantes que hacen parte de inclusion educativa la

ﬁé}) Isuasiva debe contemplar el enfoque de
inclusion.

expresar acciones donde el agredido asume el castigo
sus compaferos y compaferas -sin que cause lesiones
ipo II) - e inventar juegos de choque y reglas que motivan

Practicar juegos bruscos que asumen como moda
como algo merecido, vy trato fisico contra la inte
tipificadas como agresiéon o acoso escolar (Situaci
la violencia escolar.

2. Provocar peleas, fisicas -sin que cause tipificadas como agresion o acoso escolar (Situaciones tipo II) -,
verbales o gestuales, asi como genérar si ones que puedan afectar el ambiente escolar durante el descanso, en
el aula o en cualquier momento de'su pefmanencia en la institucion.

3. Realizar comentarios para degradar, humillar, “atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos,
sobrenombres, apodos ofensivos, burlas o expresiones que hacen referencia a las caracteristicas del cuerpo, al
comportamiento de género o sobre la orientacion sexual hacia cualquier integrante de la comunidad educativa,
afectando.la autoestima e incitando al mal clima escolar. Incluye Realizar gestos y comentarios displicentes. - Si la
accion es reiterativa o a través de medios tecnoldgices revisar Bullying y Cyberbullying (Situaciones tipo II) -

4. Hacer burlas © mefas enilos actos publicos,las clases o cuando los docentes o compafieros hagan uso de la palabra
en cualquier tipo de encuentros de la comunidad educativa o externos en los que se participe.
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10.

11.

Mostrar desinterés, y no valorar la educacion que, para el conocimiento del cuerpo y los derechos sexuales y
reproductivos, le ofrece el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, a través tanto del curriculo como de los proyectos
pedagdgicos transversales. Incluye manifestar burla o apatia hacia dic@ciones programadas por el Colegio.

g

Difundir mensajes alusivos a un compafiero o'.companera que sean 46 es por algun defecto fisico o comentario

ajeno a la vida institucional.

Dar lugar a situaciones que puedan lesionar, difamar o prej a compafero o a una compafera.

Hacer gestos morbosos, maliciosos 0 con segunda in i sus compafieros o personal de la institucion,
insinuantes a lo sexual.

Gestionar acciones que inviten a la agresion fisi %utimidacién de sus companeros o personal del Colegio.
Ridiculizar a un compafero con mensajes, gest comentarios impropios por razones de género o de su sexualidad,
poniendo en riesgo su reputacion. - Si iterativa o a través de medios tecnoldgicos revisar Bullying y

Cyberbullying (Situaciones tipo II) -
Eludir la responsabilidad de dar manhejo @a la informacion personal que se comparte, realizando asi AGRESION
RELACIONAL, e incurrir en conductas de abuso de confianza con algin miembro de la comunidad educativa.
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ARTICULO 52. TIPIFICACION DE SITUACIONES TIPO II

SITUACIONES TIPO II ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS

1. Reincidir, tres (3) veces, en las Situaciones TIPO I Asociadas a Co c‘a:adémicas, convierte automaticamente
éstas en Situaciones Tipo II. Nota: Tener en cuenta‘la flexibilizacid s estudiantes que hacen parte de inclusion
educativa. (Ver capitulo IX - Debido Proceso)

2. Presentar bajo resultado académico en los examenes y %programadas por los docentes, en las diferentes
areas. ‘ ,

3. Asistir a las instalaciones de la institucion y no p ante los docentes para resolver sus asuntos académicos
pendientes al terminar el afo lectivo.

4. Obtener desempefio BAJO al finalizar un peri n'dos (2) o mas areas reportadas en el boletin o informe periddico,
obteniendo una promocién en riesgo. Inc inCidir en cada periodo con la no promocién de areas sin demostrar
mejoras en su rendimiento académicoy a se le motive a cumplir con las estrategias pedagdgicas de apoyo.

5. Inducir a otros compaferos con su actitud de bajo rendimiento académico a no presentar interés de cambio ni
mejora en sus logros.

6. Presentar desinterés permanente por el estudio aun teniendo capacidades cognitivas, desmejorando
progresivamente sus resultados periddicos.

7. Pasearse por el Colegio o esconderse en sitios restringidos durante la jornada escolar aun sabiendo que esta evadido
del saldn de clases:

8. Acogerse a programas de mejora continua a través de las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, y no
presentarse a ellas o incidir en compaferos para que tampoco asistan.
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SITUACIONES TIPO II ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS

Suplantar a otro compafiero.en la presentacion de pruebas o trabajos.

Reincidir, tres (3) veces, en las Situaciones TIPO I Asoci nvivencia Escolar, convierte automaticamente
éstas en Situaciones Tipo II. Nota: Tener en cuenta ibilizacion con los estudiantes que hacen parte de
inclusién educativa. (Ver capitulo IX — Debido Pr

Realizar actividades o comportamientos que a emyla convivencia ciudadana dentro o fuera de la institucion que
atenten contra el buen nombre y prestigio legio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Llevar a cabo cualquiera de las agresio icadas como abuso escolar (exceptuando el Ciberacoso - Situacion

Tipo III) (Ver Capitulo 2 Concepto

Entorpecer e impedir el normal y lib cionamiento del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada de manera casual

o reiterativa con o sin intencion.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Tomar decisiones que alteren el orden, reservadas a los docentes o directivas del Colegio, movilizando a otros en
contra de la vida institucional, afectando la convivencia.

Salir de la institucion® durante.la jornada escolar por medios engafosos o formas indebidas. Ausentarse de La
Institucion antes de la hora oficial de salida, sin permiso previo, con enganos a coordinadores y vigilantes.
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8. Manifestar resistencia a los procesos de formacién integral que le ofrece la institucion.

9. Inducir o incitar premeditadamente a cualquier integrante de la comunidad educativa a cometer faltas que afecten
la convivencia escolar, a partir de gestos corporales, miradas y acto: ntes con intencién o sin ella.

tomandose la justicia por su propia cuenta. Incluye Propiciar, p r o participar en peleas, rifias con afectaciones
fisicas 0 actos de insubordinacion dentro o fuera del Cole CAUCA - Puerto Tejada, transporte publico o
transporte escolar, usando el uniforme o identificAndos tudiante del Colegio.

10. Agredir fisicamente a una persona generando daifios en su cuer afectando su salud mental o psicoldgica
0
A

11. Agresiones de palabra de hecho, proferir insultos aso adores, companeros o personal del Colegio dentro o
fuera de éste, en relacion con aspectos académi 0 @ onvivencia escolar de la institucion.

12. Afectar, con sus actitudes, los deberes como iante consignados en el Manual de Convivencia.

13. Toda falta contra la ética y la sana convi ia ‘que atente al buen curso del clima escolar donde se proteja el

bienestar general sobre el interés parti
14. Salir de su casa para el Colegio y'no presentarse a estudiar, comprobado con las llamadas que a diario hace la

Coordinacion en el control de ausen

15. No presentarse a la institucion sin justificar debidamente su ausentismo durante mas de 3 dias (habiles calendario).
(Ver Capitulo III de Corresponsabilidad, revisar también ruta de ausentismo)

16. La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de Convivencia o entorpecer las investigaciones
necesarias de un caso que emprenda la Coordinacion.

17. Negarse a cumplir con una accidn. correctiva recomendada por la Coordinacion de Convivencia y/o por el Comité de
Convivencia Escolar
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18. Mentira comprobada para justificar comportamientos inadecuados, demostrando falta de sinceridad con sus padres,
docentes o directivos de la institucion.

19. Comercializar productos alimenticios, golosinas, cosméticos y otros simi interior de la institucién.

efectos alucindgenos, o pepas (pastillas), dentro y fuera del Colégio."€Consumir en la institucién sustancias prohibidas

20. Portar y/o consumir sustancias psicoactivas (SPA),.drogas eIec%s stupefacientes, alucinégenos, hierbas con
idas embriagantes, dentro o fuera del Colegio.

gue produzecan dano o dependencia fisica o psiquica. Cen

Portar y/o fumar cigarrillo, vapeadores o pipas - que simula nsumo de tabaquismo - dentro o fuera del Colegio,
con o sin el uniforme institucional. (Ver Ruta de Con

El Decreto 1965 de 2013: Clasifica el consumo d A @ 0 una situacién tipo II dentro de la gestidon de convivencia
escolar. Es decir, se considera una situacion q ta la convivencia escolar y requiere atencién inmediata, pero

que no necesariamente constituye un delito

1. Reincidir, tres (3) veces, en las S ones TIPO I Asociadas conductas que afectan derechos humanos
vulnerados, convierte automaticamente éstas en Situaciones Tipo II. Nota: Tener en cuenta la flexibilizacion
con los estudiantes que hacen parte de inclusion educativa. (Ver capitulo IX — Debido Proceso)

2. Dar tratamiento irrespetuoso con palabras soeces quehoy son de caracter “normal” y que son ofensivas a un
companero o cualquier miembro de la comunidad educativa. Ademas, Faltar al respeto a compafieros, docentes
o directivos ya sea con palabras, hechos o actos‘que atenten contra la sana convivencia.

3. Actuar solapadamente, haciendo uso-de la_agresion relacional, en su grupo, para indisponer a sus compafieros
con determinados docentes, con el fin que'no sean aceptadas sus clases.
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SITUACIONES TIPO II ASOACIADAS A CONDUCTAS QUE AFECTAN DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

4. Difundir secretos o comentarios de la intimidad de sus compafieros ocurridos por fuera o dentro de la
institucion, afectando la integridad personal de los involucrados.

5. Generar una mala influencia en sus companeres, con sus comportamie inadecuados, afectando el estado
de animo de-éstos'con el mal ejemplo y cambios de vida negativos.

6. Uso de fotos y/o videos en redes, generados en el Colegio, sinypermiso expreso de los Padres de Familia de
quienes alli aparecen.

7. Esconder, guardar de manera intencional las cosas de sus co neros o del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada,

simulando la pérdida de una propiedad privada. @
8. Violentar puertas - cerraduras, candados - y otra& tructuras del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, que
enci

requieren de seguridad en las diferentes dep

9. Ser sorprendido escuchando durante el o en clase, archivos musicales de drogas digitales auditivas o
electronicas.

10. Inducir a sus companeros a realizar practicas o acciones exageradas propias de la diversidad de género, en los
diferentes lugares de la institucion, sin consentimiento del otro.

11. Realizar actos amorosos explicitos heterosexuales, homosexuales o bisexuales delante de sus companeros,
afectando el ambiente escolar con sus actuaciones con 0 sin el consentimiento de las personas. Incluye realizar
actos que.inducen a la sexualidad como (besos apasionadaos, caricias intimas, abrazos exagerados, sentarse en las
piernas del otro y demas) que generen malestar emocional y pena ajena a quienes observan y son influencia directa
en la comunidad educativa.

12. Tener actitudes, gestos, comportamientos eroticos y demas expresiones de afecto que se consideren como irrespeto
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SITUACIONES TIPO II ASOACIADAS A CONDUCTAS QUE AFECTAN DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

para cualquier integrante de la comunidad educativa, dentro de la institucion o sus alrededores.

13. Tocar a sus companeros o companeras o personal de la institucién en sus partes intimas o en otras partes del
cuerpo, manoseo, con intenciones morbosas o0 manifestando acoso I, con comentarios displicentes, gestos

insinuantes y abusos a‘la intimidad. g
14. Realizar actividades para recoger dinero dentro de lainstitucion o era de ella en nombre de esta.

15. Realizacion de actividades relacionadas con fenémenos g"\) satanismo, la hechiceria, practicas magicas u otras
contrarias a la religiones catélica, cristiana o de eara co

ARTICULO 53. TIPIFICACION DE SITUACIO TIPO III

SITUACIONES TIPO III ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS

1. Hacer fraude, plagio o participar de Ms evaluaciones, trabajos o documentos oficiales de la institucion y de los
docentes. Ademas, hacer fraude electronico, virtual o presencial en cualquier area del plan de estudio.

2. Alterar notas y dafar los observadores, la carpeta en custodia, informes de valoraciones vy falsificar las firmas en
otros documentos oficiales de propiedad de los docentes y protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

3. Hurtar exdamenes o talleres que generen nota previo a su aplicacién, para su beneficio o venta.

4. Plagiar trabajos académicos o suplantar su autoria, constatandose que fueron hechos por otras personas.
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Esconder, alterar, dafiar o_ng 2 materiales de la biblioteca o cualquier otro documento que se haya
entregado en calidad C@ M ) después de la fecha pactada con las personas pertinentes.
hi , @11).

nden para beneficio de sus notas, previa
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1. Reincidir en SITUACIONES TIPO II.como se observa en los registros de seguimiento llevado por la Coordinacion que
reporta informes que afectan la convivencia escolar, demostrando asi poco interés de cambio, el desacato a las
normas del Manual de Convivencia .y el no cumplimiento del d@compromiso firmado en el acto de

corresponsabilidad. ()1

2. Incumplimiento por negligencia de los ACUERDQS firmados promisos suscritos previamente, como:
Compromiso. pedagdgico, matricula en observacion, acto rresponsabilidad o en el compromiso personal
presentado por escrito a los Directivos de la institucié como Incumplir con las acciones reeducativas
recomendadas por el Comité Escolar de Convivencia.

@ vida escolar.
ejada y/o en el bus escolar, sin autorizacién expresa de la

dn sin autorizacion para hacer rifas, bingos, paseos, agasajos,
ren el manejo de dineros, dentro de la institucién o fuera de ella.

La suplantacion en los documentos y demas inst

4. Realizar rifas dentro del Colegio COMFACAUCA
Rectoria. Asi como utilizar el nombre de la. insti

1. Incurrir en cualquier conducta que ocasione intervencion penal judicial, reclusion en una carcel o casa de menores
de edad o juicio condenatorio por haber cometido delitos dentro o fuera Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada - y
que estén asociados al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente o a una infraccion al Sistema de
Responsabilidad Penal-Adolescente donde se tipifique la presuncion de un delito.

2. Realizar cualquier acto que atente contra la integridad fisica o psicoldgica de los miembros de la comunidad
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SITUACIONES TIPO III ASOCIADAS A CONDUCTAS QUE AFECTAN DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

10.

educativa y que genere lesiones personales con incapacidad fisica o psicologica temporal o permanente.

Sustraccidn, alteracion o falsificacion de documentos fisicos o informacidon sistematizada tales como: informes,
examenes, valoraciones, software especializado, planillas de notas, de control o cualquier otro elemento
utilizado en el proceso formativo del estudiante. Incluye ser actor™co ice 0 encubridor en la adulteracion de
documentos ‘privados o firmas, asumiendo una conducta dolosa @ntacién o falsedad en documento publico o

personal.
Ocasionar danos, destruccion, maltrato o atentados a la ructura del establecimiento, enseres, equipos,
vehicules, zonas verdes y comunes que podran ser tipificad mo presunto acto terrorista o dafio a la propiedad

con intencion o sin ella, previa comprobacion de los
Tomarse la justicia por si mismo y por cuenta propia rediendo fisicamente a sus compafieros o personas de la
e

comunidad educativa, desconociendo la autori institucion y el conducto regular establecido en este Manual
de Convivencia.

Agredir fisicamente a un compafer de la comunidad educativa con arma de fuego o cortopunzante,
provocando heridas mortales tipificadas presuncion de intento de homicidio.
Amenazar o amedrentar a otro, de 0, de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos, buscando su

propio beneficio.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas, dentro o fuera del Colegio, e incitar a los companeros a que formen
parte de ellas con fines delictivos, o para crear un mal ambiente escolar, y/o promover la visita de éstas a la
institucion.

Abusar y violentarpsicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar elementos que puedan ser utilizados contra la integridad fisica de las personas o del plantel, y que pueden
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SITUACIONES TIPO III ASOCIADAS A CONDUCTAS QUE AFECTAN DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

ser utilizados como un arma de manera clandestina como por ejemplo: armas de fuego, de balines o armas blancas
(cortopunzantes), de fabricacion casera, etc.;.como elementos que incitan a la violencia escolar.

Utilizar pdlvora: detonante, artefactos explosivos o. pirotécnicos, su ias quimicas, combustibles, aerosoles
paralizantes u otros elementos peligrosos dentro de la institucié us alrededores, que atenten contra la
integridad fisica.y el derecho a la vida de los miembros de la co idad educativa y/o contra la infraestructura del

Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada -. Su responsabilidad seka tipificada como presunto acto terrorista.

umiendo sus dafos como actos terroristas o dafio
las propiedades de sus companeros, de cualquier
— Puerto Tejada -, con intencion o sin ella.

Atentar contra las pertenencias de las personas y/o del Col
en propiedad ajena. Ocasionar dafios, maltrato o destrgccid

tipo que esta sea o a las personas del Colegio CO F%

Estallar petardos, papeletas u otros artefactos e
en sus alrededores que perturben el ambiente.€s

endencias del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada -, o

Sobornar o extorsionar a otro para partici n actividades sancionables o para encubrir actos repudiables.

Amenazar, coaccionar, injuriar, i id altratar tanto fisica como psicolégicamente a sus compafieros o
personas de la comunidad educativa con ffases o mensajes. Todo acto de intimidacion, amenaza, chantaje o soborno
contra cualquier miembro de la Co idad Educativa.

Expender -distribuir, traficar-, fisica o digitalmente (por medios electrénicos), sustancias psicoactivas (SPA), drogas
electronicas, estupefacientes, alucindgenos, hierbas con efectos alucinégenos, o pepas (pastillas), dentro y fuera
del Colegio, con fines comerciales bajo una red de distribucién o con intereses personales.

Expender o inducir en la instituciéon el consumo de sustancias prohibidas que produzcan dafio o dependencia fisica
o psiquica. Expender -distribuir, bebidas embriagantes, dentro o fuera del Colegio.

Presentarse al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada -, o a las actividades externas, embriagado o bajo los efectos
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SITUACIONES TIPO III ASOCIADAS A CONDUCTAS QUE AFECTAN DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

19.

20.

21.

22.

23.

de la droga o sustancias alucindégenas, pepas, estupefacientes y sustancias psicoactivas de manera recurrente, o
por primera vez (Remitir al codigo nacional de policia y convivencia).

La presuncién de Hurto o su.comprobacion y todo.atentado contra opiedad privada de sus compafieros o
personas dela institucién o al establecimiento-educativo. Asi como s C complice o encubridor en la apropiacion
de cualquier clase de objeto (Utiles escolares, euadernos, libres,,dinero, loncheras, comestibles, etc.) de sus
compafieros, profesores, directivas o cualquier otra persona, s@gnsentimiento de su propietario.

Quedarse en los alrededores de la institucion realizando Impropios de un menor como venta, compra o
consumo de sustancias psicoactivas o complicidad en actos tivos, delincuenciales o terroristas.

Extorsionar por medios tecnoldgicos o con pasquihe s y gestos intimidantes a un compafiero o miembro de
la comunidad educativa, aduciendo secuestro o de alguna propiedad.

Inducir - con gestos agresivos con las manos.e
educativa - a incurrir en un delito o acto terrc

El manejo inapropiado de redes s @‘r ro y fuera de la institucion, que generen malestar, indisposicion y
conflicto, dentro del plantel, con los diversos miembros de la comunidad educativa, a lo cual se le dara tratamiento
por Ciberacoso o delito informatico an'la Ley 1801 de 2016.

con el .cuerpo a sus companeros o cualquier miembro de la comunidad
ista, extorsion o secuestro.

Todo acto de Ciberacoso por ser una conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresidon y por
conllevar a la intimidacidon, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a. la violencia o cualquier forma de maltrate psicolégico, verbal, fisico a través de medios electrénicos,
redes sociales o telefonia movil contra un nifio, nifia'o adolescente o cualquier persona del Colegio.

Hacer uso de las TIC para atentar contra el buen nombre de una persona o de la institucién, a través de las redes
sociales, los celulares y demas medios de comunicacion masiva. Incluye utilizar con frecuencia los medios de
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24.

25.

26.

comunicacién masiva para difamar el nombre de una persona o de la institucién a través de correos electrénicos
con fotografias, mensajes o textos alusivos al. maltrato psicoldgico, entrevistas y comentarios.

Fomentar y/o participar en amenazas, intimidaciones; y cualquier manifiestacion de bullying y/o ciberbullying, dentro
y fuera del Colegio contra cualquier miembro de la comunid ativa. Realizar acciones que afectan
negativamente aotras personas a través de medies electronico Q’/e la divulgaciéon de fotos, audios o videos
intimos o humillantes en Internet, memes y emoticones ofe% realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter ook, YouTube, entre otros) y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; o de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia. C)

Intimidar con uso deliberado de tecnologias de& ion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online...) para ejercer maltrato p ico y continuado (acoso electrénico o Cyberbullying). Incluye
agresiones electronicas que pueden haber lizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de
agresion repetida al quedar en espacios a los cuales muchas personas pueden acceder.

Practicar actividades contra la sana co cia o inducir a los demas a practicarlas; por ejemplo: fotografias
obscenas, revistas, juegos y pasatiempos pornograficos.

Introducir al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada - o hacer circular dentro del mismo, revistas, libros, CD, DVD,
videos, folletos o cualquier otro material con contenido clasificado legalmente como pornografico o proselitismo,
religioso o politico.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion, explotaciéon sexual o comercializacion del
cuerpo. Incluye la produccion y distribucién de.textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas
desnudas o semidesnudas-o.involucradas.en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion
y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye
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27.

28.

29.

30.

31.

personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afos;
delito tipificado en el articulo 218 .de la Ley 599 de 2000.

Realizar en lugares publicos 0 espacios del Colegio COMFACAUCA - P Tejada - exhibicionismo, acoso y actos
sexuales explicitos o manifestaciones exageradas de afecto con otre“es nte o persona de la institucién delante
de los demas miembros de la comunidad educativa, afectando Q}]uilidad y emociones; atentando contra la
dignidad de las personas y los principios de la institucion.

Inducir a sus compafieros 0 compafieras, a realizar actos s%s 0 manifestaciones explicitas de actos amorosos
qgue perturben el sano ambiente escolar, a través de ménsaj con gestos, palabras, imagenes, redes sociales o

demas expresiones de comunicacion con o sin el co iento del otro.
Inducir a un compafiero o persona de la comunid ucativa a practicar relaciones homosexuales, heterosexuales
0 bisexuales, participar en comunidades s y promover comportamientos en actos publicos o privados con

complacencia o sin ella de los involucrad

Ocultar, o no dar a conocer, a la direc@del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada - situaciones de abuso y
acoso sexual, tocamientos, acceso nal, vulneracion de sus derechos sexuales y reproductivos.

La practica del aborto o cualquier acto gue de una u otra forma atente contra al derecho a la vida, acorde con las

disposiciones legales vigentes (articulo 122 del Cédigo Penal colombiano tipifica el delito de aborto, estableciendo

penas de prisién para la mujer que se cause el aborto o0 permita que otro se lo cause); teniendo presente en

Colombia, a partir del afio 2022 (Sentencia C-055) despenalizo el aborto hasta la semana 24 de gestacion, y si el
embarazo supera ‘las 24 semanas de gestacion, la normatividad vigente permite acceder a una interrupcion
voluntaria del embarazo, inicamente si cumples alguna de las tres causales contempladas en la Sentencia
C-355 de 2006:
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a) Cuando peligra la vida o la salud de la madre.

(bsferencia de oOvulo o inseminacion no

s subsecuentes, los aspectos constitucionales
embarazo (IVE) en los tres casos definidos:
-388/09, T-585/10, T-636/11y T-841/11.

210



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

CAPITULO IX - DEBIDO PROCESO ACADEMICO Y DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 54. DEFINICION DEBIDO PROCESO

Conjunto de garantias sustanciales y procedimentales para asegurar a cada individuo
gue se encuentra incurso en un conflicto, la proteccion de sus derechos e intereses.

El debido proceso es universal, sus principios no varian.y el estado es garante de los
derechos humanos.

Los ninos, nifias y adolescentes tendran derecho a ser hados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.

El debido proceso esta consagrado en la Carta Cons iénal en elarticulo 29 como
un derecho fundamental, y contiene una serie ones que debe realizar quien
adelanta un proceso, observando a pleni as las formas de un juicio o
juzgamiento, cumpliendo con todos los re uisi‘ consagrados en la Constitucion vy

en la ley. W
ARTICULO 55. PRINCIPIOS D s&fﬁo PROCESO

Toda persona o autoridad instituei | gue asuma el conocimiento de una falta debe
tener en cuenta los siguien

incipios del debido proceso:

. Derecho a la vida y a la integridad fisica, moral y psiquica.
. Presuncion de inocencia.

. Derecho a la defensa.

. Contradiccion.

. Igualdad ante'la ley.

. Preexistencia de la norma.

. Autoridad competente

00 N O U1 A W NP

. Resolucién de la duda.
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9. Presentar pruebas o controvertir las que se alleguen en su contra.

10. Seran convocados a criterio de quien atienda la Situacion (I, II) padres o

acudientes, segun gravedad de la falta.

Aspectos para tener en cuenta:

@ El estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa tiene siempre la

posibilidad de explicar la supuesta situacidon inadecuada cometida, antes de
ser vinculade en-un proceso, y a ser representado por el Personero Estudiantil

o0 quien corresponda. @
La institucion debe orientar y contribuir a la s ;%? de las dificultades que

presenten los estudiantes, estimular aciertes ear una nueva disciplina.

El debido proceso es un derecho constit I por tanto no puede ser obviado
ni vulnerado, en ninguna circunstancia, I caso se sale de competencia de
las directivas del plantel edu a trasladarse con urgencia el asunto
a las autoridades competent&

@ Adicionalmente, para el &andonatorlo se debe tener en cuenta: la edad

del agresor, y por engd rado de madurez psicoldgica; el contexto que
roded la comisi@ falta; las condiciones personales y familiares del
estudiante; la a 0 no de medidas de caracter preventivo al interior de
la Institucion E a; los efectos practicos que la imposicion de la sancion
0 acciones pedagdgicas, va a traerle al estudiante para su futuro educativo y
la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

Paragrafo. para que se entienda. asegurado,minimamente, el derecho al debido
proceso en los estudiantes, se deberan seguir estos pasos:

@ La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a

quien se atribuyen las conductas susceptibles de accion pedagdgica o sancién.
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@ La formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se corrigen
y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional
de las correspondientes faltas disciplinarias (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran tales faltas) y de las consecuencias que dichas
faltas pueden acarrear.

@ Conocimiento de cada una.de«las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

@ La indicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos (de
manera oral.o escrita), controvertir las pruebas e ontra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos.

@ El pronunciamiento definitivo de las direct@ etentes.mediante un acto

motivado y congruente. m

@ imposicion de una accidén, reflexion (cono pedagdgico proporcional a los
hechos que la motivaron. A

las decisiones de las aut ompetentes.
\ v

ARTICULO 56. CONDUCT GULAR

@® La posibilidad de que pued@ trovertir, mediante los recursos pertinentes,

El conducto regular es el orden estricto en el cual los estudiantes deben proceder
para la solucién de sus inconvenientes y dificultades. Asi mismo es el orden que el
Colegio exige para proceder, en el caso de presentarse-una situacion en el area
académica y social con los.estudiantes.

Orden de procedencia:
1. Docente.
2. Director de grupo.
3. Coordinador de convivencia y/o académico, de acuerdo con la situacion
4. Rector(a) de la institucion
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5. Comité de Convivencia Escolar
6. Consejo Directivo
7. Comité Municipal de Convivencia Escolar

ARTICULO 57. GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO

De acuerdo con el Cédigo de infancia y adolescencia del 8 de noviembre de 2006,
articulo 151, las garantias procesales basicas del debido proceso, que se deben
garantizar son:

@ Presuncion de inocencia. ()%

@ Derecho aser notificado de las |mputaC|one50

@ Derecho de defensa y contradiccion.

@ Derecho de asesoramiento.

@ Derecho a la presencia de padres di tes cuidadores o tutores.
@ Derecho a guardar silencio. @

@ Derecho a confrontar los interrogar a estos.

@ Derecho de apelacion ante alitoridad.superior.

ARTICULO 58. ETAPAS D
Los 7 pasos del debid

ARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

1. Identificacion de la situacion

Se detecta un hecho que podria constituir una falta o wvulnerar el Manual de
Convivencia.

El docente o miembro de la comunidad educativa registra la situacion con informacion
objetiva, evitando juicios de valor.

214



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

2. Notificacion o comunicacion formal

Se informa al estudiante y a su acudiente sobre lo ocurrido, de manera clara, escrita
y oportuna, senalando la posible falta, las normas implicadas y el inicio del proceso
de analisis.

3. Derecho a la defensa

El estudiante tiene derecho a ser escuchado y a expresar su version de los hechos.
Puede presentar pruebas, testigos o explicaciones, con acompafiamiento de su
acudiente y/o del equipo psicosocial.

4. Recoleccion.y analisis de la informacion ()

El docente orientador o el Comité de Conviv colar recopila las versiones de
las partes involucradas, revisa evidencia(' liza el contexto para garantizar
imparcialidad y objetividad.

y
703
5. Determinacion de la falta y @'{edagégica
|

Con base en el Manual de Cg ncia, se define si el hecho corresponde a una falta
Tipo I, Il o III, y s aI intencion, la reiteracion y los efectos sobre Ia
convivencia.

Se prioriza siempre el e formativo y restaurativo.

6. Decision motivada.y comunicacién del resultado
La autoridad competente (directivo o comité) emite, una decision por escrito,
explicando los fundamentos, las pruebas consideradas y las medidas pedagdgicas

adoptadas.
El estudiante y su acudiente deben ser informados oficialmente.
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7. Registro, seguimiento y acompafiamiento

El proceso debe quedar documentado en actas, informes o fichas institucionales.
Se realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas y acompafamiento
psicoeducativo para garantizar la reparacién, el aprendizaje y la no repeticion.

Para los correctivos de cada una de las anteriores situaciones, se establecen

unos procedimientos o protocolos que procuran solucienar los conflictos de una
manera mas formativa que sancionatoria. Esos protocolos son los siguientes:

1. Para las situaciones Tipo I:

a. Mediar de manera pedagdgica con las personas involu

b. Fijar formas de selucion de manera imparcial, equitativ usta y acciones para
la reparacidn de los danos causados, el restablecim los.derechos y la
reconciliacion.

c. Establecer compromisos y hacer seguimien%

2. Para las situaciones Tipo 1I: (:)

a. Brindar atencion inmediata en s %o mental a los afectados.

b. Remitir la situacion a las autori administrativas cuando se requiera medidas
de restablecimiento de derech

c. Adoptar medidas de protecei
en su contra.
d. Informar de mane iata a los padres, madres o acudientes.

e. Generar espacios p oner y precisar lo acontecido.

f. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los.dafios causados, el
restablecimiento de les derechos y la reconciliacién.

g. El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis.del'caso y el seguimiento de
las soluciones.

ara los involucrados para evitar posibles acciones

3. Para las Situaciones Tipo III:

a. Brindar atencién inmediata en salud fisica o mental a los afectados.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

c. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia)
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d. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento

del caso.

e. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada.

f. Realizar el reporte en el Sistema.de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
g. Realizar el seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que

asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distri
Convivencia

Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimien

| o Departamental de

ivo. (pp- 17-19).

A continuacion, se presentan las etapas de de%ﬂo del debido proceso:

Cy
5
r&\v
A4
1. Aviso

2. Iniciacion 5. Decision

\/‘—[_l_ — L

4. Practica de

3. Descargos pruebas
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Sibien la Ley 1620 y el Decreto 1965 no listan un nimero exacto de "pasos” con numeracion fija (pues estos se

desarrollan en el Manual de Convivencia de cada institucion), si ordenan la estructura procesal minima que
tdebe cumplir todo proceso disciplinario.

Basado en las exigencias constitucionales del debido proceso ($Articulo 293 de la Constitucion Politica) ysu
aplicacion especifica en el ambito escolar (componente de Atencign de la Ley 1620/2013), el proceso debe seguir

estos 7 pasos fundamentales:

¥4 7 Pasos Minimos del Debido Proceso Escolar (Enfasis en la Atencién)

K Paso del Debido Proceso

Objetive y Fundamento Normativo

Conocimiento e

La institucion tiene conocimiento formal de la situacion. Se registra

1 |[ldentificacion de los ohjetivamente y se procede a la elasificacion de la falta (Tipe |, 1l o I} segin el
Hechos Manual de Convivencia.

] G g Se informa al estudiante y a sus acudientes por eserito el inicio del proceso, los
Comunicacidny , G

2 N hechos imputados y la norma presuntamente vulnerada (Principio de
Notificacion Formal ;

Legalidad).

3_ Traslado de Cargos y Se formulan formalmente los cargos y se le informa al estudiante sobre las

Pruebas pruebas existentes en su contra para garantizar el Derecho de Contradiccion.

4 ||Presentacion de
Descargos

Derecho a la Defensay

Se otorga al estudiante un términe razonable para ser escuchado, exponer su
version, solicitar y/o aportar pruebas y testimonios a su favor (Presuncion de
Inocencia).

Recoleccién y Valoracion

La autoridad competente (Comité, Rectoria, etc.) recopila todas las versiones y

5 de Prueb evidencias. Se realiza un analisis objetivo y se valora la intencién, la reiteraciony
© Friehas el contexto del estudiante (Principio de Imparcialidad).

] . . La auteridad emite un acto motivado por escrito que resuelve la situacion. La
Decision Motivada y &l ; i ;

6 . : sancién o medida pedagégica adoptada debe ser proporeional a la falta y debe
Proporcionalidad i : .

primar el enfoque formativo y restaurativo.

] Se informa al estudiante sobre los recursos que proceden contra la decision

; Derecho de Recursos y (Reposicion, Apelacidn, segun el Manual) y se establece un plan de
Seguimiento seguimiento y acompanhamiento para garantizar el aprendizaje y la no repeticion

de la falta.

Fotne 7 nacae enn lne mna acaduran al romnlimiantn dal Caeticola 704 da la Canctibucidn e ae al fundamanta
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Etapa Explicacion de la etapa
Sefnalamiento de la fecha y hora, asi como los convocados
por parte de la instancia competente.
Dicha convocatoria no puede exceder las 24 horas habiles a
1. Aviso partir del momento de la determinacion de la competencia de

acuerdo con la dificultad de la falta.

LLa comunicacion al'estudiante debe ser personal, a los

convocadas; puede ser personal, te ica 0 por escrito.

2. Iniciacion

padres de familia, cuidador o acudie% y las demas personas

El encuentro se inicia a la hor fialada por medio del
responsable en presidirl ciando el contenido general de

a,
lo sucedido. (X

Se presentan los infoGeg ertinentes a los convocados al

encuentro (dcﬁ irector de-grupo, por queja o informe
S

de los estudia y un particular, o cualquier miembro de

la comunm tiva), con las pruebas y argumentos que
acompan cho informe.

3. Descargos

\% ocido el informe o situacién, el estudiante
esentara sus descargos ante el encuentro asistido del
p de familia, acudiente o cuidador autorizado, si es
menor de edad.

Cualquiera de los convocados a la reunion estara facultado
para solicitar las pruebas que considere pertinentes,
tendientes a esclarecerlos hechos maotivo de informe o
queja.
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Etapa

Explicacion de la etapa

4. Practica de

El Comité Escolar de Convivencia o el coordinador, o quien sea
el pertinente para el caso, ordenara la practica de pruebas que
hubiera sido solicitada, de acuerdo con el criterio de
pertinencia y necesidad.

pruebas -
Ademas, ordenara de oficio las que considere necesarias. Las
pruebas ordenadas.se practicaran en.un término no mayor a
cinco dias habiles.
Una vez agotada la etapa probat cuentro continuara
con el objeto de proferir la , la cual debe estar
debidamente motivada median administrativo y debera
contener: m
@ Identidad del fﬁq‘&lé
ol
L @ Resum %echos.
5. Decision

@ Anili

sis de la responsabilidad.

azones de la aplicacién del correctivo o accion
formativa o sancionatoria.
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SECUENCIA DEL DEBIDO PROCESO

®° 4 Moieconn

Cuadama deldocenia 0 Grpeta indiclonal DEGRUPO
Minimo 3 amades ée temide vetal T
ﬁmhMGwﬂl . . Resparizable e fa Capeta Genend del Corms

Rt rpinciiencias,

<Rastibs tados e repertes diiiplar o aadimines,

Anfoena a padres cumdo hay reinodenda

S vemite 4 croedinain deadbemica o de Comvivench

Q 2 OBSEWADGR

Sy ot |

Mdth!lmduumia
Inkorme o verskéa de los hechios

ﬂ FALTAS GRAVES

Pat Relncldencia
itircarpeta en
mmisidn correspondente.
Por Falta Direcia
-Aplicsr irticuls 43 del Decrela 1945 (20131
-Difigendar libves vembones
- hemitirinmedistamente a soordinaidn,

TIPO I
ACCIONES DISUASIVAS
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1, Conocimiento e Identificacién de los Hechos, "La institucién tiene conocimiento
formal de la situacion. Se registra objetivamente y se procede a la clasificacién de la
falta (Tipo I, II o III) segun el Manual de Convivencia."

2, Comunicacién y Notificacion Formal, "Se informa al estudiante y a sus acudientes
por escrito el inicio del proceso, los hechos imputados y la nhorma presuntamente
vulnerada (Principio de Legalidad)."

3, Traslado de Cargos y Pruebas, Se formulan formalmente los cargos y se le informa
al estudiante sobre las pruebas existentes en su contra para garantizar el Derecho
de Contradiccion.

4, Derecho a la Defensa y Presentacion de Descargos, "Se otorga al estudiante un
término razonable para ser escuchado, exponer su vefsi solicitar y/o aportar
pruebas y testimonios a su favor (Presuncion de Inocenci
5, Recoleccion.y Valoracion de Pruebas,"La autorid etente (Comité, Rectoria,
etc.) recopila todas las versiones y evidencias. @iza un analisis objetivo y se

valora la ‘intencion, la reiteracion y el ccm del estudiante (Principio de

Imparcialidad)." V

6, Decision Motivada y Proporcionalid toridad emite un acto motivado por
escrito que resuelve la situacion. L medida pedagdgica adoptada debe ser
proporcional a la falta y debe pri Afoque formative y restaurativo.

n ‘Se informa al estudiante sobre los recursos
eposicion, Apelacion, segin el Manual) y se
acompanamiento para garantizar el aprendizaje

7, Derecho de Recursos y Seg

que proceden contra la degisi
establece un plan de i

y la no repeticion de la falt

ARTICULO 59. ACCIONES PEDAGOGICAS

1. FORMATIVA

¢Qué es un proceso formativo? La formacion es el proceso mediante el cual una
persona o grupo de personas configuran una perspectiva diferente de los contenidos,
procedimientos y actitudes que ya conocian o habian adquirido previamente.

Esta perspectiva permite tomar decisiones fundamentadas en todo aquello que
conocen o han podido elaborar. Se dice, entonces, que la persona ha llevado a cabo
un proceso de aprendizaje.

222



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR RS
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

Una persona aprende cuando es capaz de aplicar conocimientos previos, habilidades
y actitudes a situaciones determinadas y transformarlas en situaciones nuevas.

Se entiende el aprendizaje como un proceso de construccién. Cualquier persona
aporta un bagaje formativo previo que sirve de base a los nuevos aprendizajes, los
filtra y los reestructura.

La formacién no solamente implica recibir 'y retener informaciéon. Es necesario
analizarla para comprenderla aplicarla y valorarla.

2. VERBAL CON REGISTRO EN EL OBSERVADOR don ve el proceso, previo
conocimiento y.firma del estudiante sobre la mencion@ acion.

3. ESCRITA DE QUIEN ATIENDA LA SITUA C LLAMADO DE ATENCION
al padre de familia, acudiente o0 cuidador, previ cimiento del estudiante y dando
la posibilidad de presentar descargos y si persi a situacion, agotar todo el debido
proceso hasta llegar al acto administra olegio, mediante el cual se tome una
decision acerca del caso, con posibi adv egunda instancia.

ARTICULO 60. RECURSOS

N

REPOSICION
Para el estudiante procede él recurso de reposicion (10 dias habiles) por escrito, ante
el comité de convivenc | consejo directivo segun el caso. Esta solicitud se debe

pasar debidamente sustentada al mismo ente que profirié la decision, quien dara
respuesta a dicho recurso, en un término de tres dias.

Paragrafo: confirmada la decision el estudiante, padre de familia, acudiente o su
representante tendra derecho a presentar los recursos establecidos por la ley.

APELACION

Cuando el recurso de Reposicidon haya sido fallado en contra del estudiante, éste, el
padre de familia, acudiente o su representante, tendra derecho a interponer dicho
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recurso, ante la Secretaria de Educacion al area de inspeccion, vigilancia y control,
en un término de diez (10) dias habiles y la respuesta serd en los términos
contemplados por la Ley.

ARTICULO 61. MECANISMOS ALTERNATIVOS EN LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

MESA DE CONCILIACION O PAZ DE GRUPO

A nivel de cada grupo se constituyen como aporte.a la mediacion de los conflictos
que involucren la convivencia general del grupo o jornad €mica, como requisito
del proceso.

Su objetivo sera el de servir como mediadores en | icultades presentadas entre
estudiantes o.entre estos y docentes o person?xi trativo u otres, segun sea el

caso. .
MESA DE CONCILIACION O PAZ DE ITUCION EDUCATIVA
El coordinador (a) la instalara dent los”términos que tiene previsto este pacto

por la econvivencia, determinando hora y lugar para la mesa. De esta mesa se
levantard el acta respectiva d retniones y decisiones, las cuales daran transito

a cosa juzgada. \ -

El estudiante puede Solicit acompafamiento del personero(a) estudiantil, asi
como podra su acudiente hacerse acompanar de un abogado.

Esta sera conformada por:
@ El Coordinador de Convivencia o quien haga sus veces ademds de presidirla.
@ El Director de grupo:
@ El Personero Estudiantil.

@ El Delegado de convivencia.
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CAPITULO x - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 62. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar debe garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos.de violencia escolar, acoso, acoso escolar y
Ciberacoso o vulneracion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, casos de
embarazo en adolescentes, que se presenten en el Colegio COMFACAUCA - Puerto
Tejada - o en sus alrededores'y que involucren a nifies, nihas.y adolescentes de los
niveles de educacion preescolar, basica y media.

las instancias y actores del Sistema Nacional de vivencia Escolar, en relacién con
sus cuatro componentes: promocion, prevencm cion y seguimiento.

El componente de promocion permite f ntar el mejoramiento de la convivencia
y el clima escolar, con el fin de ge ntorno favorable para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos Humanos

r

Con las acciones de pre& se intervendra oportunamente en los
- A - .7 .

comportamientos que po Vectar la realizacion efectiva de los Derechos

Humanaos, sexuales p ivos, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa.

La Ruta de Atencion Integral establece las acciones;@ben ser desarrolladas por

y reproductivos.

A su vez, el componente de atencion hard posible asistir a«los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la.convivencia escolar y el
ejercicio de los DerechostHumanos, sexuales y reproductives, mediante la aplicacion
de protocolos internos de los establecimientos educativos, o mediante la activaciéon
de protocolos de atencion de otras entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros).
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Finalmente, las entidades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan
realizar permanentemente el seguimiento y evaluacion de las estrategias para la
promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar.
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ARTICULO 63. GARANTIAS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN EL
DEBIDO PROCESO

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar debe garantizar que a través de los pasos
del debido proceso y el cumplimiento de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, se desarrolle un sistema de apoyo a la gestion de docentes,
pares académicos, directores de. grupo, padres de familia, directivos docentes,
profesionales de apoyo, grupos colegiados e instituciones externas para evitar que
los estudiantes reprueben el ano escolar, evitar que sean remitidos al sistema de
informacion unificado de convivencia escolar y evitarla medida del cambio de espacio
pedagdgico o perdiendo el cupo en la institucién, este %a debe garantizar la
sana convivencia y el desarrollo positivo del estudiant()

La Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar, teniendo en cuenta

las disposiciones de la Ley 1098 de 2( confiere a directivos, ni

docentes, la competencia para sancio a estudiante; esta competencia,

a través de un acuerdo, queda sujzhp mente al Comité de Convivencia
4

Escolar y al Consejo Directivo rocesos de Justicia Restaurativa.

Los Docentes y Directivos del" ,Colegio COMFACAUCA -Puerto Tejada-, tienen
competencia para recomen ciones pedagdgicas que son de tipo DISUASIVO -
CORRECTIVO Y REE A@ segun la Ruta de Atenciéon Integral para la
Convivencia Escolar,. por anto-, estas estaran descritas en el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 64. EL CONDUCTO REGULAR EN LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
Y EL DEBIDO PROCESO

Para dar cumplimiento efectivo en la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral y
desarrollo del Debido Proceso, siempre se debera conservar el orden consecutivo
de cada una de las instancias que intervienen en los diferentes casos
roceder de acuerdo con el siguiente conducto reqular adoptado en sus
jerarquias por la comunidad educativa y en este Manual de Convivencia, asi:
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1. Docente titular del
area o quien conozca
del hecho
| § -~
5. Comisiones de I;>
2. Director de grupo evaluacion y 6. Rector(a)
promocion
|} i |
,
3. Coordinador / 4. Comité Escolar de 7. Consejo Directivo
Psicorientador Convivencia

S

En el conducto regular las siguientes insm seran consideradas como

apoyo pedagogico y formativo en la a Ui'm de las acciones disuasivas,
correctivas y reeducativas, por ar estudlantes a quienes se les esté
llevando el debido proceso y com s de apoyo en las acciones disuasivas
deben participar como pares acad s“garantes de derechos:

@ Mediador escolar \ g

@ El Personero E a@
En el conducto regul grupos colegiados que deberan ser notificados de las

acciones que se estan cumpliendo, para motivar desde los apoyos pedagdgicos un
cambio de actitud en el estudiante, y registrar en la carpeta en custodia evidencias
de su notificacion en el manejo de las acciones correctivas y. reeducativas deben
participar:

@ El Consejo Académico

@ El Consejo de Padres de Familia

231



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
< CONVIVENCIA X
comracauca ESCOLAR DE CALIDAD
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

ARTICULO 65. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOOLAR

Segun las disposiciones del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso
institucional, La Ruta de Atencidon Integral tendrd como minimo cuatro componentes
asi:

(i) Promocion (ii) Prevencion

(iii) Atencion (iv) Seguimiento

COMPONENTE DE PROMOCION se centrarégm esarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexualfﬁ/ iwaductivos.

Este componente determina la ca Wma escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir lo ros dela-comunidad educativa en los
diferentes._espacios (virtuales isicos) del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de cion del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores iones de acuerdo con sus responsabilidades.

COMPONENTE DE PREVENCION deberd ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacién el desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, con el
proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econémico, social, cultural y familiar.

Incide sobre las causas ‘que-puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, por tanto, quienes los manifiestan estan en
riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de ésta en el contexto
escolar.
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COMPONENTE DE ATENCION deberd desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifo, nina, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de
violencia, acoso escolar y Ciberacoso, o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Lo anterior, de acuerdo con el protocolo, y en el marco de tanto de las competencias
como de las responsabilidades de las .instituciones.y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para.los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad.yla prevencion y mitigacién.de la violencia escolar.

Este componente involucra a actores diferentes a lgs d comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho .denunci as circunstancias que lo
rodean o los daiios fisicos y psicolégicos de los res involucrados, sobrepasan la
funcion misional del establecimiento educativ&&

ntrara en el reporte oportuno de la
icado de Convivencia Escolar, del estado
reportados. También, en el seguimiento al
0 a paso, cada que se realice.un proceso y
la respectiva ruta.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
informacion al Sistema de Informacié
de cada uno de los casos de at
debido preceso que sera regist

con éste se diligencie el prot

El seguimiento contara co eficiente sistema de archivo y metodologia de
compilacion de evidencias que serviran como soporte para cuando el caso se vaya a
reportar ante el Sistem Informacion Unificado de Convivencia Escolar

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO I, IT Y III

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada teniendo en cuenta lo dispuesto en:

@ La Ley 1098, el Decreto 1290,
@ La Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013,
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@ La Guia 49 del MEN segun la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar. y las politicas institucionales,

asume y reconoce oficialmente los siguientes protocolos para cumplir con el debido
proceso tanto académico como de convivencia escolar, amparados en el articulo 29
de la Constitucién Politica de 1991, en el articulo 26 de la Ley 1098 y este Manual de
Convivencia.

ARTICULO 66. PROTOCOLO PREVIO A LAS SITUACIONES TIPO I

Cuando se presente un conflieto o situacidén problémica en el aula o un incumplimiento
ala Manual de Convivencia, que no esté contemplada ituaciones Tipo III; asi
como en cualquier-otro espacio de la institucion edugativ e _hara un llamado de
atencién verbal, logrando acuerdo entre las partes c%omisos.

De la accién ejecutada, aunque sea IIamad(&cién verbal, el docente y/o
directivo docente debe dejar constancia pof€scrito en la bitacora. El llamado debe
ser firmado por los estudiantes involuc%o)or el representante de grupo.

Cuando se persista en la situacié
llamado de atencidn en la bita
debe activar la Situacion Tip

en, diferentes momentos, y se deje registro del
r el mismo hecho- hasta TRES (3) veces, se

ARTICULO 67. PROTOCO E ATENCION Y TIPIFICACION DE SITUACIONES

TIPO 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas. que inciden negativamente en.el.clima escolar y que en
ningun caso generan danosal cuerpo o a la salud.

Para la atencién de las Situaciones tipo I se establecera, de acuerdo con la naturaleza

de la causa de la desavencion, un PROTOCOLO INMEDIATO, para aquellas situaciones
gue ameritan una intervencion pronta, asertiva y eficaz.
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Graficamente, el PROTOCOLO INMEDIATO para las Situaciones Tipo I, desde el
Decreto reglamentario, seria:

Reunir inmediatamente - Fijar laforma de Realizar
las partes involucradas solucién del conflicto seguimiento

Paso 1. Reunir de manera inmediata las partes involucradas en el conflicto.
Cualquier miembro.que-haga parte del personal del Colegio debe estar en disposicién
de atender una Situacion de Tipo I para actuar de for ediata con las partes
involucradas en el conflicto. En el caso del ser abordadoe-p rsonal administrativo
0 servicios generales se puede solicitar ayuda a c@)ocente y/o directivo.

Esta etapa:consiste en posibilitar la expresid a persona involucrada en el

conflicto -partes- para exponer sus argumento nto de vista e intereses frente a
lo sucedido en igualdad de condiciones y. 0 rtinidades; brindando tranquilidad y el
tiempo necesario para comunicarse e Y

e

ogica para que las partes expongan sus
ion de los dafios causados, el restablecimiento
entro de un clima de relaciones constructivas en

El adulto debe mediar de ma
puntos de vista y busquen la
de los derechos y la reconc

el establecimiento educativo.

7
)

También deben consid e las emociones y el estado de animo de las partes. Si
existe mucha molestia, rabia o enojo en una o en ambas partes involucradas, es
preferible esperar, hasta que sientan que tienen la disposicién a escuchar al otro con
los cinco sentidos.

Paso 2. Fijar la forma de solucion el conflicto. Mediar la solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de seguridad y afecto, de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
Colegio. Se trata de fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa
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y acciones para la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos vy la reconciliacién. Establecer acuerdos.

Paso 3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos. El docente
Director de Grupo hara seguimiento del proceso y los compromisos establecidos en
el acuerdo con el fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

Este registro se utilizara para el andlisis, valoracion y toma de decisiones dentro de
las estrategias formativas de la convivencia escolar al finalizar cada uno de los
periodos académicos o segun se amerite respetando el debido proceso.

a

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido elegidos y 0s como mediadores,

gestores de paz o lideres escolares podran particip el manejo de estos casos.
Constancia: Del proceso llevado a cabo se ar constancia en el acta de
accion disuasiva de los hechos, las evidenei acuerdos y los compromisos de
las partes. %

&
/8
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONMNAL.

o
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ARTICULO 68. PROTOCOLO DE ATENCION Y TIPIFICACION DE SITUACIONES
TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull
ying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que
se presenten de manera repetida o sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a

Graficamente, el p i i =. uerdo con el Decreto
reglamentario - nimo el siguiente
procedimiento

Atender de : |y Adoptar medidas Indagar la
manera inmediata , tie proleccion situacion

Analizary
tomar medidas

Constancia: Dg g cia en el acta de
accion restau los compromisos
de las partes.

b. Notificar
c. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.
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f. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.

g. El Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis del caso y el seguimiento de
las soluciones.

Paso 1. Atender de manera inmediata. Una vez detectado el conflicto, la primera
actuacion sera frenar la actividad o-motivo que lo estéd causando, y brindar atencién
inmediata en salud fisica o mental a-los afectados. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta categoria debera
intervenir y de inmediato reportara a Coordinacion. aso de que nadie
presencie el hecho, la victima se debe dirigir a c docente, miembro
del equipo psicosocial o miembro del Equipo

Paragrafo_1. En casos de dano al cuerpo ud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los i 0os, mediante la ‘remisién a las
e dej

entidades competentes, actuacion de la cual s ara constancia en el acta.

Paragrafo_2. Cuando se requier s de.restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridad strativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se ?@ stancia en el acta.

de posibles acciones u a, actuacion de la cual se dejara constancia en el
acta.

Paragrafo_3. Adoptar las @sﬁara proteger a los involucrados en la situacion

Paso 2. Notificar. La Coordinacion de Convivencia informara de manera
inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados el inicio. de evaluacion preliminar e indagacién de la situacién;
actuacion de la cual se dejara constancia en la respectiva acta .

Paso 3. Adoptar medidas de proteccidon. .La Coordinacion de Convivencia
adoptara medidas de proteccion para los estudiantes involucrados en la situacion
de posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia en en
el acta.
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Paso 4. Indagar la situacion. La Coordinacién de Convivencia generara espacios
individuales con las partes involucradas quienes relataran por separado y de manera
escrita, a dicha coordinacion, los hechos que suscitaron la situacion, exponiendo y
precisando lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos, - Generar espacios para exponer y precisar lo
acontecido-. También pueden aportar sus versiones los padres, madres o acudientes
de los estudiantes.

Se consignara en acta las versiones entregadas por parte de los implicados; esto
servira de base para.la determinacion, la comprobacion de los hechos y el
esclarecimiento.de.responsabilidades, preservando siempre, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proce és concordantes.

Si se estima' conveniente se completara dicha .in i6n con_los testigos del
hecho. m

Paso 5. Analizar y adoptar medidas. U colectada toda la.informacion de
los hechos, el/la Rector(a) y la Co d ConVIvenC|a analizaran el caso y
tomaran tanto las medidas a adopt s estrategias pedagdgicas formativas
y/o restaurativas que busquen la cion de los dafios causados, dentro de un
clima de relaciones construct | establecimiento educativo; asi como las

consecuencias aplicables a g 1‘5 an promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada. an derivar en acto de conciliacion, remision a
orientacién escolar o:apertura a proceso disciplinario. Dejando constancia en la
respectiva acta.

Paso 6. Citacion. Los padres de familia y/o acudiente de los estudiantes implicados
seran informados de ‘las medidas, estrategias adoptadas por el Colegio y los
compromisos a asumir por parte del estudiante y el acudiente.

Paso 7. Remitir a Psicologa Escolar. Los estudiantes implicados realizaran una
intervencion individualizada por parte de la Psicéloga. Para la victima se trabajaran
estrategias de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad. Para
al agresor se trabajaran estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.
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Paso 8. Citar al Comité Escolar de Convivencia. El coordinador debera verificar
cada uno de los pasos estipulados en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Cumplido el paso anterior, notificara a los padres de familia o
acudientes y al implicado de la gravedad del asunto, y hara entrega oficial del caso
al Comité Escolar de Convivencia en la reunidon ordinaria programada en el
cronograma, o en reunion extraordinaria citada por el rector(a).

Hasta este PASO 7, se recomendaron ACCIONES DISUASIVAS Y CORRECTIVAS, a
partir de este PASO 8 el estudiante implicado debera ser ATENDIDO por el Comité
Escolar de Convivencia-y el.cumplimiento de sus ACCIONES seran aplicadas por el
Coordinador de Convivencia y/o el Rector(a) con la autorizacion previa del ACUERDO
DE ACCIONES RE EDUCATIVAS emitido-por-el.comité @ convivencia asi:

a. PERDIDA TEMPORAL DE SU CONDICION CO UDIANTE: Esta ACCION
REEDUCATIVA conocida como la pérdid ral de la condicion como
estudiante consiste en la suspension %io educativo quée se realizara, a
través de una resolucién rectoral mo@dﬁ or.un ACUERDQO EMITIDO por el
Comité Escolar de Convivencia, qui orga competencia al RECTOR(a) para que
haga efectiva la ACCION REED& , haciendo entrega formal y oficial del
estudiante a su respectivo& , garantizando plena responsabilidad de su

tutela durante los dias de {a s nsion. Deben firmar el estudiante, el rector y
A4
los padres de familia o ktes.

La suspension del se io educativo de un estudiante se hace sélo una
vez durante el a ivo como lo exige la Corte Constitucional y ésta, se
debe cumplir tinicamente para garantizar el derecho al debido proceso.

El estudiante durante los dias habiles de su suspensidn pierde todos los derechos
gue este Manual de Convivencia le otorga como estudiante. La suspension, puede
ser desde UN (1) dia'y hasta por.10 dias habiles, segun sea tipificada la Situacién
TIPO II.

241



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR RS
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

b. PROTOCOLO DE MATRICULA EN OBSERVACION: El Comité Escolar de

Convivencia reunido de manera ordinaria o extraordinaria, después de estudiar
el caso del estudiante implicado y reincidente o no en esta instancia, exigira a
través de un ACUERDO DE ACCIONES RE EDUCATIVAS, limitar los alcances de
su matricula formalizada, notificando a través de este ACUERDO, la condicion de
su pérdida del cupo para continuar estudios el proximo afio lectivo, o la pérdida
inmediata de su condicion de. estudiante (articulo 11 de este Manual de
Convivencia) procedimiento reafirmado en segunda instancia por el Consejo

Directivo.

El Comité Escolar de.Convivencia otorga competencia %or(a) para que pueda
ejecutar la "accion reeducativa del estudiante y/not r.con anticipacion la
pérdida del cupo para el préximo ano lectivo o lacion'de la matricula en
cualquier. momento del afio lectivo en curso o demuestran cambios positivos
a partirdel momento en que esto ocurra, | olos deben estar firmados por
el estudiante, el rector y los padres deehi‘k[/'/o acudientes.

Sl 5
nstancia en acta de todo el proceso

, la cual serd suscrita por todos los
nte del Comité Escolar de Convivencia
a de informacion Unificado de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia
realizado, 'y de las decisiones a
integrantes e intervinientes.
reportara la informacion al
Escolar.

Paso 9. Realizar "Seg iento. EI Comité Escolar de Convivencia hara
seguimiento del proces s compromisos establecidos con el fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44
de Decreto 1965 de 2013. Este registro lo utilizara la Coordinadora de Convivencia
para el analisis, valoracion y toma de decisiones dentro de las estrategias formativas
de la convivencia escolar al finalizar cada uno de.los periodes académicos o segun
se amerite respetando el debido proceso.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisidn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
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atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
45 del decreto 1965 de 2013.

Ante casos de consumo o porte de SPA dentro del establecimiento
educativo, la institucion debe:

@ Notificar al Comité Escolar.de Convivencia:

@ Informar a los padres oracudientes.

@ Registrar la situacion en el Sistema de Informacién ado de Convivencia

@ Realizar acompafiamiento psicosocial y remitiral sectir salud si se requiere.
Escolar (SIUCE).

@ Enfatiza el enfoque pedagdgico, no punition
@ El tratamiento del consumo de SPA no d& ancionador, sino preventivo,

educativo y restaurativo, priorizando: |

s%ﬁnﬂiante.
3 iliar, psicolégica y de salud).

@ La prevencién del co través de programas de promocion de la
salud y estilos de vida saludables.
@ vincula la corres % d institucional.
@ La institucion,educativa debe reportar la situacién al Comité Escolar de

Convivencia y a familia, para activar la ruta pedagodgica (segun el
Decreto 1965 de 2013).

@ La proteccién de los derec

@ La atencion integral (edu

@ Si el caso implica riesgo grave (consumo habitual, trafico, venta, induccidn
de otros menores);.se debe informar al ICBF o0 a la Policia de Infancia y
Adolescencia.

@ Estas entidades evaluaradn si se requiere tratamiento especializado o
intervencion familiar.

@ El colegio no actla solo: debe articularse con los servicios de salud, la familia
y otras entidades territoriales, en un marco de corresponsabilidad.
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Medidas frente a menores consumidores

Cuando un nifo, nifia o adolescente consume o porta sustancias psicoactivas, no se
le sanciona penalmente. En su lugar, se activan las medidas de restablecimiento de
derechos, establecidas en los articulos 52 a 57 del Cddigo.

Estas medidas pueden incluir:

@ Orientacién y acompafnamiento psicosocial.

@ Atencién médicay.psicoldgica especializada.

@ Vinculacién a programas de prevencién o trata@ consumo.
@ Seguimiento familiar y educativo.
@® Acompafiamiento del ICBF o de la Defelmg Familia.
Paragrafo: Se considera que existe acosGs‘&ar cuando un alumno recibe un

continuo y deliberado maltrato verba i /0 psicologico por parte de uno o
varios compafieros o cualquier de la comunidad Educativa que se

comportan ‘con él cruelmentw bjeto de someterlo, opacarlo, ‘asustarlo,
hostigarlo, intimidarlo y/o amenaz rlo atentando contra su dignidad y/o integridad.
Es necesario diferenci

%i respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones viol

La intervencion implica reconocer o identificar una posible situacion de acoso entre
estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervencidén es mas eficaz, mitigando el dafio
causado al estudiante agredido. La primera herramienta para detectar estos casos
sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento.como acoso escolar se tomaran uno o
mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la personalidad de la
posible victima:
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e Existencia de intencidon premeditada de hacer dafio.
¢ Repeticidn de las conductas agresivas.
e Duracién en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al
personal de la institucidon sobre las situaciones de acoso escolar de las cuales recogid
una informacién precisa sobre este fendmeno y le ofrece estrategias para trabajar
y orientar a los estudiantes y padres de familia en la prevencién y deteccion del
acoso escolar, a fin desque.su accién sea inmediata y. eficaz en la observacién
peculiar de este tipo de comportamiento y de'los. c':asc_fs“defc'ectados.

ARTICULO 69. PROTOCOLO DE ATENCION Y Txpxegéu DE SITUACIONES
/ .

TIPO III . : :

Correspond_erj a este tipo las situaciones de agresio colar que' sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, int . @7 formacion sex{,la'l-, referidos en
el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de zgl,ﬁ cuando constituyen cualguier otro

delito establecido en la Ley penal CK' \ﬁgente.

Graficamente, el protdcolo paS s Situaciones Tipo III, de acuerdo con el Decreto
reglamentario 1965 ebe desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento: ) :

Sequimienfoa [—W  Determinar estrategias o
implicados / campanas de prevencion

a. Brindar atencidon inmediata en salud fisica o mental a los afectados.
b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
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c. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia)
d. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento

del caso.

e. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada.

f. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
g. Realizar el seguimiento por parte-del.Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que

asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Dis%) Departamental de

Convivencia
Escolar que ejerza jurisdiccién sobre el establecimi cativo. (pp. 17-19).

Paso 1. Atencion Inmediata. Una vez detecm onflicto, la primera actuacién
sera frenar la actividad o metivo que lo e@lavndo. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que presencie_lo ipificados en esta categoria debera
intervenir y de inmediato reportara S%inacién de Convivencia. (En_caso de
que nadie presencie el hecho, lawvictima se debe dirigir a cualquier docente,
miembro del equipo psicos iembro del Equipo Directivo).

Paragrafo_1. En casos d al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica'y al de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentés, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucién de
la persona afectada, ac i6n de la cual se dejara constancia en evidencia formal
con instrumentos del debido proceso.

Paragrafo_2. El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccién para
los estudiantes o adultos involucrados e informara inmediatamente a Rectoria,
actuacién de la cual se dejaréa constancia en.evidencia formal con instrumentos del
debido proceso.
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Paso 2. Informar a los padres y/o acudiente: De manera inmediata los
directivos del colegio comunicaran a los padres de familia o acudiente, de todos los
estudiantes involucrados, medidas tomadas hasta el momento para el manejo de la
situacion, actuacién de la que se dejara constancia en evidencia formal con
instrumentos del debido proceso.

Paso 3. Denuncia de las situaciones consideradas presuntos delitos: El
Rector / la Rectora, como presidente del. Comité Escolar de Convivencia, de manera
inmediata y por el medio mds expedito, pondra la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional o la entidad competente - segun el.caso-, actuacion de la cual se
dejara constancia en evidencia formal con instrumentos ebido proceso.

Paso 4. Citacion Extraordinaria al Comité de .Convivencia Escolar. No
obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se ¢ita os integrantes del Comité

Escolar de Convivencia en los términos fijado anual de Convivencia. De la
citacion se dejara constancia en evidenciasfo con instrumentos del debido
proceso. ) )

. 4
La reunion tiene por objeto que Ios& tes del Comité de Convivencia Escolar
tengan conocimiento de Iaw El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los ticipantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guarda do reserva de aguella informacion que puedan
atentar contra el he la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi co del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada-, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, ‘a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia a través del acta respectiva
de la reunién.
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Se debe ademas revisar en la reunion, las acciones pertinentes de parte del Comité
de Convivencia Escolar.

El estudiante implicado debera ser ATENDIDO por el Comité Escolar de Convivencia
y el cumplimiento de sus ACCIONES seran aplicadas por el Coordinador de
Convivencia y/o el Rector(a) con la autorizacién previa del ACUERDO DE ACCIONES
RE EDUCATIVAS emitido por el comité escolar de convivencia asi:

a. PERDIDA TEMPORAL DE SU CONDICION COMO ESTUDIANTE: Esta
ACCION REEDUCATIVA conocida como la pérdida t oral de la condicidén
como estudiante consiste en la suspensién d i0 educativo que se
realizard, a traves de una resolucion rectoral mo |véa)> un ACUERDO EMITIDO
por el Comité Escolar de Convivencia, quien ot ompetencia al RECTOR(a)
para que ‘haga efectiva la ACCION REED , haciendo._entrega formal y
oficial . del estudiante a su resp udlente garantizando plena
responsabilidad de su tutela durante | I‘a de la suspension. Deben firmar el
estudiante, el rector y los padres d nilid o acudientes.

debe cumplir unicamen®g‘arantizar el derecho al debido proceso.
h

El estudiante durante | abiles de su suspension pierde todos los derechos
que este Manual onvivencia le otorga como estudiante. La suspension, puede
ser desde UN (1) dia y hasta por 10 dias habiles, segun sea tipificada la Situacién
TIPO III.

b. PROTOCOLO DE MATRICULA EN OBSERVACION: El Comité Escolar de
Convivencia reunido.de manera_ordinaria.o-extraordinaria, después de estudiar
el caso del estudiante implicado y reincidente o no en esta instancia, exigira a
través de un ACUERDO DE ACCIONES RE EDUCATIVAS, limitar los alcances de
su matricula formalizada, notificando a través de este ACUERDO, la condicion de
su pérdida del cupo para continuar estudios el préoximo afio lectivo, o la pérdida
inmediata de su condicion de estudiante (articulo 11 de este Manual de
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Convivencia) procedimiento reafirmado en segunda instancia por el Consejo
Directivo.

El Comité Escolar de Convivencia otorga competencia al Rector(a) para que pueda
ejecutar la accion reeducativa del estudiante y notificar con anticipacion la
pérdida del cupo para el préximo afo lectivo o la cancelacién de la matricula en
cualquier momento del afio lectivo en curso, si no demuestran cambios positivos
a partir del momento en que esto ocurra; los protocolos deben estar firmados por
el estudiante, el rectory los padres de familia y/0 acudientes.

Convivencia debera remitir a cualquiera de las instan apoyo externo a que

c. REMISION A INSTANCIAS EXTERNAS DE APO%: El Comité Escolar de
se refiere el articulo 41 numeral 7 del Decreto 1965 d 3y articulo 62 Paso 5

de este Manual de Convivencia, al Comité Muni Convivencia Escolar o al
Comité Nacional de Convivencia Escolar, a bera reportar en el SISTEMA
NACIONAL UNIFICADO DE CONVIVENCIA® R todos los easos que le sean
asignados como parte del protocolo na(o.ni ['MEN.
el

Estas acciones del Comité Esco vivencia son propias de su competencia
y deben aplicarse cuando lo €ré necesario como apoyo a la solucién del
conflicto, estas instancias I ado tendran acceso al Sistema Nacional

Unificado de Convivenci

El acuerdo de ducativas le dara facultades al Coordinador de
Convivencia y/o 2mico para proceder ante autoridades competentes con la
presentacion del FO R o CARPETA EN CUSTODIA que dan fe y testimonio del
debido proceso.

d. OTRAS ACCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: El Comité
de Convivencia Escolar confermado en la institucion segun las disposiciones de la
Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, tendra en sus funciones un cronograma de
reuniones ordinarias, las cuales seran aprovechadas por el Coordinador de
Convivencia y/o Académico para presentar los casos especiales, debidamente
sustentados, segun la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. y el
cumplimiento del debido proceso.
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Los casos seran motivados por el Coordinador de Convivencia y/o Académico ante
el Comité Escolar de Convivencia, previa verificacion del seguimiento en la lista
de chequeo de la ruta de atencidn integral, garantizando que se hayan cumplido
estrictamente todos los pasos del debido proceso.

Alli, el Comité Escolar de Convivencia ATENDERA cada caso segln las
disposiciones de este Manual De Convivencia y la GUIA TECNICA DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA referida en el articulo. 91 de este manual y otorgara
competencia al Coordinador respectivo y al Rector(a), para que hagan efectivas
la Acciones Reeducativas'segun los respectivos protocolos de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

El Comite Escolar de Convivencia debera ser c de'manera extraordinaria
por el Rector(a) cuando se considere necesar

El Comité Escolar de Convivencia dejara ia en acta de todo el proceso
realizado, y de las decisiones adopta a acual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes. El el Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacion al Sist |nformaC|on Unificado de Convivencia
Escolar.

Paso 5. Reporte al SIU RPresmente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la inform aso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE).

Paso 6. Remision del caso al Consejo Directivo: Cumplidos todos los pasos de
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, el RECTOR(A), convocara
de manera ordinaria o extraordinaria al Consejo Directivo en pleno y presentara el
caso a través del Coordinador respectivo.

La disposicion impuesta segun el ACUERDO DE ACCIONES RE EDUCATIVAS del
Consejo Directivo, sera formalizada por el RECTOR(A), a través de resolucién que
debe ser firmada por el estudiante, el rector y los padres de familia o acudientes con
el anexo del ACUERDO DE ACCIONES RE EDUCATIVAS.
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a. El Consejo Directivo hara uso de las siguientes FALTAS para deliberar el acuerdo
sancionatorio, teniendo en cuenta la accién reeducativa impuesta por esta
instancia, entre otras, estara soportada por las disposiciones del fallo de la Corte
Constitucional, tutela T-569 de 1994, “el derecho a la educaciéon no es un derecho
absoluto, es un derecho deber que exige a todos DEBERES”.

Por lo tanto, “Ningun establecimiento educativo tendra porque aceptar en sus aulas
a estudiantes que de manera indiscriminada y reiterativa infringen las normas de
convivencia escolar, rendimiento académico y promocion de conductas asociadas
al acoso escolary Ciberacoso, porque afectan el.derecho a la educaciéon de sus
compafieros .que si .rinden y cumplen con lo a do en el ACTO DE

CORRESPONSABILIDAD. Q

. Cuando sea citado el Consejo Directivo, el coordin spectivo debera presentar

todos los protocolos, debidamente diligenci garantizan el cumplimiento

del derecho al debido proceso contemp? | articulo 26 de'la ley 1098 de
I

2006 y la Ruta de Atencion Integral pa a nvivencia Escolar, ademas de las
recomendaciones realizadas p ité Escolar de Convivencia, que
demuestran la reiteracion indiscrimin e condiciones y situaciones TIPO III.

. Una vez cumplido los pasqs del debido proceso y el Consejo Directivo hayan
emitido su ACUERDO DE AECE S RE EDUCATIVAS, el implicado y su acudiente
tienen derecho de r @ de los diferentes recursos propuestos en el articulo
171 numerales 7, 8,9y de este manual de convivencia en el caso de considerar

injusta la medida o hayan vulnerado sus derechos

En el caso de que el estudiante o su representante haga uso de estos recursos, le
correspondera al CONSEJO DIRECTIVO revisar de nuevo el caso en segunda
instancia.

Paso 7. Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el Colegio en el cual se presenté el hecho.
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Paso 8. Determinar estrategias o campaiias de prevencion, con el fin de evitar
en el futuro estas situaciones, el Comité Escolar de Convivencia recomendara las
estrategias formativas que se aplicara al (los) estudiante(s) responsables.

Paragrafo_1. La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa,
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Paragrafo_2. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el
articulo 40 del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos
de los nifos, ninas'y adolescentes involucrados en el hech Presidente del Comité
Escolar de Convivencia deberd poner la situacién en nto de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las previas adelantadas,
para que éstas, después de la verificacion pert| pten las.medidas a que
haya lugar, conforme a lo dispuesto en el artic |guientes de la Ley 1098 de
2006. Lo anterior, sin perjuicio de que eI iento educativo continte con el
procedimiento necesario para restablecer I| escolar.

Paragrafo_3. Para las situaciones vas de presuntos delitos por parte de
menores 0 mayores de edad, investigaciones, interrogatorios y demas
actuaciones seran adelantadosgper autoridades y o6rganos especializados del
sistema de responsabilidad peg d enores o de adultos, segun se trate, a fin de
evitar vulneracion de damentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funcione

ORGANISMOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO
I1I, EN PUERTO TEJADA

. Namero de Organismo de Namero de
Organismo de apoyo
contacto apoyo contacto
Rl
Policia Nacional 302 351 23 79 Colombiano de '218009
Bienestar Familiar 305 237 82 21
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. Namero de Organismo de Namero de

Organismo de apoyo
contacto apoyo contacto
Puesto de salud u
Secretaria de Gobierno (602) 827 41 40 | Hospital mas (602) 828 21 45
Municipal Ext. 116 cercano - 3 Norte (602) 8213879
Secretaria de Gobierno 318 335 38 96
(602) 824 28 02 Bomberos 316 502 96 79
Departamental ,
Linea 119

Fisc_allla general de la 316 667 52 35 Cruz Roja 311 733 33 33
Nacion (Popayan
Unidad de I_nfanC|a y 320 912 77 16 C_onV|venC|a (602) 827 41 40
Adolescencia Ciudadana

Comité
prev

Comisaria de Familia (602) 828 20 09 at 315 885 54 45

Inspector de Policia (602) 82741 nsa

PASOS

) BITACORA: Se n ' cuaderno de cada uno de los docentes o carpeta
institucional, en esta/debe arecer como minimo 3 llamados de atencion verbal,

debe tener firma los, estudiantes involucrados o en su defecto por el
representante del salon.
° OBSERVADOR: Después de llevar los 3 llamados de atencion verbal

estipulados en la bitacora, se solicita realizar la versiéon 0 el informe de
acontecimientos de situaciones, este debe estar firmado por el estudiante y el padre
de familia y se debe realizar la.observacién en_el observador de cada uno de los
estudiantes involucrados, se debe colocar como observaciones generales por ser
primera situacion.

OLa anotacién colocada en el observador del estudiante junto con la versién o el
informe de acontecimientos de situaciones debe estar impresa y organizada en la
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carpeta en custodia como lo indica la ley 1620, cuando se pasa el caso a
coordinacién es cuando se imprime para organizar carpeta en custodia.

TIPO I ACCIONES DISUASIVAS

) CITACION PADRE DE FAMILIA: Lo realiza el docente, lo puede hacer a través

de

° Formato de citacion

° Observador del estudiante

° Llamada telefénica

. Correo electronico

Se debe diligenciar un acta (formato de acta institucional %e) en donde se debe
informar la situacion presentada, las acciones disuasiva 0S COmpromisos que

deben estar validados con el mediador escolar. Es“i ante tener en cuenta e
informar a los acudientes que el acta queda 5 ta,*teniendo en cuenta que la

accion disuasiva se puede convertir en una sitt gravante.

Nota: en caso de que el padre de familia tiw la citacion se debe re agendar
la cita, recordar que hay un mes como i nto de términos y al finalizar si ya
no asiste diligenciar el formato de i instancias de apoyo (equipo interno)
y si ya no hay cambio positivo se e‘a'instancias externas.

) DIRECTOR DE GRUPO: ctor de grupo sera el encargado de llevar la
carpeta general del curs deberan reposar cada uno de los procesos
disciplinarios de los di , por lo que debera revisar la reincidencia de los
estudiantes.

Por tal razén los docen ue realicen algun reporte de convivencia 0 académico

deberan informar a este y entregar la documentacién requerida para cada proceso.
Si hay estudiantes que reinciden en las faltas el director de curso debera informar
al padre de familia gue se remite a la coordinacién académica o de convivencia por
ser considerado una situacion.agravante al no atender las acciones disuasivas.
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TIPO II Y III
) COORDINADOR: Recibe la carpeta en custodia con formato de remision,

determina las acciones correctivas e incluye a los mediadores escolares, todo esto
se realiza a través de acta institucional con formato vigente, se utiliza el formato de
mediador escolar, vincula entidades de apoyo segun la necesidad (psicologia,
trabajo social, psicopedagoga)

NOTA:

-> Si el estudiante reincide se remite el caso al comité de convivencia. (Protocolo
de remision)

° COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Formato
convivencia.
Acta de resolucion rectoral, solo se realiza la remision
resolucion rectoral; Aqui se tiene en cuenta la reinci i
los estudiantes implicados. Se reporta al SIUC I
a ICBF solo situaciones tipo IL'Y III ,
NOTA: T4
-> En las situaciones tipo III, de arse una resolucidn rectoral que
determine la pérdida temporal de | cién de estudiante.

> Se debe determinar un a}u@ e*matricula en observacion, todo sale de la

remision comité de

IUCE después de la
o situacion agravante de
situaciones que se remiten

resolucion rectoral.

ARTICULO 70. CON @NITARIOS COMO GARANTES DE DERECHOS

Siempre que ocurra caso especial, si el estudiante pertenece a grupo étnico
Afrocolombianos, el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, avisara al Consejo
Comunitario correspondiente.

Principios rectores del acempafamiento de los Consejos Comunitarios:

@ Autonomia cultural y educativa: el Consejo Comunitario puede recomendar
estrategias pedagdgicas acordes a su cultura.

@ Corresponsabilidad: comparte la responsabilidad con la escuela, la familia y
las entidades estatales.
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@ No discriminacién: garantiza que la intervencién institucional no desconozca
la identidad afro ni perpetle estigmas raciales.

@ Restablecimiento integral: su acompafiamiento busca que la atencién incluya
aspectos emocionales, espirituales y de pertenencia comunitaria.

Ejemplo practico de acompafiamiento del Consejo Comunitario:

@ Un estudiante afro muestra signos.de ideacion suicida o consumo de SPA.

@ El colegio activa la Ruta de Atencién Integral (Decrm?bl%S).

@ En municipios con enfoque de.etnoeducacion:

@ Se informa al Consejo Comunitario loca via autorizacion familiar).

@ El Consejo acompafia el proceso de,co acion con la familia.
@ Participa en el disefio del pIaltd @. 0 Yy seguimiento. culturalmente

pertinente. %
A o
@ Puede recomendar me r sabedores tradicionales que apoyen la

recuperacion emocion estudiante.

v

Los Consejos Comunitarios p

® No reemplazanlas funciones del ICBF, Secretaria de Salud o Educacién.

@ Si participan como”actores culturales y comunitarios que garantizan que la
atencion sea respetuosa, inclusiva y coherente con el proyecto etnoeducativo
local.

@ Su intervencion se.basa en el enfoque diferencial, reconocido por la Ley 1620
y el Decreto 1965 como principio transversal del sistema escolar.
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ARTICULO 71. OBLIGATORIEDAD DEL RECTOR(A) DE PRESENTAR LOS
CASOS ANTE EL SIUCE

En las diferentes Rutas de Atencién que se mostraran se hablard de cuando el/la
Rector(a) deberd presentar el caso ante el SIUCE. (Ver Responsabilidades del
Rector(a) y las diferentes rutas)

Es importante tener presente que DE NO HACERLO, el/la Rector(a), acarreara:

1. Incumplimiento de deberes legales

El Decreto 1965 de 2013 vy la Ley 1620 de 2013 estableeen que los rectores son
responsables directos de registrar y reportar en el SI casos que afecten la
convivencia escolary los derechos de los estudiantes.

No hacerlo constituye una falta al deber funa@/ puede implicar sanciones
disciplinarias segun el Cédigo Disciplinario Unic 1952 de 2019), en especial

por: C‘( ’
| .
@ Omisién de funciones propia :

@ Incumplimiento de los prot os,de atencion.integral.

v

2. Responsabilidad discip

La Procuraduria Genacic’m puede abrir investigacion por falta grave o
mi

gravisima, dado que omitir el reporte vulnera los principios de transparencia,
diligencia'y proteccién rechos de los menores.
Sanciones posibles:

@ Suspensién temporal del cargo.

@® Multas.

@ Inhabilidad para ejercer funciones publicas.
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ARTICULO 72. ACCIONES PEDAGOGICAS - DISUASIVA, CORRECTIVA Y
REEDUCATIVA

Para la convivencia escolar usar los respectivos protocolos definidos en la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar y su participacidn sera presentada a
continuacion:

1. En las acciones DISUASIVAS: El docente titular del area, el orientador de
grupo y los gestores de paz, tienen competencia para recomendar y apoyar
al estudiante en la restauracion.de los derechos vulnerados. La intervencion
ocurre cuando se presentan FALTAS Y SITUACIONES TIPO I

y su procedimientose hace cumpliendo con los P%l, 2 y 3, del debido
proceso de este Manual de Convivencia y la r{d) ncién integral

2. En las_acciones CORRECTIVAS: EI coo@r y la" comision local de
convivencia escolar tienen competenci a recomendar y apoyar al

‘derechos vulnerados: recomendando
acciones CORRECTIVAS. Su partigi ocurre cuando se presentan FALTAS
Y SITUACIONES TIPO II y su iento se hace cumpliendo con los PASOS
4y 5 del debido proceso d manual de Convivencia y la ruta de atencion
integral.

3. En las acciones RE EDt IVAS: El comité escolar de convivencia, el rector y

estudiante en la restauracion de

el consejo directivo competencia para recomendar y apoyar al
estudiante en la R acion y Restitucion de sus derechos prevalentes
vulnerados La “%intervencidn ocurre cuando se presentan FALTAS Y
SITUACIONES TIPO III y su procedimiento se hace cumpliendo con los PASOS
6 y 7 del debido proceso de este Manual de Convivencia y la ruta de atencion
integral.

PROCEDIMIENTO: Para garantizar el.cumplimiento del debido proceso en FALTAS Y
SITUACIONES TIPO I: La intencidn de la instituciéon por medio de la accion formativa
y constructiva, es que el estudiante tome conciencia de sus actos que afectan los
desempefios académicos, personales y sociales. Por tanto, cuando éste presente un
comportamiento inapropiado en relacién con lo dispuesto en este Manual de
Convivencia, se procedera de la siguiente manera:
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1. Cuando un estudiante incurra en FALTAS Y/O SITUACIONES TIPO I, se
recomendaran acciones DISUASIVAS para facilitar la restauracién de los derechos
prevalentes vulnerados y cumplir con todos los procedimientos, protocolos y
recomendaciones, ajustadas a la Justicia Restaurativa y mediadas por los
representantes de la institucionalidad segun la ruta de atencidén integral asi:

Quien conozca o sea victima de una situacion que altere la sana convivencia escolar,
deberd informar al docente que atiende la clase 0 que .se encuentre en el sitio de los
hechos y este que atiende el area en su.rol de mediador, orientador y detector segin
el articulo 21 de la'ley 1620 de 2013 lo escucha

El docente recibe la'queja y verifica en el manual d%vencia escolar a qué

tipologia corresponde la queja
2. Si la queja corresponde a situaciones Tipo II ipo IIT.segun el manual de
convivencia, el docente reporta el caso a la coordinacion

3. Sila queja es tipificada como Tipo I, el docén cede a atender y solucionar la
situacion entre el agresor y el agredido ncia del gestor de paz del grupo
4. El docente diligencia el protocolo ACT. At IONES DISUASIVAS y recomienda
la accion disuasiva para favorec aracion a.la victima por parte del agresor
5. El estudiante agresor bajo | & cion ‘del..docente, realizara la accion
reparadora en presencia de nte agredido mediado por el proceso de
conciliacion en equidad dIS el manual de convivencia escolar

6. Las practicas restaurativ, & la conciliacion en equidad desde la reparacion, la
reconciliacion y. la r de no repeticion, deberan ser consignadas en el
observador del estudian

7. La notificacion quedara registrada en el observador digital del estudiante, la cual
sera registrada por el docente que atienda la situacion.

8. El acudiente al ser notificado a través del observador tendra 3 dias habiles para
apelar la informaciéon registrada. De no hacerlo ésta se asume como valida ante
el debido proceso.

ACCIONES DISUASIVAS A RECOMENDAR:

Cuando el estudiante incurra en FALTAS Y SITUACIONES TIPO I Las instancias y
personas que hacen parte de la formacion integral de los estudiantes, deberan utilizar
o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos
y constructivos generados por el cumplimiento de las siguientes acciones
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DISUASIVAS: Cuando la SITUACION es asociada a conductas ACADEMICAS:

1.1. Ser aconsejado verbalmente por quien lo esta atendiendo y observando sus
desempefios académicos, dejar constancia en el protocolo

1.2. Otorgar nuevos plazos y espacios pedagdgicos para la entrega de los talleres,
consultas o materiales que no fueron entregados a tiempo

1.3. Brindar opciones de recuperacién con estrategias pedagodgicas de apoyo
programadas en comun acuerdo con.el.estudiante y los tiempos de participacion
1.4. Pedir disculpas como accion. reparadora de wvulneracion del derecho a las
personas que les haya afectado con su actitud de bajo rendimiento

Notificar al acudiente su situacion académica a través de informe escrito (nota, carta
0 correo) precisando que se encuentra inmerso en accio@“suasivas en razon del
debido proceso segun la ruta de atencion integral par C vencia escolar Cuando
la SITUACION es asociada a conductas de CONVIV aQ_,‘SCOLAR:

1.5. Reconocer publicamente o en presencia%gredido con. mediaciéon del
docente, su responsabilidad en los hechos que ¢ n la SITUACION

1.6. Ofrecer disculpas de manera publica”@n ‘actos institucionales; en el salén de
clases 0 ante los compaferos a quiene Q&rturbado o afectado sus derechos

1.7. Reponer los dafios causados aneros, a la institucién o a las personas
que lo atienden, al igual que sus ténencias y objetos danados

1.8. Presentar actividades ba s en pedagogia recomendadas por el docente que
le permitan reparar el dan ado o enmendar FALTAS y situaciones que haya
afectado en la Comuni @tl a

1.9. Realizar carteleras itir mensajes alusivos a la sana convivencia y la
importancia de restau los derechos cuando son vulnerados por otras personas en

la comunidad y socializarlos a sus compafieros y en otros escenarios segun la
circunstancia

1.10. Ofrecer charlas a. sus compafieros en la cual se analice y expligue las FALTAS
y Situaciones y los pasos del debido proceso en la ruta de atencién de la institucion,
la importancia del buen rendimientoe-académico y convivencial, y la socializaciéon de
la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar

1.11. Asistir al proceso de Justicia Restaurativa que contempla el articulo 69 del
manual de convivencia con respecto al procedimiento de conciliacién en equidad,
cuando le sea citado para la restauracién o restitucién de derechos

Cuando la SITUACION es asociada a conductas de ACOSO ESCOLAR - CIBERACOSO:
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1.12. Reconocer publicamente o en presencia del agredido con mediacion del
docente, su responsabilidad en los hechos que causaron la SITUACION

1.13. Ofrecer disculpas de manera publica en actos institucionales, en el salén de
clases o ante los compafieros a quienes le ha perturbado o afectado sus derechos
1.14. Facilitar con su actitud y la mediacion del docente las posibilidades de
reconciliaciéon con su compafiero agredido y/o demas personas que se afecten con su
comportamiento inadecuado

1.15. Generar actividades pedagogicas de caracter social que permitan reivindicar el
buen nombre, imageny prestigio a la dignidad del o los agredidos por su proceder
1.16. Contribuir con sus companeros a mantener un buen clima escolar en el aula y
en las zonas comunes; ayudando al agredido a que se ger%xodo con su presencia
en la institucion

1.17. Recibir por parte de los docentes involucrad situacién y. su director de
grupo, el apoyo necesario para cumplir con las a% disuasiva asi:

(I Seguimiento al desarrollo de las accio endadas para recordarle los
compromisos adquiridos y sentirse observado eh.sus desempefios con ellos

O Recibir informacion motivante s 'g’n Sus avances y mejoramiento para
valorar su autoestima y agilizar el p %cambio por su propia cuenta y voluntad

S8
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1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO |
CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE - ACOSO ESCOLAR

Qhanconasea | L DOCENTE | _[ DIRECTOR DE GRUPO
0 |dent|ﬁgpe la | ——— | EnsuRol de mediador, orientador J Entrega el ACTA AD Recibe los informes diligenciados y consituye
situacion y detector — Art. 21 ley 1620 la carpeta en custodia

Art. 9 ley 1098 de 2006

Recibe la queja )

Guarda la campeta del debido
I J:r:gmﬂ :155;'3 “:‘* proceso EN CUSTODIA.
Verifica que sea Tipol {accidn
disuasiva)
Consultando en el manual de convivencia En caso de omisidn o
" FAMILIAS fegigencia. denuncia 3

Sila quejae

Coordinac g
' @ 1 sila queja esta tipificada
¥
Atiende y Soluclona

debe re

ESTUDIANTES

0 gcuerdan
PRACTICAS REST AURATIVAS

Seg:mdnmde:m

" ‘
Que garanticen:

La Reparacaén

ACTADE ATENCION AD
Segin la Ruta Llamado de atencidn por
escrito en Acta - vincula a las famiias

* amm.w

r--

Del agresor al agredido
Recomienda Ar.clén DLsuasnm | x
Segin el rnamﬂ de comvivencia *. =i La Reconciliacion
Entre las paﬂﬁ

' 1
1 .'
I, LasGarantias de NO Repeticion
Remite el proceso Por parte del agresor
diligenciadoa:

Personeria I

° Municipal Maet * 7 1 JF
F

IMPORTANTE: Las Situacion TIPO |, son aquellas que generan acoso escolar y afectan el ambiente y clima escolar de los estudiantes, su atencién
' depende de los docentes y directores de grupo como lo establece el articulo 21 de la ley 1620 de 2013, por o tanto se recomienda activar esta RUTA
de atencidn cuando estas se presenten.

En todo caso, cuando el profocolo de esta Rula de atencidn no sea atendido, o su atencidn no reviste la salisfaccidn de las garantias de derechos por
las instancias aqui competentes, comunique de tal omisidn, descuido o trato negligente a la personeria municipal y a la procuraduria general de fa
nacién, si no existe apoyo o solucion a la situacidn por la instancia o institucion.

T ) s
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Convenciones en la ruta de atencion:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
educacion.

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien .
informa y reporta

3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante

4. La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

>
5. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia === e e e - >
- —_— F R——
| Paso 2: Docente verifica Paso 3: Detecta la
z:i: :j('el Efo;r:: rré' veia |77 en el manual de ——> | situacion tipo lyla
P quel convivencia atiende y soluciona
) " ) ! ) 4 t]
A
Paso 4: Diligencia el ACTA . Paso 5: G@rantrzala | Paso 6: Remite el ACTA
restauracion de los DE ACCIONES
DE ACCIONES d hos del did e L di
DISUASIVAS erechos del agredido DISUASIVAS aldirector
que puso la queja. de grupo
r“__: \"e. ‘\‘ o -' : ‘ -
- | paso 8: Cumplidos 3 L
Paso 7: El director de 0| actasde acciones o

grupo recepcionay disuasivas, notifica al
guarda la carpeta en acudiente la reincidencia
custodia. y se remite el procesoa
coordinacién.
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PROCEDIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del debido proceso en
FALTAS Y/O SITUACIONES TIPO II Todos los procedimientos, protocolos y
recomendaciones, estaran mediadas por el interés del mejoramiento de los
desempefios del estudiante y las acciones pedagdgicas recomendadas seran
consideradas acciones correctivas, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Cuando un estudiante incurra.en FALTAS Y SITUACIONES TIPO II, se
recomendara el cumplimiento de acciones CORRECTIVAS y todos los procedimientos,
protocolos y recomendaciones, estaran.mediadas por el interés del mejoramiento de
los desempenos del estudiante como una labor constructiva y restaurativa del
implicado hacia el agredido asi:

situacion de agresion debera informar al direc cente

Quien conezca o identifique una situacion de@@’, 0 sea la victima de una
0

El directivo docente recibe la queja y verific | manual de convivencia escolar
a que tipologia corresponde la queja, siend a tipo II, inmediatamente informa
a la familia para que se haga prese mela institucion

situacién mientras llega la fami ando esta se hace presente, les entrega el
reporte de remision por sal rientaciones de su traslado a la ESE municipal

A4
Si la familia no s C énte, se solicita apoyo a la policia de infancia y
adolescencia para.que a ane su traslado al centro de salud
El orientador escola e entrega de una copia del protocolo de remision a salud

a la coordinacién para que sea incluido en la carpeta en custodia y presentado al
comité escolar'de.convivencia CECO.

El directivo remite el caso al ori d scolar, para que este valore'y atienda la
ﬂ I|?

El rector convoca de manera extra ordinaria al comité escolar de convivencia para
presentar el caso y brindarapoyo al estudiante.

El CECO propone una campana de promocion. y prevencién para mitigar el
impacto, recomienda las acciones correctivas al estudiante agresor para restaurar
los derechos de la victima y constituye el acuerdo para que el rector (a) reporte
a la plataforma SIUCE el caso.
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La coordinacion convoca a las familias de los estudiantes involucrados, para
realizar las practicas restaurativas mediante el procedimiento de conciliacién en
equidad, de todos lo realizada se dejara constancia firmada por las partes.

La coordinacién apertura la carpeta en custodia y notifica a la familia del agresor
que se da inicio al debido proceso

En el caso de ser necesario enviar la situacidn al sector proteccion, serd el CECO

y la ESE municipal qU|en BF y este procederd segun los
dispuesto en los artl cﬁ Mﬂb 006

JA N 1 - l
QUE NO REVISTEN LA COMISION DE UN DELITO E INDICAN ALGUN TIPO DE RIESGO A LA
SALUD

Quien conoz DIRECTIVO
o identifiquela | 3
situacion ' cnoocmENTE :
Art. 9 ley 1098 de 2006 \
HRochr(a}Comncna: ' :
- 1
=
COMITE ESCOLAR i :g
DE CONVIVENCIA 18 Ig
2 i2
E 8
‘ - 18 |D
2 "i
Recomendar las Idear Campafias ; ls
Acciones de Promociony : 2
Correctivas Prevencién : o
egin of Manual de zortes de todos sus il Ig
Camivencia i
: SERVICIODE | &
La Reconciliacion : SALUD 1
i Péliza-EPS - | |
- " ESE Municipal !
Las Garantias de NO Repeticion ].. i, Primeros Auxlios — 1
Por parte del agresor Atencidn en salud mental y 1
Fisiea \
1
1
]
1
]

¥

Personeria
Municipal

Acclones pedagogicas recomenis

proteccidn
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1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
educacion.
2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien .
informa y reporta
3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante .
4. El color magenta corresponde al sector salud .
5. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF
6. La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplil.
>
7. Lalinea punteada significa que la determinacién depende de la
circunstancia @ e e e - - >
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Estructura del Protocolo

Paso 3: Directivo remite
la situacion al orientador
——> | escolar, diligenciar
protocolo de remision
por salud

Paso 2: El directivo
docente verifica en el
manual de convivenciae
informa a la familia

Paso 1: Informar al
directivo docente — poner f—>»
la queja

s
Ll
/-

f
s

T, —— - — —

|_4

Paso 6: El rector (a)
reporta la situacion al
SIUCE y dan instrucciones
a la coordinacién de
acciones correctivas

Paso 4: La familia
traslada al estudiante al
sector salud -cuandono >
familia, se pide apoyo a
Policia de Infancia

Paso 5: El Rector (a)
convoca al comité escolar §
de convivencia CECO,

parapresentar el caso

Paso 7: El comité ?‘scolar Paso 8: Coordunaqpn Pasc 9: Coordinacin
emprende campaiiade convoca a las familias hace aperturade la
promociony prevencion pararealizar las practicas == ;

— ; : carpeta en custodiay da
para mitigar el impacto restaurativas entre inicios al debido Broceso
de la situacion Ii agresor - agredido P

ACCIONES CORRECT A RECOMENDAR:

Cuando un estudlante incurre en FALTAS Y SITUACIONES TIPO II Las instancias y
personas que hacen parte de la formacion integral de los estudlantes deberan utilizar
o tener en cuenta recomendauones para eV|denC|achamb|os positivos desde las
siguientes acciones CORRECIIVAS >

— ™

i -

=
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Cuando la SITUACION es asociada a conductas ACADEMICAS

1.1  Ser atendido por la coordinacion (académica) segun el informe presentado por
el docente en el protocolo P-01AD, donde reporta la situacion presentada que deberd
ser atendida en presencia del padre de familia o acudiente

1.2  Cumplir con las estrategias pedagdgicas de apoyo o planes de mejoramiento
académico que le hayan impuesto los docentes titulares de las areas que al terminar
cada periodo hayan reportado desempefio bajo

1.3 Realizar el procedimiento de Mecanismos de restauracion de derechos segun
el articulo 86 del manual de convivencia, que sera motivado por la coordinacién en
presencia de su acudiente, cuando incurra en situacion ‘a@,ta 18 del manual de
convivencia Entrevista con el personero estudiantil d e e quedar constancia a
través del protocolo P- 06AC del compromiso e Q’io por bajo rendimiento
escolar Notificar al acudiente su situacion académicava través de informe escrito
(nota, carta o correo) precisando que se encm merso en acciones correctivas

en razon del debido proceso que atendera omisién de evaluacién.y promocién
Presentar el caso documentado en la Q" en custodia al docente orientador
(psico- orientador) como constanci %poyo profesional que debe recibir el
estudiante. -

CUANDO LA SITUACION ES : IADA A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.4 Ser atendido.por.la inacion (convivencia) segun el informe presentado
por el docente en el tocolo P-01AD, donde reporta la situacion presentada que
deberd ser atendida en presencia del padre de familia o acudiente

1.5 Cuando la SITUACION haya afectado también a la comunidad, el implicado
debe reconocer publicamente o en presencia del agredido con mediacién del
coordinador, su responsabilidad en los hechos que causaron la SITUACION

1.6  Ofrecer disculpas de manera-publica-en actos institucionales, en el salén de
clases o ante los compafieros a quienes le ha perturbado o afectado sus derechos
bajo la orientacion técnica de la coordinacion

1.7 Reponer los dafos causados a sus companeros,

a la institucidon o a las personas que lo atienden, al igual que sus pertenencias y
objetos danados
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1.8 Realizar actividades pedagdgicas acordadas con los padres de familia o
acudiente y bajo la atencidn de la coordinacion, actividades encaminadas a reparar
el dafio causado o enmendar situaciones que haya afectado en la Comunidad
Educativa

1.9 Socializar a la comunidad educativa y a sus companeros de la institucion,
mensajes alusivos a la sana convivencia y la importancia de lograr la reconciliacién
cuando se tiene un problema con un.compafero o comunidad educativa

1.10 Firmar un compromiso de sana convivencia en_entrevista con el personero
estudiantil donde debe quedar constancia a traveés. del protocolo P-06AC de las
circunstancias que motivan su mal comportamiento

1.11 Notificar.al acudiente de la reincidencia de su sitda a través de informe
escrito (nota, carta 0 correo) precisando que se encue inmerso en acciones
correctivas en.razén del debido proceso y que podfa emitido al comité escolar
de convivencia Q

1.12 Presentar el caso documentado en la ca custodia al'docente orientador
(psico- orientador) como constancia deebb‘ﬁlbrofesional que debe recibir el
estudiante

1.13 Participar activamente en el Justicia Restaurativa que contempla el
articulo 79 del manual de convivenciascon respecto al procedimiento de conciliacién
en equidad, cuando le sea cita@a restauracion o restitucion de derechos

CUANDO LA SITUACIC @CIADA A CONDUCTAS DE ACOSO ESCOLAR -
CIBERACOSO

Ser atendido por la coordinacién (convivencia) segun el informe presentado por el
docente en el protocolo P-01AD, donde reporta la situacion presentada que debera
ser atendida en presencia del padre de familia o acudiente

1.14 Reconocer su_responsabilidad en los hechos que causaron la SITUACION de
agresion contempladas en el articulo-190 del-manual de convivencia Publicamente o
ante los afectados por su agresion tipificada con la mediacion del coordinador

1.15 Generar actividades pedagodgicas de caracter social, tecnolégico, ambiental,
cultural y de inclusiéon que permitan reivindicar el buen nombre, imagen y prestigio
a la dignidad del o los agredidos por su proceder

1.16 Realizar el procedimiento de Mecanismos de restauracién de derechos segun
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el articulo 86 del manual de convivencia, que serd motivado por la coordinacién en
la cual deben participar todos los involucrados en la SITUACION incurrida y el
implicado agresor

1.17 Ofrecer disculpas o perdén de manera publica en actos institucionales, en el
salon de clases o ante los compafieros a quienes les ha perturbado o afectado sus
derechos

1.18 Facilitar con su actitud y la.mediacion del coordinador las posibilidades de
reconciliaciéon con su compafiero agredido/o demas personas que se afecten con su
comportamiento inadecuado

1.19 Contribuir con sus companeros a mantener un buen clima escolar en el aula y
en las zonas comunes; ayudando al agredido a que se sier‘%\odo con su presencia
en la institucién superando cualquier sentimiento de S a futuro

1.20 Notificar al.acudiente de la reincidencia de %cién a través de informe
escrito (nota, carta o correo) precisando que eneuentra inmMerso en acciones
correctivas'en razon del debido proceso y. qumL ser remitido_al comité escolar
de convivencia &

1.21 Presentar el caso documentado e rpeta en custodia al docente orientador
(psico- orientador) como constanci oyo profesional que debe recibir el
estudiante -

1.22 Participar activamente e roceso de Justicia Restaurativa que contempla el
articulo 82 del manual de con ncia con respecto al procedimiento de conciliacion
en equidad, cuando le ara la restauracion o restitucion de derechos
1.23 Recibir por parte de los‘docentes involucrados en la situacion y su director de
grupo, el ‘apoyo necesario para cumplir con las acciones disuasiva asi:

O Seguimiento al desarrollo de las acciones recomendadas para recordarle los
compromisos adquiridos y sentirse observado en sus desempenos con ellos

(] Recibir informacion motivante segln sean sus avances y mejoramiento para
valorar su autoestima y agilizar el proceso de cambio.por su propia cuenta y voluntad

PROCEDIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del debido proceso en
FALTAS Y SITUACIONES TIPO III: Todos los procedimientos, protocolos y
recomendaciones, descritas en el manual de convivencia estaran mediadas por el
interés del mejoramiento a los desempenos del estudiante y se recomendaran
acciones re educativas con el fin de lograr la restauracidon y restitucién de los
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derechos vulnerados asi:

Recomendar acciones pedagdgicas consideradas por la ley 1098 de 2006 como
acciones Re educativas, en este manual de convivencia seran contempladas como
parte integral de cumplimiento con los pasos de la ruta y del debido proceso, en la
cual, el comité escolar de convivencia siempre considerard como la metodologia
disuasiva a través de la cual se esperan cambios sustanciales en los implicados y sus
acudientes, procediendo de la siguiente-manera:

Quien conozca oidentifique una situacion tipo.IlI, 0 sea |a victima de una de ellas
debera informar al directivo docente

manual de convivencia escolar la presunta con punible siendo esta tipo III,

El directivo docente recibe la queja a través del prg -01AD vy verifica en el
inmediatamente informa a la familia para quesse

presente en la institucion

El rector (a) solicita la presencia de la policemi,n ancia y adolescencia y entrega
el informe detallado de los hechos, cuya copia fue entregada previamente a la
familia, se cita a la familia para que.ac ne al estudiante en el desarrollo de
todos el procedimiento policial m

4. La policia de infancia y adole E‘e'spués de identificar y tomar datos de la
presunta conducta punible cedera a diligenciar el protocolo de remision a
justicia, brindando todasQ rantias en presencia de la familia

El rector convoca a xtra ordinaria al comité escolar de convivencia para
presentar el caso y brindar apoyo al estudiante.

En el caso de estudiantes pertenecientes a los grupos étnicos, el rector(a)
solicitara la presencia de la autoridad étnica competente, para notificar la
situacion y garantizar los derechos prevalentes del estudiante, sin embargo, hara
las respectivas remisiones del caso a otras entidades.

El CECO propone wuna campafia-de. promocion y prevencion para mitigar el
impacto, recomienda las acciones correctivas al estudiante agresor para restaurar
los derechos de la victima y constituye el acuerdo para que el rector (a) reporte
a la plataforma SIUCE el caso.
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La coordinacién convoca a la familia del estudiante involucrado, para realizar las
practicas restaurativas mediante el procedimiento de conciliacion en equidad, de
todo lo realizado se dejara constancia firmada por las partes y se archiva en la
carpeta en custodia.

El estudiante debera cumplir con todas las exigencias del CECO para con ello
garantizar la prevalencia y restitucidon de sus derechos

La coordinacién apertura la.carpeta en custodia y notifica a la familia del agresor
que se da inicio al debido. proceso

En el caso de ser necesario enviar la situacion al sector proteccion, sera el CECO
y la ESE municipal quienes haran el reporte al ICBF e procedera segun los
dispuesto en los articulos 82 y 83.de laley 1098 d
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3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO Il
SITUACIONES QUE REVISTEN LA COMISION DE UN PRESUNTO DELITO

DIRECTIVO Informa de manera inmediata a la
DOCENTE i e

COORDINADOR

Quien conozca
o identifique la

situacion
Art. 9 ley 1098 de 2006

El Rector (a) Convoca a

[ COMITE ESCOLAR ]

Z ) (‘9\

Idear Campafias

Acompaiia el proceso

Recomendarlas

Acciones de Promociény
Correctivas Prevencion
Segin ¢ Manual de Segin apones de

Comivencia lodos sus miembros

4

Menos de
14 afos

Paliciarealiza

procedimiento

Sequn ley 1801 de
2016

]
! ¥
I

Entre
14y 17 anos

/ o Diligencia protocolo de
_____ i3 4 | i .| remisién a proteccién 1L

L ' Diligencia
£ v = protocolo de

Mayor de
18 anos

IMPORTANTE: La Coordinacion con el Comité Escolar de C i ; remision a justicia
t lizad lizan y realizan acch sty 1 it z :
DELITOS MAYORES: Violencia sexual- | idio- Lesiones
Extorcidn- Actos terroristas.
En todo caso, cuando el profocolo de esta Ruta de iGn no sea ido, o su i6n no reviste la
i i6n de las gars de por las tas agqui ique de tal omisién,
o li i Juria general de la nacidn, si no existe
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Convenciones en la ruta de atencion:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector O
educacion.

El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien inf
bl i
El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante

El color verde corresponde a la policia de infancia y adolesce.
El color verde corresponde al sector proteccion ICBF .
El color amarillo corresponde a las comunidades Etnicas [
La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

-
-

N

NOoOOOAW

8. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de la
grcunstancia @ @@0090909090|||||| | s eeeeceec--- >
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Estructura del Protocolo

Paso 2: El directivo Paso 3: El Rector (a)
Paso 1: Informar al e i A
directivo docente — poner docente verifica en el sohcntg la presencia dela
i s ——>| manual de convivenciala > policia de infanciay
la queja segun protocolo . Seidaan .
situacion e informa de adolescencia o de
P-O1AD : : s ; P
inmediato a la familia autoridad étnica
v - v

Paso 4: La policia de
infancia y adolescencia

Paso 6: El rector (a)

Psa S8 Rueter 1n) reporta la situacion al

. . convoca al comité escolar 5 :
realiza el procedimiento > : 9 _ »| SIUCEydan instrucciones
de convivencia CECO, para 5. 7

segun protocolo de s ala coordinacion de
PoaE T e presentar el caso ; 2
remision a justicia acciones re educativas

Paso 7: El comité escolar
emprende campafia de

Paso 8: Coordinacion Paso 9: Coordinacion hace
5 i convoca a las familias para aperturade la carpeta en
REDEIGHAON ¥ DFVAIWON . realizar las practicas ' custodiay da inicios al
para mitigar el impacto de

Ia situacién p restaurativas del infractor debido proceso
ACCIONES RE EDUCATIVA kCOMENDAR:

Todas las FALTAS Y UACIONES tipificadas en este manual de convivencia como
TIPO III Deberan ser atendidas directamente por el comité escolar de convivencia,
quien hara referencia a sus disposiciones a través de ACUERDQOS firmados por todos
los miembros o parte de ellos siempre y cuando exista quérum Estos acuerdos seran
suscritos para cumplir con las siguientes acciones re.educativas:

1.1. ACUERDO DE COMPROMISOS:..El comité escolar de convivencia después de
analizar la situacion del estudiante con las evidencias de la carpeta en custodia, y
ante la reincidencia del mismo se pronunciara a través de un ACUERDO donde le
otorga la competencia a la coordinacién sea académica o de convivencia para que
cite al acudiente y al estudiante a firmar el COMPROMISO con la esperanza de que
alli concluya su reincidencia.

275



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR RS
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

1.2. PERDIDA TEMPORAL DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE: Teniendo en cuenta
los atenuantes y agravantes que rodean los hechos del implicado y sus antecedentes
registrados en la carpeta en custodia, el comité escolar de convivencia a través de
un ACUERDO, estudiado el caso, recomendara la suspension pedagodgica temporal
durante 1 y hasta 10 dias habiles como maximo, tiempo en el cual el estudiante
pierde su condicion de estudiante y toedos.sus derechos de clase regular, por el
contrario estara realizando las actividades pedagogicas de impacto que le permitan
reflexionar realmente:sobre su comportamiento dentro de la institucién pero en un
espacio diferente al de su aula de clase regular La actividad pedagdgica a vivir o
desarrollar sera propuesta por el comité escolar de conviye

Todas las FALTAS Y SITUACIONES Tipo III, asoci conductas de Acoso Escolar
y Ciber Acoso registradas en este manual de cia, deberan ser atendidas por
el comité escolar de convivencia y remiti Qﬁves de un ACUERDO al comité
municipal de convivencia, teniendo e @ alguna entidad administrativa del
estado en particular, para reci % especifico en la mediacion de la

recomendacion de la accion reedue -

1.3. REMISION DEL CASO AL COMITE MUNICI ; ONVIVENCIA ESCOLAR:

DESESCOLARIZACION TEMPQRAL: Esta accion re educativa podra ser recomendada
por el comité escolar de @ a, cuando se presente alguna SITUACION Tipo III
que tenga relacion co ispuesto al articulo 133 de este manual de convivencia, el
ACUERDQ del comité“escolar de convivencia debe precisar la tipologia del caso
estudiado y apoyar las disposiciones del SIEE Con respecto a la atencion del proceso
pedagdgico que deben atender los docentes.

RECOMENDAR CAMBIO .DE.ESPACIO PEDAGOGICO: Accion reeducativa utilizada
como ultimo recurso en el debido proceso.segln la ruta de atencion integral, cuya
responsabilidad recae sobre el Consejo Directivo ante la continua reincidencia de
FALTAS y Situaciones sin demostrar cambio de actitud por parte del estudiante y su
acudiente El rector diligenciara el protocolo PR- 03AR y en un plazo de cinco (5) dias
habiles con el apoyo del coordinador y las pruebas de la carpeta en custodia
convocara al consejo directivo a una sesién extraordinaria, después de presentado el
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caso por parte del coordinador, el Consejo Directivo en sesion privada decidira la
aplicacion de la accion reeducativa que afectard el acto de corresponsabilidad, al
proponer como accidon pedagdgica el cambio de espacio educativo.

SITUACIONES TIPO I

Conflictos escolares manejables en el aula.

Son hechos leves que no wvulneran. derechos fundamentales y pueden resolverse

mediante el didlogo y.la mediacion pedagodgica.

Ejemplos:
Falta de respeto leve, incumplimiento de normas desatencion en clase,

lenguaje inadecuado, retrasos recurrentes. 0

© Acciones disuasivas (preventivas y pedag

Estas buscan prevenir la repeticion m a autorregulaaon del estudiante.
Llamado de atencién formativo (v ) éscrito).

Reflexidn guiada o bitacora alwa izaje sobre la situacion.

Dialogo restaurativo-entre volucrados.

Compromiso de convivencia o acuerdo de mejora.

Trabajo pedagégico o social constructivo (por ejemplo, colaborar en actividades del
aula).

Acompafamiento del docente orientador.

Acciones de sensibilizacion o talleres de valores.
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Propdsito: generar conciencia, promover la responsabilidad y evitar la escalada del
conflicto.

© SITUACIONES TIPO II

Hechos que afectan la dignidad humana, implican acoso escolar o son reiterados.
Son mas graves, requieren intervencién del Comité Escolar de Convivencia vy
acompafamiento psicosocial.

Ejemplos:

Acoso escolar, burlas reiteradas, exclusidon, amenazas, %acién de informacion
intima, agresion verbal o fisica leve.

© Acciones correctivas (restaurativas y forma?‘x@

Buscan reparar el daho, restituir relﬁ)rpvy fortalecer las competencias

socioemocionales. @v

Proceso. de mediacion o conciliacio aUrativa.

Compromiso escrito individ@‘u}bal con seguimiento.

Plan de apoyo psicoeducati de orientacion.

Talleres de reeducacion en convivencia, empatia o control emocional.

Jornadas de servicio 0 apoyo comunitario dentro del colegio.

Remision a entidades de apoyo o al equipo-interdisciplinario (psicologia, orientacion).

Acompanamiento al estudiante victima y a su familia.

Propdsito: reparar el dafio, reeducar en valores y prevenir reincidencias.
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© SITUACIONES TIPO III

Hechos graves que constituyen presuntos delitos o vulneran derechos
fundamentales.

Deben ser reportados a autoridades externas (ICBF, Policia de Infancia, Fiscalia) y
requieren medidas institucionales.integrales.

Ejemplos:

Agresiones fisicas graves, abuso sexual, porte o consumo_de sustancias, extorsion,
amenazas serias, acoso sexual, ciberacoso grave.

© Acciones reeducativas (integrales y protectoras%
Estas buscan reparar, proteger y reeducar,® izando derechos de todos los
implicados. C %

. 4

Activacion inmediata de la ruta de r%ntegral (Ley 1620/2013).
L 4

Remision formal a las autorida ompetentes.
h 4
Medidas de proteccio a@ma.
Plan de intervencion p cial y reeducativo individual.

Acompafamiento familiar obligatorio.
Talleres o procesos terapéuticos de reeducacidon emeocional y conductual.
Reubicacion temporal o definitiva (si se justifica), con respeto del debido proceso.

Propdsito: garantizar la proteccion de derechos, promover la reparacion y propiciar
la reeducacién del agresor sin vulnerar su dignidad.
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CAPITULO X1 - RUTAS DE ATENCION PARA CASOS
ESPECIALES

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada considera las siguientes rutas como
casos especiales en los cuales se debe actuar segin lo establecido en la Ruta
De Atencion Integral:

ARTICULO 71. ATENCION A NINAS Y/O JOVENES EMBARAZADAS

El embarazo en nifas y adolescentes conlleva a particula iesgos para la salud, y
constituye una de las experiencias donde su.estado fisi @Sicolégico debe ser el
mejor, para lograr el bienestar de la madre r@e hijo, basados en las
disposiciones de la Ley 1620 y el decreto 1965 d% Colegio.Comfacauca debe
garantizar la prestaciéon del servicio, en es s donde la- estudiante debe
continuar vinculada al sistema educativo. C uv

)
Nota: en caso de estudiantes de% ?&E’ién, deberd notificar por oficio a la

autoridad étnica competente a la g ece la nifNa.o adolescente. (Ver Articulo
66 de este Manual de Convivenci

PROCEDIMIENTO PARA SU'ATENCION

Enterados en el Colegio CO AUCA - Puerto Tejada del estado de embarazo de la
nifla o joven, a travé coordinacion de convivencia se procedera a realizar el
siguiente procedimiento, para garantizar el derecho a su sexualidad y reproduccion
sin ninguna discriminacion:

Paso 1: Quien conozca o identifique una situacion de estado de embarazo de
alguna estudiante, debera‘informar.de inmediato a la Coordinacién de Convivencia
o directivo docente, quien lidera la Gestion Comunidad en el Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada.

Paso 2: El directivo docente activa el apoyo del equipo psicosocial y de enfermeria.
El encargado de Enfermeria entrevista a la estudiante frente a el manejo de su
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sexualidad, dejando constancia en el formato de registro de atencién de la
enfermeria.

El equipo psicosocial aborda a la estudiante para conocer si la informacion que
llegé a Coordinacion es valida o no.

En caso de no ser vaélida, se trabaja.con la estudiante en prevenciéon vy
autocuidado.

Si la informacion es valida se le informa a la estudiante que el Colegio esta en

la obligacién, por‘Ley, de activar Ruta de Atenci se le explica en qué

consiste. Ademas, el equipo indaga sobre el est% cional de la estudiante
d

y su familia, para dar el acompahamiento %
Paso 3: La Coordinacién de Convivencia, | inacién Académica y el Equipo

Psicosocial.convocan e informan a la fa la situacion de la estudiante, y
la ruta a seguir. Se notifica a la autoris éthica competente segun el caso.
Ci

A
Paso 4:Presentacion del caso a & competentes. El Colegio COMFACAUCA
- Puerto Tejada a través del C colar de Convivencia, tiene la obligacién de
reportar a las autoridades administrativas del Estado - ICBF, Comisaria de familia,
Medicina legal y Policia definfahcia y adolescencia - segin sea el caso, en relacion
con la EDAD vy la n gue generaron el embarazo, el estado de la
estudiante, asi:

1. Si la estudiante tiene menos de 14 ainos: El caso se debe remitir a las
CUATRO (4) instancias administrativas del Estado, con el conocimiento de sus
acudientes;

Protocolo segun.la Ley:-En el caso de nifias menores de 14 afios, la remision
del orientador se lleva a cabo activando por parte del el/la rector(a) el
protocolo de proteccion con el ICBF. Y la Policia de Infancia y Adolescencia
reporta la situacion ante el CAIVAS de la fiscalia o autoridad étnica
competente.
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2. Si la estudiante tiene 14 afios 0 mas: El caso se debe reportar al ICBF y
a la comisaria de familia, con el conocimiento de sus acudientes.
Nota: Los formatos de remision van firmados por algun miembro del equipo
psicosocial o por la rectoria, segun el caso.

Paso 5: La familia debera conducir a la estudiante al sector salud segun remisién
del equipo psicosocial y la enfermeria.

Nota: El equipo psicosocial solicita la presencia de la policia de infancia vy
adolescencia o de autoridad étnica, para su traslado en. el caso de no aparecer la
familia.

Paso 6: El rector(a) convoca al Comité Escolar dec)@(cia y segun acuerdo,

reporta el caso.al SIUCE.

adolescente, refuerzan las campafas ncion desde el componente de

Paso 7: El equipo psicosocial y la enferm arecer uh caso de embarazo
salud y el proyecto de vida al interior alo COMFACAUCA - Puerto Tejada.

PASO 8: Seguimiento. El equ chal realiza seguimiento del estado del
estudiante durante todo su e razo, en la licencia de maternidad y al momento
de regreso al Colegio. Igu n el director de grupo realiza el seguimiento

académico. O\ >
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE EMBARAZO

Quien conozca | ]
0 identifique la {&r% a ;[ DIRECTIVO DOCENTE Informay Convocaala =| FAMILIA I

situacion RECTOR - COORDINADOR |
Art. 9 ley 1098 de 2006
g
El Rector (a) Comvoca @ 2
Hace seguimientocon 3
estudiante y familia para 5
: ' verificar la atencion en 2
COMITE ESCOLAR salud fisicay mental K
DE CONVIVENCIA £
| Brinda apoyo emocional y : e, g
1 elabora la remision por salud TR +|7
1 | segin valoracién de los hechos 8
| - 3
: AW\
I
1
1
I

E, & Atencion por
_______ i lﬂnaoadolescemeda“ e fe cono urgenca Urgencias (TRIAGE)
e _ Medica - Psicologica

" i
. Ley 1566de 2012y 1616
de 2013

Reportaa las demas
entidades cuando lo
considera necesario
seglin protocolo de

atencion

| Reporta la situacign Diligencia protocolo de
remisién a proteccion
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Estructura del Protocolo

Paso 1: Quien conozcao
identifique alguna situacion,
informa de inmediato al
directivo docente

Paso 2: El directivo docente
informaa la familiay la
convoca de inmediato a la
institucion

s

Paso 4: El orientador escolar
detecta segun la edad de la
estudiante la gravedad de la
situacion para su remision

Paso 5: La familia debera
conducir a la estudiante al
sector salud seguin remision
de orientador escolar

Paso 7: En el caso de nifias
menores de 14 afios, la
remision del orientador yla
policia reporta la situacion
ante el CAIVAS de la fiscaliao
autoridad étnica competente

Paso 8: El rector(a) convoca
al comité escolar de
convivencia y segun acuerdo
reporta el caso al SIUCEy
notifica a la autoridad étnica
competente segln el caso

Paso 3: El Rector(a) remite el
caso al orientador escolar
para brindar apoyo
emocional y elaborar
remision por salud

Paso 6: El orientador escolar
solicita la presencia de la
policia de infancia o
autoridad étnica para su
traslado en el caso de no
aparecer la familia

Paso 9: En el caso de nifas
menores de 14 anos, el
rector(a) activa el protocolo
de proteccién con el ICBF

284



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
< CONVIVENCIA X
comracauca ESCOLAR DE CALIDAD
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

Convenciones en la ruta de atencion:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
educacion.

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa y
reporta

El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante

El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia
El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

El color amarillo corresponde a las comunidades Etnicas

La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

No o s w

8. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia T TT77777

A Y
TIPOLOGIA DE DESESCOLARIZACIO C ) )
La estudiante en estado de embar hacer uso.de la figura TIPOLOGIA DE
DESESCOLARIZACION que se v este Manual de Convivencia:cuando se
presenten las siguientes circu ias:

a

1. Cuando la estu te ente sintomas de embarazo de ALTO RIESGO y por
recomendaciones medicas sea necesario su tratamiento y cuidado especial
desde su residenecia, deberan existir las evidencias del control o chequeo
meédico exigido.

2. Cuando nazca lacriatura, la estudiante debera ausentarse durante 18 semanas
contadas desde el dia del parto para cumplir.con la licencia de maternidad,
cuidado y atencion del infante.como. lo.exige el articulo 1 numeral 1 de la ley
1822 de enero de 2017
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MEDIDAS DE PROTECCION

Al declarar el estado de embarazo de una nifia o joven, implica que el Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, tome las medidas necesarias para garantizar el
derecho prevalente a la nifia, niflo y adolescente.

Por lo tanto, se deben cumplir las siguientes medidas de proteccién:

1. La estudiante en estado de embarazo para ‘la clase de educacién fisica,

recreacion y deporte, las areas técnicas y su respectiva especialidad, o las
areas que requ1eran riesgo de talleres o Iaborator alizara actividades
la 0 el no nato; pero

deberan . realizar todas las actividad edagégicas  académicas

(investigaciones, consultas, talleres iones, sustentaciones orales o
escritas) y las demas que propong centes sin ponér en riesgo su

estado.
@de familia o acudiente y de la estudiante
ion del que esta por nacer, por lo tanto,
0s, medicinas y demas, .seran Unica
En caso de que la red de apoyo familiar no
iIFel Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada activa
misaria de Familia e ICBF.

2. Es responsabilidad legal de |
procurar el buen desarrollo
sus. cuidados, cheque
responsabilidad del a
exista 0 se enc
ruta pasando

3. Después del parto, la vinculacién de la estudiante a la institucion sera a través
del procedimiento de Atencién a estudiantes desescolarizados descrito mas
adelante en este Manual.

4. Cumplido el periodo de.Licencia de Maternidad, la estudiante no podra asistir
a clases con su hijo o hija (bebe), debido.a que el Colegio no cuenta con las
condiciones 6ptimas para la atencion de un bebé. Ademas, esto se hace para
evitar cualquier tipo riesgo al infante, asi como evitar perturbar el orden
institucional con sus companeros.
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PERIODOS DE LACTANCIA

Teniendo en cuenta que los infantes requieren de la lactancia de la madre, luego de
culminada la licencia de maternidad, el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada exige
cumplir el siguiente procedimiento:

1. Alimentar, durante la lactancia al bebé, por parte de la estudiante, es una
responsabilidad, por lo.que los padres de familia o acudientes, y la coordinacién
de convivencia deberan acordar los horarios'para ello.

2. Los padres de familia y/o acudientes deberan desplazar al bebe hasta la
institucion y la estudiante tendra autorizacién de se de la clase, segun
el horario que coincida con el pactado, para ate r hijo en la enfermeria.

3. De encontrarse ocupada la enfermeria, la coordi on de convivencia buscara
un espacio adecuado -oficina disponim que la estudiante atienda
durante el tiempo necesario al infan

NOTA: Recordar a la estudia te mguna circunstancia podra llevar a
su hijo o hija al salén de |o durante el descanso o similar. La
institucion no se hace resp e“ante el incumplimiento de la menor a esta
disposicion en caso de a gue se puedan generar con elinfante.

4. Los padres de familia Jentes deberan recoger al bebé para ser retirado
del area de lac a , con el fin que la estudiante pueda retornar al salon
de clase a contihuar con la jornada escolar.

ARTICULO 72. ATENCION A ESTUDIANTES POR PRESUNTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, BEBIDAS EMBRIAGANTES, DROGAS
AUDITIVAS, VISUALES O ELECTRONICAS

Los nifios, nifias y adolescentes que asisten al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada
seran considerados como poblacion vulnerable ante cualquiera de los tdpicos
sociales: CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, BEBIDAS EMBRIAGANTES,
DROGAS AUDITIVAS, VISUALES O ELECTRONICAS que se encuentran a su alcance.
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Por lo tanto, El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada procederd en cualquiera de
estos casos, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Esta totalmente prohibido por la institucién el consumo y distribucién de
sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes y drogas digitales, auditivas o
visuales.

2. Ladistribucién de drogas alucinégenas. y psicoactivas, bebidas embriagantes o
drogas auditivas, visuales o electronicas con fines comerciales o por acto
voluntario, seran tipificadas como.delito y sancionadas como situaciones tipo
ITI segun el decreto 1965 de 2013.

3. Quienes comparten archivos digitales de drogas %as y visuales por las
redes sociales; dispositivos moviles 0 medios al ,.con premeditacién y
con sentimiento culposo, seran atendidos po eQg’ipo Psicosocial, el Comité
Escolar de Convivencia, y. el Consejo Direc@ colegio.

4. Quienes consuman este tipo d cias seran _considerados
estudiantes de alta vulnerabilidad'y sts/casos seran atendidos a través del
Comité Escolar de Convivencia, PASO 6 del debido proceso en el
articulo 65 de este manu ivencia.

PROCEDIMIENTO PARA SU N

A 4
\‘\UCA - Puerto Tejada del presunto consumo de
de la coordinaciéon de convivencia se procedera a
iento, para garantizar los derechos del estudiante sin

Enterados en el Colegio C
sustancias psicoactiv
realizar el siguiente
ninguna discriminacion:

Paso 1: Quien conozea o identifique una situacion de consumo en un(a) estudiante,
deberd informar de inmediato a la Coordinacidon de Convivencia, quien lidera la
Gestién Comunidad en el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Paso 2: La Coordinacion de Convivencia activa el apoyo del equipo psicosocial y de
enfermeria.
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El encargado de Enfermeria entrevista a la estudiante frente a al consumo, los
sintomas y las afectaciones que le produce dicho consumo, dejando constancia en el
formato de registro de atencion de la enfermeria.

El equipo psicosocial aborda al estudiante para conocer si la informacion que llegd a
Coordinacién es valida o no. En caso de no ser valida, se trabaja con la estudiante
en prevencion y autocuidado. Si la informacién es valida se trabaja con el estudiante
indagando las causas que.le llevaron al consumo. Se organiza un plan de
acompafamiento que incluye: proyecto de vida, habilidades socioemocionales, toma
de decisiones, limites personales, entre otros.

Paso 3: La Coordinacion de Convivencia, la Coordin adémica y el Equipo
Psicosocial convocan e informan a la familia sobre la sit on del estudiante, y la
ruta a seguir.

Paso 4: El equipo psicosocial elabora el pr¢ o de remision.segun el estado
identificado del estudiante asi: si es un consu Ugsico recreativo, lo remite con su
familia a la red contratada para iniciar iento médico.

Si es una intoxicacién por sobredosi nseonsumo problematico, debera pedir apoyo
a la Policia de Infancia y Adoles ra garantizar su traslado a la ESE municipal
o EPS, y recibir ayuda médice icolégica por urgencias. En todos los casos, el
Equipo Psicosocial reco 'e remision que el médico general que le atienda le
envie a tratamiento con psicolegia clinica y/o terapia.

Cuando la familia se h presente, el Equipo Psicosocial le hace entrega de la
remision para que lo conduzca segun instrucciones del protocolo. En el caso de que
la familia no se haga presente, un miembro del Equipo Psicosocial acompafna a la
Policia de Infancia y Adolescencia su traslado por salud:

Paso 5: El Rector(a) convocara al Comité Escolar de Convivencia y lo pone al tanto
de la situacién, alli se planea una campafia de promocion y prevencion para mitigar
el impacto de los hechos y se suscribe un acuerdo. El Comité Escolar de Convivencia
recomendara el procedimiento de apoyo al implicado y a su familia segun protocolo
descrito en la GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
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Paso 6: El Comité Escolar de Convivencia emprende campafia de promocion y
prevencidn para mitigar el impacto de la situacién, al interior del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada.

Paso 7: El rector(a) segun acuerdo del CECO reporta la situacion al SIUCE y activa
el protocolo de proteccién con el ICBF y notifica a la autoridad Etnica responsable. El
rector(a) diligencia y activa el protocolo de remision.a proteccién del ICBF y Comisaria
de Familia para brindar garantias que favorezcan. la salud mental del estudiante
(debera ser reportada a las autoridades competentes ICBF, Policia de infancia y
adolescencia y demas entidades del Estado)y procedan un los dispuesto en los
articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006, ademas notific ituacion a la autoridad
étnica responsable, en los casos, donde estd ados. estudiantes de
etnoeducacion para que activen sus propias rutas.d ccion.

Paso 8: Seguimiento La Coordinacion hace%ura de la carpeta en custodia, y
hace seguimiento a la familia y al estudiante. 1

. 4
El equipo psicosocial realiza segui estado del estudiante durante todo su
embarazo, en la licencia de maternidad” y al momento de regreso al Colegio.
Igualmente, el director de grup el seguimiento académico. La.coordinacion

citara a la familia después del episodio, para hacer seguimiento de lo ocurrido y pedir
acompanamiento en la r@ el debido proceso que se apertura en la institucion
Nota: La desescolarizacion de un estudiante por cualquiera de estas causas solo
podra ser por recomendaciéon de una entidad competente encargada de atender
personas para su rehabilitacion con acciones reeducativas. Por lo anterior, El
Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada a través del Comité Escolar de
Convivencia debera realizar seguimiento especial, para garantizar el derecho

donde prima lo general sobre lo particular, refiriéndose a la proteccion que se debe
prestar a los demas estudiantes del grupo al cual-pertenece el implicado.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

Quien conozca
o identifique la DIRECTIVO DOCENTE | __ _ informay Convocaala_
situacion RECTOR=»COORDINADOR
Art. 9 ley 1098 de 2006 Si se presenta fa familia, ke
Hace saguimiento con
estudiante y familia para
verificar la atencién en

entrega la remision

El Rector (a) Convoca a Remite a
ORIENTADOR ESCOLAR

Conduce al
estudiante;

- Atiende y onenta al estudiante: salud mental
COMITE ESCOLAR Brinda apoyo emocionaly
DE CONVIVENCIA hace el fepoctisegin. | S NN = o w i o i e
r 0 valoracmm delos hechos F
I
. Ide 4 ESE municipal
ne:;o;::z:d:sr!ns Idear Campafias ’ CONSUMO BASICO : 0 EPS
4 S Fﬁ UEI Hﬂ ATICO
Correctivas g i RECREATIVO 4 Amm( TRIA
Soude opeon 1 : Urgencias GE)
Segin dis ! Medica — Psicologica

Ley 1566de 2012y 1616
de 2013
Remite para valoracion:

| Stes mayor de
14 afios la
determinacidn
es voluntaria

'_ —~ Art. 89 Ley 1008 de 20

POLICIA DE INFANCIA [

Y ADOLESCENCIA v
RED Contratada
...... ", | Especializada entratary atender

en la platafor

P Diligencia protocolo de — - X
remisidna proteccion 1 [NGOIMNSENEAN - & ¥R 8 T Moo i

IMPORTANTE: EI “de si s psicoactivas SPA los nmmmdmnasmhmmmﬁnd
consumo de alcohol, bebidas 1 droga de rogas digitales y demas que les son

afines, bmseacmwmmmmlmcdapmmnymumdemumdamdunwdn se nolifica ademés a

la i étnica para que g i su derecho p y de p

En lodo caso, cuando el protocolo de esta Ruta de dn no sea dido, o su an no reviste la de las
de por las i aqui i «de fal omisidn, descuido o trato negligente ala

personeria municipal y a Ia procuraduria general de la nacidn, si no existe apoyo o solucion a la situacion por la instancia o
institucion.
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1. El color azul en Ias Ilneas y burbugas corresponde al sector
educacion. .

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien ]
informa y reporta

3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudlante.

4. El color verde corresponde a la policia de infancia y
adolescencia

5. El color magenta corresponde al sector salud

6. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

7. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas

8. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

-..

8. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia
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Estructura del Protocolo

Paso 2: El directivo docente
verifica en el manual de

VERSION: 5

Paso 3: El orientador escolar

Paso 1: Quien conozca o B A
atiende y orientaal

identifique la situacion ——> | convivencia la situaciéne > | estudiante mientras llega su
Informar al directivo docente informa de inmediato ala = 8
4 familia
familia
. . = i . : 5 ey
Paso 4: El orientador escolar Paso 5: Si se trata de “J Paso 6: Si es una intoxicacion
activa el protocolo de consumo bésico recreativo ) ) por sobre dosis o0 consumo

problematico, se pide apoyo
a la policia de infancia para
su traslado por urgencias

| seraremitido como
emergencia a la Red
Contratada

¥ ¢ QE . - ';.

Paso 8: El rector(a) segun

remision por saludy se lo
entrega a la familia cuando
llegue

Paso 7: El comitté escolar Paso 9: La Coordinacion hace

emprende campafia de

acuerdo del CECO reporta la
situacion al SIUCEy activa el

apertura de la carpetaen
custodia y da inicios al

p;?;nn?]ﬂ?r;:eﬁriﬁegggze la protocolo de proteccién con > debido proceso, hace
?ituaciéng P el ICBF. Notifica autoridad seguimiento a la familiay al
Etnica responsable | estudiante

ARTICULO 73. ALG REMISAS GENERALES
Estas premisas ‘generales aplican para todos

los est[Jdi_antes del Colegio
COMFACAUCA - PUerto"Tg_jada

@ El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejaaa les exige a todos sus estudiantes que
cuando haya entre ellos relaciones afectivas, estas deberan ser discretas, sin
atentar contra el buen orden que exige un contexto educativo, ya que el Colegio
atiende a nifios y niflas menores de edad que estan en proceso de formacion, y
a partir del respeto que se requiere para evitar actos explicitos en lugares
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publicos o privados que tengan que ver con el establecimiento educativo.

@ Sexting - Ciberacoso escolar: Cualquier miembro de la comunidad educativa y
especialmente de estudiantes que hagan parte de esta practica, a través de:
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier
otro medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC);
incurriran en la practica de un delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599
de 2000 (Coddigo..de procedimiento penal) que incluye la produccién y
distribucién de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas
desnudas o semidesnudas o involucradas en d@tes modalidades de

actividad. sexual (incluidas la masturbacion relaciones sexuales
penetrativas), sera atendido bajo una Situacion TIP [

)

ARTICULO 74. ATENCION A EST S CON DIVERSIDAD DE
ORIENTACION SEXUAL )

A
El enfoque de género significa pro izar¥en las formas como se construyen las
relaciones entre hombres y muj "démo son_determinadas por el sistema de
creencias sociales del contexto&te se encuentran.

v

es y facilita generar espacios tanto de reflexion
como para fomentar accio firmativas para equiparar oportunidades educativas
(Guia 49 del MEN Pag

CAMPANAS

Los docentes y directivos del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada promoveran
campafias para mitigar elrdafio a la personalidad de los ninos, ninas y adolescentes
que incluyen practicas repetidas.de segregacion (separar del grupo), de exclusién
(impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales),
dado que, este tipo de acoso, generalmente se dirige hacia las personas que expresan
una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a
la orientacion sexual.
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RECONOCIMIENTO DE COMUNIDADES DE GENERO

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce en su constitucidn de normas los
géneros que se registran en el formato de matricula, desde cuando esta se formalizo,
como Femenino y/o Masculino. Sin embargo, atendiendo el concepto del libre
desarrollo de la personalidad y orientacion sexual, también acepta a los
miembros de las diferentes comunidades entre ellas las de género, siempre y cuando
estas tengan en cuenta las siguientes situaciones:

1. Los estudiantes que se enmarcan dentro de la diversidad de orientacion sexual
y género seran aceptados y reconocidos como estu es regulares con todos
sus derechos de igual forma. .y bajo-la regla de este manual de
convivencia. FC)

2. Le sera exigido a todos los estudiantes y ros de grupo el respeto por
su diferencia de orientacion sexual y el E to, procurando evitar acciones

de acoso escolar y ciberacoso en su @V
3. Los docentes, directivos y @ema mbros de la comunidad educativa,
deberan brindarles un trato in discriminacion ni alteracion del orden

natural de una persona comu rriente.

4. Las relaciones afectiva s establezcan entre pares de género y diversidad
de orientacion ran ser relaciones discretas sin atentar contra el
buen orden que exig ontexto educativo, ya que el Colegio atiende a nifios

y nifas menoreside edad que estan en proceso de formacion.

5. Los espectaculos atrevidos que atenten contra el respeto de los demas y que
puedan terminar.en la agresion gestual, corporal, verbal, sexual, fisica o por
homofobia seran .responsabilidad de quienes las. motiven, por lo tanto,
cualquier situacion al' respecto.sera.revisada como una agresion al clima
escolar institucional.

6. La diversidad en la orientacion sexual y de género sera siempre reconocida por
la institucion.
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DECLARACION DE UN(A) ESTUDIANTE COMO MIEMBRO DE UNA COMUNIDAD
CON DIVERSIDAD DE ORIENTACION SEXUAL Y GENERO (LGTBI)

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada aclara: Que para poder declarar a un
estudiante como miembro de una comunidad con DIVERSIDAD DE
ORIENTACION SEXUAL Y GENERO (LGTBI) serd necesario la autorizacion
expresa y consentimiento de sus acudientes o padres de familia, como representante
legal del menor y asi, poder acceder a este tipo de situaciones que contempla el
Manual de Convivencia. Dicha autorizaciéon.permitira dar un trato acorde al género
elegido por el estudiante, de parte de toda la comunidad educativa, ya que su
matricula fue hecha como género Masculino o Femenino:

ARTICULO 75. ATENCION A ESTUDIANTES&%FOQUE DIFERENCIAL

Frente al enfoque diferencial, el CoIegio‘CO CAUCA - Puerto Tejada, genera

mecanismos para reconocer, Vvisibilj am iar el hecho de que en la comunidad
risticas particulares en razén de su

educativa hay personas con ca

ubicacion en un territorio de ado, su procedencia, su quehacer, su
edad, género, orientacio y situacion de discapacidad, guienes
requieren una atencion particulary la puesta en marcha de acciones afirmativas que
le permitan sentirse munidad educativa (ONU, 2013).

En relacion con Iosﬁ}tes aspectos de los Derechos humanos sexuales y

reproductivos:

1. Orientacién sexual: El Colegio COMFACAUCA - Puerto tejada y las familias
tendran la responsabilidad de enfocar el concepto que identifica el sexo de las
personas hacia las cuales'se experimenta-atraccion fisica, romantica o sexual
de manera preferente. Si esta atraccidn es hacia personas del mismo sexo se
denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es
hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.
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2. Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: El Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada promovera acciones para evitar situaciones en
las que se observan de manera repetida y sistematica, agresiones como
apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos
(notas en los bafos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion
sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.

3. Violencia de género. o violencia basada en el género: El Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada reconoce su responsabilidad de notificar a
instancias competentes del Estado, segln el decreto 1965 de 2013, cuando se
presente el fenomeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra
la voluntad de una persona que esta enraizado ualdades de poder y
relacionado con roles de género que incluye:

a. Violencia fisica, sexual y psicoldgica

b. Amenaza de violencia, coercion o arbitraria de la libertad.
Afecta de manera desproporci las mujeres, las nifias, nifios y
aquellos hombres adultos é{‘ res que se salen del modelo
heterosexual estar baj 3Cto" de sustancias psicoactivas o por su
condicién de discapaci

c.. Por rehusarse (por 0, porque se encuentra bajo amenaza o
sometida mediante vielencia fisica o psicolégica, o coercion).

d. La violencia se@\ld’ye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes

al acces n | acoso sexual.
e. Dentro esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos

contra la ad, integridad y formacidn sexuales que describe la Ley
599 de 2000.

.

4. Violencia sexual: De acuerdo con el articulo 2 de'la Ley 1146 de 2007, “"se
entiende por violencia sexual contra nifios, ninas 'y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma «de_coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).
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Comprende un continuo de actos que incluye:
a. Actos o acoso sexuales
b. Situaciones sexuales de acceso carnal

c. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento
para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por
ejemplo, debido a.la edad, la falta de informacion)

ARTICULO 76.. ATENCION .A.. . ESTUDIAN SESCOLARIZADOS
TEMPORALMENTE

Se consideran estudiantes desescolarizados a ue se encuentren en estado
de participacion académica con presencia I| ringida, por razones que seran
justificadas cuando se presenten las S|gUI unstancias:

De acuerdo con lo establecido en e IAS DE DESESCOLARIZACION estan:
L 4

a. Nifas y jévenes en estado d barazo o con embarazo de alto riesgo

Estudiantes en consumo “avanzado de drogas psicoactivas o bebidas
embriagantes
Incapacidades medi

o

e salud fisica y/o mental (Enfermedades terminales)
Estudiantes amenazados o en riesgo fisico por su seguridad

Estudiantes vinculados al sistema penal adolescente

Deportistas practicantes de alto rendimiento o disciplinas artisticas
Estudiantes en situacién de desescolarizacidon por recomendacion expresa del
Comité Escolar de Convivencia

Q "o aon

DEFINICION DE ESTADO DE DESESCOLARIZACION

Los casos de los/las estudiantes DESESCOLARIZADOS deberan ser propuestos por la
coordinacién de convivencia a los padres de familia como una medida favorable a la
prevalencia del derecho a la educacién del estudiante. El acudiente debera presentar
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un oficio motivado, haciendo la respectiva solicitud, en donde tanto el estudiante
como su acudiente justifique las razones, ello para hacer uso de este recurso
dispuesto en el SIEE de la institucion.

La coordinacion de convivencia presentara el caso ante el Comité Escolar de
Convivencia o segun el caso ante las comisiones de evaluacién y promocion de los
estudiantes.

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada a través del SIEE, y haciendo uso de la
autonomia escolar mencionada tanto en.el articulo 77 de la ley 115 de 1994, como
en el decreto 1290 de 2009 determina que cuando un estudiante sea considerado en
estado de participacion académica con prespécialidad restringida o
DESESCOLARIZADO, este debera cumplir con las sigug sponsabilidades:

1. Ser aprobado el procedimiento por el Comité
comisiones de evaluacidon 'y promocion.

de Convivencia o por las

2. Nombrar un representante diferent : ente cuando sea necesario (por
amenaza) para que establezca co 0 permanente con la coordinacién de la
institucion para que reciba y 0S compromisos académicos acordados
con los docentes titulares d areas.

3. Las AUSENCIAS o faltas.de @asistencia al proceso deberan ser estimadas en el
lamado a lista de los:de tés en cada jornada escolar, sera la comisién de
evaluacion y. pr ccomité escolar de convivencia, quien determine la
absolucion de la NO PROMOCION por faltas de asistencia estimada en el 20%
del'ano escolar an el SIEE.

4. A través de la coordinacién semanalmente los docentes titulares de las areas
entregaran las acciones y actividades que deberan resolver los estudiantes
desescolarizados segun la Tipologia del caso mencionado en el articulo 133 de
este Manual de Cenvivencia.Escolar.

5. El acudiente o persona diferente a ésta, avalada en el proceso de
desescolarizacion, debera recoger semanalmente los protocolos, cuestionarios
y tareas que debe resolver el estudiante desescolarizado. Nota: Esto es valido
para estudiantes que tengan flexibilidad académica.
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6. El estudiante desescolarizado debera trabajar a través de la Plataforma
ClassRoom, acorde con el contacto que los docentes establezcan al enviar las
actividades, que resuelven las tipologias de desescolarizacion que exigen
desplazamientos a otros contextos.

7. Al terminar cada periodo escolar los docentes reportaran al sistema de
informacion para el control académico las notas respectivas obtenidas del
proceso de atencion remoto Yy las ausencias del estudiante al proceso
formativo, seran las instancias administrativas (Comité escolar de convivencia
y/o comisién de evaluacion) quienes determinen la justificacion de las FALTAS

y SITUACIONES vy no los docentes.
8. Serd responsabilidad exclusiva del estudiant %adres de familia, el

I
cumplimiento del proceso de DESESCOLARIZ %v los docentes reportaran
\‘CI}

ante los coordinadores, cualquier noveda pueda afectar el desarrollo
especifico del programa y los compromiso

9. Cuando el estudiante DESESCOL@ZM haya cumplido el tiempo de
presencialidad restringida q orga el sistema del SIEE, éste debera
regresar a la institucion e%& arse.de nuevo a la vida académica
institucional.

PARAGRAFO: El Consejo A ico'debera proveer a la coordinacion de convivencia
y al Comité Escolar cia o Comision de Evaluacion y Promocién, los
respectivos instrumentos.d oyo para la aprobacién y el seguimiento a los casos
gue se presenten. Adema eberd incorporar en el SIEE las acciones pertinentes al
proceso que valide la DESESCOLARIZACION como una accién favorable no solo al

estudiante sino también a los docentes.

ARTICULO 77. ATENCION POR VIOLENCIA INFLIGIDA

A continuacién, se presenta la ruta a cumplir con los pasos definidos y su
correspondiente diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique la situacién de violencia infligida, debe informar
a un miembro del Equipo Psicosocial.
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Paso 2: El Equipo Psicosocial atiende y orienta al estudiante para obtener su versidon
sobre quien fue el presunto agresor.

Si el presunto agresor es de la familia, no se le informa a ésta y se activa el protocolo
de proteccién solicitando la presencia de la policia de infancia y adolescencia para
gue acompafe su traslado con la remision a la ESE municipal.

Si el presunto agresor no es de la familia, el Equipo Psicosocial informa y convoca a
esta, para que active la ruta de atencion, mediante remisién elaborada por el Colegio
al sector Salud, quien valorara los dafios y agresiones y prestara atencion médica y
psicoldgica.

Paso 3. El Rector(a) convoca al Comité Escolar de C @ia (CECO) y pone en
conocimiento de la situacién para que este, recomien% cciones pedagdgicas de
proteccién e idear campanas de promocion y prevenci on todos los miembros de

la comunidad educativa. m

El Rector(a) convoca al CECO, y segun acWado realiza el reporte al SIUCE
por tratarse de una situacién tipo I m a de delito enmarcada en el articulo

18 de la ley 1098 de 2006.

En el caso de tratarse de un

debera solicitar la presencia de la.a
para que procedan segun s @ 3

Paso 4. El Comité Escolar de Convivencia emprende campafia de promocion y
prevencion para mitiga mpacto de la situacion.

nte de comunidad Etnoeducadora, el rector
ridad étnica competente y notificar la situacion,
e justicia especial de la comunidad.

Paso 5. En cualquiera de los casos, el rector(a) realizara el reporte para notificar
desde el protocolo de proteccion a las autoridades comisaria de familia, ICBF para
que procedan segun lo dispuesto en los articulos 82y 83 de la ley 1098 de 2006 y
personeria municipal, quienes seran garantes de los derechos de la nifa, nino o
adolescente.

301



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
- CONVIVENCIA R
comiacauca ESCOLAR EvA DE cEs
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

Paso 6: Seguimiento. El equipo psicosocial realiza seguimiento del estado de salud
del estudiante victima de violencia. Igualmente, el director de grupo realiza el
seguimiento académico.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - FAMILIAR

Quien conozca
o identifique Ia
situacion

lCm:clt.m:e al

Hace seguimientocon estudiante, cuando

estudiante y familia para
verificar la atencién en
|

no ha sido el
| agresar:

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

------

Atiende y Valora el
Tipo de Agresidn

" segln la ley 1620
Recomendarlas Idear Campaiias ¥ ¥ de 2013y la guia Agresion Gestual
Acciones de Promociény ¥ 3 { 49GeIMEN  Jl
pedagdgicas Prevencion ¥ B Agresién Psicologica
Segin el Manual de ;
Comvivencia

[ Brinda apoyo de atencién ESE o EPS
y activa protocolode eimite como eme Atencion por
________ : Urgencias (TRIAGE)
! 1275ey1620  Medica - Psicoldgica
Ley 1566de 2012y Ley

1616de 2013
POLICIA DE

INFANCIA Y

I
I
I
I
I
I
[
[
: ADOLESCENCIA
[

I
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Estructura del Protocolo

Paso 1: Quien conozca o
identifique la situacion de
violencia inflingida, debera
Informar al directivo docente

Paso 4: El orientador escolar
activa el protocolo de
remision por salud y se lo
entrega a la familia cuando
llegue, si esta no la presunta
agresora del menor

Paso 2: El directivo docente
remite al orientador escolar
la situacion para que este
valore y oriente la activacion
de laruta

Paso 7:En el caso de
estudiantes de
etnoeducacion, el rector
debe solicitar la presencia
de la autoridad étnica
competente y notificarle

Paso 5: Si el presunto
agresor es la familia, el
orientador escolar solicita el
acompariamiento de la
policia de infancia ara su
traslado a la ESE municipal

y

Paso 8: El rector(a) deberd
realizar reporte mediante
oficio a la comisaria de
familia, ICBF y personeria
municipal , como garantia de
derechos.

Paso 3: El orientador escolar
atiendey orienta al
estudiante mientras llega su
familia y detecta el tipo de
agresion inflingida

Paso 6: El Rector(a) convoca
al CECO, y segtin acuerdo
firmado, realiza el reporte al
SIUCE e idean campaiia de
promocién y prevencionala
comunidad educativa

303



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
< CONVIVENCIA X
comracauca ESCOLAR DE CALIDAD
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

Convenciones en la ruta de atencién:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .
educacion.

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien .
informa y reporta .

3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante

4. El color verde corresponde a la policia de infancia y
adolescencia .

5. El color magenta corresponde al sector salud .

6. El color verde corresponde al sector protecciéon ICBF

7. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas

8. El color azul claro corresponde a la personeria municipal .

9. La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

10. Lalinea punteada significa que la determinacion depende de

lacircunstancia =0l 9@ _ _ _ _ _ _ .. >

A 4

ARTICULO 78. ATENCION EN SI@AHVNES COMO VICTIMAS DE

VIOLENCIAS SEXUALES
A continuacion, se presenta &Ycumpllr con los pasos definidos y su

correspondiente diagrama:

Paso 1: Quien conozca o \que la situacion de violencias sexuales (asalto,
acoso, abuso o violencCia se , inmediatamente debe informar a la Coordinacién
de Convivencia.

Paso 2: El Coordinador de Convivencia remite el caso al Equipo psicosocial para que
valore y brinde apoyo.emocional a la victima mientras se activa el protocolo. El Equipo
explica al estudiante la Ruta de Atencidén que se llevara.a cabo con él o ella.

Paso 3: El Equipo Psicosocial informara-a la_ familia, si esta, no se encuentra
involucrada en la situacion o, si presuntamente no es complice de los hechos, si lo
esta, no se le puede informar a la familia y se procede con el apoyo de otras
instancias. En caso de que la familia se encuentre involucrada, el Equipo Psicosocial
deberd indagar con algunos miembros de esta sobre el conocimiento o sospechas
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que tengan de la situacidn, al igual que de la condicién emocional del estudiante.
El Equipo Psicosocial generara la remisién por salud, segun el caso, como
emergencia, que deberd entregar a la familia o las autoridades competentes.

Paso 4: El coordinador solicita la presencia de la personaria municipal y de la policia
de infancia y adolescencia, para garantizar el traslado y acompanamiento de la
victima a la ESE municipal o EPS como una urgencia en el caso de presunto abuso o
acoso violencia sexual, con la debida remision.

Si la familia no se.encuentra vinculada, debera hacerse presente para realizar el
traslado de la victima a la ESE municipal o EPS. Si la famili encuentra involucrada,
el traslado lo hard un miembro del Equipo Psicosocial %io en compafia de la
Policia de Infancia y Adolescencia. C

Paso 6: La familia traslada a la victima y d ciarante la fiscalia lo sucedido,
siempre y cuando no sea la presunta agresor‘& victima. Si la familia se niega a
poner la denuncia frente a la Fiscalia, a % ser interpuesta por cualquier

miembro del Comité Escolar de Conyivenei representacion de la victima.
Una vez la ESE municipal atiende y#valora por urgencias a la victima, denuncia
el caso a la fiscalia y esta a medicina“legal para realizar peritaje.

La familia después de tras \Ia victima al sector salud, tiene la obligacion de
denunciar ante la fi I sunto agresor, si es mayor de edad ante la URI-
CAIVAS si es menor edad ante la URPA.

En el caso de que sea la familia la presunta agresora de la victima, el Rector(a)
reporta mediante oficio a la fiscalia, poniéndola en conocimiento detallado de la
situacién, el reporte no cobra mérito de denuncia, debidoa que la situacién es de
Presunta violencia sexual y no.cuenta con las pruebas confiables.

Paso 7: El rector(a) convoca al Comité Escolar de Convivencia (CECO) y lo pone al
tanto de la situacién que mediante acuerdo reporta la situacion en la plataforma del
SIUCE vy activa el protocolo de proteccién ante el ICBF para que procedan segun lo
dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098 de 2006, a la fiscalia y autoridad
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étnica competente cuando se trate de estudiantes de etnoeducacion.

Paso 8: El rector(a) segun acuerdo del CECO reporta la situacion a la plataforma del
SIUCE vy activa el protocolo de proteccién con el ICBF y remite oficio a la fiscalia.

Paso 9: El Rector(a) exige la presencia de la autoridad étnica competente, en el caso
de estudiantes de etnoeducacion, para notificar y hacer seguimiento.

El rector(a) notifica en presencia a la autoridad étnica.competente cuando se trate
de estudiantes pertenecientes a cualquier-grupo étnico, esta autoridad procederd
segun protocolos de su jurisdiccidon especial de justiciay el rector(a) hara seguimiento
como garante de los derechos de la victima @

debido proceso, hace seguimiento a la familia y studiante con el orientado.

Paso 10: La Coordinacion hace apertura de la ca):i(g)u Custoedia y da inicios al

La coordinacion apertura el caso en la car ustodia y hace seguimiento a la
familia y al menor con el apoyo del orientador &scolar.

PASO 11: Seguimiento. El equipo psicosocial realiza seguimiento del estado de salud
del estudiante victima de violenci I. Igualmente, el director de grupo realiza el

seguimiento académico.
0\ :
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN SITUACIONES COMO VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES

o T

Quien conozca
o identifique la
situacion
Linea 141 de ICBF

Brinda apoyo emocional y
elabora remisidn por salud
L J -

Abuso ‘ Asalto

Idear Campaiias
de promociony

Realizarlas
respectivas
Remisiones del

I

El Rector () Convoca a: Conduce a: :

. I

- I

COM”E ESCOLAR E_n&rega la remision a la :
DE CONVIVENCIA e ;]
' | d

I

v

Solicita la presencia para
acompafiar traslado

ESE o EPS
Atencion por
I Urgencias (TRIAGE)
I Medica - Psicologica
: Ley 1146.de 2007y ley
' g : 1616 de 2013 Resolucion
| i Garantizar su traslado: 0459 de 2012
! astaci Bl POLICIA DE INFANCIA Mumisnkan-

: i Seql | Y ADOLESCENCIA

: £

1

[

[

1

1

1

Personeria

e Municipal

I

Remite desde & CECO

Diligencia protocelode

remisién a proteccidn
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Estructura del Protocolo

Paso 1: Quien conozca o
identifique la situacion de
violencias sexuales debe
Informar al directivo docente

Paso 4: El orientador escolar
valoray orienta al estudiante
mientras llega su familia,
elabora la remision por salud
y activa el protocolo
respectivo

Paso 2: El directivo docente
remite el caso al orientador
escolar para que valore, —
oriente y remita al

estudiante a la ESE municipal

Paso 7: El rector(a) segun
acuerdo del CECO reportala
situacion a la plataforma del
SIUCEy activa el protocolo
de proteccién con el ICBFy
remite oficio a la fiscalia

Paso 5: El coordinador
solicita la presencia de la
personaria municipal y de la
policia de infancia, para
trasladar y acompaniarala
victima

Paso 3: La familia debera
hacerse presente para
realizar el traslado de la
victima a la ESE municipal o
EPS si no es presunto agresor
de lavictima

Paso 6: La familia traslada a
la victima y denuncia ante la
fiscalia lo sucedido, siempre
y cuando no sea la presunta
agresora de la victima

Paso 8: El Rector(a) exige la
presencia de la autoridad
étnica competente, en el
caso de estudiantes de
etnoeducacion, para
notificar y hacer seguimiento

—

Paso 9: La Coordinacién hace
apertura de la carpeta en
custodia y da inicios al
debido proceso, hace
seguimiento a la familiay al
estudiante con el orientador
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Convenciones en Ia ruta de atencion:

El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
educacion

El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa,
y reporta

El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante

El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia -
El color magenta corresponde al sector salud

El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

El color violeta corresponde a la fiscalia

10. El color azul claro corresponde a la personeria municipal

11. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas

12. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

N EWN=

©

Y

| 10. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
| circunstancia @00l 0 oL o e - - = - >

ARTICULO 79. ATENCION. POR VIOLENEIAYAUTO INFLIGIDA, IDEACION
SUICIDA, O SUICIDIO CONSUMADO (' s

A continuacion, se presenta la mplir..con los pasos definidos y su
correspondiente diagrama: -

espeche una situacion que atente contra la vida de una
persona por modo propi % 3 informar de inmediato a un directivo docentes.
PASO 2: El directive doc informa y convoca a la familia para que se haga
presente en la instituc caracter urgente.

PASO 3: El directivo docente remite el caso al equipo psicosocial para que brinde
orientacién y apoyo al estudiante mientras llega su familia

PASO 4: El orientador escolar diligencia el protocolo deremision después de valorar
si la situacién corresponde aviolencia auto inflingida, ideacidn suicida, intento de
suicidio, si corresponde a un plan estructurado de suicidio, para ser remitido por
urgencias a la ESE municipal o0 EPS

PASO 5: El orientador escolar atiende a la familia y la pone en contexto de la
situacion, en el caso de estudiantes de etnoeducacion, atenderd a la familia en
presencia de la autoridad étnica competente.

PASO 1: Quien conozca o

309



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

PASO 6: En el caso de que la familia no llegue a la institucién, el orientador escolar
solicita la presencia de la policia de infancia y adolescencia para garantizar su traslado
y acompanar a la policia en su traslado a la ESE municipal.

PASO 7: En el caso de suicidio consumado en el sitio, el rector(a) a través de la
policia de infancia y adolescencia solicita la presencia de CTI de la fiscalia como
observatorio del delito para diligenciar su levantamiento.

PASO 8: El rector(a) convoca.al comité escolar de convivencia para establecer
acciones que mitiguen el.impacto de lo ocurrido a través de campafia de promocién
y prevencion.

PASO 9: El rector(a)reporta la situacion en la platafor del SIUCE y activa el

protocolo de proteccion, remitiendo el caso al ICBF y a | isaria de familia para
que procedan segun los dispuesto en los articulos 82 y edaley 1098 de 2006.
En los casos con estudiantes de etnoeducaaon i por oficio a la autoridad

étnica competente para que active sus rutas d on y atencion
PASO 10: La coordinacidn convocara a para hacer seguimiento a la
situacién y brindar los apoyos institucional nibles

7o
A
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA AUTO
INFLINGIDA, IDEACION SUICIDA O SUICIDIO CONSUMADO

Quien conozca
o identifique la informa a- »| DIRECTIVO DOCENTE] informay Convocaala ;| FAMILIA \

situacion RECTOR =»COORDINADOR

Art. 9 ley 1098 de 2008
Hace seguimientocon g
El Rector (a) Convoca a estudiante y familia para §
l verificar [a atencién en i
g
COMITE ESCOLAR E‘
DE CONVIVENCIA g &
T £ y elaboro protocolo de "
! ) remision por salud o .
| g suICIDIO Remite como urgencia:
: G n s G '
Rec:gie:':ta; e Idear Campafias 3 ‘v '
R s de Promociony g PLAN DE SUICIDIO “
. oisl vasdy' Besvencits ESTRUCTURADO ESE o EPS
emm":;‘ Sl Segin dispositvo de - Atencion por
: todossusmiembros | SR g | SVISIEA R R e - Urgencias (TRIAGE)
S N 5160 = Medica - Psicologica
. / : - - Red integral de
RECTOR(A) | Notificay hace se PER2 , POLICIA DE INFANCIA pmlacié::’;'sarvii:hﬁ

Segin acuerdo del GECO Y ADOLESCENCIA

g .

[e] '

T

2

& Reportaa las demas

8 i entidades cuando lo

5 considera necesario
I segun protocolo de

OBSERVATORI e

DEL DELITO
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Paso 1: Quien conozco o
sospeche de alguna
situacion, informa de
inmediato al directivo
docente

»

Paso 4: El orientador escolar
brinda apoyo y elabora el
protocolo de remision para
entregarlo a la familia del
estudiante o autoridad
étnica competente

e

n.\' e

Paso 2: El directivo docente
informa a la familiay
convoca a la institucion de

—

Paso 3: El Rector (a) remite
el caso al orientador escolar
y este, solicita la presencia
de la policia de infancia y
adolescencia para su traslado

inmediato
—t

—

Paso 7: El comité escolar
emprende campania de

promocion y prevencion para

mitigar el impacto de la
situacion

| Paso 8: Coordinacion

7774

.":'

Paso 5: El Rector (a) convoca
al comité escolar de
convivencia CECO, para
presentar el caso

b

N

convoca a las familias o

autoridad étnica competente
para realizar seguimiento al
estudiante

-

Paso 6: El rector(a) reportala
situacion al SIUCE segun
acuerdo del CECO y activael
protocolo de remisién a
proteccion del ICBF notificaa
la autoridad étnica compet
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Convenciones en la ruta de atencion:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
educacion.

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa y
reporta

El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante

El color magenta corresponde al sector salud

El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia
El color verde corresponde al sector proteccion ICBF

El color violeta corresponde a la fiscalia sector justicia

El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas

La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

LoeNOOAEW

9. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia =000 e ——— i

| ——— - ||
ARTICULO 80. ATENCION ACUDIENTES PWO NEGLIGENTE

Toda persona que sea victima en conduct&lq%vltrato infantil como lo expresa el
articulo 18 de la Ley 1098 de 2006, deberd“ser protegido de sus familias cuando
éstas incurren en actos de descuido; , trato negligente, malos tratos y demas
situaciones ‘mencionadas en el

A continuacion, se prese 1\ruta a cumplir con los pasos definidos y su
correspondiente diagr.

Toda persona que incu nductas de maltrato infantil como lo expresa el articulo 18
de la ley 1098 de 2006 ser protegido de sus familias cuando éstas incurran en
actos de descuido, omision, trato negligente, malos tratos y demas situaciones mencionadas
en el articulo.

PASO 1: Quien se entere de.cualquier acto de este tipo, debera informar inmediatamente al
directivo docente y ésta notificara. de manera personal al'acudiente para que se haga
presente en la institucion.

PASO 2:El orientador escolar atendera la situacion presentada por el estudiante y
acompafiara su proceso solicitando la presencia de la familia del estudiante de manera
inmediata. Si el acudiente no se presenta en un segundo llamado, el Equipo Psicosocial
realiza visita domiciliaria donde revisara las dinamicas sociofamiliares.

PASO 3:La coordinacion enviara la segunda notificacion personal a la familia, informando y
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advirtiendo en el oficio, que sino se hacen presentes en la institucion, seran reportados a las
autoridades administrativas del estado o, a la autoridad étnica responsable

PASO 4: El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y los pone al tanto de la
situacién, generando acciones de promocion y prevencién a través de campafias de
sensibilizacion.

PASO 5: El rector(a) reporta la situacion en la plataforma SIUCE y autoriza a la
coordinacion para que active el protocolo de proteccidon, enviando el caso a la comisaria de
familia y al ICBF para que procedan segun los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley
1098 de 2006. En casos de estudiante de etnoeducacion, notificara por oficio a la autoridad
étnica responsable.

PASO 6: Una vez radicado el oficio ante'las‘autoridades administrativas del estado, la

coordinacion notifica por escrito'que ya fue reportado el caso y que deberan comparecer por
solicitud de la misma

RUTA DE ATENCION PARA ACUDIENTES QUE INCURREN EN DESCUIDO,
OMISION O TRATO NEGLIGENTE

El rector(a) notifica def procedimianto a fa |
Entrega morme afamita FAMILIA

Remite a:

\‘:":.

Quien conozca

DIRECTIVO

DOCENTE
COORDINADOR

o identifique la :
situacion Reporia
Art. § ley 1098 de 2006

El Rector (a) Convoca &

N-ﬁ situacicn

COORDINADOR ) [ ORIENTADOR ESCOLAR ]

g
. £
= Valora la situacion segun el Valorackin, atencion y orientacion L
COMITE ESCOLAR J 'l-]amai de Convivencia Escolar B
] 1]
DE CONVIVENCIA : 3
‘ , Notificacién Personal Atiende al Estudiante E
3 . Exigienda la presencia de |a familia Inicsa proceso de acompaniamiento c:L.
e '] o
Recomendarlas Idear Campanias ' ﬁ‘
Acciones de Promociony Diligencia ! 3z
‘Cprrecli\ras Prevencion Notificacion Personal Exige la presencia familiar 4
Segln el Manual de Segin aportes de Advierte la remisién al ICBF Adverte |a remision al ICBF a.
Convivencia todos sus miembros l 1 g.
L Activa el protocolo de Proteccion ICRE
: Rej situacion a [cBF
RECTOR(A] / - Vincula Ia responsabilidad de la familia por )
[ Segin acuﬁdnzgl C]Eco l---mf"_-"-g-'-“-"l'mb Comunidad descuido, omisidn o trato neghgencia
tnicacompetante Etnoeducadora articulo 18 de 1a ley 1098 de 2006

Reporta la situacion
en la plataforma:

Etnia NARP R rom

Autoridad Etnica
competente
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Convenciones en la ruta de atencién:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector .

educacion.
2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien .

informa y reporta
3. El color gris corresponde al papel de la familia y el estudiante .
4. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF.
5. El color amarillo corresponde a las comunidades étnicas =
6. La linea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

>
6. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
griirglantia @3 dssssssascaseses s
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PHSOSICIabE Ebrea e Paso 2: La coordinacién recibe Paso 3: La coordinacion

alguna situacion por descuido,
omision o trato negligente de  f——>>
una familia, debe informa al
directivo

la quejay valora la situacion de atiende la queja y notifica
acuerdo a lo dispuestoen el > mediante oficio la negligencia a
manual de convivencia la familia

Vet Lumc-
2~ N

v Paso 6: El rector (a) reporta la
Paso 5: La coordinacion notifica ’ situacion al SIUCE y Notifica a
y advierte el reporte a la 4 la autoridad étnica
comisaria de familia, si no se "] responsable. La coordinacién
hace presente el acudiente activa el protocolo de
proteccion — ICBF —

Paso 4: El orientador escolar
atiende al estudiante y hace
seguimiento a la familia, exige >
su presencia

t 4

N

Paso 7: La coordinacion notifica
a la familia que ya fue
reportado a la comisaria de
familia y que debera
comparecer por solicitud

NCION ACCIDENTES Y SINIESTROS - S RES

ARTICULC ﬂ
Cuando cualg 0
accidentes, fractura
inmediato por la pe
compromisos

diante presente golpes, hema caidas peleas,

pones por juegos brus & bera ser atendido de
7.0 1.%3 ‘cualquiera de estos

A continuacién, se presenta la ruta a cumpllr con los pasos definidos y su
correspondiente diagrama:
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Paso 1: Cuando cualquier estudiante presente golpes, hematomas, caidas, peleas,
accidentes, fracturas o raspones por juegos bruscos, este deberd ser atendido de
inmediato por la persona que observe en su humanidad cualquiera de estos
compromisos.

Paso 2: Quien lo sepa, debera informar de inmediato al directivo docente y este a
su vez, informara a la familia para que se haga presente en la institucion de
inmediato.

Paso 3: La coordinacion con el apoyo del orientador escolar, valoran la situacién y
mientras la coordinacion activa el protocolo por salud, el orientador escolar atiende
y orienta al estudiante. mientras llega su familia.

Paso 4: Una vez llega la familia, se le hace entrega
estudiante sea conducido a la ESE municipal - EPS o Pgdlj
Paso 5: Si la familia no se hace presente, la coordinacic e'apoyo a la policia de
infancia y adolescencia para garantizar el trasla vehiculo oficial, con el
acompafnamiento del orientador escolar hasta egue la familia, en ausencia del
orientador ‘escolar, el traslado lo acompania &l onario asignado por el CECO,
segun procedimiento descrito en el manua denvivencia.

Paso 6: El rector(a) convoca al c%s lar de convivencia y pone en su

remisiéon para que el

conocimiento la situacion para idea na de premocion y prevencion

Paso 7: Con el acuerdo del CECO, a) reportala situacion ante la plataforma
del SIUCE y diligencia el protoco ision a proteccion, informando de los hechos
al ICBF y este procedera segu ispuesto en los articulos 82 y 83 de la ley 1098
de 2006 -

Paso 8: La coordinaci oQ@: a la familia posteriormente para dejar constancia
del procedimiento en‘el observador del estudiante
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACCIDENTES Y SINIESTROS ESCOLARES ]

Quien conozca DIRECTIVO —
(4 z Comvoca las
o identifique la DOCENTE 2 > | FAMILIAS
situacion COORDINADOR ,
Art. 9 ley 1098 de 2006 J Remite a
mn
Atiende la situacion | £l
COMITE ESCOLAR g
3
ya_ | Entregaremision ala familia %
i g
cx
Recomendar las Idear Campanas >
Acciones de Promociony
Correctivas Prevencion
Segun el Manual de Segin aportes de
Convivencia todos sus miembros b
;. En ausencia del orientador escolar, SERVICIO DE
lo hace quien corresponda, segin
prmed?mienm'desuiloenel SALUD
rmanual de convivencia Poliza - EPS —
ESE Municipal
Primeros Auxilios =

]
i e Atencion en salud mental y

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
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Convenciones en la ruta de atencion:
1. Elcolor azul en las lineas y burbujas corresponde al sector educacion.
2. Elcolor negro en la linea y burbuja corresponde a quien informa y -
reporta
3. Elcolor gris corresponde al papel de la familia y el estudiante -
4. Elcolor magenta corresponde al sector salud .
5. El color verde corresponde al sector proteccion ICBF i}
6. El color verde corresponde a la policia de infancia y adolescencia -
7. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir
=
8. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
cgircunstancia @ ===’ | ececsseccccscees >
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Paso 1: Quien conozca o
identifique la situacion debe
informa de inmediato al
directivo docente

Paso 2: La coordinacion

> | atiende la situacion con el
apoyo del orientador escolar

Paso 3: Valorada la situacion

> activan el protocolo por
salud

A

Paso 4: El directivo docente
convoca de inmediato ala
familia para que traslade al
estudiante al sector salud -
cuando no familia, se pide
apoyo a Policia de Infancia

Paso 5: El orientador escolar

acomparniael trasladoala
—>

ESE municipal —EPS o Pdliza
para recibir ayuda medica

v

Paso 7: El rector(a) reporta
segun acuerdo del CECO lo
ocurrido ante el SIUCE y
notifica de la situacién al
ICBF

Paso 6: El rector (a) convoca
al comité escolar de
convivenciay emprende
acciones de promociény
prevencion

ARTICULO 82. ATENCION DEL AUSENTISMO ESCOLAR

Paso 1: Los docentes al inicior de cada jornada y durante cada una de las clases
deben hacer el respectivo llamado a lista de los estudiantes

Paso 2: Una vez hecho el llamado a lista, deben registrar el ausentismo de los
estudiantes en el formato de control y seguimiento al ausentismo .

Paso 3:La coordinacién debera recoger antes de terminar la primer hora de clase, el
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listado de los estudiantes ausentes y realizar por parte de la coordinacién y/o el
orientador escolar las llamadas respectivas para indagar por su paradero a la familia
Paso 4: En el caso de no obtener respuesta de la familia y persistir el ausentismo
del estudiantes, al cumplirse el 3° dia de inasistencia al colegio y no tener noticias
del estudiante parte de su familia, la coordinacion activara el protocolo de proteccion,
notificando a la comisaria de familia.

Paso 5: El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone al tanto del
ausentismo escolar de los estudiantes que presentan dificultad

Paso 6: Establece las condiciones para desarrollar una campafia de promocion y
prevencion que mitigue el ausentismo escolar por las familias

Paso 7: Registra en el SIUCE a todos aquellos estudia y. familias que fueron
notificados a la.comisaria de familia. %

Paso 8: Segun acuerdo del comité escolar de conviv rector(a) reporta a la
SEM.- los casos de estudiantes que superan los 60 ausentismo, para que la
secretaria autorice el retiro del SIMAT por desert@o ar.

Paso 9: El rector(a) segun acuerdo del CE tara al ICBF la situacion de
vulneracion.de derechos establecida en e 18 de la ley 1098 de 2006 por
descuido, omision y trato negligente de la GI estudiante matriculado, en estos

casos el ICBF y este procedera seg sto en los articulos 82 y 83 de la ley
1098 de 2006.

Paso 10: En el caso de estudi
educacion, el reporte o notifica

que esta intervenga y ga
estudiante reportado. 6

e ) .

ertenecientes. a las comunidades de Etno
A remitido a la autoridad Etnica respetiva, para
n su comunidad, el derecho prevalente del
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I RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA MITIGAR EL AUSENTISMO ESCOLAR ]

DIRECTIVO Rectar(a) cumplidos 60 dias Informa con evidencies del CECO ala
DOCENTE &

Quien conozca
o identifique la
situacion
Art. 9 ley 1098 de 2006

'ORIENTADOR ESCOLAR
Valoraciin, atencidn y onentacitn

Idear Campanias
de Promociony
Prevencién

educalivo debe cumplir con
un profocolo de busqueda,

dejando evidencias de
misma y agotando fodas las
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Convenciones en la ruta de atencioén:

1. El color azul en las lineas y burbujas corresponde al sector
educacion.

2. El color negro en la linea y burbuja corresponde a quien
informa y reporta

3. El color verde corresponde al sector proteccién ICBF

4. El color amarillo corresponde a las comunidades Etnicas

5. Lalinea continua significa que el proceso se tiene que cumplir

>

5. La linea punteada significa que la determinacion depende de la
circunstancia = ==00 0 @@ meeemeeeeeeeeea- >

323




GESTION EDUCACION -

COLEGIOS

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

MANUAL DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

FECHA: 21/01/26 |

VERSION: 5

Paso 1: Los docentes tienen la
obligacién de llamar a lista todo
el tiempo

Paso 2: La coordinacion
diariamente recoge los

informes de controly
seguimiento al ausentismo

Paso 3: La coordinacion Todos
los dias después de llamar a
lista, se debe llamar a las casas
de los estudiantes que no
asistieron

v

Paso 4: La coordinacion y el
orientador escolar, inician la
busqueda del estudiante via
telefénica

Paso 5: Cumplidos 3 dias sin
tener noticias del estudiante, la
coordinacion activa el
protocolo de proteccion
reportando a comisaria de

I

Paso 6: El rector{a) convoca al
comité escolar de convivenciay
pone en conocimiento el
ausentismo continuado de
todos los casos

i

familia

Paso 7: Cumplidos 60 dias de
ausentismo injustificado el
rector(a) reporta al SIUCE e
informa a la SEM

b

ARTICULO 83. RUTA DE RESPONSABILIDAD PENAL

FLAGRANCIA -

-

h,q:toridad étnica competente

e

Paso 8: El rector(a) segtn
acuerdo del CECO, informalla
situacién al ICBF en caso de
comunidades étnicas, a la

Paso 9: La SEM autoriza al
SIMAT su retiro del sistema por
desercion escolar

ﬂ'w

|
A

ADOLESCENTE - EN

A continuacién, se presenta la ruta a cumplir.-con.los pasos definidos y su
correspondiente diagrama: |

Paso 1: Los docentes al inicio de cada jornada y durante cada una de las clases

deben hacer el respectivo llamado a lista de los estudiantes

Paso 2: Una vez hecho el llamado a lista, deben registrar el ausentismo de los
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estudiantes en el formato de control y seguimiento al ausentismo .

Paso 3: La coordinacién debera recoger antes de terminar la primer hora de clase,
el listado de los estudiantes ausentes y realizar por parte de la coordinacion y/o el
orientador escolar las llamadas respectivas para indagar por su paradero a la familia

Paso 4: En el caso de no obtener respuesta de la familia y persistir el ausentismo
del estudiantes, al cumplirse el 3° dia de inasistencia al colegio y no tener noticias
del estudiante parte de su familia, la coordinacion activara el protocolo de proteccion,
notificando a la comisaria de familia.

Paso 5: El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone al tanto del
ausentismo escolar de los estudiantes que presentan dificultad

Paso 6: Establece las condiciones para desarrollar una gampafia de promocioén y
prevencidon que mitigue €l ausentismo escolar por las famili

Paso 7: Registra en el SIUCE a todos aquellos est@ y. familias que fueron

notificados a la comisaria de familia
Paso 8: Segun acuerdo del comité escolar de convivencia, el rector(a) reporta a la

SEM.- los casos de estudiantes que superan | fas de ausentismo, para que la

secretaria autorice el retiro del SIMAT por ercion escolar.

Paso 9: El rector(a) segun acuerdo del 'CECO reportara al ICBF la situacién de
vulneracién de derechos estableci ‘articulo 18 de la ley 1098 de 2006 por
descuido, omision y trato negligente de | ilia al estudiante matriculado, en estos
casos el.ICBF y este procedera s

1098 de 2006

Paso 10: En el caso de es
educacion, el reporte o.neti @
que ésta intervenga y gara
estudiante reportado.

ispuesto.en.los articulos 82 y 83 de la ley

iantes pertenecientes a las comunidades de Etno
dn sera remitido a la autoridad Etnica respetiva, para
ce _en su._comunidad, el derecho prevalente del
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ARTICULO 84. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE - SIN FLAGRANCIA -

RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE — SIN FLAGRANCIA

;",‘;:’;,;3;3;1; Runiessiouncs , DIRECTIVO DOCENTE | infomayconocs ols FAMILIAS

RECTOR ~» COORDINADOR

situacion
Art. 9 ley 1098 de 2006

Comvoca a:

La familia afectada
Atanda Denuncia a
[ COORDINADOR

Valora la situacidn segin e
Manual de Convivencia Escolar

wSegin Manual
‘de Convivencia

seglin acuardo
del CECO|

[ GARANTIZA CUMPLIMIENTOJ q

[ COMITE ESCOLAR ]

DE CONVIVENCIA FISCALIA

Recibe ka queja
& inveshga

PRACTICAS
RESTAURATIVAS

Propuestas en ef manual de
comivencia

DEL DEBIDO PROCESO
Sentencia T-390 de 2011

. 1

Atiende el caso Generarpracticas a b i En casa de hallar |

y recomienda restaurativas de salelta Is il W, Coiyacadies familias pars’ a un responsable |

las acciones prevenciéna ¢ A U La Reparacién Y
correctivas estudiantes _ P

Segin Manual de Segin dispostivo de POLICIA DE INFANCIA S Dl apresoral agredkia i ';ra D:::u”:;“

Congenn il YADOLESCENCIA [Nl responsabilidad

penal adolescente
&

La Reconciliacién
Enfre las partes

Las Garantias de NO Repeticion
For parte del agresor

RECTOR(A) oo
Segin acuerdo del CECO Notifica :
Estudiantes y Autoridad Etnica
Padres de Familia competente

ﬁ"pofln la situacidn
&n la plataforma:

Agresor({a) y Agredido(a)

Mediante acta se
suscribe un acuerdo

Se hace seguimiento
alos Acuerdos

Las otras personas que

v Procedeseqgin v gl
conocen la situacion
-

Jurisdicion
SIUCE especial de justicia P e
-" - \[ Se construya el relato J

Informa de 8 situacién a la

colectivo de la situacion Denuncia & siluacidn a la Fiscalia

A continuacién, se ‘presenta la ruta a cumplir con los pasos definidos y su
correspondiente diagr

Paso 1: Quien conozca o identifique una situacién Tipo IIT considerada por la ley
1620 de 2013, como presuntiva de un delito, debe informara un directivo docente
Paso 2: El rector(a) remite*la situacion al.coordinador para que este la atienda y
active la ruta en situaciones tipo III, una vez valore la queja segun el manual de
convivencia

Paso 3: Una vez identificada la situacién tipo III, el rector(a) informa a las familias
y solicita de inmediato su presencia para que intervengan atendiendo la situacion
segun el protocolo de la ruta de la ley 1620 de 2013.
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Paso 4: El rector(a) convoca al comité escolar de convivencia y lo pone en
conocimiento de la situacioén tipo III, y expone la forma como fue activada esta ruta
de responsabilidad penal adolescente SIN flagrancia, alli se recomienda el protocolo
de restauracion de derechos que deberd seguirse en la institucion, aplicando lo
dispuesto por la justicia restaurativa descrito en el manual de convivencia escolar.
Paso 5: El comité escolar de convivencia debera idear una campafa institucional
para mitigar el impacto de la situacion desde:la promocion y prevencion segun la ruta
Paso 6: La coordinacién.exige la presencia de la policia de infancia y adolescencia
para que participe enla resolucion y-mediacién.del conflicto de la presunta conducta
punible reportada por la institucion.

Paso 7: La policia de infancia y adolescencia en prese as familias, se relne
con las personas involucradas en la situaciéon y constru relato colectivo de la
situacion entre todos los participantes, lo reglstr e cta y elabora la denuncia

ante la fiscalia
Paso 8: El coordinador informa a las famili %s de realizado el procedimiento,
que la familia afectada, tiene la responsabilid realizar la denuncia en fiscalia.

Paso 9: El coordinador desarrolla Wde justicia restaurativa descrito en el
manual de convivencia escolar , con ipacién.de los estudiantes y las familias,
para la restauraciéon de derech ase en el acuerdo suscrito por el CECO, el

recto(a) realiza el reporte a la%pla forma SIUCE, activa el protocolo de medidas de
proteccion realizando repo \a situacion al ICBF, de igual forma, este reporte
sera radicado en la fis€a a.@

Paso 10. En el caso gue sea un estudiante perteneciente a la etnoeducacién, el
rector(a) solicitara de inmediato la presencia de la autoridad étnica competente, para
notificarlo, ponerlo.al tanto de la situacién y pedir explicacion del protocolo de
jurisdiccion especial de justicia, que brinde el grupo étnico_al proceso del estudiante.
Paso 11. En el caso de hallar a un responsable de la situacién, el coordinador hara
la apertura de la carpeta en custodia segun el debido proceso.
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ARTICULO 85: ATENCION PARA PREVENCION Y ATENCION DE PRESUNTA
XENOFOBIA.

A continuacidn, se detalla el paso a paso de las acciones que se deben realizar seguin
este protocolo, el cual inicia con la identificacién de una situacion por parte de un
miembro de la comunidad educativa.

Paso 1: Los docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa identifican
sefales, indicios o hechos de posible discriminacion; hostigamiento o violencia hacia
un estudiante, especialmente por orientacion sexual, identidad o expresidon de
género.

Ejemplo: burlas, amenazas, exclusion, exposicid %ﬂformacién privada,
agresiones.

Paso 2: Reporte inmediato al Coordinador d vivencia. El docente informa de
manera oportuna y detallada al Coordinador® nvivencia mediante los canales
internos (formato, acta, reporte verbal se@o‘ registro).

Paso 2: El Coordinador de Convive
para: Recoger informacion ampli
establecer la naturaleza del hec
los formatos institucionales, a

con elequipo Psicosocial activan la ruta
“@ntrevistar a las personas involucradas,
tificar riesgos inmediatos; teniendo en cuenta
etermina. si existe riesgo grave o no.

Paso 4: En este paso se (@wcia si existe riesgo a la integridad fisica o mental
(Ruta de Emergen El Equipo Psicosocial acompana emocionalmente; el
Coordinador garantiza ivacion correcta de la ruta.

Si se identifican sefiales graves: intento suicida, ideacidn, exposicion publica,
agresion fisica, etc.

Paso 4.1. Llamar a la linea 123 o.cuadrante de Policia.

Paso 4.2. Trasladar a la victima a la entidad de salud mas cercana.

Paso 4.3. Contactar a la Direccidon de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la
SED.
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Paso 5: Si No hay riesgo a la integridad fisica o mental se requiere analisis
administrativo o disciplinario el coordinador y el equipo Psicosocial realizan toda la
documentacién pertinente.

Paso 5.1: Remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia para orientacion y
recomendaciones.

Paso 6: El coordinador de convivencia analiza si el presunto agresor es nifio, nifa o
adolescente (NNA) y determina las acciones obligatoerias cuando el agresor es menor

Paso 6.1. Contactar a la familia o cuidadores.
Paso 6.2. Reportara Policia de Infancia y Adolescencia.
Paso 6.3. Reportar al Centro Zonal del ICBF para restabl
Paso 6.4. Implementar acciones de prevencion, r
articulacion con el Comité de Convivencia. m

Paso 7: El coordinador de convivencia co / del equipo psicosocial verifican y
determinan el nivel de agresividad del i crado, se analiza si el presunto agresor
muestra signos de agresividad o ri otros.

iento de derechos.
n y.acompafamiento en

4
Si SI hay.agresividad:

A 4
Pasos 7.1. Denunciar antll'a General de la Nacion.

Paso 8: Si NO hay agresividad:

Paso 8.2. Garantizar.apoyo continuo a la victima y familias.

Paso 8.3. Si aparece agresividad posteriormente, reportara Inspeccion y Vigilancia
SED.

Paso 8.4. Hacer seguimiento. integral-del caso.

Paso 8.5: Realizar campafas e por promocion y ‘prevencion

Paso 8.6. Cerrar el caso en el Sistema de Alertas de la SED cuando se cumplan las
acciones de reparacion.
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ARTICULO 86: RUTA DE ATENCION A NNA EN ESTADO DE DISCAPACIDAD O
CON NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES

Paso 1: El docente que identifique la discapacidad o necesidad educativa especial,
informa mediante reporte al orientador escolar o docente de apoyo

Paso 2: El orientador escolar debe verificar si el estudiante tiene apertura de la
historia escolar y su respectivo diagnéstico.

Paso 3: En el caso de ser positivo, acompana a la.familia en el tramite y desarrollo
de los dispuesto en el PIAR y la carpeta historia escolar del estudiante

Paso 4: En el caso de ser negativo, tiene la responsabili e activar la ruta y
cumplir los reguerimientos en los primeros.3.meses d ivo.

Paso 5: El orientador escolar informa de la situacid la familia y la convoca para
dar instrucciones de la activacion de la ruta, orie@ amite de atencién segun
remisién al.sector Salud para obtener el diagngé ofesional, e-indicar la manera
como a traves de la ruta debera tramitar elL.RL omo requisito exigido por la
resolucion 0583 de 2017. )

Paso 6: Dado el caso que en el se @ exista.trato negligente a la urgencia
obtener el diagndstico, la familia, debera

de atencion médica especializada
denunciar.la situacién ante la p Ia municipal, entregando evidencias de todo

Paso 7: El orientador a de la situacion y activacion de la ruta al
directivo docente (Rector(a sta debera convocar al comité de inclusion, que
durante los primeros eses del afio lectivo, debera realizar todo el procedimiento
descrito en la ruta

Paso 8: El Rector(a) una vez orientado el proceso metodoldgico de atencion del
caso en el comité de inclusién, exigira a través de la coordinacién la activacion del
protocolo descrito en el SIEE para la atencién de estudiantes en el marco de la
educacidn inclusiva.

Paso 9: Realizara el registro de la situacion en el SIUCE, cuando se determine que
existié manejo y trato negligente, omision o descuido por parte de la familia del
estudiante en la activacion de la ruta y activara el protocolo de proteccién con la
comisaria de familia y el ICBF para que procedan segun lo dispuesto en los articulos
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82 y 83 de la ley 1098 de 2006.

Paso 10: En el caso de que el estudiante pertenezca a una comunidad
Etnoeducadora, debera notificar a la familia y a la autoridad étnica competente.

ARTICULO 87: RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NNA CON TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES:

Paso 1: El docente que.identifique el talento o la capacidad excepcional, informa
mediante reporte al orientador escolar 0 docente de apoyo

Paso 2: El orientador escolar debe verificar si el estudiante tiene apertura de la
historia escolar y su‘respectivo diagnostico. @

Paso 3: En el caso de ser positivo, acompaina a la a@: el tramite y desarrollo
de los dispuesto en flexibilizacion o enriguecimiento ular' y la carpeta historia
escolar del estudiante

Paso 4: En el caso de ser negativo, tiene
cumplir los requerimientos en los primer
Paso 5: El orientador escolar info
dar instrucciones de la activacion
remision al sector Salud para o
como a través de la ruta debera
resolucion 0583 de 2017.

Paso 6: Dado el casa que sector Salud, exista omision o trato negligente a la
urgencia de atencién especializada para obtener el diagnostico, la familia,
debera denunciar la situacion ante la personeria municipal, entregando evidencias de
todo el proceso dade en la institucion educativa

onsabilidad de activar la ruta y
meses del afio lectivo.

‘\sﬁlacién a la familia y la convoca para
a, orientar el tramite de atencion segun
diagnostico profesional, e indicar la manera
mitar el RLCPE como requisito exigido por la

Paso 7: El orientador.escolar informa de la situacién .y activacion de la ruta al
directivo docente (Rector(a)) y esta debera convocar al comité de inclusién, que
durante los primeros 3. meses del afo.lectivo, debera realizar todo el procedimiento
descrito en la ruta

Paso 8: El Rector(a) una vez orientado el proceso metodoldgico de atencidon del caso
en el comité de inclusidn, exigira a través de la coordinacion la activaciéon del
protocolo descrito en el SIEE para la atencién de estudiantes en el marco de la
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educacion inclusiva y facilitara sus permisos.

Paso 9: Realizara el registro de la situacion en el SIUCE, cuando se determine que
existi6 manejo y trato negligente, omisidon o descuido por parte de la familia del
estudiante en la activacion de la ruta y activara el protocolo de proteccion con la
comisaria de familia y el ICBF para que procedan segun lo dispuesto en los articulos
82 y 83 de la ley 1098 de 2006.

Paso 9: En el caso de que el e i a a una comunidad Etnoeducadora,
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ARTICULO 88. RUTA PARA LA REMISION DE CASOS AL SIUCE POR EL COLEGIO

A continuacion, se presenta la ruta a cumplir con los pasos definidos y su
correspondiente diagrama:

Paso 1: Quien conozca o identifique una situacién tipo II o III, deberd informar de
inmediato a un directivo docente de la.institucion.
Paso 2: El rector(a) consulta la queja segun las disposiciones del manual de

convivencia escolar y-al detectar la situacion, convocara de inmediato al comité
escolar de convivencia:

Paso 3: El comité escolar de convivencia reunido, estudi ituacion presentada y
segun su reglamento, procede a realizarlas acciones an responden.
m

Paso 4: Proponen ideas para crear campanas de Ion 'y _prevencion con el
apoyo del COMCE - Comité municipal de convivencia ar para mitigar el impacto
en la comunidad educativa.

Paso 5: Recomienda las acciones de apoyo g

> @ necesarias para acompafar
on de los derechos del agredido o

victima. N

Paso 6: El rector(a) teniendo en ¢ %cuerdo suscrito por el CECO, realiza el
reporte al SIUCE - Sistema unific “éonvivencia escolar de la situacion y activa
el protocelo de proteccion segt ecesidad, dando a conocer al ICBF de la
vulneracion de sus derechos a que procedan segun lo dispuesto en los articulos
82 y 83 de la ley 1098 d En el caso de estudiantes de Etnoeducacion, el
rector(a) reporta y n a icio a la autoridad étnica respectiva.

Paso 7: El rector(a)"debe informar a través de oficio a la familia del estudiante,
notificando que fue re o ante el SIUCE y activado el protocolo de proteccidn.
De igual manera informara a la autoridad étnica respectiva en casos de estudiante
de etnoeducacion:

Paso 8: Con el reporte del caso al SIUCE, todas las autoridades administrativas del
estado que constituyen el sistema nacional de_.convivencia escolar quedaran
notificadas a nivel nacional*de lo.ocurrido_y.procederan a realizar los respectivos
apoyos de proteccién al menor.
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RUTA PARA LA REMISION DE CASOS AL SIUCE POR LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Quien conozca
o identifique la

Repora Iz situacion:

[ DIRECT'VO DOCENTE ] Segin acuerdo del CECO Informa ia situacion sl

e SIUCE
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\ -
DE CION INTEGRAL PARA ATENDER ADOLESCENTES
USTICIA ORDINARIA A PROCESOS DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 89. RU
VINCULADOS POR L
PENAL ADOSLECENTE

A continuacion, se presenta la ruta a cumplir con los pasos definidos y su
correspondiente diagrama:

Paso 1: Quien conozca de la situacion de sancion por el SRPA por incurrir en un
presunto delito, debe informar a un directivo docente

Paso 2: El rector(a) remite la situacion al coordinador para que este la atienda y
active la ruta para atender a adolescentes vinculados por la justicia ordinaria al SRPA

Paso 3: Coordinador notifica a la familia y a través del orientador escolar solicita
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informacién con respecto al conocimiento del SRPA que se enterd la institucidon

Paso 4: En el caso donde el SRPA toma la medida pedagdgica a través de medio
sociofamiliar, el orientador escolar con el apoyo de la coordinacidn emprenden
acciones pedagdgicas de atencion segun lo dispuesto en el SIEE.

Paso 5: En el caso donde el SRPA toma la medida pedagdgica de sancidn a través
de medio institucional CAES - El coordinador pide notificacién de la familia, solicita
informacion al SRPA y una vez confirmada la sancion, procede a diligenciar el tramite
para desvincular del SIMAT al estudiante a través de la SEM.

Paso 6: Una vez confirmada cualquiera de la medida de sancion, el rector(a) convoca
al comité escolar de.convivencia y.lo pone-al tanto de la situacién para proceder a
dar garantia de derechos prevalentes al adolescente.

Paso 7: El recto(a) con informe firmado por el CECO,{ramite el registro ante el
SIUCE vy notifica de la situacién a través del protocolo@ ccion al ICBF para que
a
0

proceda segun lo dispuesto en los articulos 82 y 83 y 1098 de 2006.
Paso 8: El CECO a través del acuerdo firmado, exige

a la comunidad académica
que se brinden las garantias en la prestacio icio educativo al estudiante,

dando cumplimiento a los lineamientos par. sos, definidos en el SIEE, desde
la estrategia de aprendizaje en casa y el esqu de alternancia.

Paso 9: En este caso, el rector(a) iene” que notificar a la autoridad étnica
competente, toda vez que este tipoK udiantes no corresponde a esta jurisdiccion
" 4

de justicia ordinaria.

C f@ll— OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 90. RECOGI DE ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y BASICA
PRIMARIA A TIEMPO

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada no tiene ninguna responsabilidad con la
movilidad de los estudiantes, esta obligacion la tienen‘los acudientes responsables,

or lo tanto, los niios ninas de Preescolar Basica Primaria por lo
vulnerable de su edad, deben ser recogidas a tiempo segun los horarios de
clase y las novedades reportadas con antelacion, su incumplimiento traera
consigo las siguientes FALTAS vy situaciones:
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1. La institucion no cuenta con personal adicional para la labor del cuidado de las
nifas y nifios después de terminar la jornada escolar - hora acordada en la
matricula-, por eso, no hay quien cuide de ellas cuando no son recogidos a
tiempo.

2. Ningun funcionario de la institucion se puede hacer responsable del cuidado y
atencion de las nifias, distinto al de las docentes titulares del grupo.

3. Las (os) docentes titulares de las areas deben cumplir su jornada laboral y
retirarse de la institucion como lo exige su vinculacion laboral, por lo tanto, no
se pueden quedar al cuidado de las nifias yninos.

4. Los acudientes seran notificados via telefoniea sobre su. incumplimiento para
que den_ alguna.solucién al respecto, si no contes numero de contacto,
segun el protocolo se debe dejar un mensaje /0o un mensaje escrito
como constancia de la gestion del docente a g

5. Si el acudiente aduce que ese numero de c%o ya no existe y a ese fue que
se llamg, la institucion libra su resp ilidad, porque es obligacion del
acudiente dar el nuevo ndmero tafito &l docente titular del grado como
actualizar sus datos en la secretani institucion

6. Pasados 30 minutos de ha mido la-jornada escolar, se activara el
protocolo (remitir el caso icfa de infancia y adolescencia - ICBF - o
Comisaria de familia), p acer entrega formal del estudiante @ una de las
instancias garantes erechos, con el diligenciamiento del respectivo
protocolo. Q

7. El acudiente debera mar al menor en la instancia que le sera reportada
en la porteria d institucion, mediante copia del protocolo que debera dejar
la docente al funcionario que se encuentre en el sitio, para que éste la entregue
al acudiente.

ARTICULO 91. USO DE'ALGUNAS DEPENDENCIAS
El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada presta algunos servicios especiales como

restaurante escolar, tienda escolar. y/o cafeteria; biblioteca; sala de sistemas; los
cuales funcionan de acuerdo con las siguientes hormas establecidas:
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TIENDA ESCOLAR Y/O CAFETERIA

10.

11.

La tienda escolar es un lugar de servicio para todo el personal de la Institucion.

Para que la tienda escolar pueda prestar un mejor servicio se requiere de la
colaboracidn, el orden y el buen comportamiento por parte de los usuarios.

La tienda escolar tiene horas sefaladas para atender a los estudiantes. Fuera
de esas horas de recreo, descanso o0 pausa pedagodgica, el uso de la tienda
escolar es un acto.de indisciplina.

turnos, para ser atendidos, teniendo especial conS| n por los estudiantes

Los estudiantes acudirdn a la tienda en orden y haran filas respetando los
mas pequenos de la institucion.

Todo usuario adulto (Directivos docentes, ersonal administrativo o
de servicios generales, y publico en gen ra hacer la correspondiente
fila, dando ejemplo al estudiantado de dadano.

También es acto de indisciplina eI ortamiento en la fila tales como: los
empujones, el vocabulario so es actos de descortesia y el desorden.
Todo usuario de la tienda es rlglrse de manera respetuosa y comedida a
las personas encargadas r cio.

Todo usuario de | .s Iar debe cuidar y utilizar de manera adecuada el
mobiliario y demas en ue alli se encuentren.

Todo usuario de ienda escolar debe ayudar a la conservacion del aseo y la
buena presentacion de las instalaciones, para ello debe hacer uso de las canecas
ubicadas en el lugar y realizar la adecuada distribucion de ‘residuos.

Todo usuario de la tienda escolar debe ubicar.en los lugares asignados los
elementos que son.utilizades.en la prestacién del servicio, tales como envases
y otros utensilios prestados.

En caso de dafio de cualquier elemento, instalacion o accesorio perteneciente a
esta dependencia, el USUARIO (miembro de la comunidad educativa) debe
responder y resolver directamente con el contratista del servicio.
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ASEO Y CUIDADO DE LA NATURALEZA

1. El aseo y la buena presentacién de todas las dependencias de la Institucién es
deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. En cada grupo el estudiantado debe responder por el pupitre asignado, aseo de
su saldn, sus alrededores y las dependencias que usan.

3. Se exige especial cuidado con residuos y comestibles desechables de la tienda
escolar, para evitar cualquier riesgo de contaminacion Estos residuos han de ser
depositados en los recipientes indicados para ello.

4. En orden a la‘defensa de la salud de la comunidadj t S los miembros de la
comunidad educativa velaran por la higiene en tedas dependencias.

5. Tanto el estudiantado como los demas mi la comunidad educativa
han de demostrar especial aprecio y cuid s zonas verdes, vegetacion,
arboles y animales de la institucion. ra de ellos respondera por los
dafios que cause haciendo la reposicién c spondiente.

6. Los servicios sanitarios sera exclusivo para tales fines y deberan

preservarse como el lugar ma aseado de la institucion, haciendo buen
uso de los bafos, duchas, ederos, cestas y papel higiénico.

BIBLIOTECA \ v

Es el espacio dotado libr vistas, periddicos y folletos, para lectura y consulta,
cuyo uso redunda en.el desarrollo de altos niveles de lectura, profundizaciéon de
conocimientos y fortale iento de una cultura académica en sus usuarios, para
acceder a la biblioteca se debe tener en cuenta lo siguiente:

. Optar por el buen comportamiento y guardar silencio dentro de las instalaciones.
. No ingresar ni consumir alimentos o bebidas.

1
2
3. Permanecer en el area asignada para la realizacion de las consultas.
4

. Dirigirse de manera respetuosa y amable al funcionario o funcionaria que presta
el servicio.
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5. Cuidar y utilizar de manera adecuada tanto el mobiliario como los demas
enseres que alli se encuentren.

6. Entregar el material prestado dentro del lapso de tiempo establecido por el
bibliotecario segun el caso.

7. Cumplir el horario establecido por la institucién para este servicio.

8. El estudiante no debera ingresar con maletin.a la biblioteca.
ENFERMERIA

Los estudiantes y docentes tienen un espacio oportupno nde pueden atender
primariamente sus dolencias y necesidades bésicas er@ a su salud fisica.

Se debera tener en cuenta las siguientes disposici

1. Solicitar al profesor con quien se encu n@studlante el respectivo permiso
para asistir a la enfermeria.

2. No se suministrardn medi a losestudiantes, a excepcion de
medicamentos que estén de e formulados para algun tipo de patologia
y que sean primordial ienestar en salud. Esto solo. se realizara

presentando formula médicajhistoria clinica y que la administracion sea por
via oral, tépica

3. Todo usuario la enfermeria debera esperar su turno en silencio en el area
de espera indi ubicada fuera de la enfermeria. Todo usuario adulto
(Directivos . docentes, docentes, personal administrativo o de servicios
generales, v publico en general) deberad de igual manera esperar su turno,
dando ejemplo al estudiantado de buen ciudadano.

4. Una vez es atendido y si.no es remitido a su casa, debera retornar al salén de
clases, debiendo presentar al profesor de turno la comprobacion de visita a
enfermeria en la que se indica la hora de atencion.
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SALA DE INFORMATICA

Para acceder a la sala de informatica, se debe cumplir con las siguientes normas y
responsabilidades:

1.

10.

11.
12.

Todos los estudiantes deben entrar al mismo tiempo con el docente en el
momento que se inicie la clase.

Los estudiantes deben ingresar a la sala sélo el'cuaderno y el lapicero

Seguir las instrucciones del docente para el manej [ computador y de los

programas.
Cuidary.dejar en buen estado y en orden silggﬂputadores.

Permanecer en todas las clases en el com
Cuando un computador asignadow una falla, se debe informar

r asignado por el docente.

inmediatamente al profesor o tratar de hacer arreglos por su
cuenta.
L 4

Velar por el cuidado dew tos utilizados, respondiendo por los dafios
ocasionados. EI USUARI be responder con el pago de cualquier elemento
equipo que dane

Se restringe uso D, memorias USB, dispositivos moviles y medios
extraibles, jueg ifonos u otros medios, a menos que por motivos de la

clase sean autorizados y bajo previa revisién por parte del docente.

. No accionar.ningun implemento del computador sin autorizacion del profesor,

(parlantes, microfono, puertos USB)

No se puede correr, ‘saltar.o.jugar.en-la sala de computo, estas acciones
pueden llevar a un accidente.

No colocar los dedos u otro objeto directamente sobre la pantalla

Dentro de la sala no se puede consumir ningun tipo de alimentos, debido a
que las migas de comida lIlaman roedores y cucarachas que dafan
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13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

componentes de los equipos; y las bebidas que se rieguen danan componentes
de hardware. Se deben mantener las manos bien limpias.

Los equipos deben ser encendidos y apagados sélo cuando el docente lo
autorice y trabajar en el programa que el profesor oriente, al salir de algun
programa se deben cerrar las ventanas como lo establece Windows.

No rayar, ni escribir sobre ninguna parte del computador o los muebles

Siempre que se termine la sesion de trabajo, @ menos que se indique lo
contrario, se debe apagar-correctamente el equipo y taparlo con sus
respectivos forros.

No acceder a paginas de Internet distintas a | g&jas por el/la docente
para el desarrollo de la clase.

Mantener la sala de informatica ordenad %

Las configuraciones de los equipo ser estandar, pues estos son
compartidos; por tanto, ningun &IQ e la sala debe hacer modificaciones

a dichas configuraciones.
El USUARIO que no acate mas anteriores y las generales establecidas

en el Manual de Convwe a sancionado, acorde con las disposiciones que

le competan. 0‘\ -

REGLAMENTO PA S DOCENTES QUE MANEJAN LA SALA DE
INFORMATICA
1. Asignar un computador permanente a cada estudiante.
2. No permitirla.entrada-de alimentos ni bebidas a la sala.
3. Al permitir la entrada de estudiantes a deshoras, debe registrar el retraso en
la plataforma digital.
4. Siempre que los estudiantes ingresen a la sala deben hacerlo con el profesor

respectivo.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Permitir Unicamente el ingreso de los Utiles que dispongan para su clase. Los
estudiantes no deben ingresar mochilas o morrales a la sala.

Guiar al estudiante para que sélo prenda y apague el equipo cuando se le
indique, y para que utilice Unicamente el software por orden y orientacién del
profesor.

Hacer que los estudiantes dejen los equipos apagados correctamente y la sala
en completo orden.

Orientar a los estudiantes para que avisen inmediatamente si se presenta
cualquier anomalia o falla, en la sala o en los equip

No permitir la inadecuada utilizacién de los elelct) la sala.

No permitir que los estudiantes coloq% dedos u otros objetos

directamente sobre la pantalla.

No permitir que accionen los eler | computador como parlantes,
micréfono y puertos USB, sin la autokizagion del docente.
A
Cumplir con el horario establegi el aseo de la sala.
4

Hacer respetar el turno bajo de cada estudiante.

- - - v -
El inventario es resp \dad de todos, por lo tanto, se deben verificar las
existencias al hacer la sal'y comprobar que quedan al terminar.
Hacer conocer ciones reeducativas pertinentes al incumplimiento de

dicho reglamento.

Cumplir con las Acciones Reeducativas establecidas .en el manual de
convivencia en_ caso de presentarse incumplimiento a alguna de estas
disposiciones.
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CAPITULO XIII- INSTANCIAS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y DE
PARTICIPACION

Los colegios de COMFACAUCA y el CEEC hacen parte del Sistema Integrado de
Educacién de COMFACAUCA SIEC los cuales son administrados por la Caja de
Compensacién del Cauca COMFACAUCA.

Sin embargo, como entidad Educativa, el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada,
cuenta, acorde con las disposiciones legales vigentes, con su gobierno
escolar, cuyas funciones estan consagradas tanto en el Articulo 23 del Decreto 1860
de 1994 como en el Manual de Funciones de la institucid en el presente Manual

de Convivencia. Q

El gobierno escolar facilita, a la comunidad educa #un proceso incluyente de
participacion democratica para lograr una efic'rx cion de manejo pedagdgico,
administrativo y comunitario. 8

La eleccion de todos y cada una_de ncias debera lograrse durante los
primeros sesenta dias del aifo . 'kas fechas de reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran estable% anera articulada por el equipo directivo en

el cronograma escolar.
A 4
g@ con las instancias y participacion colectiva

Segun el Art. 143 Ley 115; Art. 23 Decreto 1860, como
instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del
establecimiento.

Dicho gobierno esta
representadas asi:

Consejo Directivo
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Consejo Académico

Segun Art. 24 Decreto 1860, como instancia superior para
participar  en la orientacion pedagdgica del
establecimiento. En el Colegio, este Consejo se denota
también como Consejo Pedagdgico.

El Rector

Como representante legal y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

Comité Escolar de
Convivencia

Integrado-porlos diferentes miembros de la comunidad
educativa como lo indica la Ley 0, el Decreto 1965.

Comision de
Evaluaciony
Promocion

Acorde con el Decreto 129 @

Comité de Gestion
del Riesgo Escolar

Acorde con la Res i 92 de 2015, que adopta
lineamientos par ] scolar de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico PEﬁER—CC) en instituciones educativas.

de 2022 del Ministerio de Educacién

Ademas, la Circ
Nacional C lar No. 19del 25 de julio de'2022 de la
Educacion y Cultura del Cauca, ofrecen

Consejo de Padres
de Familia

Personero
Estudiantil

Segun Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994

Consejo Estudiantil

Segun Decreto 1860 de Agosto.3 de 1994

Seguna.Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, que

Comité de establece que los egresados son parte de la comunidad

Egresados educativa y, por lo tanto, pueden tener participacion en la
vida institucional

Comité de

Movilidad Escolar

Segun ley 1503 de 2011
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A continuacién, se especifica para cada uno de ellos su elecciéon, conformacion y
funciones.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 92. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Organismo de Gobierno escolar concebido comao la“instancia que facilita, contribuye
y lidera la construccion o resignificacion del P.E.I., .su planeacidon, ejecucion
evaluacion y proyeccion.

Es la maxima instancia directiva de participacion della
orientacién académica y formativa del Colegio CO

unidad educativa y de
A — Puerto Tejada.

Sus representantes son nombrados o elegidm s diferentes estamentos de la

comunidad educativa y esta conformado pc?"u
A

@El/la Rector(a) quien lo presi ca tanto para las reuniones ordinarias
como para las extraordinari y
@®Dos (2) representante los docentes elegidos por el cuerpo docente con

votacion mayorit

@ Dos (2) representantes de los padres de familia, nombrados por el Consejo de
Padres de Familia.

@® Un(a) (1) estudiante elegido por el Consejo Estudiantil.como representante ante
el Consejo Directivo:

@®un(a) (1) Representantede los Exalumnos-del Colegio COMFACAUCA - Puerto
tejada, elegido por el Comité de Egresados desde una terna presentada por el
Consejo Directivo, el cual se debe caracterizar por su alto sentido de pertenencia
con el Colegio, estar dispuesto a proponer y desarrollar ideas y proyectos en
beneficio de la institucion y tener alto sentido de liderazgo, organizacion y
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trabajo en equipo; o en su defecto, por quien haya ejercido en el afo
inmediatamente anterior el cargo de Personero Estudiantil.

@® Un(a) (1) Representante del sector productivo organizado en el &mbito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones

@®Un (1) funcionariorde la Caja de Compensacion COMFACAUCA designado por
XXXX.

@ Como invitados, con voz pero sin voto, siempre po istir los Coordinadores
Académico y de Convivencia del Colegio COMFACAU Puerto Tejada.

ARTICULO 93. FUNCIONES DEL CONSEJO IVO

El Consejo Directivo del Colegio COMFACAGAMerto Tejada, cumple entre otras,
las siguientes funciones de conformida 116 ordenado por los Articulos 143 y 144
de la Ley 115 de 1994, los Articz& 2 y 23 .del.Decreto 1860 de 1994 y el
Decreto 1290 de 2009 en lo con a plan de estudio, evaluaciéon y promocion.

a) Redactar su propi n o y aprobarlo.

b) Reunirse ordinariamente cuatro (4) veces al afo y extraordinariamente cuando
las circunstancias asi®lo exijan, por convocatoria del Rector.

c) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la.institucién, y que no
estén delegadas o atribuidas como competencia a otra autoridad superior, tales
como las reservadas ala direccién XXXX, por ser un establecimiento privado. .

d) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

e) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidén educativa.
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f)

g)

h)

i)

k)

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), del curriculo y del plan de estudios someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Promover la evaluacion y actualizacion del PEI y decidir sobre las propuestas de
modificaciéon que se_le presenten, previa consulta con el Consejo Académico,
para lo cual debera seguirse el procedimiento establecido en el articulo 15 del
decreto 1860 0 en las normas que lo modifiquen.

Promover la elaboracién del Manual.de Convivenci stitucion y adoptarlo.
Crear las reglamentaciones internas permane afin'de ponerlo en practica,
hacerlo cumplir y servir de maxima autoridad adopcion de las reformas

que se introduzcan.

Participar en la evaluaciéon de los u'directivos docentes y personal
administrativo del Colegio y hacem endaciones o tomar los correctivos

a los que haya lugar.
L 4
Servir' de instancia para_re los conflictos que se presenten entre

educadores y administrativos on los estudiantes del establecimiento educativo
y después de haber a &- los procedimientos previstos en el reglamento o
Manual de Convivencia:

Fijar los criterios a asignacion de cupos disponibles para la admisiéon de

nuevos estudiantes.

Decidir sobre el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

m) Asumir la defensa. y garantia de“los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
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p)

q)

Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, asi como regular las relaciones de
cooperacion y compromiso con otros establecimientos educativos o con
Asociaciones, Federaciones, Confederaciones, Fundaciones, Uniones, etc.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del estudiantado 'que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun
caso pueden ser contrario, a la dignidad estudlante

Establecer el procedimiento para.permitir el u instalaciones en la
realizacion. de actividades educativas, cultu ecreatlvas deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educati

Promover las relaciones, de tipo acadé eportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformaci l‘suargamzaaones juveniles.

Fomentar la conformacion de mn de padres de familia y consejo de
Padres de Familia. (Decreto 1 005).

Reglamentar los proceso les previstos en el presente Manual.

Aprobar las tarifas de@}llas pensiones y otros costos educativos a partir
de los informes sto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de
ingresos y gas los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de
texto y similares. (Articulo 9 Decreto 2253 de 1995).

Levantar acta numerada.y fechada de todas sus reuniones.

Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones.
A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relaciéon
con la evaluacién o promocidn. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009).
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Paragrafo_1. El Consejo sesionara con la asistencia de por lo menos el 60% de sus
miembros Las decisiones se tomaran por mayoria simple (voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes siempre que exista quérum), mediante voto secreto. Debe
reunirse minimo cuatro (4) veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la
reunion en dos (2) ocasiones sin causa justificable, sera relegado de su participacién
y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, o envio del
suplente, para quienes lo tienen.

Paragrafo_2. - En los establecimientos educativos privados el Consejo Directivo
podra ejercer las mismas funciones estipuladas por ley para los oficiales y las demas
que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en ekinciso tercero del articulo
142 de la Ley 415.de 1994. %

ser ejercidas seglin establezca la normatividad vi

Paragrafo_3. - En relacidn con las identificadas co: {I}rmes k), ) y u), podran

CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 94. CONFORMACION JO ACADEMICO
Asume el liderazgo en la |nves %Y el disefio del curriculo pertinente que

responda a los principios, fund y objeticos propuestos por el PEIL.

Su funcién principal es yo técnico a las diferentes acciones pedagdgicas
de la institucion, com part - 0S procesos misionales, como se indica en el Manual
de Convivencia.

Esta conformado por:
@ El/la Rector(a). quien lo convoca y lo preside
@El/la Coordinador(a) Académico
@El/la Coordinador(a) de Convivencia (cuando se requiera)

@ Nueve (9) docentes - Un(a) (1) docente en representacién de cada una de las
areas académicas definidas en el Plan de Estudios
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@® Un(a) (1) representante del equipo psicosocial del Colegio

@® Un(a) (1) Docente que hace parte del equipo pedagdgico (equipo que se encarga
de la orientacion pedagdgica transversal e institucional)

ARTICULO 95. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del Colegior COMFACAUCA - Puerto Tejada cumplird las
siguientes funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en ision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo miento,. introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo co dimiento previsto en por el

Colegio. .
A

c) Organizar el plan de estudios y orimu jecucion.
I
™ 4

d) Participar en la evaluacion instituci nual.
e) Integrar los consejos de d t ra la evaluacion periédica del rendimiento
de los educandos y para la"promocion, asignarles sus funciones y supervisar el

proceso general de eva

f) Recomendar politicas “para la dotacion del material y otros recursos de
enseflanza.

g) Liderar la orientacidon pedagdgica de la institucion.

h) Darse su propio reglamento.

i) Conformar la comision permanente de evaluacién y promocion.

j) Disefar planes y programas para el desarrollo de los procesos evaluativos.

k) Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocidn
para la evaluacion continua del desempefo de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009.)
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|) Recibir y resolver los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa se dirijan a
este 6érgano de gobierno.

m) Servir de estamento consultor y asesor a los docentes y familias o acudientes,
sobre las dificultades académicas de los estudiantes y establecer estrategias para
que sean superadas.

n) Revisar los casos de estudiantes con dificultades en el alcance de los estandares
propuestos en el informe de seguimiento de.mitad de trimestre y de final de
trimestre para proponer acciones de seguimiento y mejora.

0) Las demas funciones afines o complementarias con la iores que le atribuya
la Caja asegurando asi la calidad y efectividad delipro educativo.

Paragrafo_1. El Consejo sesionara con la asistencia por lo menos el 60% de sus
miembros Las decisiones se tomaran por mayeria:simple (voto favorable de la mitad
mas uno de les asistentes siempre que exi qW‘I‘n), mediante voto secreto. Debe
reunirse minimo cuatro (4) veces al af I alguno de sus miembros no asiste a la
reunion en dos (2) ocasiones sin ca %cable, sera relegado de su participacién
y se le pedira a la instancia resp& ccion de otro representante, o envio del

suplente, para quienes lo tiene

O
RECTOR

ARTICULO 96. DEFINICION DEL RECTOR

Como representante legal y primera autoridad del Colegio COMFACAUCA - Puerto
Tejada, es auténomo en el ejercicio de sus funciones administrativas, disciplinarias y
académicas, las cuales debe realizar de acuerdo con-las normas del Ministerio de
Educacién Nacional y les principios consagrades en el PEI. En sus decisiones es
asesorado por los demas organismos del gebierno escolar.

Debe acompafiar todas las actividades técnicas, pedagdgicas y administrativas del
Colegio y contribuir para que se cumpla con todas las normas reglamentarias.
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En general, es quien: orienta la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional — PEI,
aplica las decisiones del Gobierno escolar y mantiene activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y
con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

ARTICULO 97. FUNCIONES DEL RECTOR

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a) Presidir el Consejo  Directivo, el Consejo Académico, sel Comité Escolar de
Convivencia del Colegio, el Comité de Gestion del S scolar

b) Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Ins al y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

c) Velar por el cumplimiento de la u'nes docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos s En caso de ausencias temporales
o definitivas de directivos do e educadores en el establecimiento,

érsona calificada vinculada a la Institucion,
icte el acto administrativo necesario en un
Abiles (LGE Art131)

encargara de sus funciones a
mientras la autoridad com
plazo no mayor de quin

d) Promover el proceso co de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en
el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada;

e) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o.auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico del Colegio y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

f) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

g) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
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h) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos vy
Manual de Convivencia;

i) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del Proyecto Educativo Institucional;

j) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

k) Podra otorgar distinciones o recomendar acciones.reeducativas a los estudiantes
segun el Manual de Convivencia, en concordancia con lo que al respecto disponga
el MEN (LGE Art 132, Decreto 1860, agosto 3/94);

[) Registrar y reportar en el SIUCE los casos que a%r a convivencia escolar y
los derechos de los estudiantes. El Decreto 1965 13 y la Ley 1620 de 2013
establecen que los rectores son responsab 0sS.

m) Aplicar las disposiciones que se expi@ Marte del Estado, atinentes a la

prestacion del servicio publico uﬁw
n) Las demas funciones afines o | ntarias conlas anteriores que le confiere

el Manual de Convivencia C o le atribuya la Caja de Compensacién
COMFACAUCA vy el Reglamento Interno de Trabajo.

COMITE ESCOLAR COQ/ENCIA
ARTICULO 98. CONF ACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia, segun lo estipulado en el capitulo III, articulo 22 de la Ley
1620 de 2013, es un componente esencial del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, que busca fementara formacion en Derechos Humanos, Educacién para la
Sexualidad y la prevencion de la violencia escolar.

Todas las instituciones educativas, tanto publicas como privadas, estan obligadas a
establecer este comité, cuyo propdsito es promover y dar seguimiento a la
convivencia escolar, asi como implementar el manual de convivencia y educar en
derechos humanos y sexuales.
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De acuerdo con el articulo 26 de la misma ley, sus funciones incluyen crear un
ambiente escolar positivo y prevenir conflictos. En este contexto, el comité
desarrollard acciones orientadas a fortalecer la formacién en ciudadania, promover
los Derechos Humanos, y prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, atendiendo asi diversas situaciones que afecten la convivencia.

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada tiene conformado el Comité Escolar de
Convivencia atendiendo las disposiciones del articulo.12 de la ley 1620 de 2013, como
recurso de apoyo a las garantias del debido proceso que.tienen derecho los nifios,
nifas y adolescentes y.demas-miembros de la comunidad.educativa.

El Comité Escolar de Convivencia es elegido y conform %lmente, dentro de los
primeros sesenta dias del ano escolar — aio lectivo-.
Como grupo colegiado tiene su propio reglam&&e eracion y constitucion.

Este estd integrado por los diferentes mie 0S.dela comunidad educativa como lo

indican la ley 1620, el decreto 1965 y el e referente en el Manual de Convivencia
escolar, por: %
L 4
@ El/la Rector(a), quien prew

@ El/la Coordinador(a) d ivencia.

ite.

@®Un (1) docentefcon cion de orientacién (Psicdlogo o psicorientador de la
institucion).

@El/la Coordinador(a) Académico (cuando se requiera).
@® Un (1) docente de preescolar/primaria.

@® Un (1) docente de secundaria/media con experiencia en liderazgo de procesos
o estrategias de convivencia escolar al interior del Colegio.

@E!l Lider del Consejo de Padres de Familia.
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@El Lider del Consejo de Estudiantes.

@ El Personero Estudiantil.

Ademas, el comité tiene la facultad de invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro

de la

comunidad educativa que cuente con informacion relevante, con el fin de

enriquecer el proceso de toma de decisiones y contribuir a un ambiente escolar mas
arménico y respetuoso.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Las funciones completas asignadas..a..los..Comités vivencia Escolar se
encuentran en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2

a)

b)

d)

013:
Identificar, analizar documentar y res conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directi studiantes, entre estudiantes y
entre docentes. )

Identificar, documentar, an
entre docentes y padres de
directivos y docentes, dir:

solver.los conflictos que se presenten
ia;*padres de familia y el Colegio Comfacauca,
padres de familia

Liderar en el Colegios@hdesarrollo de estrategias e instrumentos destinados
tanto a promo co evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, ‘sexuales y reproductivos. Igualmente, la prevencién y
mitigacion. de | iolencia escolar, el respeto a la institucionalidad y la
resolucion pacifica de los conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa.

Convocar a . un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia-escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. Alli, el estudiante estard acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.
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e)

f)

g)

h)

i)

Promover la vinculacion al Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada de
estrategias, programas y actividades de convivencia escolar y construcciéon de
ciudadania que se adelanten en la municipalidad, la region y que respondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

Apoyar la gestion de la coordinacién de convivencia escolar cuando ésta los
requiera y cuando segun la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar. y el debido proeceso asi lo. requieran

Activar la Ruta.de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. definida en el
articulo 29.de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de aceso escolar, frente a las conductastid to riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales @D ctivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo c% lecido en este Manual.

Segun el articulo 28 de la'ley 1620 de 20 tar al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, s casos atendidos de ACOSO
ESCOLAR - frente a las conductasqe0 alto riesgo de violencia escolar o de
vulneraciéon de derechos sexual ductivos que no pueden ser resueltos
por este comité, de acuerdo&( stablecido-en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambite,escolar como conducta punible, el reporte de
estos casos sera de acuerdoeon los parametros de proteccion fijados en la ley

estatutaria 1266 de @ébeas Data)
Solicitar la participaci nmediata de instancias de apoyo relacionadas con el

sistema nacion onvivencia escolar, cuando se tipifiguen conductas que
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, propia de la justicia ordinaria, razon por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades .que hacen parte de la
estructura del Sistema.y de la Ruta.

Remitir a las instancias de apoyo externo del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar cuando las conductas asociadas al implicado, segin los pasos del
debido proceso, asi lo ameriten.
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k)

p)

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Hacer seguimiento. al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, segun los pasos del debido proceso y la lista de
chequeo dela Ruta de Atencion Integral para‘la Convivencia Escolar..

parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar. nacion para los Derechos

Humanes, la Educacién para la Sexualida Prevencion y: Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciom aya conocido el comité y que

deban ser reportados al SIM.

Proponer, analizar y viabili ar ias pedagoglcas que permitan la
flexibilizacion del modelo pe Ia articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contex Mo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas 'y meJo ras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

Emitir concept eli orios de las sesiones cuando sean convocados los
miembros del comite, para atender los casos referidos por la coordinacion, se
manifestara el co a través de ACUERDOS que seran validados como actos

administrativos y soporte de las acciones tomadas para dar continuidad a los
pasos del debido proceso

Las sesiones, acciones.y decisiones del comité escolar de convivencia deben
quedar documentadas y registradas en acta. Para que las actas tengan validez
deben estar en los formatos institucionales, estar correctamente diligenciadas
y suscritas.
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q) Toda la documentacion propia del comité debe ser salvaguardada para
garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los nifios, nifias y
adolescentes a los que se hace referencia.

r) Las demads funciones que sean determinadas por el comité de convivencia en
su reglamento interno.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 100. CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

La comision de evaluacidon y promocién es un grup
de analizar el'rendimiento académico de los estudian
su promacion, reprobacion o necesidad de actm

el Colegio responsable
ra tomar decisiones sobre
e refuerzo.y superacion.

Esta comision estudia los casos de estudian on dificultades académicas o de
comportamiento, recomienda plan jora, y puede citar a los padres para
acuerdos de compromiso.

Las decisiones y recomendacione istran en actas, las cuales sirven.como base
para la promocion de los educ .

v

Esta comision trabajara o, asi:

. Comisién de Evaluacion y Promocion para Preescolar
. Comision de Eva on y Promocidn para Primaria

. Comision de Evaluacién y Promocién para Secundaria
. Comisién de Evaluacion y Promocién para Media

En el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, la.Comisién de Evaluacion y Promocion
esta conformada por:

@El/1a Rector(a).
@El/la Coordinador(a) Académico(a).
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@El/la Coordinador(a) de Convivencia.

@ Los/Las Docentes Directores(as) de grupo del nivel en cuestién.

@ Los profesionales que conforman el Equipo psicosocial

@ Padres y/o acudientes cuando se requiera (seglin convocatoria previa)
Nota: Si se considera necesario se. invita a .un docente de area del grado
correspondiente.
ARTICULO ' 101. FUNCIONES DE LA COMIQ&:‘ EVALUACION Y
PROMOCION

Son funciones de la Comision de Evaluacion yPromocion:

a) Analizar detalladamente el dese fo ‘integral de los estudiantes en cada
periodo y realizar las recom % o estrategias pedagodgicas formativas.

b) Identificar los nombres de | studiantes que ameriten algun tipo de estimulo
acorde con lo dispuest | presente manual de convivencia; para que el
acompanante de gru \n‘éigne en la ficha de seguimiento.

c) Garantizar el
consideracion a

nto del debido proceso cuando se ponga en
ituacién de conflicto que altere la convivencia escolar.

d) Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucién
de desempeios y proponer actividades pertinentes de refuerzo, recuperacion
y motivacion; segun el caso.

e) Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto
a los procesos de promocion y evaluacion.

f) Definir la promocion de los estudiantes de cada uno de los grados.
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COMITE DE GESTION DEL RIESGO ESCOLAR

ARTICULO 102. CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL RIESGO
ESCOLAR

Es un o6rgano dentro del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada que tiene como
objetivo construir la capacidad de la comunidad educativa para enfrentar los riesgos,
especialmente los relacionados con desastres. Su funcién principal es promover la
gestién integral del riesgo, involucrando a todos los.actores de la escuela.

La Gestidn Integral del Riesgo Escolar (GIRE), contempl
de origen natural de.orden geoldgico, hidrometereoldgico
natural, psicesocial y antrépicos no intencionales, con'e osito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de los mie e lacomunidad educativa
y de los actores del sector educativo, busca omentar y garantizar entornos
seguros y adecuados para el desarrollo integr&a comunidad educativa. (Circular

enémenos amenazantes
atico, bioldgico, socio-

19 de 2022 del MEN). (’ 3

. 4
ra el desarrollo de los procesos de:

N

La Gestion Integral de Riesgo Esco

(i) Conocimiento o

identificacion del riesgo (ii) Reduccion del riesgo

(iii) Manejo de desastres

bajo un enfoque de articulacidon intersectorial y de gestidn, en la jurisdiccion de las

Entidades = Territoriales Certificadas en Educacion e institucional en los
Establecimientos Educativos (EE).

Beneficios de un Comité de Gestion del Riesgo Escolar:

@ Proteccion de vidas: Salvaguardar laintegridad fisica de los estudiantes y el
personal ante situaciones de peligro.

@ cContinuidad educativa: Asegurar que la educacién pueda continuar, incluso
en situaciones de crisis o0 emergencia.
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@ Respuesta rapida y efectiva: Facilitar una reaccién coordinada y eficiente
ante los incidentes.

@ Fortalecimiento de la comunidad: Promover la unién y la solidaridad dentro
de la comunidad educativa para enfrentar desafios.

@ Prevencién de dafios: Mitigar las.consecuencias econémicas y sociales de los
desastres y emergencias.

Los establecimientes educatives del pais conformaran un Comité Institucional de
Gestién del Riesgo Escolar, estara conformado por: %

@ El/la Rector(a), quien preside el comité. ()

@ El/1a Coordinador(a) de Convivencia. 0‘0

@ Un (1) representante Equipo de Brigaedpyvcentes

Sl
@®Un (1) representante Brigadis@antes

L 4
@ Auxiliar de enfermeria

@ Personero estudiantil N
@El Lider del Consejo de Padres de Familia.
@® Un (1) representante del Comité Municipal de Gestién del Riesgo

Ademas, el comité tiene la facultad de invitar, con voz, pero sin voto, a funcionarios
del cuerpo de bomberos,la cruz roja, la defensa civil'o cualquier otra entidad con
experiencia en riesgos con el finnde enriquecer-el proceso de toma de decisiones y
contribuir a un ambiente escolar mas armonico y.respetuoso.
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ARTICULO 103. ACCIONES LIDERADAS POR EL COMITE DE GESTION DEL
RIESGO ESCOLAR

Entre las acciones que lidera el Comité Institucional de Gestion del Riesgo Escolar se
encuentran:

a.

Liderar el proceso de planeacion, ejecucion; evaluacion y actualizacion del Plan
de Gestién Integral del Riesgo Escolar- PGIRE.

Priorizar y ejecutar planes, programas, proyectos para la implementacion de
la gestion integral‘del riesgo.

Definir la.inclusion de la GIRE en los Proyectosﬁi os Institucionales, los
Planes de area, los Proyectos Ambientales Edu entre otros instrumentos

de educacion
Liderar procesos formativos a docen %iantes y comunidad en la GIRE

. Velar por la adaptacion curri urm marco de la gestion del riesgo de

desastres y situaciones de e de acuerdo con el contexto territorial.
d) Liderar el proceso de ela 5n de diagnostico de riesgos en lainstitucion
educativa.

Liderar el proceso de@cién y reporte de emergencias y contingencias de
la institucion educati la Mesa territorial de Gestion Integral del Riesgo

Escolar.

. Liderar el seguimiento a los compromisos de apoyo a la institucion educativa

generados en la mesa territorial.

. Liderar el proceso de gestién de recursos en lasinstitucién educativa para la

gestion integral de riesgo-escolar.
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CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 104. CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILA

El Consejo de Padres de Familia es un érgano oficial de participacion, cuya finalidad
es asegurar la intervencion activa de los padres y las madres en el proceso educativo
para mejorar la calidad de la ensefianza y la convivencia escolar.

Este consejo esta conformado por.un(a) (1) representante de los Padres de Familia
y/o Acudientes, por cada salén o aula, elegido por mayoria,.en la primera reunién de
padres de familia del afio, quienes trabajan en conjunto directivas del colegio
para apoyar las metas institucionales, promover el desa de los estudiantes y

velar por el bienestar de la comunidad educatian
Para acceder al Consejo de Padres, se tendrér(ek ta los siguientes criterios:
@ Estar vinculado al Colegio (Ten(sisfhijos e hijas o representados
matriculados en el Colegio). oy
@® Demostrar actitudes y vanre& tenticidad y.congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.
@® Comulgar con los princip rientaciones del Colegio.
o Disponer del ti % el servicio, las reuniones y las actividades.
@ Su nombramiento obedecerd a la eleccidn libre y mayoritaria que efectten los
Padres de Famili cada grado.
@ Su participacion serd voluntaria y gratuita.
Los asuntos que lleguenal Consejo de Padres solo seran considerados después de
haber seguido el conducto regular establecido en-el Manual de Convivencia. Cuando

un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de proceder
y asi se lo comunicara al interesado.

Se pierde la calidad de miembro del Consejo de Padres por retiro voluntario
expresado por escrito y por cancelacion de matricula del estudiante que representa.
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ARTICULO 105. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILA

Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

a)
b)

c)

Estimular el buen funcionamiento de El Colegio.

Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de Estado.

Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y.de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la

Evaluacion de la Educacién - ICFES. %
d) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, téc@d eportivas que organice

f)

g)

h)

el Colegio, orientadas a mejorar las compe i e los estudiantes en las
distintas areas, incluidas las ciudada la 'ereacién de la cultura de la

na
legalidad. A

Participar en la elaboracion de plan(s.cle'mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados; -

Promover actividades de f iof de los padres de familia.encaminadas a
desarrollar estrategias ompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los ap e\dizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, j’la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquel destinadas a promover los derechos del estudiantado.

Propiciar un cli e confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual . de.convivencia en el marco
de la Constitucionwy la.ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental del estudiantado, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.
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j) Elegir al padre de familia que participard en la comisién de evaluacién y
promocion.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del Colegio.

[) Elegir al padre de familia que participara en el Comité Escolar de Convivencia.

m)Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia

PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

ARTICULO 106 PERSONERO(A) ESTUDLI. 1@9 - _DISPOSICIONES
GENERALES PERFIL Y REQUISITOS -
DISPOSICIONES GENERALES 8

En el Colegio el o la estudiante post |amr'na"candidato para ser elegido personero
deberd estar cursando el udltimo de* la institucion y sera el encargado de

promover el ejercicio de los debe rechos de los estudiantes consagrado en la
Constitucién Politica, las leye lo“establezcan, el reglamento y/o el Manual de
Convivencia. \ -

El personero o personera.d estudiantes sera un(a) estudiante que curse el grado
119 en el Colegio CO CAUCA - Puerto Tejada.

Nota: Los candidatos a Personero deben presentar a la comunidad Educativa un
programa previamente elaborado y podra disponer de tiempo para visitar los grupos,
publicar afiches'y carteleras alusivas a su programa.

El Personero de los estudiantes sera.elegido dentro de los 30 dias siguientes al de la
iniciacién de clases para un periodo lectivo anual, cumpliendo el siguiente protocolo:
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1. Cada candidato o candidata al inscribirse, presentara su plan de trabajo. El
rector con el Comité de Democracia, previo estudio de las hojas de vida y del
perfil de cada uno de los estudiantes inscritos aceptara o no su postulacién.

2. Una vez aceptada la postulacion de los y las estudiantes, se procedera a
realizar una campana electoral en la que la comunidad estudiantil tendra la
oportunidad de escuchar las propuestas de los candidatos y deliberar acerca
de las mismas.

3. El rector convocard.a los estudiantes matriculados, con el fin de que éstos
elijan al Personero, por el sistema.de.mayoria simple.y mediante voto secreto.
Las votaciones se realizaran en la fecha asignada para tal efecto, y participaran

los estudiantes'de 3° a 11°. %
Nota: El ejercicio del cargo de Personero(a) de las s@ﬂtes, es incompatible con
el de Representante de los estudiantes ante el C% irectivo
PROCEDIMIENTO DE ELECCION. %
El 4rea de Sociales coordinard y orientard el proceso para que:
1. Los comicios se realicen con % rmanente de profesores, directores de
grupo y el Rector.
2. Las votaciones se hagan
3. Las votaciones sean su
de sistemas.
4. Los docentes
jornada y firm
Colegio.
5. Los resultados de los votos deben presentarse a la comunidad mediante un
comunicado anunciado por los docentes del area de sociales.
6. Ningun estudiante podra sufragar en un lugar diferente al sefialado mediante
inscripciones y listas.
Las reclamaciones al anterior procedimiento le sean.
presentadas en forma respetuosa y dentro del tiempo legalmente prudente.
9. Segun su competencia, sancione toda violacion al anterior procedimiento
aplicando lo establecido en el Manual de Convivencia y acudiendo a la instancia
correspondiente.

o)

4
electronica en la sala de sistemas.

das por los docentes que tienen a cargo la sala

f

ociales diligencien el Acta de escrutinio al iniciar la
nalizar para entregar el resultado a las directivas del

® N
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REVOCATORIA DEL CARGO.

El cargo del personero sera revocado cuando el o la elegido(a) haya incumplido
con los compromisos adquiridos de acuerdo con su investidura, cuando
presente un bajo rendimiento académico y/o cuando incurra en Situaciones
TIPO II.

Dicha decisidn sera tomada por el Rector, con la asesoria del CECO, habiendo
realizado un seguimiento continuo, preciso y oportuno En caso de que el
personero o personera sea suspendido del cargo, el.rector convocara a nuevas
elecciones.

PERFIL QUE DEBE TENER EL(LA) CANDIDATO(A)()%ONERO(A):
Los/las aspirantes a Personero(a) Estudiantil deb%
1. Demostrar con sus actividades m encia de valores como:
Responsabilidades, honestidad, justicia, respeto, tolerancia y altruismo.
2. Conocer el Manual de Convivengi S
respetar a los derechos. %
Manejar y respetar el conducto'segtlar en la solucién de problemas.
Poseer capacidad de lide

Tener sentido de perten
Contar con capagci a
las normas.

7. Cumplir con lasfunciones establecidas en el Decreto 1860 de 1994.

,,compromiso y aprecio por el Colegio.

ia

2

REQUISITOS PARA SER PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

Los aspirantes a da Personeria Estudiantil deben .reunir los siguientes
requisitos:

ir los deberes y respetar y hacer

yeccion a la comunidad y demostrar respeto por

1. Llevar estudiando en el Colegioc COMFACAUCA - Puerto Tejada, por lo menos

dos (2) anos.

2. Ser conocedor de Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia, e

identificarse con la filosofia institucional y vivenciar sus valores.
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w

o

10.

11.

12.

13.

Demostrar capacidades de liderazgo positivo.

Haber observado buen comportamiento en el transcurso de los dos (2) ultimos
afos cursados.

No haber sido reprobado en los ultimos dos (2) grados cursados.

Ser un buen estudiante en cuanto a su rendimiento académico y disciplinario,
demostrado durante su permanencia.

Manejar excelentes relaciones.interpersonales con sus compafieros de grupo y
demas grupos del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada

Ser considerado.un modelo de estudiante para toda la.comunidad educativa
Demostrar gran habilidad discursiva y de liderazgo siendo aceptado por sus
companeros @

Tener sentido de pertenencia y compromiso cen e

Puerto Tejada
Tener una buena presentacion personal loexige el 'uso de su uniforme
siendo parte de su personalidad y no por:si compromiso

Demostrar su carisma de lider coma un taleza social fundamental en su

formacion activa N’
Ser aceptado después de cu& los anteriores requerimientos, por el

legio COMFACAUCA -

Comite de Democracia. y

ARTICULO 105. FUNCIO/@‘REONERO(A ) ESTUDIANTIL

Las funciones del personereestan reglamentadas en el Art 28 del Decreto 1860. Se
anexan las siguientes:

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles ‘consagrados en la Constitucién Politica, en las leyes y Decretos
vigentes en este Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar los. reclamos presentados. por los estudiantes sobre las
lesiones a sus derechos y las formuladas por cualquier persona de la
comunidad, por incumplimiento de los deberes de los estudiantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando la necesidad lo requiera
como invitado.

Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

Fiscalizar las reuniones del Consejo Estudiantil como miembro activo.

Rendir informe bien sea al Consejo Estudiantil, al Consejo Directivo o bien a
ambos, de los aspectos negativos.y positivos, que merezcan tenerse en cuenta
para la formacién de la'‘comunidad educativa.

Asistir puntualmente a las reuniones del Consej til.

Promover el cumplimiento tanto de los derec omo de los deberes de los y
las estudiantes como miembros de la comuhidadieducativa, para lo cual podra

utilizar. los medios de comunicacion intern stablecimiento,

Pedir la colaboracién del Consejo Est(cﬁa‘l%rganizar foros y otras formas de

deliberacion. (b\w
Presentar ante el Rector o els€onsejo Directivo, las solicitudes de oficio
gue. considere necesarias=pa roteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimientg sus deberes.

Poner en conoci Q los directivos o a quien corresponda los hechos que
a su juicio impliquentsituaciones irregulares, a fin de que sean corregidas.

Aportar y coordinar con los directivos de la institucidn, planes y programas que
promuevan, el conocimiento y practica de valores: humanos y acciones
democraticas para la convivencia pacifica, dentro de un clima de tolerancia y
respeto por el otro.

Recibir y evaluar las.quejas y reclamos que presentan los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de |as obligaciones de los estudiantes.

Presentar informes periddicos de su gestidon al Consejo Estudiantil.
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CONSEJO ESTUDIANTIL
ARTICULO 108. CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil es una instancia de participacion del estudiantado dentro de la
institucion educativa, conformada por representantes elegidos por los estudiantes.
Su objetivo principal es representar los intereses de la comunidad estudiantil y
contribuir tanto a la mejora de.la calidad educativa como a la convivencia escolar.

El Consejo Estudiantil, del Colegio COMFACAUCA -. Puerto Tejada, constituye la
maxima representacion.de la Comunidad Estudiantil'y debeyvelar por la participacién
de los estudiantes en la formacién de los diferentes co% grupos académicos,
culturales, deportivos, ecoldgicos, etc.

Este estard conformado por: 0
® uUn(a) (1) representante de los diantes, por cada salén, elegido por
mayoria. En cada salén se debe% emas un suplente.
@ El/1a Personero(a) de los e & .
Nota: El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo (que es parte del
comité), es quien lo presid

Teniendo en cuenta 1as siguientes disposiciones:

1. El periodo de gobierno de cada miembro elegido como representante de salon,
sera Unicamente por el afio lectivo escolar

2. La eleccion de los'delegados que conformaran el Consejo Estudiantil se hara
al iniciar el"afio,.con su.respectivo director de grupo, por votacidon de sus
companeros en el aula de clase.

3. Los representantes por salén recibiran de la coordinacion y del comité de
ciencias sociales una capacitacion sobre las responsabilidades y funciones
legales establecidas por la ley 115 y el Decreto 1860, con el fin de orientarse
sobre responsabilidades frente al grupo que lo eligid.
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Procedimiento de eleccion Cada salén elige su representante y suplente por
votacién secreta en asamblea de curso del grado 3° a 11° dentro del primer mes del
calendario escolar, entre los estudiantes postulados por sus comparieros.

ARTICULO 109. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Corresponde al Consejo Estudiantil:

1.
2.

. Invitar a sus deliberaciones a

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y
asesorarlo.en el‘cumplimiento de su representacio

Nota: La eleccion de este representante se hara eunion de Consejo de
Estudiantes, mediante votacién secreta: e ERC (etica, religion y

ciudadania) debe servir de instrumento p estudiantes comprendan la
funcionamiento del Gobierno Escolar 1 %

importancia de participar en forma libre x sable en la constitucion y buen

. Propender por el bienestar gen& comunldad estudiantil.
e

S estudlantes gue presentaniniciativa sobre
el desarrollo de la vida est

Liderar las acciones _de \ltes de Curso y definir su organizacion interna.
Velar por la participaci e los estudiantes en la formacién de los diferentes
comités o grupos 3micos, culturales, deportivos, ecoldgicos, etc.

Las demas actividades afines o complementarias con.las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

Coordinar las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que
le atribuyen al Manual de Convivencia.

PARAGRAFO_1. Los candidatos al Consejo Estudiantil deben cumplir los mismos
requisitos exigidos para el cargo de Personero de los estudiantes con excepcion al
requisito de antigliedad y ser estudiante del grado 110°.
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PARAGRAFO_2. En caso de incumplimiento de las funciones como representante de
curso, existe la posibilidad de revocatoria del mandato En tal caso se presenta la
solicitud por escrito a la rectoria para decidir el procedimiento y la nueva eleccion.

PARAGRAFO_3. Los representantes de los érganos colegiados serdn elegidos por
periodos académicos anuales, y podran continuar ejerciendo sus funciones hasta
cuando se hagan los nuevos nhombramientos o elecciones. En caso de vacancia, se
elegira su reemplazo por el resto de periodo anual.

PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS %
ARTICULO 110. ASOCIACION DE EXALUMNOS ()
Hacen parte de la Asamblea de Exalumnos: 0

@ Todos los egresados de la institucion

@ Aquellos que estudiaron tres afies en la institucién (Exalumnos). Sin
embargo, el estudiante que c& ios en la Institucion y que fue retirado
por dificultades de tipo disciplimario, no podra hacer parte de la Asamblea de
exalumnos del Colegio CC&JCA - Puerto Tejada

Para ser miembro de s@a de Exalumnos, deberan diligenciar el Formulario
de Inscripcion disponible enda pagina web del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada.

La maxima autoridad dentro de la Asamblea de Exalumnos es la Junta Directiva de
la Asociacion.

La asamblea se reunira una vez al afio y su Junta Directiva trimestralmente.

ARTICULO 111. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE
EXALUMNOS

Son funciones de la Junta Directiva de la asociacion de Exalumnos:

372



GESTION EDUCACION -
COLEGIOS
MANUAL DE
CONVIVENCIA
comfagauca ESCOLAR T
FECHA: 21/01/26 | VERSION: 5

1. Establecer un canal de comunicacion entre los egresados vy la institucion.

2. Convocar a los ex alumnos de la institucién con el fin de colaborar y participar
en actividades programadas del Colegio Comfacauca.

3. Elegir en Asamblea de Exalumnos al representante ante el Consejo Directivo.

4. Proponer y desarrollar actividades que beneficien el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Fomentar la integracion y la amistad entre los exalumnos mediante actividades
deportivas, culturales o artisticas.

6. Promover la solidaridad con la institucién y con | %bros de la comunidad
educativa. G

7. Celebrar el aniversario de las promo% graduadas en el Colegio

Comfacauca.
( )
. 4

ARTICULO 112. COMITE DE EG %

L 4
Se considera como estudiante egre del Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada,
a aquellos estudiantes que ha or letado el ciclo de estudios y obtenido el titulo

de bachiller en la instituciéVG\

Hacen parte del Comité de Egresados:

@ Dos (2) representantes de cada afio de promocién de ‘egresados del Colegio
COMFACAUCA - Puerto Tejada, Para ser elegibles, deben mostrar liderazgo
dentro de su grupo.de promocién — afio de graduacion-.

Nota_1: Como estd en proceso de construccidon la Base de Datos de Egresados,

mientras esta se completa, se llamara a dos (2) representantes por cada una de las
tres (3) ultimas promociones.
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Nota_2: Mientras se consolida el Comité de Egresados, quien representara a los
egresados ante el Consejo Directivo, serd ex personero estudiantil del afio
inmediatamente anterior. Si este decide, por algun motivo, no cumplir este rol, el
representante pueden ser elegidos como representante ante el Consejo Directivo por
quienes estén conformando -asi sea de manera incipiente- el Comité de Egresados,
teniendo presente que el elegido se debe caracterizar por su alto sentido de
pertenencia con el Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada, estar dispuesto a proponer
y desarrollar tanto ideas como proyectos en beneficio el plantel, y tener alto sentido
de liderazgo, organizacion y trabajo en.equipo.

ARTICULO 113. FUNCIONES DEL COMITE DE EGR
Son funciones del comité de egresados las siguiel§
1. Recopilar informacion: Obtener datos sm ayectoria académica y laboral
de los egresados, asi como su nivel dé*satisfaccion con la formacion recibida.

recopilada para retroalime justar los programas académicos y
curriculares, asegurando relevantes para las demandas del mercado
laboral.

h 4
i naI: Verificar si la misién de la institucién se ve
0 profesional y personal de sus egresados.

2. Aportar al mejoramiento d& idad educativa: Utilizar la informacion
r

4. Mantener la relaeion: Establecer y fortalecer la comunicacion y el vinculo
permanente entre la institucion y sus egresados.

5. Crear redes: Promover la formacion de redes de egresados para que se apoyen
mutuamente y participen en actividades conjuntas.

6. Organizar eventos: Disenar Yy ejecutar actividades culturales, académicas,
deportivas y sociales para la participacion de los egresados.

7. Incentivar la participacion: Fomentar el retorno y la participacién activa de los
egresados en la vida institucional, reconociendo sus logros y contribuciones.
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8. Impulsar proyectos: Apoyar proyectos e iniciativas que involucren a los
egresados y contribuyan a la mejora de la formacién de nuevos profesionales.

9. Facilitar la empleabilidad: Ofrecer oportunidades y recursos que mejoren la
insercién y permanencia de los egresados en el ambito laboral.

10.Promover la actualizacién: Incentivar la participacién de los egresados en
actividades de actualizacién y adaptacion a las nuevas tendencias del mercado.

COMITE DE MOVILIDAD ESCOLAR

ARTICULO 114. COMITE DE MOVILIDAD ESCOLAR %

docentes, padres y entidades externas que juntos para gestionar la
seguridad vial y la movilidad en la comunidadm

A

El objetivo de este Comité es la ense@z’ en la educacion vial de manera
sistematica, para cumplir. con el @% conductas y habitos seguros en la

El comité de movilidad escolar es un grupo instituci | confermado por directivos,
o
a.

movilidad vial. o

Hacen parte del Comité de Mouili colar:

Actores internos \

@ El/la Rector(a), @r)reside El' Comité (o a quien este delegue como su
representante)

@® Un (1) docente en representacion del cuerpo docente

@ Un (1) representante del Consejo Estudiantil

@ Un (1) representante del Consejo de Padres

Actores externos
@ Un (1) representante del Sector Productivo

@ Un (1) representante de la Junta de Accién Comunal

375



comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

GESTION EDUCACION -
COLEGIOS

MANUAL DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR DE CALIDAD

SISTEMA DE GESTION

FECHA: 21/01/26 |

VERSION: 5

@ Un (1) representante de la Secretaria de Movilidad

Entidades de apoyo: policia de transito, autoridades locales, Secretaria de educacioén,
Sector salud, Sector comercial, Otros.

Lo clave es que exista una participacion diversa y colaborativa que garantice que
todos los actores de la comunidad estén representados. Cada miembro trae una pieza
del rompecabezas de la movilidad escolar.

Mision de los actores:

Rol del Comité

Representa a

Mision estratégica

Rectoria

El Colegio

Representante de los
docentes

El cuerpo profeso@ )
.

Lid isién, asegurar los
recurs ecesarios y ser el
p on autoridades

xternas de alto nivel.
ar la seguridad vial al aula,
er los ojos del Comité en el dia
a dia, y canalizar las ideas del
equipo docente.

Representante de los
estudiantes

A A

v

Ser la voz de la experiencia
real, identificar riesgos que los
adultos no ven y liderar
campanas de cultura ciudadana.

Representante de lo
padres

Las familias

Aportar la perspectiva del
hogar, comunicar las decisiones
a las demas familias y ser
veedores del cumplimiento de
las medidas.

Actores externos

Expertos o autoridades

Aportar econocimiento técnico en
seguridad vial, gestionar
recursos y facilitar la
comunicacién con entidades de
transito o la alcaldia.

Un comité funcional y empoderado se encarga de:
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@ Convertir el caos en un mapa de riesgos: Deja de lado las suposiciones y
se dedica a identificar con precision dénde estan los peligros reales, desde
accidentes escolares potenciales hasta puntos ciegos en la ruta.

@ Ser un laboratorio de soluciones: En lugar de esperar a que la alcaldia
pavimente una calle, el comité disefia soluciones practicas y a la medida del
colegio, como redisefar la. zona de recogida de estudiantes.

@ Actuar como traductor universal: Es el .lnico espacio donde un padre de
familia, un conductor de ruta, un directivo y-un estudiante pueden hablar el
mismo idioma: el-de la seguridad.

@ ser el guardian del plan a largo plazo: A a gque las buenas ideas no se
queden en el papel y que el Plan de Mouwili scolar se mantenga vivo,
evaluando lo que funciona y lo que no.

El comité se reune peridodicamente plo: cada dos meses) para revisar
indicadores de seguridad, evaluar iAci tomar decisiones preventivas.
4

Se ha comprobado que cuando iosiza la prevencion desde edades tempranas,

los resultados son visibles: mayor.cultura vial, reduccion de accidentes y una
- = -z /%

mejor organizacion en | eracion escolar.

El funcionamiento de'este € se consolida en un acta de conformacion donde se
listan miembros, roles onsabilidades.

ARTICULO 115. FUNCIONES DEL COMITE DE MOVILIDAD ESCOLAR

Las funciones del comité suelen estar reguladas por.lineamientos de secretarias de
educacién y autoridades de transito..Las mas.comunes incluyen:

1. Elaborar, socializar y actualizar el Plan de Movilidad Escolar (PME).

2. Disefar e implementar estrategias de educacion vial para estudiantes, familias
y personal escolar.
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3. Definir protocolos de ingreso y salida para evitar riesgos en zonas de alta
congestion.

4. Coordinar con autoridades de transito y empresas de transporte escolar.
5. Monitorear incidentes y establecer acciones preventivas.

6. Hacer seguimiento y ajustes al plan de movilidad.

2
O

El Colegio COMFACAUCA - Puerto Tejada Gnﬁz'aré la actualizacion permanente del
Manual de Convivencia, una vez K publicado y socializado a su comunidad
NDAS

educativa, haciendo uso de la ADE ndo sea necesario, este mecanismo sera
realizado por el Comité Escolar d ncia y presentado al Consejo Directivo para

su legitimidad. \ N
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