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INFORME DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Sefiores afiliados:

Por mas de cinco décadas hemos contribuido al crecimiento y desarrollo personal de miles de trabajadores
en el Cauca, a través de la prestacidn de nuestros servicios que por mandato legal son destinados para su
beneficio. Entre ellos se cuentan desde el pago del subsidio familiar monetario, que es la base del sistema de
compensacion y esta dirigido a la poblacién afiliada, hasta los servicios complementarios orientados a po-
blacion vulnerable del Departamento. Dichos servicios son la razén de ser de la Caja de Compensacién que
hoy, una vez mas, muestra una gestién efectiva y transparente, soportada en su cobertura departamental,
sus estadisticas y el manejo eficiente de los recursos.

Agradezco a todos aquellos que han hecho posible estos resultados, a nuestros colaboradores, contratistas
y proveedores que son parte vital de la Corporacidn, a las empresas afiliadas, los trabajadores y sus familias,
gue contintian confiando en la solidez de la Caja de Compensacidn, a las organizaciones gubernamentales y
entes de cooperacidn con quienes aunamos alianzas para incrementar los beneficios, y al Consejo Directivo
conformado por los representantes de los empleadores y de los trabajadores que permanentemente guian
el horizonte con total responsabilidad.

En 2018, fueron 7.324 las empresas vinculadas al sistema de subsidio familiar en el Cauca, y 104.503 trabaja-
dores afiliados con 179.869 personas a cargo entre cdnyuges, padres e hijos; cifras que exigen continuamen-
te un crecimiento y fortalecimiento institucional, no solo en materia de infraestructura, sino también en la
calidad de la prestacion de los servicios y la gestion administrativa.

Los aportes de los empresarios, equivalentes al 4% de sus ndminas, fueron de $91 mil millones, valor que
permitié la entrega de subsidios por cerca de $63 mil millones destinados al pago de 911 mil cuotas moneta-
rias a los hogares afiliados con menores ingresos, la asignacion de recursos del FOSFEC a 3.076 personas sin
empleo, el cumplimiento de los suefios de 291 hogares en tener una casa propia y la entrega de subsidios en
especie representados en 45 mil kits con utiles escolares, 327 becas para educacién superior en Unicomfa-
cauca, 987 dosis de vacunas, 26 cursos pre-icfes y 52 bonos en salud oral y nutricidn.

Esta inversion social se reflejé también en las tarifas subsidiadas con las cuales la poblacién afiliada, espe-
cialmente las categorias A y B, accedieron a los programas y eventos en los servicios de educacién, capaci-
tacion y recreacion. Es asi como, los colegios en Popayan y Puerto Tejada ampliaron sus matriculas a 1.913
estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, media vocacional y bachillerato ciclico;
los centros de lectura y cultura registraron 348.910 usos y en capacitacion se contd con la participacion de
31.529 estudiantes distribuidos en 17 municipios del Departamento.

En educacidn superior, el 2018 sera recordado con gran satisfaccién por la acreditacidn de alta calidad de los
programas académicos: Ingenieria de Sistemas, Tecnologia Agroambiental y Tecnologia en Gestion Gastro-
ndémica de la Corporacién Universitaria Comfacauca, Unicomfacauca, una institucién joven que ha liderado
aciertos como estos entre las instituciones de educacion superior privadas del Departamento, para satisfa-
cer las necesidades de educacion a sus mas de 3 mil estudiantes.




En deportes y recreacion, cada afio son mas los momentos de felicidad que las familias comparten en los es-
cenarios dispuestos para ese fin y en los que se registraron cerca de 1.400.000 usos. Dispuestos a continuar
incrementando estos espacios de integracion entre la poblacién, se aprobaron recursos destinados al mejo-
ramiento y ampliacién del Centro Recreativo Pisojé por valor de $2.000 millones con obras que iniciaran en
el 2019. En La Villa Olimpica, la ejecucion acumulada de $6.048 millones se reflejé en la construccion de una
piscina cubierta y climatizada, zonas himedas, la ampliacién del gimnasio, la mejora de la pista de patinaje,
la edificacion de una cafeteria y la zona administrativa.

Complementando lo anterior, en un inmueble de propiedad de la Caja de Compensacién localizado en el
sur occidente de Popayan, con una inversion de $819 millones, inicié la construccién de la Sede Recreativa
CAIF, un proyecto que pretende atender a la poblacidn afiliada residente en esta zona, asi como vincular a la
poblacién que es beneficiaria del Centro de Atencidn Integral a la Familia.

A través del Servicio publico de empleo se logré la colocacion de 5.940 personas, incluyendo la vinculacion
laboral de 181 jévenes entre los 18 y 28 afios.

En salud continuamos con el propdsito de generar bienestar y contribuir en mejorar la calidad de vida de las
personas con una oferta de servicios pertinente y confiable, que permitié la atencién de 45.383 usuarios a
través de 478.707 actividades en cada una de las IPS ubicadas en Popayan, Puerto Tejada, Santander de Quili-
chao y Miranda. Ademas, el cumplimiento del programa “Familias fuertes: amor y limites” fortalecié la unién
familiar y mitigd el uso de sustancias psicoactivas en 3.309 familias con hijos entre 10 y 14 afios de edad;
mientras que la “Unidad de servicios amigables” brindé asesoria en salud mental, sexual y reproductiva a
mas de 48 mil adolescentes y jovenes.

Referente al crédito social, el fondo se amplid a $42 mil millones lo que facilitd, durante el periodo, la apro-
bacion de 2.809 créditos a los afiliados por més de $21 mil millones.

En cuanto a los programas de proyeccién social, desde las jornadas escolares complementarias se acompa-
flaron a 15 mil niflos y jovenes en el uso adecuado del tiempo libre y el fortalecimiento de sus competencias
basicas y ciudadanas. Asimismo, el programa de Atencién Integral a la Nifiez brindd atencién a 711 menores,
entre 0 a 6 afios, en sus Nidos de Paz.

Finalmente, la solidez financiera de la Caja de Compensacion representada en el manejo efectivo de los
recursos, permitio a diciembre de 2018 tener como resultado un remanente de $12 mil millones, con ac-
tivos que superaron los $387 mil millones y pasivos iguales a $66 mil millones, asi como un patrimonio de
$321 mil millones.

Estos son solo algunos aspectos a resaltar del constante compromiso que adquirimos, apoyandonos en los
suefios que ideamos con afecto y responsabilidad para continuar transformando la vida de los Caucanos.

n Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo
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La Caja de Compensacion Familiar del departamento del Cauca, es una
organizacion perteneciente al sistema colombiano de subsidio familiar,
con 52 anos de experiencia en la administracion de los aportes empre-
sariales y el otorgamiento del subsidio familiar monetario a la pobla-
cion que por ley es beneficiaria, asi como de los fondos con destinacién
especifica dirigidos al subsidio de vivienda de interés social, la atencién
integral a la nifez, la proteccidn al cesante y el fomento al empleo.
Asimismo, destina recursos que permiten la oferta de los servicios en
educacién, capacitacion, recreacién y deportes, salud y crédito social.
La cooperacion es también un factor importante dentro de su geren-
cia, permitiendo alcanzar una mayor cobertura de poblacién atendida
a través de convenios establecidos con entidades de caracter nacional
e internacional.

MISION

La Caja de Compensaciéon Familiar del Cauca, Comfacauca, es una cor-
poracion de derecho privado sin animo de lucro, vigilada y controlada
por el Estado, comprometida con el desarrollo integral y regional del
Cauca, mediante la prestacién de servicios, el fortalecimiento institu-
cional y la generacién de proyectos de bienestar social que benefician
a la comunidad caucanay en especial, al trabajador afiliado y su familia.

VISION

Comfacauca seguira siendo reconocida como la Caja de Compensacion
lider en proteccién social en el Cauca. Destacada a nivel nacional por
sus programas de proyeccidn social que promueven alternativas de so-
lucion a los problemas econdmicos y sociales del Departamento con el
fin de hacerlo competitivo en las nuevas tendencias del mercado.

ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO

La Caja de Compensacion esta dirigida por la Asamblea General de Afi-
liados, el Consejo Directivo y el director administrativo; con un revisor
fiscal y su respectivo suplente.

La Asamblea General de Afiliados es la maxima autoridad de Comfa-
cauca, conformada por la reunién de los empresarios y empleadores
afiliados habiles o de sus representantes debidamente acreditados.
Por su parte, el Consejo Directivo esta integrado por representantes de
los empleadores y trabajadores afiliados con sus respectivos suplentes
personales, quienes son elegidos por la Asamblea General de Afiliados
y por el Ministerio de Trabajo respectivamente.

El director administrativo es el representante legal de la Corporacion y
a su cargo esta la administraciéon directa de la misma.

COMFACAUCA



Consejo Directivo Comfacauca 2017 - 2021

Presidente
Elsa Dolores Mera Samboni

Principales

- Carlos Alberto Mazabuel Salazar

- Cesar Augusto Dominguez Gomez
- Yolanda Torres Calderdn

- Felipe Campo Arroyo

Suplentes

- Miller Gerardo Rodriguez Guerrero
- Javier Alejandro Arango Suarez

- Hever Pefia Londofio

- Juan David Delgado Echeverry

- Francisco José Arboleda Hartmann

Vicepresidente
Luis Alberto Pefia Castillo

- José del Carmen Ruiz Obando
- José Rodrigo Orozco

- Oscar Alirio Sanchez

- Gustavo Adolfo Yanza

- Galo Humberto Cabana Herrera
- Edgar Arboleda Suarez

- Martha Lucia Salazar

- Ana Esmeralda Velasco Concha
- Nilba Gisela Potosi Garcia

Direccion administrativa

Principal

Juan Cristébal Velasco Cajiao

Suplente
James Riveiro Vidal Rivera

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA CORPORACION

Comfacauca, en cumplimiento de sus funciones de
seguridad social, adopta politicas de responsabilidad
que le permiten responder de manera efectiva a su
poblacién afiliada, a las exigencias de ley, a los esta-
tutos y a la sociedad en general:

m Se propende por el bienestar social de la pobla-
cion, desarrollando y promoviendo programas y
servicios que mejoren su calidad de vida.

m Con otras Cajas de Compensacion, se actla de
buenafeyencooperacidn, evitando cualquiertipo =
de conducta que pueda implicar competencia des-
leal o practicas contrarias a la libre competencia.

m Como politica de calidad, hay un compromiso con
la satisfaccion de las necesidades de sus afiliadosy =
comunidad en general mediante la oferta de servi-
cios integrales y/o productos de calidad, enmarca-

Revisor fiscal
Carlos Ignacio Paredes Rengifo

dos en una intervencidon ambiental, social, cultural
y econdmica responsable, basados en la mejora
continua de los sistemas de gestién y cumplimien-
to de requisitos aplicables.

En el tema ambiental se vela por la preservacion,
conservacion y proteccién del medio ambiente,
con el propdsito de disminuir el posible impacto
gue sus actividades, productos y servicios le pue-
dan ocasionar.

Como politica en contra de la corrupcion y la vio-
lencia, se adoptan e impulsan medidas para im-
pedir, prevenir y combatir estos fendmenos en su
interior.

Contra la pirateria, se vela por el respeto a las nor-
mas de proteccién a la propiedad intelectual.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Desde el afio 2014 Comfacauca ha implementado en
sus procesos, de manera progresiva, un sistema de
gestion que busca ofrecer servicios de calidad a la
poblacién afiliada y no afiliada. Este esfuerzo com-
prometido y constante del equipo de trabajo, repre-
sentd en el 2018 la transicidn de la norma ISO 9001-
2008 a la version 2015, asi como la certificacion del
Sistema de Gestidon de Calidad de Comfacauca por el
ente SGS Colombia SAS.

Entre los servicios, son cuatro los acreditados en las
normas de Calidad ISO 9001:2015: colegios, bibliote-
cas, crédito social y capacitacion. Este ultimo cuen-
ta con la certificacién en las normas NTC 5555, NTC
5666 y 5581.

GESTION DEL RIESGO

La Corporacion continia comprometida con la ad-
ministracién y gestiéon de los riesgos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos organiza-
cionales, a través de una metodologia que impide o
minimiza su impacto u ocurrencia, y el cumplimiento
de controles establecidos y acciones por parte de los
lideres y colaboradores.

Periddicamente los mapas de riesgos, en cada una
de las dreas y servicios, son actualizados teniendo en
cuenta los constantes cambios del entorno externo

e interno. En esta linea, se ha dado inicio a la imple-
mentacién de la metodologia de riesgos, soportada
en estandares internacionales y en las mejores prdc-
ticas empresariales correspondientes a la norma ISO
31000, que proporciona principios y directrices para
la gestidn de riesgos y el proceso implementado en
el nivel estratégico y operativo. Esta norma estara
acorde con la puesta en marcha del sistema de cali-
dad que adelanta la Caja de Compensacion.

UNIDAD DE ATENCION AL
USUARIO Y CANALES DE
COMUNICACION

La Caja de Compensacion pone a disposicién de la
comunidad diferentes medios para atender sus su-
gerencias, solicitudes, peticiones, quejas y reclamos.
Durante el 2018 se recibieron 320 manifestaciones
que fueron atendidas de manera oportuna y brin-
daron bases para el fortalecimiento de la gestién
corporativa, de igual manera se desarrollaron espa-
cios de interaccién con los usuarios de los servicios a
través de grupos focales, encuestas de medicidn del
nivel de satisfaccién y evaluacién posventa.

La informacion, a través de medios impresos y di-
gitales de los servicios, programas, proyectos y ac-
tividades ejecutadas por la Entidad, fue durante el
periodo, un elemento clave para conservar una co-
municacién real y asertiva con: empleadores, traba-
jadores afiliados, colaboradores de la Caja, provee-
dores, entes de control y usuarios de los servicios.

Desde el area tecnoldgica, en el 2018, las lineas de
comunicacion se optimizaron a través de aplicativos
y soportes tecnoldgicos que facilitaron la conexion,
andlisis y entrega de informacion para mejorar los
tiempos de respuesta y fortalecer la toma de deci-
siones estratégicas y operativas.

Entre estos avances se destacdé el proyecto Ge-
nesys, una solucidn informatica que busca optimar
y estandarizar los procesos de aportes, afiliaciones
y subsidio, implementado una solucién integral para
mejorar la calidad en la prestacién de los servicios
de la Caja de Compensacion. Asi también: la imple-
mentacién del sistema de pagos en linea a través de

COMFACAUCA



CANALES DE COMUNICACION:

= Correo electrénico = Carteleras

institucional
= |[ntranet
® Sevenet

® Capacitaciones
= Charlas y encuentros
con colaboradores

Visitas en pagina Web 2018
287.055

la plataforma PSE (pagos seguros en linea), la ges-
tion de solicitudes de contratacién directa con Com-
facauca en linea, las notificaciones y pagos con el
aplicativo contable ODOQ, la instalacion de la zona
wifi con cubrimiento total en la sede administrativa
de la Caja, la generalizacién del uso de la plataforma
Google Suite y el almacenamiento de copias de se-
guridad de la informacidn en la nube de AmazonWS.

GESTION AMBIENTAL

La politica ambiental corporativa promueve un con-
sumo responsable, la proteccidn y conservacion de
los recursos naturales, y la gestién de riesgos e im-
pactos en la naturaleza durante la prestacion de sus
servicios. Asi, Comfacauca cuenta con la certifica-
cion del PIGA (Plan Institucional de Gestion Ambien-
tal) otorgada por la Corporacidon Auténoma Regional
del Cauca - CRC, y basada en el planteamiento de
acciones de gestion ambiental que garantizan pri-
mordialmente el cumplimiento de los objetivos de
ecoeficiencia y promocion del desarrollo sostenible
en las actividades y servicios de la Caja.

La ejecucion del PIGA abarco actividades de educa-
ciéon ambiental en tépicos como: separacién en la
fuente, reciclaje, transformacion de material reutili-
zable y campanfas de ahorro y uso eficiente del agua

Externos

www.comfacauca.com
comfacauca

m Comfacauca en linea

Redes sociales

00 G+ in

Asesoria empresarial y comercial
Carteleras empresariales
Revista Vision Comfacauca
Correos electrénicos

PBX center

Mensajes publicitarios en radio,
periédicoy TV local

Puntos de atencién

m Informe de gestidn

P%

W |

Seguidores redes sociales 2018
33.860

y la energia; de igual manera, se actualizé el PGIRS
(Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos) de las
IPS de Comfacauca, y se formalizé el programa de
manejo de residuos en las sedes de Puerto Tejada,
Santander de Quilichao, Miranda, Patia (El Bordo) y
Popayan.

= Programa de Ahorro y Uso Eficiente
del Agua (PAYUEA)

= Programa de Ahorro y Uso Eficiente
de la Energia (PAYUEE)

= Programa de manejo de residuos
= Programa cero papel

= Programa de orden y aseo

TALENTO HUMANO

Comfacauca cuenta con un talento humano com-
petente, calificado y con vocacion de servicio, pilar
fundamental para el alcance de los objetivos cor-
porativos. Es importante destacar que la Caja de
Compensacion es una de las empresas que mayor
numero de empleos genera en el Departamento,
aportando al desarrollo del mismo.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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Empleos generados a diciembre de 2018: 897

391 +

hombres

o

822 empleos directos
+

75 aprendices SENA

*59 pasantes universitarios

192 pasantes capacitaciéon

Q - 32,8% —————— 294 menores de 30 anos
A _ 54,8% = 492 entre 31y 50 afios
Rangos

de edad: . 12,4% - 111 mayores de 50 afios

@ _ 70,3% 631 zona centro
l

. . . - 28,5% ————————————————— 256 zONa Norte
Distribucién

por zonas: I 1,2% ——————————————————— 10 zonasur

Comfacauca, a 31 de diciembre de 2018, se encontré a paz y salvo por
concepto de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

COMFACAUCA



Para Comfacauca es fundamental disefiar y ejecutar
acciones que favorezcan el crecimiento integral y se
orienten a mejorar la calidad de vida de los colabo-
radores y sus familias, incrementando sus niveles de
satisfaccion, eficiencia y pertenencia con la Corpora-
cién. Asi, se invirtieron mas de $326 millones en el
desarrollo de actividades de bienestar social que se
focalizaron principalmente en los siguientes aspectos:

m  Salud: promocidn en la practica de citologias en
base liquida y vacunas contra la influenza.

m  Recreacién, deportes y cultura: formacién de-
portiva en futbol, futbol sala, natacidén, balon-
cesto y voleibol; tarifas subsidiadas para ingreso
al gimnasio y otros escenarios, dotacién de im-
plementos deportivos, participaciéon en encuen-
tros competitivos y recreativos a nivel interno,
local y nacional.

m  Reconocimiento y celebracién de fechas espe-
ciales en el afio: cumpleafios, dias conmemorati-
vos a la mujer, la familia, las profesiones, amory
amistad, halloween, navidad, entre otras.

m  Educacién: la formacidn de los colaboradores en
diferentes niveles educativos, es un eje esencial
para aportar a su crecimiento personal, profe-
sional y laboral. En capacitacién se fortalecieron
los conocimientos clave para el desarrollo de sus
funciones con actualizaciones en tecnologia, as-
pectos legales y administrativos como: Google
drive, lectura e interpretacién de la informacién
de centrales de riesgo, elaboraciéon de comuni-
caciones organizacionales, nuevas tendencias
para el entrenamiento personal, taller de juegos
teatrales, gestidn estratégica de talento humano,
mantenimiento productivo total (TPM), trabajo
seguro en alturas, marketing digital, protocolos
de emergencia, ofimatica, atencidn integral a las
victimas deviolencia sexual y legislacion turistica.

En educacion superior, 48 colaboradores e hijos
de éstos fueron patrocinados para iniciar o con-
tinuar sus estudios de pregrado o posgrado en
Unicomfacauca y otras instituciones de educa-
cion superior.

En el campo de la Seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con la normativa y principalmente en
pro del bienestar de los colaboradores y usuarios de
los servicios, se implementd el Sistema de Gestidon
en Seguridad y Salud en el Trabajo, basados en el De-
creto 1072 de 2015 - Reglamento uUnico del Sector
trabajo y la Resolucién 1111 de 2017 - Estandares
Minimos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De esta manera, tanto colaboradores como contra-
tistas y proveedores se capacitaron en tépicos como:
habitos de estilos de vida saludables, actividad fisica
y deporte, prevencién del riesgo cardiovascular, pre-
vencion de desérdenes musculo esqueléticos, espal-
da saludable, relaciones interpersonales, manejo del
estrés, comunicacién asertiva, motivacién laboral,
manejo de conflictos, manejo y uso de elementos de
proteccién personal, prevencién de accidentes de
trabajo y auto cuidado en el ambiente laboral.

Respecto a los planes de prevencidn, preparacion
y respuesta ante emergencias, estos se actualiza-
ron continuamente en cada servicio a través de las
Brigadas de emergencias. En el 2018 se contd con
142 brigadistas quienes participaron en el Simulacro
Nacional de Respuesta a Emergencias en todas las
sedes de la Caja, teniendo como resultado la evacua-
cion de 3.206 personas entre colaboradores, estu-
diantes y personal visitante.

GESTION DE CONVENIOS DE
INVERSION SOCIAL

El proyecto “Empoderamiento econdmico y social
de mujeres rurales de la region del alto Patia, sur
del Departamento del Cauca”, generd una apuesta
para la construccion de paz y desarrollo territorial de
400 mujeres de los municipios de Rosas, Argelia, Bal-
boa, Sucre y Mercaderes. Dentro de las actividades
de transferencia de conocimientos y fortalecimiento
de competencias para generar un empoderamiento
social y econdmico, se realizé el primer “Mercado
campesino por la paz” como un ejercicio comercial
de los productos de las mujeres, en el que se destacé
la produccion avicola, agricola y productos lacteos.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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Esta actividad, entre otras de caracter comercial y de
mercados, buscé definiry potencializar los canales de
comercializacion para los productos de las beneficia-
rias, logrando su participacion en ferias comerciales,
visitas a otras ciudades y acercamientos con estable-
cimientos de comercio. Durante el 2018 se ejecuté
un valor cofinanciado igual a $2.462 millones.

Con el apoyo de la Gobernacidn del Cauca, la orques-
ta sinfdnica infantil y juvenil “Sonidos del alma”, una
estrategia social, cultural y de paz en el municipio de
Puerto Tejada, promovid los procesos de formacion
de nifios y jovenes con actividades de formacion y
ensambles musicales en la fundacion Funforpaz, los
talleres de escuela de padres para el fortalecimiento
social y empoderamiento de la comunidad ante las
acciones del proyecto, la entrega de instrumentos
a la fundaciéon acompafiante y la reparacion de los
instrumentos digitales para un mejor ejercicio de
aprendizaje, entre otras actividades. La inversion en
el proyecto alcanzé los $123,8 millones.

Comfacauca hace parte del proyecto “Norte del
Cauca, como vamos”, una propuesta liderada por
la Camara de Comercio del Cauca, que cuenta con
el acompafiamiento de la Fundacién Corona como
entidad que aporta la metodologia, la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
- USAID, la Zona Franca del Norte del Cauca, la Com-
pafila Energética de Occidente - CEQ, la Fundacion
PAVCO, la Universidad San Buenaventura y la Escue-
la Superior de Administracién Publica - ESAP.

El objetivo es realizar un monitoreo a una serie de
indicadores sobre la calidad de vida de los habitan-
tes de 13 municipios del Norte del Cauca, con el fin
de incentivar que los gobiernos sean mas eficientes
y transparentes, ademas de impulsar alianzas para el
desarrollo de politicas publicas comunes, asi como
ciudadanos mas informados y participativos que
ayuden a consolidar mejores procesos de toma de
decisiones en la region.

SERVICIOS Y COBERTURA GEOGRAFICA

Comfacauca cuenta con una infraestructura que propende por satisfacer las necesidades y cumplir con las
expectativas de los afiliados y sus familias, quienes, a través de una red de sedes ubicadas en la ciudad de
Popayan y en otros municipios del departamento del Cauca, disfrutan de servicios integrales en educacion,

vivienda, salud, recreacion, crédito, deportes y cultura.

- Subsidio fami-
liar monetario
- Subsidio en

Y

especie
Servicios
Crédito Salud
Social IPS

- Recreacion,
deportes y turismo

- Atencién adulto
mayor y personas en
estado discapacidad

complementarios
FONINEZ: JEC Y AIN

Educacion: colegios,
capacitacion,
bibliotecas y
Unicomfacauca

Mecanismo de
proteccioén al
cesante: Servicio
publico de Empleo,
FOSFEC

Atencion al
usuario

ASOPAGOS
(PILA)

COMFACAUCA



La sede principal administrativa y de servicios estd ubicada en la ciudad de Popayan, con Unidades Des-
centralizadas de Servicios - UDS en los municipios de Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Miranda,
Patia y Guapi.

COBERTURA DE SERVICIOS 2018

Valle del Cauca Puerto Tejada GUAC"ENE

PADILLA

Miranda

VILLA RICA

Santander
de Quilichao
BUENOS AIRES
[ J

LOPEZ DE MICAY

Océano Pacifico i
o0 Tolima
TORIBIO
[

JAMBALO

CAJIBIO
( N

EL TAMBO

BALBOA

Narifio

MERCADERES

FLORENCIA

CONVENCIONES SANTA ROSA

! UDS COMFACAUCA

.. . .. Caqueta
Educacion y capacitacion

Bibliotecas Putumayo

<O O O

Centros recreativos y deportivos
Vivienda

Atencion JEC - AIN

QIO

Servicio publico de empleo

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018

13-






EMPRESAS AFILIADAS Y 10%
APORTES 2013 [ 732+ .
7.324 Empresas g
afiliadas
2015 - 5.637
2,4% 0,1% S e
1 +70 170 216*‘ ,—81
14,6%
1.066____
Distribucion Distribucion
de empresas de empresas
afiliadas por afiliadas por I )
sector: tamafio: Micro
I Privado I Pequeiia
I Publico I Mediana
97,5% 81,4%
7.1 43 I Mixto 5.961 I Grande

Distribucion de los aportes

Aportes de los empresarios equivalente al 4% de sus X K
empresariales (en millones de pesos):

néminas, durante el 2018:

$91 .024 m i I Io nes Aportes de los empresarios (4%) | $91.024,4

(-) Subsidio familiar y transferencias $32.939,9
P o s:s
8 (-) Subsidio en servicios $16.975,6
< g (-) Contribucién Supersubsidio (1%) $909,0
2016 [ $7554 5
s
2015 - $69.687 () Apropiacion FOSYGA (5%) $4.545,1

(-) Apropiacidn FOVIS (12%) $10.908,2
Los aportes de los empleadores afiliados hacen

posible el cumplimiento de la misién de la Caja de _-

Compensacion: la oferta de un amplio portafolio de (=) Remanente de aportes | $7.582,9

el departamento del Cauca. (=) Remanente total | $12.204,9

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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PERSONAS AFILIADAS

Personas

Distribucion de la poblacién:

v
104.503

-] Trabajadores afiliados

92.171

trabajador afiliado

87.698

Cényuges
10,7%
11.216
18,4% \
19.162

Trabajado-
res afiliados
por catego-
ria o nivel de
ingresos:
104.503

70,9%
74125 Ic

284.572

Personas a cargo del

2018

2,6
284.372 r
277.053

%

o [J]
£ E
Z

1,8% 0,6%
1.868 601

W 0,5%
1842 | 58

> 1,8%

Trabajado-
res afiliados
por tipo de
vinculacion:
104.503

95,3%
99.611

5,7%

5.9|82 6,5%

_ 6.826
26,7%
27.883
Trabajado-
res afiliados
por rango
de edad:
104.503

61,1%
63.812

COMFACAUCA

I Dependientes

Madres
comunitarias

I Pensionados

Servicio
domeéstico

I Independientes

I Entre 18 y 23 aios
I Entre 24 y 45 anos
I Entre 46 y 60 anos

I Mas de 60 afios



SUBSIDIOS

m  Familia afiliada beneficiaria del subsidio en especie Kit Escolar Comfacauca



.18 -

Los subsidios que otorga la Caja de Compensacidn son una prestacién
social que se asigna en dinero, en servicio o en especie, a los trabaja-
dores afiliados que cumplen con los requisitos de ley, especialmente
aquellos que perciben menores ingresos (categorias Ay B). Estos valores
contribuyen en la economia familiar de los hogares beneficiarios, am-

pliando asi el acceso a bienes y servicios que mejoran su calidad de vida.
Los subsidios se clasifican en:

Subsidio familiar monetario
Subsidio en especie
Subsidio al desempleo
Subsidio en los servicios
Subsidio de vivienda

SUBSIDIO FAMILIAR MONETARIO 4.5%
?
El subsidio familiar monetario se otorga a los trabaja- 2018 _ $29.515
dores afiliados a través de la cuota monetaria, que se 28 934 g
paga a aquellos trabajadores que devengan menos 2017 _ $28.23 §
d t lari ini legales vigent d < ¢
e cuatro salarios mlnlmc?s egales vigentes por.?a a < 2016 _ $24.795 £
persona a cargo que le dé derecho a la prestacion. E
2015 _ $23.088
Valor de la cuota monetaria Por este concepto se entregaron

</ : A L
143 —;\mn“i::‘;‘?:@ : "' }_‘ a2 $32.400 $290515
o PNt - mes por persona a cargo. mi"ones

distribuidos en 911.554
cuotas de subsidio familiar,
gue beneficiaron a 45.827

trabajadores afiliados.

SUBSIDIO EN ESPECIE

Aplicaciéon de 987 dosis de
vacunas de hepatitis B, tétano
e influenza por valor de

*$18,7 millones.

Este subsidio se reconoce en bienes tales como ali-
mentos, vestidos, becas de estudio, textos escola-
/ res, medicamentos y otros diferentes al dinero que
determine la Ley.

Con el programa de ortodoncia,
se entregaron 34 subsidios
en tratamientos para prote-
ger la salud oral de los afiliados,
por valor de *$3,8 millones.

En el 2018 se entregaron 46.356 su bsidios
en especie a afiliados categorias A y B, por un mon-
to total de $1.868,6 millones, provenientes del 4%
(*$23,6 mill), apropiacion Ley 115 de 1994 y exce-
dentes del 55% ($1.845 mill).

COMFACAUCA



Entrega de 18 bonos como
complementos nutricionales a los
afiliados por *$1,1 millones.

Por el regreso a clases, se sumi-
nistraron 44.964 kits esco-
lares a los hijos de los afiliados,
con utiles e implementos para su
formacién, aportando al futuro
de los niflos y jévenes con una
inversion de $1.214 millones.

SUBSIDIO AL DESEMPLEO

La gestién y administracién de estos recursos se rea-
lizé desde el Fondo de Fomento al Empleo y Protec-
cion al Cesante - FOSFEC, uno de los componentes
del Mecanismo de Proteccidn al Cesante - MPC.

Durante el periodo, los beneficiarios del subsidio
accedieron a bonos de alimentos, cuota monetaria
y pagos a salud y pension hasta por seis meses, asi
como a capacitaciones que fortalecieron su perfil
laboral y/o profesional. Tanto la cuota monetaria
como el bono de alimentos pudieron ser efectivos a
través de convenios suscritos con almacenes de ca-
dena y establecimientos de comercio.

&

3.076 desempleados
fueron beneficiarios con subsidios
FOSFEC (salud, pensién, cuota
monetaria y bono de alimentos)
por un valor total de $8.T|5
millones.

El componente de capacitacion
para la reinsercion laboral bene-
ficis a 9.012 cesantes
con acceso a formacién técnica,
talleres de orientacion laboral,
seminarios y diplomados para el
empleo y autoempleo.

%

Entrega de 327 Comfabecas
a jovenes afiliados para iniciar
sus estudios en educacion supe-
rior en Unicomfacauca, con una
inversién de $624 millones.

26 estudiantes de grado
once accedieron a un curso
preparatorio para las pruebas
Saber 11, con un 50% y 60%

de subsidio en el valor de la
matricula. El valor ejecutado fue
de $7,1 millones.

Unidad del

Servicio
de Empleo

20.138 hojas de vida registradas de los
cuales 15.082 ingresaron a la ruta de empleabilidad.

2.145 empresas inscritas,
7.462 vacantes registradas y
5.940 personas colocadas.

En el programa 40 mil primeros empleos,
destinado a jovenes sin experiencia
laboral, se vincularon laboralmente a 181
personas en las empresas participantes.

El Servicio Publico de Empleo de Comfacauca, con la
realizacién de encuentros formativos y de desarro-
llo personal, contribuyd en el fortalecimiento de las
competencias transversales de personas contrata-
das en las empresas, con miras a incrementar su mo-
tivacion en los puestos de trabajo y disminuir la alta
rotacion y desercién laboral presentadas en algunos
casos. Asi también, brindé talleres en orientacién vo-
cacional dirigidos a jovenes estudiantes para facilitar
la eleccion de sus perfiles ocupacionales y laborales.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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A las empresas inscritas se les facilitd espacios para
realizar sus procesos de seleccién de tipo masivo, asi
como el acompanamiento en otro tipo de eventos. Y,
con el apoyo de las rutas moviles, el Servicio realizé
la ruta de la empleabilidad y caracterizacion para ca-
pacitacion en los municipios de: Timbio, Silvia, Inz3,
Paéz, Bolivar, Cajibio, Guapi, Timbiqui, Piamonte, Ca-
loto, Toribio, Miranda, Guachené, Puerto Tejada, Su-
cre, Balboa, Argelia, Almaguer, San Sebastian, Santa
Rosa, Mercaderes y Puracé.

En Popayan, la infraestructura se amplié para me-

jorar la atencién a los buscadores de empleo y a los
empleadores, con una obra con la que se adiciona-

SUBSIDIO DE VIVIENDA

ron 28 puestos de trabajo y un area de archivo, por
valor de $265,7 millones.

SUBSIDIO EN SERVICIOS

Este subsidio se reconoce a través del uso de las
obras y programas sociales que organiza Comfacau-
ca, segun el orden de prioridades prescrito en la Ley.

Durante el 2018 se ejecutaron $16.975,6 mi-
llones en subsidios aplicados a los servi-
cios de educacion, recreacion, capacitaciony crédito.

Comfacauca gestiond, durante el afio 2018, recursos para subsidios de vivienda por la suma de $17.649
mlllones, que beneficiaron a 681 familias caucahas, distribuidos de la siguiente manera:

Subsidios asignados a

poblacion afiliada - FOVIS 2018

48,4% 41,6%

141 subsidios

Popayan, Timbio, Silvia
2.944,6 millones

A

121 subsidios

Corinto, Miranda, Puerto Tejada,
Santander de Quilichao

291 subsidios

$6.174,2 millones

10,0%

29 subsidios

Municipios en otros
Departamentos

2.631,2 millones

% 74%

Categoria A -

@~ 249 Viviendas

$4.189 millones

598,4 millones

26%

Categoria B

Trabajadores que
accedieron al servicio:

Viviendas rurales terminadas
en el Cauca 2018

Viviendas asighadas con fondos
del Gobierno Nacional 2018:
(Vivienda gratuita, poblaciéon
desplazada y soldados)

85

Piendamé

4} 141 Viviendas
@ $7.285,9 millones

3

Popayan

52

Puracé

COMFACAUCA



EDUCACION Y
CULTURA

m  Estudiantes Colegio Técnico
Comfacauca, Popayan
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La misidn del Sistema Integrado de Educacién Comfacauca, SIEC, es

aportar a la formacion de un ser social integral, dindmico, protagonista
del conocimiento, impulsor de nuevos proyectos mediante un progra-
ma educativo enfocado al liderazgo, vocacidon de servicio, ética y desa-
rrollo de habilidades artisticas, deportivas, técnicas y empresariales, en
la busqueda constante de la excelencia para ser gestores de cambio.

COLEGIOS Y EDUCACION POR CICLOS

1.913

Estudiantes matriculados

Colegio

X Técnico en
kas? Popayan

733 estudiantes

m 83 en preescolar
m 316 en bdsica primaria

m 334 en basica secundaria
y media.

en los colegios Comfacauca

Centro Educativo
Empresarial
Comfacauca Popayan

279 estudiantes

El 88%

corresponden a estudiantes
con categoriaAy B

Colegio
Técnico en
Puerto Tejada

901 estudiantes

m 134 en preescolar

m 363 en bdsica primaria

m 404 en basica secundaria
y media.

Durante el periodo se graduaron 213 estudiantes de los cuales cerca del 60% ingreso a
instituciones de educacion superior, técnica o tecnoldgica.

Los colegios de Comfacauca, que son privados y sub-
sidiados, benefician especialmente a los hijos de los
trabajadores de las categorias Ay B.

Cumpliendo con esa importante tarea, mediante el
Sistema de Gestion de Calidad implementado en el
servicio desde el afio 2014, se optimizd la ejecucién
de los procesos, incentivando una cultura basada

en la mejora continua, la gestion y evaluacién del
talento humano, la promocién de la comunicacién
efectiva, la formacion permanente y la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de los estudiantes
y padres de familia.

Es importante resaltar que el proceso de articula-
cion de los estudiantes del Colegio con Unicomfa-
cauca, inicia desde el grado noveno con la formacion
extracurricular y su énfasis en Sistemas, Electrdnica
y Desarrollo de Software. Una vez egresan como ba-
chilleres, tienen la posibilidad de continuar sus estu-
dios en cualquiera de los programas de educacién
superior dadas las asignaturas transversales, espe-
cialmente en los programas de Ingenieria de Siste-
mas, Ingenieria Industrial y Mecatrénica.

COMFACAUCA



Son diversas las actividades que destacan a los co-
legios de Comfacauca en la comunidad educativa,
su infraestructura ubicada estratégicamente en los
municipios de Puerto Tejada y Popayan favorece el
acceso e inclusidon a la comunidad, ademas que per-
miten la realizacidn de eventos que integran a los
estudiantes, el cuerpo docente y administrativo, pa-
dres de familia y comunidad en general. Entre estos
eventos estdn los de tipo empresarial y artistico, que

EDUCACION SUPERIOR

Corporacion
Universitaria
Comfacauca

Unicomfacauca

VIGILADA MINEDUCACION

buscan fomentar la capacidad creativa, iniciativa y
talentos de nifios y jévenes en diversos campos.

En las Pruebas Saber, los resultados obtenidos indi-
can que la calidad educativa de la Institucién va en
linea ascendente, afio tras aiflo se logran mejores
resultados en estas pruebas que se practican a los
grados 3,5,9vy 11.

2.668

estudiantes en programas
de educacioén superior.

2.462 estudiantes | 206 estudiantes |2.962 estudiantes
atendidos en carreras de posgrado: en educacion
propias: continuada:

m Contaduria publica Especializaciones en: m 77 Cursos

m Ingenieria de Sistemas = Tecnologias de la informacion ® 8 Seminarios

® Ingenieria Mecatrdnica y comunicacién en educacién ®m 22 Diplomados

= Ingenieria Industrial ® Finanzas (convenio EAFIT)

m Comunicacién Social y Periodismo Maestrias en convenio con la

® Administracion de Empresas Universidad de Manizales en: L

= Derecho ; ® Educacion desde la diversidad

Tecnologias en: m Tributacién
m Gestion Gastrondmica

Agroambiental

$1.037 millones

otorgados en becas y
subsidios para acceso a la

Extension Unicomfacauca

Mas de 20 convenios
establecidos con universidades extranjeras.

m Acogida de 56 profesores de paises como Francia, Espafia, Chile, Brasil
y Peru, y 28 estudiantes internacionales.

.23.

educacion superior.

'

200 becas
del 100% del costo de la

matricula entregados a hijos
de los afiliados Comfacauca.

53 estudiantes Unicomfacauca realizaron movilidades internacionales.

Disefio de un diplomado virtual en Alfabetizacion Digital, con la
Universidad de Guadalajara en doble titulacién con Unicomfacauca.

Firma de un convenio con la Université De Pau Et Des Pays de L'Adour
de Francia, a la cual esta adscrita el IUT de Bayonne, como tramite
para una doble titulacidn de los estudiantes de Ingenieria de Sistemas.
Alianza con Fraunhofer Chile y Bayer Alemania sobre la salud apicola
latinoamericana 2020 con impacto en cuatro paises: Chile, Argentina,
Costa Rica y Colombia (Tecnologia Agroambiental).
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Unicomfacauca logré la renovacion

de transicion del certificado del
Sistema de Gestion de Calidad de la
norma ISO 9001:2008 a la norma ISO
9001:2015, otorgado por el ICONTEC.

Al

2))

La Corporacion Universitaria Comfacauca en el afio
2018 consolidd varios de sus proyectos plasmados
en el Plan de Desarrollo 2014-2019, logros que le
han permitido llegar a mds de 2.600 estudiantes
entre pregrado y posgrados propios y en convenio,
gue junto a las actividades en materia de educacién
continuada compuesta por diplomados, seminarios
y cursos disefiados de la mano del sector productivo
y de las necesidades de actualizacion especiales de
diversos grupos sociales, le permitieron atender al-
rededor de 5.800 colombianos en este afio.

Haciendo un balance de las principales actividades,
desde la apuesta por la excelencia académica, cabe
resaltar el reconocimiento con la orden a la educa-
cion superior y a la fe publica “Luis Lopez de Mesa”
otorgada por el Ministerio de Educacidn Superior,
gracias a la Acreditacién de Alta Calidad de tres de
sus programas académicos: Ingenieria de Sistemas,
Tecnologia Agroambiental y Tecnologia en Gestidon
Gastrondmica, siendo los primeros y Unicos progra-
mas de una “institucion de educacién superior priva-
da, propia del departamento del Cauca” en obtener
estas distinciones.

La investigacién, el desarrollo y la innovacion son
pilares fundamentales para Unicomfacauca; en el
afio 2018 se contd con un presupuesto que le per-
mitid apoyar 10 proyectos de investigacion en con-
vocatorias externas y 28 proyectos en convocatorias
internas adelantados por los diferentes grupos de
investigacion en alianza con importantes universida-
des como la Nacional de Colombia o la Politécnica de
Madrid. Este esfuerzo se materializ en la generacion
de productos de nuevo conocimiento, algunos publi-
cados con la clasificacidn mas alta de los estandares
internacionales que han llevado a mantener el 70%
de nuestros Grupos de investigacién en el escalaféon
Cde Colciencias, aun siendo muy jévenes. Ademas de
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*Res. MEN No. 11596
del 17 de julio de 2018

*Res. MEN No. 01452
del 2 de febrero de 2018

lograr el apoyo de Colciencias para hacer el acompa-
famiento al tramite de registro de patentes de inven-
cion y de modelos de utilidad, para nuestro primer
prototipo de investigacion.

Desde la estrategia de fortalecimiento de la proyec-
cion social, se realizaron 48 actividades durante el
presente afio en las que se estrecharon lazos con em-
presas publicas y privadas, organizaciones y empre-
sarios de la region, en el marco de la estrategia “em-
presarios en la academia”. Igualmente se realizaron
40 actividades que permitieron la articulacion de los
programas académicos con la Educacion Media del
departamento del Cauca. Se acompafiaron 86 nue-
vos emprendimientos y se cred el documento guia
Unicomfacauca Spin Off 2018. De otro lado, nuestro
punto NAF, en alianza con la DIAN, fue reconocido
como el mejor del pais en el mes de junio.

Por otra parte, Unicomfacauca como epicentro cultu-
ral y deportivo, logré una importante participacién a
nivel nacional en los juegos de ACIET, obteniendo en
la modalidad de futbol sala el primer lugar y en futbol
el titulo de subcampeones. Se consolidd, ademas, el
festival de teatro universitario, las olimpiadas de ma-
temadticas, e hicimos parte activa e importante de la
XVI versidn del congreso Gastrondmico de Popayan
y de la primera Feria del Libro en el Cauca.

Adicionalmente, se ampliaron espacios y laborato-
rios para el desarrollo de los programas académicos,
con el fin de apuntar al mejoramiento de la calidad
educativa, dentro de los cuales vale resaltar el nuevo
laboratorio Financiero para los programas de Conta-
duria Publica y Administracién de Empresas, el labo-
ratorio de Logistica para el programa de Ingenieria
Industrial, la Sala Mac para Comunicacion Social y
Periodismo, entre otros.
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CAPACITACION

31.529
usuarios

hicieron parte de la
cobertura del servicio de
capacitacion en el Cauca

de los usuarios
pertenecieron a las
categorias Ay B.

SGS

Los centros de formacidn laboral y desarrollo humano
de Comfacauca impulsaron la realizacion de progra-
mas de formacién que potencializan las competencias
laborales de los afiliados y sus familias, en areas de
sistemas, industrial, confecciones, belleza, comercial
y administracidn, gastronomia, artes y oficios.

Entre los resultados que destacaron el servicio en
Popayan, Santander de Quilichao, Puerto Tejada, Mi-
randa y Guapi, estan las exposiciones y ferias que ex-

-

10.436

Popaydn, Piendamd, Timbio,
El Tambo, Guapi

-

3.092

Patia, San Sebastian,
Mercaderes, Balboa, Bolivar

-

17.873

Santander de Quilichao,
Puerto Tejada, Caloto,
Miranda

-

Toribio, Caldono, Silvia

hibieron las iniciativas de emprendimiento que sur-
gen en cada una de los cursos, auxiliares y técnicos
laborales, asi como las charlas e interacciones con la
comunidad, la formacién incluyente que involucré a
estudiantes con discapacidades leves y adultos ma-
yores, y las capacitaciones dirigidas a los trabajado-
res en convenio con las empresas afiliadas.

En Puerto Tejada, los talleres de capacitacién en
procesos industriales enfocados a cumplir con los re-
querimientos del mercado laboral de la zona, se de-
sarrollaron en dreas dotadas para soldadura Smaw
(Shielded metal arc welding), Metal Inert Gas o Me-
tal Active Gas - MIG/MAG, electricidad automotriz,
latoneria y pintura, taller de motos y mantenimiento
industrial, asi como mecanizado, cuarto de equipos
de bombeo y montacargas.

Sobresale el esfuerzo conjunto, entre Comfacauca y
Unicomfacauca, para lograr que mds caucanos con-
tinden su educacién formal mediante un acuerdo
qgue validé asignaturas de los programas Técnicos
Laborales en programas de Educacién Superior, de
esta manera los estudiantes del Servicio de Capaci-
tacién pueden convertirse en profesionales en un
menor tiempo.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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m  Talleres Centro de formacién industrial - Capacitacién Puerto Tejada

BIBLIOTECAS

i

149.857 usos

Biblioteca Publica Departamental
Rafael Maya

a@

54.828 usos

Biblioteca Publica Comfacauca
Santander de Quilichao y Puerto Tejada

-

Las bibliotecas administradas por Comfacauca alcan-
zaron la implementacién de su Sistema de Gestién
de Calidad con el objetivo de ser mas eficientes en la
oferta del servicio y el cubrimiento de las necesida-
des y expectativas de la poblacién afiliada, a través
del aprovisionamiento, la promocidn y garantia de
los recursos bibliograficos, ademas de la realizacion
de actividades culturales y ludicas, contando con un

Los espacios de cultura, ludica y lectura
promovidos por Comfacauca registraron

348.910 usos

132.342 usos

Biblioteca Parque Informatico de
Ciencia, Arte y Tecnologia Carlos Alban

F

11.883 usos

Biblioteca Publica Comfacauca
Patia (El Bordo)

-

talento humano competente, una infraestructura y
dotacion apropiada, y la promocién de la cultura y el
sano esparcimiento.

Desde el campo cultural se incentivé la creacion lite-
raria con la escritura de cuentosy poesia, la narracion
oral y la lectura de diferentes obras, la pintura que
resaltd la imaginacion de los participantes, la puesta
en escena en educativas y divertidas funciones de
titeres, la proyeccién de importantes producciones
cinematograficas, el cuidado al medio ambiente con
la practica de talleres en aprovechamiento de los
residuos, la inclusion de personas con discapacidad
visual en ambitos familiares, recreativos y laborales;
la exposicion de documentos, videos y fotografias
que resaltan historias, y las actividades Iudicas que
expandieron la recreacion desde los libros y fomen-
taron los valores y el trabajo en equipo.

COMFACAUCA



FONDO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ - FONINEZ

15.927

municipios del Cauca.

El fondo apropia recursos del 4% y los destina a la
atencién de poblacion vulnerable, principalmente
nifios, adolescentes y jovenes, mediante los progra-
mas: Jornada Escolar Complementaria —JEC y Aten-
cion Integral a la Nifiez — AIN.

La Jornada Escolar Complementaria es uno de los
programas lideres en la cobertura de servicios que
Comfacauca dirige a poblacién vulnerable, desple-
gandose al 81% de los municipios del Cauca. Son
multiples los beneficios que percibieron las comu-
nidades urbanas y rurales con las contra jornadas
académicas que se promocionaron a través de seis
modalidades de atencién: formacion deportiva y ar-
tistica, plan lector, ciencia y tecnologia, educacién
ambiental y apoyo psicosocial.

Entre los proyectos, eventos y actividades realizados
con los mas de 15 mil participantes, se destacaron
encuentros artisticos y culturales como: “Asi Suenay
Danza el Cauca con Comfacauca”, las puestas escé-
nicas “Travesia Navidefia” y “Espejos”, la formacion
y encuentros deportivos con el proyecto “Cancha
llena”, las “Expojornadas”, el “lIl Encuentro de expe-
riencias significativas Ecogestores”, la V version del
concurso departamental de cuento infantil “Pluma

estudiantes

atendidos en contrajornada académica
en 34 municipios del Cauca.

711 ninos

entre 0 a 6 anos atendidos en
10 Nidos de Paz ubicados en 4

Popayan:

C.A.lLF.

Maria Oriente

El Dorado

Brisas de San isidro
Balcones

Brisas de Occidente

Puerto Tejada:
= Mi castillo de colores
= Nuevos exploradores

Villarica:
®m Arco Iris de Oriente

Guapi:
m Semillero del Pacifico

Magica”, grados en los proyectos “Cimentando Lo-
gros Familiares” y “Proyecto de vida Jovenes”, la par-
ticipacién en el VI encuentro de tradicién oral y lec-
tura infantil “Klotilde Lucumi”, el “Festival de futbol”
y el “Mundialito Infantil de Futbol CAIF”, el recorrido
ciudadano “Transformacién de afectos y ambientes
sanos” y la presentacién musical de violines caucanos
en el “XXIl Festival de musica del Pacifico Petronito”.

En el programa de Atencidn Integral a la Nifiez, 711
menores fueron atendidos en las modalidades de
salud, nutricidn, educacion inicial, formacion artisti-
ca, cultural, deporte y psicologia. Estos menores se
caracterizaron por ser parte de poblaciones vulne-
rables residentes en Popayan, Puerto Tejada, Villa
Rica y Guapi.

En el proceso de educacién inicial, 230 nifios reci-
bieron su titulo al culminar su formacion en los Ni-
dos de Paz y en el Centro de Atencidn Integral a la
Familia — CAIF, postuldandose para continuar sus es-
tudios de bdsica primaria en instituciones oficiales
de cada Municipio.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018
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RECREACION Y
DEPORTES

m  Piscina climatizada
Villa Olimpica Comfacauca



Comfacauca ofrece las mejores alternativas de entretenimiento y de-
portes para la poblacién en el departamento del Cauca, alcanzando
gue cada afio mas afiliados disfruten de estos beneficios.

1.331.115 usos

registrados en los eventos y actividades
recreativas y deportivas realizadas por

Comfacauca
Popayan
CENTRO iLLa
RECREATIVO DLIMPICG
comFacauca
380.193 usos 508.485 usos

Puerto Tejada

e,

CENTRO RECREATIVO
= LOS ALMENDROS
SO
LoiGeibte™
Aventura y Diversién

224.663 usos 49.547 usos
'm/mﬁ‘:'='=',155"; 394 personas
17.246 niﬁos, ‘/ inscritas en el gimnasio

jovenes y adultos

hicieron parte de las escuelas de
formacién deportiva en fatbol,
baloncesto, voleibol, natacion,

tenis de campo, squash y patinaje. @@ 3.424 USOS

""" en actividades de turismo social

605 1.713 personas

hicieron uso del servicio de hospedaje

fuera de infraestructura .
en el desarrollo de
programas y eventos

en los auditorios de
Popayan y las UDS
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El 2018 fue un afo de apertura a nuevos escenarios
qgue hacen parte de la Villa Olimpica, un proyecto
gue contempld la ampliacién y actualizacidn de in-
fraestructura con la ejecucion acumulada de $6.048
millones, representados en la construcciéon de una
piscina cubierta y climatizada, zona de vestier y ba-
fios, SPA, sauna, bafio turcoy un solarium, ampliacion
del drea de cardio del gimnasio, dotacion de nuevas
baterias de bafio y mejora de la pista de patinaje,
edificacion de cafeteria y la zona administrativa.

En estas unidades se realizaron actividades depor-
tivas y recreativas donde participaron nifos, jove-
nes, adultos y hasta sus mascotas, destacandose los
torneos en diferentes modalidades como el “Tor-
neo Nacional infantil de futbol Comfacauca 2018”,
el “l Torneo departamental de tenis de campo”y la
copa deportiva de los trabajadores; las versiones |
del “Festival de mascotas” y VIl del “Festival Canino
Multirraza”; el “Mundialito Infantil de Futbol Comfa-
cauca”, el “Desafio de valientes superhumanos Com-
facauca 2018, la “Villa encantada de Santa” con sus
novenas de navidad, asi como encuentros empresa-
riales, carreras de atletismo y entrenamientos de-
portivos de alto rendimiento.

El Centro Recreativo Pisojé, rodeado de naturaleza,
ofrecid espacios seguros y adecuados para la inte-
gracion entre los usuarios, las familias, los amigos o
los compafieros de trabajo, permitiendo asi la aten-
cion de mas de 380 mil usos en las canchas depor-
tivas, zonas humedas, alojamiento, salén para even-
tos, zonas verdes, restaurante y juegos extremos.

Su infraestructura y dotacién facilitd la realizacién
de eventos a nivel local y departamental, como las
“VIII Olimpiadas pedagdgicas, deportivas y cultura-
les” del Magisterio de docentes, el “Carnavalito”,
pasadias, la semana del estudiante, festival “Familia
unida”, “Dia del afiliado” y divertidas celebraciones
en fechas especiales.

Debido a que este centro recreativo es uno de los
gue registra mayor demanda en la ciudad de Popa-
yan, en el segundo semestre del afio se aprobé por
las instancias competentes, un proyecto de amplia-
cién por valor de $2.000 millones, recursos que se

destinardn a la construccién de una nueva zona de
ingreso que incluye taquillas, area administrativa,
plazoleta de acceso y el mejoramiento del parquea-
dero actual.

En el sur occidente de Popayan, en un inmueble
de propiedad de la Caja de Compensacion, inicié la
construccion y dotacién de la Sede Recreativa CAIF,
proyecto que pretende atender a la poblacién afilia-
da residente en las comunas 7, 8 y 9 de la ciudad, asi
como vincular a la poblacién beneficiaria del Centro
de Atencion Integral a la Familia — CAIF.

Esta iniciativa requiere una inversién de $14.088 mi-
llones distribuidos en dos vigencias, en la que para el
afio 2018 se ejecutaron $819 millones, destinados a
tramites administrativos y movimiento de tierra del
lote. En el 2019, se proyecta construir un parqueade-
ro, zonas humedas con guardarropa y vestier, cafe-
teria y terraza, planta de tratamiento, bodegas, una
Maloka, red contraincendios, canchas para futbol,
baloncesto y voleibol, circulaciones internas, area de
monopatin, canopy y gimnasio al aire libre.

En el Norte del Cauca, los centros recreativos La
Ceiba y Los Almendros de Puerto Tejada, fomenta-
ron el sano esparcimiento entre la poblacién, desde
los mas pequefios hasta los adultos en edad mayor
hicieron parte de la formacién deportiva, activida-
des de integracién, torneos deportivos y encuen-
tros ludicos y recreativos como: el programa “Ceiba
saludable”, la celebracion del “Mes de la nifiez”, el
evento “Sonrisas, juegos y abrazos” dirigido a nifios
con habilidades especiales, encuentros empresaria-
les, vacaciones recreativas, el club “Comfamiguitos”
e integraciones con fiestas tematicas.

En Santander de Quilichao avanzaron las obras de
adecuacion en recreacion en el lote adquirido en el
afno 2017, un destacado proyecto para la poblacidn
afiliada no solo del Cauca, sino de la region surocci-
dental. En el 2018, con una inversién de $474 millo-
nes, se realizaron mejoras a la casa existente en el
lugar, asi como a la piscina que se adecud a la norma-
tividad actual y se complementd con la construccién
de duchas, vestier y una pileta para nifios con cho-
rros de agua. La cancha de futbol se acondicioné y

COMFACAUCA



m  Vacaciones recreativas Comfacauca

en general, se mejoraron las instalaciones eléctricas,
cerramientos, zonas verdes y vias de acceso.

En alianza con otras entidades, el servicio de recrea-
cién y deportes en este Municipio, realizé torneos
en modalidades como futbol y futbolsala, pasadias,
bailes de saldn, caminatas ecoldgicasy culturales, va-
caciones recreativas e ingreso subsidiado a gimnasio.

Otros escenarios, fuera de los de Comfacauca y en
convenio con entes publicos y privados, permitie-
ron la realizacion de actividades entre las cuales se
mencionan: la version 4 de la “Caminata 6K Comfa-
cauca”, la participacién de menores afiliados o con
habilidades especiales en “Divercity Viajero”, la ce-
lebracién del “Mes de los nifios” en municipios del
Cauca, vacaciones recreativas y pasadias turisticos.

Los programas de atencion a adultos mayores y po-
blacion en situacion de discapacidad, promovieron
espacios de aprendizaje, recreacion y ludica, con la

4.651 usos

de personas con
habilidades especiales

inclusidn de ésta valiosa poblacién a eventos dirigi-
dos principalmente en los centros recreativos y de-
portivos, asi como en el aula de apoyo para sordo-
ciegos e invidentes en la Biblioteca Rafael Maya.

La participacion de los adultos mayores en los even-
tos “Afiliado de oro” y el “Encuentro Departamen-
tal del Adulto Mayor 2018“, integré a la poblaciéon
proveniente de diferentes lugares del Cauca quienes
disfrutaron espacios para el aprovechamiento de su
tiempo libre; mientras que el festival “Juegos, Sonri-
sas y Abrazos” cre6 momentos de inclusién y diver-
sién entre la poblacién en situacién de discapacidad
o con habilidades especiales.

Con el programa “Afiliado de Oro - Bienestar para
el Adulto Mayor”, Comfacauca orienta actividades
que exaltan el rol que cumple el adulto mayor como
miembro activo de la sociedad.

50.204 usos

de adultos mayores

e
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CREDITO SOCIAL

ol

El fondo de crédito se
amplié de $37 a $42 mil
millones, facilitando
financiamiento a los
trabajadores afiliados en:

educacidn, capacitacidn, recreacion, salud,
vehiculo, electrodomésticos, vivienda, compra
de cartera y libre inversion.

O®OOO®®

$21.659 millones

fueron desembolsados con la aprobacién de
2.809 créditos a bajas tasas de interés.

AR
El 94,8%

de los recursos se otorgaron a trabajadores
afiliados con ingresos inferiores a 4 SMMLYV,
es decir, con categorias Ay B.

| 2169 | $12.545 57,9%

$2.702 12,5%

Fomentando practicas de financiamiento responsa-
ble, Comfacauca realizé un proceso de orientacion
y andlisis a los afiliados que solicitaron créditos en
diferenteslineas, con el fin de no afectar su capacidad
de pagoyendeudamiento, y brindar las mejores alter-
nativas de solucién de acuerdo a sus requerimientos.

m  Los jovenes becarios en Unicomfacauca pudie-
ron complementar su financiamiento y continuar
con su formacién profesional, al acceder, con el
aval de sus familiares afiliados categorias Ay B,
a créditos con intereses entre el 0,2% vy el 0,7%.

m  En la linea de vivienda, el monto de crédito se
incrementd a 200 SMMLYV, se validé la suma de
ingresos familiares y el pago en la modalidad de
libranza o por ventanilla.

m  En la inea de vehiculo, se promovid la adquisi-
cion de bicicleta como medio de transporte al-
ternativo, con tasas entre el 0,9y 1,1.

En el dltimo trimestre del afio se ofertd una op-
cion de “Retanqueo” en la linea de libre inver-
sién, con tasas de interés entre 0,9%y 1,1%, a los
clientes con buen comportamiento financiero y
que hubiesen cancelado el 40% del capital inicial.
Y, al final del afio se impulsaron créditos en esta
misma linea con tasas del 0.5%, 0.6% y 0.7%.

Entre mayo y agosto, se realizd una feria de
crédito que ofertd tasas de interés entre 0.5%
y 0.97% en las lineas de: educacion, libre inver-
sién, compra de cartera y electrodomésticos,
desembolsando $5.569 millones con la aproba-
cion de 490 créditos.

El 77% de los créditos aprobados favorecieron a
afiliados con ingresos de hasta 2 SMMLV (cate-
goria A), generando opciones de finaciamiento a
personas que no han sido atendidas por el siste-
ma financiero tradicional.

INFORME DE GESTION SOCIAL 2018



SALUD

=% 192.144 =% 134.720
= °n la IPS Z en la IPS Clinica
Popayan Puerto Tejada

478.707

actividades en salud

=% 121.306 =% 30.537
Z en la IPS =P " la IPS
Santander de Miranda
Quilichao

45.385

personas atendidas

19.942

en la IPS

Popayan Puerto Tejada

en la IPS Clinica

10.511
en la IPS
Santander de
Quilichao

569 empresas

atendidas en
Salud ocupacional

3.018

enla IPS
Miranda

La trayectoria y experiencia de Comfacauca en el
campo de la salud, certifican el aporte realizado al
bienestar de la poblacidn, a través de un grupo de
colaboradores con las aptitudes y actitudes profe-
sionales y humanas, una infraestructura adecuada,
asi como un portafolio de servicios enfocados a la
prevencion, el mantenimiento de la salud, el cuidado
de la enfermedad, la gestién del riesgo y la seguridad
del paciente.

Es asi como pacientes hipertensos, diabéticos y con
insuficiencia renal cronica, recibieron el cuidado
adecuado para minimizar las complicaciones a lar-
go, mediano y corto plazo de estas enfermedades,
mejorando su calidad de vida. Asimismo, las muje-
res fueron atendidas en planificacién familiar, ta-
mizaje de cancer cervico uterino y mama, y en ge-

neral se impartieron capacitaciones en habitos de
vida saludable.

Para los casi 46 mil usuarios, se realizaron 66.811
consultas de medicina general, 41.532 consultas de
medicina especializada y 76.389 en odontologia e
higiene oral. En promocidn y prevencién se efectua-
ron 45.208 actividades, en terapias 26.532, la sala de
partos atendié 3.241 procedimientos y en métodos
diagndsticos se procesaron 155.702 examenes de
laboratorio y 13.769 imagenes de radiologia, entre
otras actividades.

En salud ocupacional, con la oferta de servicios de
promocién, prevencidon y mantenimiento del bien-
estar fisico, la Corporacién participd con la gestion
de seguridad y salud en el trabajo en 569 empre-
sas afiliadas.
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Servicios

3.309 familias

intervenidas y certificadas en
Popayan, Santander de Quilichao
y Puerto Tejada

Desde el afio 2017, en cumplimiento de la Ley 1438
de 2011 por la cual se asignan recursos de las Ca-
jas de Compensacién para atender acciones de pro-
mocién y prevencién dentro del marco de atencion
primaria en salud, Comfacauca ejecutd el programa
“Familias fuertes: amor y limites” dirigido a hoga-
res con hijos entre los 10 y 14 aios de edad, con el
fin de fortalecer los lazos familiares, mitigar el uso
de tabaco, alcohol y drogas, ademas de prevenir la
violencia. En el afio 2017 las familias beneficiarias
fueron 921 y 3.309 en el 2018, es decir, 4.230 fami-
lias que se lograron atender en los municipios de
Popayan, Puerto Tejada y Santander de Quilichao,
con un presupuesto total de $2.604 millones.

76.780 asesorias con
k 48.955 participantes

en Popayan, Santander de
UnidaddeMgJ/” Quilichao, Miranda y Puerto Tejada.

39.074 asesorias colectivas con
32.202 participantes.

37.706 asesorias individuales con
16.753 participantes

$1.944
millones de
inversion en
el ano 2018

Por su parte, la “Unidad de servicios amigables”,
programa que brindé informacion en salud mental,
sexual y reproductiva a adolescentes y jovenes, hizo
presencia en Instituciones educativas y espacios pu-
blicos vinculando a mas de 48 mil personas a través
de asesorias individuales y grupales en los munici-
pios de Popayan, Santander de Quilichao, Miranda
y Puerto Tejada.

También, en el marco de las actividades de inclu-
sién social dirigida a poblacidon LGTBI, en convenio
con otras entidades, la Unidad efectud charlas so-
bre derechos sexuales y reproductivos, educacion
sobre métodos anticonceptivos, asesorias y pruebas
rapidas de VIH.
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Popayan, 27 de febrero de 2019

INFORME DEL
REVISOR FISCAL

Sefiores
Asamblea General de Afiliados a la Caja de Compensacidon Familiar del Cauca

Respetados Sefiores:
Informe sobre los estados financieros

He examinado los estados financieros de la Caja de Compensacidn Familiar del Cauca - COMFACAUCA, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2018 y 2017 y los estados de resultados integrales, estado
de situacion financiera, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios que terminaron en las fechas
anteriormente mencionadas y el resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion en relacidn con los estados financieros

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la Administracion y por la adecuada pre-
paracion y presentacion, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacidn Financiera aceptadas en
Colombia. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la prepa-
racién y presentacidn de estados financieros libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como registrar las estimaciones contables razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado en mis auditorias
y al respecto debo informar que: obtuve la informaciéon necesaria para cumplir mis funciones y efectué mi examen de
acuerdo con Normas de Aseguramiento de la Informacion (NAI) aceptadas en Colombia, incluidas las sefialadas en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificaciones, tales normas requieren que cumpla con requisitos
éticos, planifique y efectue la auditoria con pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, para
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores de importancia material.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencia sobre los montos y revelaciones en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del revisor fiscal, incluyendo la evaluacién del ries-
go de errores de importancia material en los estados financieros.

En dicha evaluacidn del riesgo, tuve en cuenta el control interno relevante, para la preparacién y presentacion fiel de
los estados financieros por parte de la entidad. Una auditoria también incluye evaluar el uso de politicas contables
apropiadas y la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracidn, asi como la evaluacion y
presentacién de los estados financieros en general.

Considero que la evidencia de mis auditorias me proporcionan una base razonable para fundamentar la opinidon que
expreso a continuacion.
Opinidén

En mi opinidn, los estados financieros que se mencionan, preparados con la informaciéon tomada fielmente de los
libros de contabilidad y adjuntos a este informe, presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia
material, la situacion financiera de la Caja de Compensacion Familiar al 31 de diciembre de 2018 y 2017, los resultados




de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el aflo que terminé en esas fechas, de acuerdo con las Normas de Infor-
macion Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamento de la opinion
Fundamento mi opinidn, con base en:

La auditoria fue llevada de acuerdo con las NIA (Normas Internacionales de Auditoria) reglamentadas en el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Articulos 1.2.1.2 y 1.2.1.5 anexos 4.1 y 4.2) y sus modificaciones posteriores (De-
creto 2170 de 2017).

Ejerci mi auditoria con independencia frente a La Caja y de conformidad con los requerimientos del Cédigo de Etica
emitido por la IFAC (Federacién Internacional de Contadores) y los establecidos en la Ley 43 de 1990, las cuales me
proporcionaron la base suficiente para expresar mi opinion.

Ademas, efectué seguimiento a las respuestas sobre las cartas de recomendaciones dirigidas a la Direccion de la Caja
y no hay asuntos de importancia material pendientes, que puedan afectar mi opinion.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios

En cumplimiento de mis responsabilidades como Revisor Fiscal, contenidas en los numerales 12 y 32 del Articulo 209
del Cédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de la Caja se ajustan a
los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea de Afiliados y si hay y son adecuadas las medidas de con-
trol interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Caja o de terceros que estén en su poder y con base en el
resultado de mis pruebas, conceptio que durante el 2018:

a. Lacontabilidad de la Caja ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable.

b. Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores, se ajustan a
los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y el Consejo Directivo.

c. Lacorrespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, se llevan y se conservan de-
bidamente.

d. Se hadado cumplimiento a las normas e instrucciones de la Superintendencia Del Subsidio Familiar y de
Salud.

e. Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe de gestidn preparado
por los administradores.

f. La Caja no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral, reali-
zando su liquidacién y pago oportuno.

g. Secumple con las normas de derecho de autor y propiedad intelectual establecidas en la Ley 603 del afio
2000 en lo referente a utilizacién y validez del software.

h. La Caja ha dado cumplimiento a las politicas contables para la aplicacion de las NIIF y a las leyes y regu-
laciones aplicables en todos los aspectos importantes.

No conozco hechos que puedan afectar los estados financieros a diciembre 31 de 2018, objeto del presente informe.

Atentamente, 2

——

Carlos Ignacio Paredes Rengifo
Revisor Fiscal
T.P. 6568-T
Kr 12 No 34N 2-04 La Rivera Blq 1 Apto 603
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CERTIFICACION
DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos: Juan Cristobal Velasco Cajiao, Director Administrativo y Reinel Fernandez Arard, Jefe de Contabilidad (E),
bajo cuya responsabilidad se prepararon los Estados Financieros; certificamos: Que los Estados Financieros a diciem-
bre 31 de 2018 y 2017 y sus correspondientes notas aclaratorias, revelan las afirmaciones y aseveraciones previamente
verificadas conforme a las normas y que dicha informacion se ha tomado fielmente de los libros, de conformidad con
el Articulo 37 de la Ley 222 de 1995. Dichas afirmaciones explicitas e implicitas son:

Existencia: Los activos y pasivos del ente econdmico existen a la fecha de corte y las transacciones registradas se han
realizado durante el periodo.

Integridad: Todos los hechos econémicos ejecutados han sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los pasivos representan
sacrificios econdmicos futuros a cargo del ente econdmico en la fecha de corte.

Valuacién: Todos los elementos han sido reconocidos.

Presentacion y revelacion: Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

Se firma a los 18 dias del mes de febrero de 2019.

Jyfan Cristébal Velasco Cajiao Reinel Fernandez Arara
Director Administrativo Jefe de Contabilidad (E)
TP 53496-T
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
COMFACAUCA

NIT. 891.500.182 -0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

( Cifras expresadas en miles de pesos colombianos )

NOTA 31-dic-18
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes al efectivo 8 30.519.645
Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar 9 43.245.832
Inventarios 10 261.167
Activos por impuestos corrientes 11 11.031
Otros activos financieros 12 74.552.884
Otros activos no financieros 13 1.909.526
Activo no Corriente
Propiedad, planta y equipo (neto) 14 209.738.407
Propiedades de inversion 14 26.705.152
Activos intangibles distintos de la plusvalia 15 45237
Otros activos financieros 12 175.797
Pasivo Corriente
Provisiones
- Otras provisiones (para contingencias) 16 1.401.461
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 17 21.054.325
Pasivos por impuestos corrientes 18 431,280
Otros pasivos no financieros corrientes 19 1.521.266
Otras cuentas por pagar (Fondos con destinacion especifica) 20 12.167.793
Pasivo no Corriente
Otras cuentas por pagar (Fondos con destinacion especfifica) 20 29.150.682
PATRIMONIO 21
Obras y programas de beneficio social 70.957.090
Otras participaciones en el patrimonio 528.141
Remanente del periodo 12.204.900
Resultados acumulados
- Remanentes acumulados 34.921.667
- Ajustes NIF (Adopcioén por 1era vez) 159.421.813

Reservas

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2

321.437.871
387.164.678 375.752.780

Q>

Juar/Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo
(Ver certificacion adjunta)

Reinel Fernandez Arara
Jefe de Contabilidad (E)
TP. 53496-T
(Ver certificacion adjunta)

Las Notas 1 a 32 forman parte integral de los Estados Financieros
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AR

31-dic-17

32.766.981
38.751.786
118.841
20.498
68.029.213
3.717.322

205.258.642
26.913.720

175.797

375.752.780

625.149
19.939.500
373.324
1.782.603

o

43.799.233

66.519.809

66.685.892
528.141
13.591.922

30.600.943
159.421.813
38.404.260

309.232.97

Carlos Ignacio Paredes Rengifo
Revisor Fiscal
T.P. 6568-T
(Ver opinidn adjunta)
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
COMFACAUCA
NIT. 891.500.182-0
ESTADO DE RESULTADOS, POR FUNCION DEL GASTO

A31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

( Cifras expresadas en miles de pesos colombianos )

NOTA 31-dic-18 31-dic-17

Ingresos de actividades ordinarias 22

Apoartes 91.024.369 82.843.620
Ingresos servicios de salud 9.367.722 8.471.893
Ingresos por servicios sociales 14.841.353 13.061.741
Otros ingresos por otras actividades ordinarias 1.682.444 2.427.466
Subtotal ingresos operacionales 116.915.888 106.804.720
( -) Costo de ventas 23

Subsidio familiar monetario 32.939.875 29.963.339
Subsidio en especie 23.594 294.184
Costos servicio de salud 5.875.986 5.203.988
Costos servicios sociales 11.389.567 10.661.352
Total costo de ventas 50.229.022 46.122.863
REMANENTE INICIAL 66.686.866 60.681.857
( +) Otros ingresos 24 797.825 3.518.316
( -) Apropiaciones: 25

Apropiacién FOVIS (Vivienda 4% Aportes) 3.636.051 3.313.745
Apropiacion FONINEZ (6% Aportes) 5.454.077 4.970.617
Apropiacién FOSFEC (2% Aportes) 1.818.025 1.656.872
Apropiacién FOSFEC (2% Reduccion gastos de admén.) 1.818.025 1.656.872
Apropiacién FOSYGA - Ley 100/93 (5% Aportes) 4.545.064 4.138.129
Apropiacién FOSFEC - LEY 1438/11, Ley 1636/13 (6,25% Aportes) 5.681.330 5.172.661
Contribucion Superintendencia (1% Aportes) 909.013 828.436
Reserva educacion - Ley 115/94 2.695.081 2.451.546
TOTAL APROPIACIONES 26.556.666 24.188.878
( -) Gastos 26

(Gastos servicio de salud 3.226.077 3.051.521
(Gastos servicios sociales 20.769.966 19.331.781
Gastos de administracion 7.272.102 6.627.490
Subtotal Gastos 31.268.145 29.010.792
Otras ganancias (pérdidas) 27

( +) Ingresos financieros 2.586.435 2.622.122
(-) Gastos o costos financieros 41.415 30.703
REM-ANENTE (Déficit)  procedente de operaciones 12.204.900 13.591.922
continuadas

REMANENTE PRESENTE EJERCICIO 12.204.900 13.591.922
Componentes del Otro Resultado Integral (ORI) 0 -
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 12.204.900 13.591.922

o 2>
R

Juar/Cristébal Velasco Cajiao
Director Administrativo
{Ver certificacidn adjunta)

Reinel Fernandez Arara
Jefe de Contabilidad (E)
TP. 53496-T
(Ver certificacién adjunta)

Carlos Ignacio Paredes Rengifo
Revisor Fiscal
T.P. 6568-T
(Ver opinidn adjunta)

Las Notas 1 a 32 forman parte integral de los Estados Financieros
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
COMFACAUCA
NIT. 891.500.182-0
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Método indirecto
A 31DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017
( Cifras expresadas en miles de pesos colombianos )

NOTA 3 31-dic-18 31-dic-17
(+/-) Ganancia (pérdida) 12.204.900 13.591.922
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
( + ) Ajustes por gastos de depreciacion y amortizacion 3.470.796 3.537.257
(+/-) Ajustes por deterioro de valor reconocido en el resultado del periodo - 3.669 161.879
(+) Ajustes por provisiones 776.311 5
(+/-) Ajustes por pérdidas (ganancias) por la disposicion de activos no corrientes - 7 - 2.581.532
(+/-) Otros ajustes para conciliar la ganancia (pérdida) - 4660810 - 1.606.967
Total ajustes para conciliar la ganancia (pérdida) - 424488 - 489.363
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en ) actividades de operacién
(+/-) Ajustes por disminucion (aumento) en los inventarios - 142326 - 110.364
(+/-) Ajustes por disminucién (aumento) de cuentas por cobrar de origen comercial . 4517.348 - 5.117.472
(+/-) Ajustes por disminucion (aumento) en otras cuentas por cobrar derivadas de las actividades de operacion 1.817.265 8.777.107
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) de cuentas por pagar de origen comercial - 12.668.131 - 7.964.989
(+/-) Ajustes por aumento (disminucion) en otras cuentas por pagar derivadas de las actividades de operacion 11.964.413 407.351
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en ) actividades de operacién 8.234.284 9.094.192
Flujo de efectivo procedentes (utilizados en) actividades de inversion
(+) Otros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades TATT. 112 9.056.883
(-) Otros pagos para adquirir instrumentos de patrimonio o instrumentos de deuda de ofras entidades - 9664405 - 17.768.074
(+) Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo 120.728 15.753.044
(-) Compras de propiedades, planta y equipo - 7.761.131 - 9.730.918
(-) Compras de activos intangibles - 773.898 - 209.013
(+) Intereses recibidos 119.994 175.902
Flujo de efectivo neto procedentes de (utilizados en) actividades de inversion - 1D.4ﬂ‘|'.‘8_ll_ﬂ_ - 2.722176
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion - -
Aumento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo, antes del efecto de los cambios — .
en la tasa de cambio = o i
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo
(+/-) Efectos de variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo - -
Aumento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo = 2.247.316 6.372.016
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 1 32.766.961 26.394.945
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 30.519.645 32.766.961
Jua D;rlstob::i V.el'asco.Cajlao Reinel Fernandez Arard Carlos Ignacio Paredes Rengifo
|rector / m|p|str§hvo Jefe de Contabilidad (E) Revisor Fiscal
{Ver certificacion adjunta) TP. 53496-T T.P. 6568-T
(Ver certificacion adjunta) (Ver opinidn adjunta)

Las Notas 1 a 32 forman parte integral de los Estados Financieros
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 y 2017

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
NOTA 1: ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

Entidad: La Caja de Compensacion Familiar del Cauca, COMFACAUCA, es una entidad comprometida con el desarrollo
integral y regional del Cauca, mediante la prestacion de servicios, el fortalecimiento institucional y la generacién de
proyectos de bienestar social dirigidos a la comunidad caucana, especialmente al trabajador afiliado y su familia.

Cumple funciones de seguridad social y estd sometida al control y vigilancia del Estado a través de la Superintendencia
del Subsidio Familiar, la Contraloria General de la Republica, el FOSYGA y la Superintendencia de Salud.

Domicilio social y del desarrollo de las actividades, forma legal y pais de constitucion (NIC 1.138 a, NIIF PYMES 3.24
a): Su domicilio principal es la ciudad de Popayan, situada en el departamento del Cauca. La Caja de Compensacion del
Cauca cuenta con unidades de servicios descentralizadas en diferentes municipios del departamento.

Lugar del desarrollo de sus actividades: Sus actividades se desarrollan en el departamento del Cauca, Republica
de Colombia.

Forma legal: La Caja de Compensacion Familiar del Cauca, COMFACAUCA, es una corporacion autonoma de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con personeria juridica reconocida por la Resolucion 0133 de noviembre 2 de 1966 emitida
por la Gobernacidon del departamento del Cauca, Republica de Colombia.

Pais de constitucion: Republica de Colombia

NOTA 2: DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS OPERACIONES Y DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES (NIC 1.138 b, NIIF PYMES 3.24 b)

Tiene como funcién inicial la administracién de las prestaciones de seguridad social, con las que pretende mejorar
el desarrollo y bienestar del trabajador y su familia, mediante la distribucion de subsidios, la prestacion de servicios
de recreacion, educacion formal, formacion para el trabajo y desarrollo humano, cultura y bibliotecas, salud, cré-
dito y la gestion de convenios y proyectos que permitan el fortalecimiento institucional y el bienestar social de la
comunidad caucana.

Naturaleza de las operaciones: Las cifras y demas datos presentados en los estados financieros se refieren a la ejecu-
cion de actividades de seguridad social, prestacion de servicios y ejecucion de proyectos o convenios.

Misidén: La Caja de Compensacién Familiar del Cauca, Comfacauca, es una corporacién de derecho privado sin dnimo
de lucro, vigilada y controlada por el Estado, comprometida con el desarrollo integral y regional del Cauca, mediante la
prestacion de servicios, el fortalecimiento institucional y la generacidn de proyectos de bienestar social que benefician
a la comunidad caucana y en especial, al trabajador afiliado y su familia.

Vision: Comfacauca seguira siendo reconocida como la Caja de Compensacion lider en proteccidn social en el Cauca.

Destacada a nivel nacional por sus programas de proyeccion social que promueven alternativas de solucion a los proble-
mas econdmicos y sociales del Departamento con el fin de hacerlo competitivo en las nuevas tendencias del mercado.

ESTADOS FINANCIEROS 2018
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Principales actividades:

8430 Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria.
8530 Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion.
8621 Actividades de la practica médica, sin intemacién.

9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

Término de duracidn legal (NIC 1.138 d): La Corporacidn tiene cardcter permanente y su duracion es indefinida, segin
lo establecido en el Capitulo I, Articulo 4 de los estatutos aprobados por la Asamblea General de Afiliados.

Hipdtesis de entidad en marcha (NIC 1.25, NIIF PYMES 3.8, 3.9): La Entidad opera bajo la hipdtesis de empresa en
marcha. No existen indicios que permitan concluir que la Entidad no estard en marcha en el siguiente periodo.

Declaracion de cumplimiento de las NIIF como base de preparacion de los Estados Financieros (NIC 1.114 c, i, NIIF
PYMES 8.4 a, NIC 1.16, NIIF PYMES 3.3, NIA 200.3): Los estados financieros referidos se han elaborado cumpliendo
con las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), aprobadas en Colombia mediante el marco normativo establecido en la Ley
1314 de 2009, reglamentado con el Decreto 3022 de 2013 y 2267 de 2014, el Decreto 2420 de 2015, modificado por el
Decreto 2496 de 2015 y por los Decretos 2101, 2131 de 2016, que deben auditarse bajo especificaciones del Decreto
302 de 2015y 2132 de 2016.

Excepciones a la aplicacion de las NIIF (NIC 1.20, NIIF PYMES 3.5): El marco normativo establecido en Colombia sefiala
que no se apliquen algunos criterios de las NIIF. El impacto financiero de las NIIF dejadas de aplicar y las revelaciones
relacionadas se detallan en el anexo “Excepciones a la aplicacidn de los Estandares Internacionales de Contabilidad e
Informacidn Financiera”.

Seccién 23 de la NIF Los aportes entregados por las Las NIIF definen que estos recursos se deben
PYMES “Ingresos  de empresas afiliadas para administrarlos reconocer como pasivos y no como ingresos.
Actividades Ordinarias” y y ejecutar actividades encaminadas a Los ingresos son entradas brutas de los
definicion de pasivws la prestacion de senicios relacionados beneficios econémicos, durante el periodo,
establecida en el Marco con las prestaciones de la seguridad surgidos en el cursc de las actividades
Conceptual. social de los trabajadores se reconocen ordinarias de una entidad, siempre que tal
como ingresos en virtud del articulo 19, entrada dé lugar a un aumento en el
paragrafo 1 de la Ley 1797 de 2016. patrimonio, criterio que no cumplen estos
aportes de las empresas afiliadas hasta tanto

no se entreguen los bienes o los senicios.

Excepciones obligatorias: Las excepciones obligatorias se establecen en las NIIF, segin el marco normativo, “En la
adopcidn por primera vez una entidad no cambiara retroactivamente la contabilidad llevada a cabo segun su marco de
informacion financiera anterior para ninguna de las siguientes transacciones”.

Estimaciones (NIIF 1.14, NIIF PYMES, 35.9 c): El estandar internacional prohibe la aplicacidn retroactiva en estimacio-
nes, salvo que se encuentre un error. Por lo tanto, las estimaciones incorporadas en el Estado de Situacién Financiera
de Apertura (ESFA), deberan ser coherentes con las utilizadas localmente. La Entidad encontrd que todas las estimacio-
nes realizadas de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) anteriores son correctas y
no contienen errores. Por esta razon, se usaron las mismas estimaciones locales para el Estado de Situacion Financiera
de Apertura.

COMFACAUCA



El analisis realizado evidencia que:

a.

b.

No existe evidencia de auditoria, ni de revisoria fiscal, que demuestre que existen errores o irregularidades, en
los estados financieros de la Entidad bajo normas locales, incluso por haber aplicado depreciaciones fiscales en
la contabilidad financiera.

No existe evidencia o requerimientos de ninguna autoridad local que determine errores o irregularidades.

No obstante, se observaron las siguientes situaciones:

Depreciaciones: La Entidad deprecid contablemente sus activos utilizando vidas Utiles fiscales (Decreto 3019 de 1989),

es decir, determinadas en las normas tributarias y no lo establecido en el Decreto 2649 de 1993 (PCGA), el cual determi-

na que éstas deben calcularse de manera técnica, reconociendo la diferencia en una cuenta denominada “depreciacio-

nes diferidas” que nunca fue usada en la Entidad. Sin embargo, localmente no se considera que exista un error, puesto

que la costumbre es fuente de derecho y siempre se han aplicado vidas utiles fiscales para depreciar contablemente.

Los activos totalmente depreciados (o parcialmente depreciados) se valoraron de conformidad con lo indicado en la

“exencion del valor razonable como costo atribuido”.

NOTA 3: BASES DE MEDICION UTILIZADAS PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS (NIC 1.117 a, NIIF PYMES 8.4 a)

Los estados financieros han sido elaborados sobre la base del costo histérico excepto por:

C.

Activos medidos por su valor razonable en el Estado de Situacién Financiera de Apertura (ESFA), como los edifi-
cios y los terrenos. Estos se midieron una sola vez y se establecid la politica de no volver a reconocer contable-
mente las valorizaciones. Eventualmente se pueden hacer valorizaciones de inmuebles a criterio de la entidad y
revelar en notas dicho valor comercial. Los bienes muebles total o parcialmente depreciados no fueron valora-
dos, aunque estuviesen en uso, conforme al parrafo 79 b de la NIC 16 (aplicable a las NIIF PYMES).

Las cuentas comerciales por cobrar se miden por su costo amortizado, es decir, por el valor presente que repre-
senta la pérdida de valor en el tiempo ocasionada por los impagos.

Los inventarios se miden por su costo, salvo que exista la expectativa de futuras ventas por un valor inferior, en
CUyO caso se reconoce una provision acumulada por deterioro contra un gasto (sin afectar el costo promedio).
Las Propiedades, planta y equipo y los activos intangibles se miden por su costo menos su depreciacién o amor-
tizacion acumulada, basandose en vidas Utiles razonablemente establecidas.

Las inversiones en acciones y cuotas partes, donde se tiene menos del 50% de otra entidad se miden por su
valor razonable, es decir, su valor en bolsa. Si no cotizan se miden segun estudios de valoracién (con las técnicas

Ill

aceptadas por IASB), pues las NIIF no aceptan el “valor intrinseco”. Los cambios en el valor razonable no afectan
resultados, sino que son mayor o menor valor de la inversion contra el patrimonio, pues la entidad no especula
con ellas (Ver revelacion de inversiones). Si la entidad considera desproporcionado realizar estos estudios de
valoracion, deja las inversiones por su costo original. Si existiere algun indicio de deterioro de valor se revelan
en las notas de instrumentos financieros. El tope del 50% se establecié en el Consejo Técnico de la Contaduria
Publica mediante el Concepto 351/16.

Las inversiones en instrumentos de deuda (CDTs) se miden por el valor de compra mas los intereses causados y

no cobrados, medidos por el valor presente con la tasa de interés efectiva.

ESTADOS FINANCIEROS 2018

<47 .



. 48 -

NOTA 4: POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS APLICADAS
(NIC 1.114 c (ii), NIIF PYMES 8.4 b)

Criterios de reconocimiento: Las practicas contables establecidas serdn la base para el reconocimiento y medicién de
los elementos de los Estados Financieros de Propdsito General. Los elementos de los estados financieros son activos,
pasivos, ingresos y gastos. Estos elementos deben representar fielmente, en todos sus aspectos materiales las tran-
sacciones, las condiciones (los contratos) y otros eventos (tales como los riesgos mencionados en la politica contable
de Cuentas por cobrar).

Para que una partida pueda ser reconocida se requiere que cumpla las siguientes condiciones:

a. Que cumpla la definicion de activo, pasivo, ingreso o gasto.
b. Que sea probable que lleguen beneficios econémicos futuros (activos e ingresos) o que salgan de ésta (pasivos

y gastos), y
c. Que exista medicidn fiable, es decir cuando tenga un costo o valor que se pueda medir fiablemente.

Definicion de los elementos de los estados financieros: Los elementos de los estados financieros relacionados direc-
tamente con la medida de la situacidn financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio.

4.1 Activos: Sélo se reconocerdn como “activos” los “hechos pasados” que generen “recursos controlados” y de los
cuales sea probable que se obtendran “beneficios econédmicos futuros” derivados de su uso o venta.

Hechos pasados: Cuando se haya consumido un bien o un servicio y el beneficiario del pago haya reconocido un ingre-
so, se reconocera un gasto del periodo en que se incurre.

No se reconoceran “activos diferidos”: Conceptos tales como contribuciones a las superintendencias, impuesto pre-
dial, impuesto al patrimonio, gastos de "investigacion", capacitaciones, pre-operativos, honorarios, gastos por man-
tenimientos, gastos de estampillas, otros impuestos y contribuciones, entre otros, se reconoceran como gastos del
periodo y no como activos diferidos.

No se reconocerdn intangibles formados: Sélo se reconoceran intangibles que hayan sido adquiridos a terceros. En
ese caso, se reconoceran por su costo, entendido como tal el valor efectivamente pagado.

Intencién de la gerencia: No se tendrd en cuenta la intencién de la gerencia para determinar si un desembolso es
activo o gasto.

Recursos controlados: Se reconoceran como activos los recursos controlados, es decir, aquellos que no han sido con-
sumidos. Que tengan “Identificabilidad comercial o de uso”, es decir, cuando puedan venderse, transferirse, arrendar-
se, darse en explotacidn o usarse tales como:

e Activos intangibles: Se refiere a los que no tienen apariencia fisica, como software, franquicias, entre otros. Sola-
mente se reconocerdn como activo el software o las actualizaciones (update) que se consideren importantes, de
acuerdo con la politica de intangibles. El software y otros intangibles que no se consideren importantes, en cada
caso, se reconocerdn como gastos del periodo en que se incurran.

e Activos tangibles: Se refiere a los que tienen apariencia fisica, tales como Propiedades, planta y equipo e inven-
tarios. Las mejoras, remodelaciones y construcciones en propiedades ajenas se reconoceran como PPYE y se
depreciaran por el término del contrato de arrendamiento.
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Identificabilidad contractual: Se reconoceran como cuentas por cobrar los pagos en virtud de un contrato (verbal o
escrito), siempre que no se haya recibido aun el bien o el servicio y que se espere razonablemente que el beneficiario
del pago lo haya reconocido como un pasivo. En ese sentido, se podran reconocer como cuentas por cobrar los gastos
pagados por anticipado.

Entrada de beneficios econédmicos futuros: Sélo se reconoceran como activos los bienes respecto a los cuales pueda
probarse que se convertiran en efectivo via uso o via venta. En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

a. Bienes no usados: Los bienes no usados y los bienes arrendados se reconocerdn como activos y se clasificaran
como Propiedades de inversion, sean estos muebles o inmuebles.

b. Activos contingentes: No se reconoceran activos contingentes. Las demandas a favor no se reconoceran, aunque
exista probabilidad superior al 50% de recibir el correspondiente valor y aunque haya garantias reales o persona-
les constituida a favor de la parte demandante.

c. Derechos de cobro: Cuando existan derechos de cobro originados en titulos ejecutivos o en intereses de mora
a favor de la entidad, se reconoceran las respectivas cuentas por cobrar, reconociendo como contrapartida un
deterioro de valor acumulado por el total o por un valor parcial, de conformidad con la politica de cartera.

4.2 Pasivos: Sélo se reconocerdn como pasivos los “hechos pasados” que generen “obligaciones presentes” y
respecto a las cuales se pueda probar que existira una “salida de beneficios econdmicos futuros”.

Sélo se reconoce un pasivo cuando se haya recibido un bien o un servicio. En ese sentido, se aplican las siguientes
directrices:

a. No se reconocerdn provisiones para gastos en los que sea necesario incurrir para funcionar en el futuro ni por
contratos firmados y sin ejecutar. Los Unicos pasivos reconocidos en el estado de situacién financiera seran aque-
llos que existan al final del periodo sobre el que se informa que realmente se adeuden.

b. Nosereconoceran pasivos (ni provisiones) con la sola recepcién de facturas, érdenes de pedido o con otros docu-
mentos, pues deberd garantizarse razonablemente lareal recepcion previa de los bienes o servicios de que se trate.

Obligaciones presentes: Sélo se reconoce un pasivo cuando exista un tercero real al que se le adeuda en la fecha del
cierre contable. En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

a. Elreconocimiento de un pasivo sélo se efectuara cuando exista un tercero con un derecho de cobro en la misma
fecha y que dicho derecho de cobro se haya originado en la recepcion real de un bien o un servicio.

b. No se reconoceran como pasivos las consignaciones sin identificar que provengan en gran medida de recaudos
de cartera.

Salida de beneficios econémicos futuros: Sélo se reconoceran pasivos cuando cumplan las demas condiciones y cuando sea
probable que en mas del 50% que en efecto se realizard un desembolso. En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

Pasivos contingentes: No se reconoceran pasivos contingentes. Las demandas en contra no se podran reconocer como
pasivos, salvo cuando se pueda demostrar que realmente existe el pasivo.

Obligaciones acumuladas: Los costos y gastos por pagar causados al final del periodo se reconoceran como Obliga-

ciones acumuladas o como el respectivo pasivo y no como provisiones. En este concepto se incluiran las prestaciones
sociales calculadas durante los diferentes meses del afo.
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4.3 Patrimonio: Es la parte residual de los activos, una vez deducidos todos sus pasivos.

No se haran reconocimientos contables directamente en el patrimonio, salvo los relacionados con el traslado de los
resultados del periodo, las reservas patrimoniales (legales, voluntarias u ocasionales), la destinacion de excedentes y
los ajustes de mantenimiento de capital denominados “Otro resultado integral”, segln se establezca en la respectiva
politica contable especifica.

Reconocimiento de los elementos del rendimiento financiero: Los elementos de los estados financieros relacionados
directamente con la medida del rendimiento financiero son los ingresos y los gastos.

4.4 Ingresos: Se reconoceran como ingresos los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo
del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de los
pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio.

En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

a. Los recursos recibidos para prestar un servicio en el futuro no se reconoceran, al cierre, como ingresos, sino
COMO pasivos.

b. Sélo se reconoceran ingresos cuando se hayan entregado las mercancias o los servicios y se hayan transferido
todos los riesgos al cliente.

Los pagos recibidos por anticipado se reconoceran como pasivos hasta el momento en el cual se haya prestado el servicio.

No se reconoceran ingresos ni cuentas por cobrar con la sola emisién de facturas, drdenes de pedido u otros documen-
tos, pues deberd garantizarse razonablemente la real entrega previa de los bienes o servicios de que se trate.

4.5 Gastos: Se reconoceran como gastos los decrementos en los beneficios econémicos, generados a lo largo del
periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacidon o aumento de
los pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio.

No se reconoceran gastos ni pasivos con la sola recepcion de facturas, érdenes de pedido u otros documentos, pues
debera garantizarse razonablemente que realmente se recibieron los bienes o servicios de que se trate. Sélo podran
generar gastos para fines tributarios, segun lo determinen las normas fiscales, pero se reversaran para la presentacion
de los estados financieros de acuerdo con las NIIF.

4.6 Probabilidad de beneficios econémicos futuros: Todos los bienes poseidos, incluyendo los de uso
administrativo, se reconoceran como activos dado que son recursos controlados, originados en hechos pasados que
contribuyen a generar beneficios econédmicos en el futuro.

Todos los pasivos deben ser reconocidos en los estados financieros puesto que implican probables salidas de benefi-
cios en el futuro.

4.7 Excepciones al reconocimiento de ingresos y gastos: Aunque un ingreso se debe reconocer cuando
se aumenta un activo o se reduce un pasivo, y aunque un gasto se debe reconocer cuando se reduce un activo o se
aumenta un pasivo, existen casos en los cuales no se deben reconocer ingresos ni gastos, aunque varien los activos o
los pasivos, las excepciones son Unicamente las siguientes:
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Ajustes por mantenimiento del capital: Si por alguna razén legal o por decisién de la administracion se revaltdan
0 se re expresan activos o pasivos, estos incrementos o decrementos afectaran el patrimonio.

Las “Valorizaciones de Propiedades, planta y equipo”: Si se decide valorizar Propiedades, planta y equipo, estas valo-
rizaciones se deberan presentar en notas, sin que sean objeto de reconocimiento contable en los estados financieros.

Los Hechos posteriores al cierre, cambios de politicas contables y errores: Si después de la fecha del cierre del
periodo contable llegan facturas o se conoce la existencia de hechos ocurridos en el periodo objeto de cierre, se
hardn los respectivos ajustes antes de la autorizacién de los estados financieros y de su presentacién para apro-
bacion. Si ya se habian presentado estados financieros, se entenderd que existe un error.

El efecto de la correccion de un error de periodos anteriores, no se incluird en el resultado del periodo en el que se

descubra el error, sino en una cuenta separada del patrimonio. Los errores y los cambios de politicas contables impli-

caran la reexpresion de los estados financieros y demas informacion presentada, como resumenes histdricos de datos

financieros e informes emitidos al publico (como el que se refiere al informe de gestién o comentario de la gerencia

sobre estados financieros).

A. Medicion fiable: La medicién consiste en determinar los valores monetarios por los cuales se reconocen los

elementos de los estados financieros, para suinclusién en el Estado de situacién financieray en el Estado de resultados.

Las bases o métodos de medicion establecidos son:

Costo histdrico: Es el valor de efectivo o equivalentes al efectivo pagados o valor inicial de adquisicién o cons-
truccidén de un bien o servicio.

Costo corriente: Es el costo que deberia pagarse para adquirir el mismo activo u otro equivalente en las condi-
ciones y en el estado actual o el valor en efectivo o sus equivalentes que se precisaria para liquidar la obligacion
en el momento actual, sin descontarlo a valor presente.

Valor realizable: Es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicién.

Valor presente: Es el valor de un activo descontando las entradas de efectivo netas futuras que se espera que
genere la partida en el curso normal de la operacidn, o el valor de un pasivo descontando las salidas de efectivo
netas futuras que se espera pagar en el curso normal de la operacion.

En cuanto a la fiabilidad de la medicidn, se aplicardn las siguientes directrices:

Se deberd usar el Costo histérico en la medicion inicial de todos sus activos y pasivos.

No se reconoceran como activos los bienes recibidos sin costo de adquisicidn tales como las mercancias en con-
signacion, bienes usados que sean propiedad de terceros, comodatos y bienes administrados. Sélo se reconoce-
ran cuando hayan sido recibidos mediante subvenciones tales como el efectivo recibido mediante convenios y

las donaciones.

Sélo se reconoceran como activos los bienes sobre los cuales se tenga la propiedad legal.
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e Los pasivos en la medicidn posterior se utiliza el Costo corriente, es decir que éstos se mantendran por el valor
que se precisaria para liquidar la obligacién en el momento actual, sin descontarlo a valor presente, excepto si
se determina otra cosa en una “Politica contable especifica" que sea aprobada internamente o en alguna norma
que sea de obligatorio cumplimiento.

e En la medicidon posterior de los activos se utiliza el Costo histdrico menos la depreciacién acumulada y los dete-
rioros de valor. También se utiliza el Costo corriente, el Valor realizable o el Valor presente.

PRACTICAS CONTABLES ESPECIFICAS
1. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo en caja es el valor contenido en monedas y billetes mantenidos en cajas generales, cajas menores, fondos
y bases, entre otros.

El efectivo en bancos es el depositado en instituciones financieras debidamente autorizadas y los “Equivalentes de
efectivo” son las inversiones a corto plazo de gran liquidez, adquiridos con la intencién de realizar pagos a terceros y
otras estrategias de liquidez, que sean facilmente convertibles en efectivo, que estén sujetos a un riesgo poco signifi-
cativo de cambios en su valor, que estén a la vista y que se pueden realizar en un plazo inferior a tres meses.

2. Inversiones

Son titulos participativos del patrimonio de otras entidades (tales como acciones y cuotas partes) y a instrumentos de
deuda emitidos por entidades financieras y similares (tales como Certificados de Depdsito a Término y bonos).

Las inversiones se reconocen en las siguientes categorias, segun la intencion de la administracién, asi:

a. Negociables: Se reconocen como inversiones “Negociables” las acciones y demas Titulos adquiridos con la inten-
cion principal de obtener utilidades a corto plazo por las fluctuaciones en su precio de venta, siempre y cuando
coticen en bolsa de valores y que se puedan vender en cualquier momento. La medicidn inicial de estos titulos es
el valor razonable que normalmente coincide con el precio de adquisicién.

b. Disponibles para la venta: Se reconocen como inversiones “Disponibles para la venta" las cuotas partes y las
acciones que no cotizan en bolsa (o que son de baja bursatilidad). Para poder clasificar una inversién como “Dis-
ponible para la venta” es necesario que se tenga la intencion seria, positiva e inequivoca, asi como la capacidad
legal, contractual, financiera y operativa de no enajenarlos durante seis (6) meses contados a partir del dia en que
fueron clasificadas en esta categoria, o durante el tiempo que establezcan los organismos estatales que ejerzan
vigilancia, inspeccién o control. La medicidn inicial de estos instrumentos financieros es el valor razonable el cual
coincide con su costo de adquisicidn. Los costos de transaccidn se reconocen como gastos del periodo, siempre
que se puedan identificar en el precio de compra.

c. Al vencimiento: Se reconocen como inversiones “Al vencimiento” los titulos de deuda (como los bonos y CDT’S)
adquiridos con la intencién seria de mantenerlas hasta su plazo de maduracion o redencién, siempre y cuando se
tenga la capacidad legal, contractual, financiera y operativa de mantenerlos hasta finalizar su vigencia. La medi-
cion inicial de estos titulos es el valor razonable que coincide con su costo de adquisicion.

d. Inversiones en negocios conjuntos y asociadas: Se reconocen como “Inversiones en negocios conjuntos y aso-
ciadas” los titulos participativos emitidos por una entidad respecto a la cual se tiene influencia significativa. La
influencia significativa se presenta si se tiene mas del 20% del patrimonio de la entidad emisora de los titulos y si
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f.

existe el poder de intervenir en las decisiones de politica financiera y de operacion de la participada. La medicion
inicial de estos instrumentos financieros es el costo.

Inversiones en subsidiarias: Se reconocen como “Inversiones en subsidiarias” los titulos participativos emitidos
por una entidad respecto a la cual se tiene control. El control se presenta si se tiene mas del 50% del patrimonio
de la entidad emisora de los titulos y si existe:

e Poder sobre la participada;
e exposicion, o derecho, a rendimientos variables procedentes de su implicacion en la participada; y
e capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en el importe de los rendimientos del inversor.

Inversiones forzosas u obligatorias: Se clasifican en cualquiera de las anteriores categorias. En ese caso, no es
necesaria su permanencia de seis meses en la categoria de “Disponibles para la venta”, ni su permanencia “Al
vencimiento” y podran ser vendidas o transferidas a cualquier otro titulo, segln lo determinen las normas legales.

2.1 Reclasificaciones entre categorias: Hay lugar a reclasificar inversiones entre las anteriores categorias,
segun las disposiciones emitidas por los organismos estatales que ejerzan vigilancia, inspeccién o control.

2.2 Deterioro de valor titulos participativos: No se reconocerd una cuenta de “Provisiones acumuladas
de inversiones”, pues las pérdidas o ganancias por valoracién se restaran o sumaran directamente al valor de las

inversiones (contra resultados cuando coticen en bolsa o contra el patrimonio cuando no coticen).

2.3 Inversiones en titulos de deuda (como CDT 'S, bonos y similares):

Al vencimiento: La medicion posterior de los instrumentos al vencimiento sera el “Costo amortizado”.

3. Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar: Se reconoceran las siguientes
cuentas por cobrar:

c.

Cuentas por cobrar comerciales: Se reconocen cuando se entreguen bienes o servicios a los clientes y no se haya
recibido el pago.

Gastos pagados por anticipado: Se reconoceran como cuentas por cobrar los pagos efectivos, siempre que espe-
re que el tercero los haya reconocido como un pasivo por no haber entregado atn el bien o el servicio.

Pagos anticipados: Se reconocerdn como cuentas por cobrar los anticipos y retenciones, tales como los antici-
pos de ndmina, los anticipos para compra de inventarios o de otros activos y las retenciones de impuestos. Los
“Gastos pagados por anticipado” y los “Pagos anticipados” se reconocen como gastos o como mayor valor de un
activo en el momento en que se reciban los bienes o servicios.

Cuentas por cobrar en operaciones conjuntas: Se reconoceran “Cuentas por cobrar en operaciones conjuntas”
cuando surjan derechos de cobro originadas en la participacion en figuras como consorcios, uniones temporales,
join ventures, alianzas estratégicas. Este tipo de participaciones no se reconocera como inversiones.

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas: Se reconoceran “Cuentas por cobrar a entidades relacionadas”
cuando se presenten cuentas por cobrar comerciales y de cualquier naturaleza con los socios, con compafiias
vinculadas y partes relacionadas con la administracion.

3.1 Otras directrices de reconocimiento de cuentas por cobrar: Sélo se reconoceran cuentas
por cobrar cuando se haya ejecutado un contrato, verbal o escrito y como consecuencia surjan derechos de cobro

reales. Por lo tanto, no se reconoceran cuentas por cobrar por la sola firma de contratos ni por otros eventos como

los siguientes:
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Contratos firmados sin ejecutar: La firma de contratos, convenios o similares no se reconocera como una cuenta
por cobrar, hasta tanto no sea ejecutado el contrato total o parcialmente, es decir, hasta cuando se generen de-
rechos reales de cobro, Cuando se reciba el efectivo en virtud del contrato o convenio sin ejecutar, se reconocera
como un pasivo. En la medida en la que se ejecute el contrato, la cuenta “Contratos sin ejecutar” (de naturaleza
débito) se reversa con un crédito, por el valor parcial o total, contra un débito a la respectiva cuenta por cobrar
real. La cuenta auxiliar “Control contratos por ejecutar” (de naturaleza crédito) se debita contra un crédito al
respectivo ingreso.

Las cuentas por cobrar se miden inicialmente por el valor razonable del efectivo a recibir, es decir, por el valor
expresado en la factura o documento que los origine.

De manera regular y por lo menos al final del periodo contable, se evaluard si existe evidencia objetiva de dete-
rioro de valor de las cuentas por cobrar, reconociendo una pérdida con cargo a resultados.

Reconocimiento contable del deterioro: Los deterioros de valor no se reconoceran dando de baja la cartera
directamente. Estos deterioros se reconoceran con un crédito en la cuenta de “Deterioro de valor acumulado”.

3.2 Castigo de cartera: Las cuentas por cobrar totalmente provisionadas no podran darse de baja. Unicamente

se dan de baja las cuentas por cobrar que han sido previamente deterioradas y sélo si el castigo es autorizado por el

érgano que corresponda, por razones como las siguientes:

j-

Prescripcion de los derechos de cobro por situaciones legales.

Las acciones pre juridicas y juridicas no fueron eficaces.

Los costos estimados de cobranza son mayores a los montos por cobrar, segun las circunstancias del deudor.
Falta de documentacion que evidencie efectivamente derechos de cobro sobre una cuenta.

Existencia de comunicaciones previas en las que el cliente ha demostrado el no pago.

Muerte del deudor e imposibilidad de cobro a un tercero o a la sucesion.

Desaparicién o inexistencia juridica del deudor.

Imposibilidad para realizar cobros coactivos o para iniciar procesos ejecutivos de embargo por insolvencia eco-
ndmica del cliente.

Cuentas de cobro con montos insignificantes y que, segun el analisis, el costo de recuperarlas supera el beneficio
esperado.

Cuando otras situaciones determinen que no existen probabilidades de obtener su recaudo.

4. Inventarios: Se reconoceran inventarios cuando sean recibidas las mercancias. No se reconoceran inventarios

por la expedicidén de érdenes de compra ni con documentos similares.

Los inventarios se reconoceran segun su costo de adquisicion.

Se afadiran todos los costos que sean necesarios para poner el activo en condiciones de utilizacion o venta, tales como

el transporte y otros costos, siempre que sea practicable asignarlos en el costeo al respectivo inventario.

4.1 Descuentos comerciales, financieros, rebajas y similares: Los descuentos comerciales, las rebajas y
otras partidas similares se restaran del costo de adquisicién cuando se incluyan en la factura de compra.

Cuando se trate de descuentos condicionados, no se reconoceran en el momento de la adquisicion, sino Unicamente

cuando se tome el descuento.
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Los inventarios se mantendran medidos por su costo. No obstante, se reconocera una pérdida de valor si el “Valor Neto
Realizable” es menor al costo. El Valor Neto Realizable es el precio neto de venta, es decir el valor por el cual se espera
vender el inventario, neto de comisiones y otros costos que sean necesarios para su realizacion.

a. Los inventarios no podrdn ser objeto de valorizaciones ni de provisiones para futuras pérdidas.

b. No se reconocerdn provisiones de inventarios por disminucidén en su precio de venta, salvo que se verifique el
precio neto de venta estard por debajo del costo.

c. No se reconocerdan deterioros ni otros ajustes al inventario cuando se espere obtener un margen comercial, es
decir, cuando se espere que costo se recupere con el precio de venta.

d. Las pérdidas de valor ya ocurridas por conceptos tales como hurtos, mermas, dafios o similares, se reconoceran
como pérdidas por deterioro directamente contra un menor valor de los inventarios.

4.2 Reversion del deterioro de valor: Si en periodos posteriores se disminuye la pérdida por deterioro del
valor o una parte de la misma, el valor recuperado se reconocera como un crédito en el ingreso y un débito en la
cuenta inventario. Los ingresos por recuperacién no podran ser superiores a las pérdidas por deterioro previamente
reconocidas, pues los inventarios no podran valorarse por encima de su costo inicial de adquisicion.

5. Propiedad, planta y equipo: Los criterios aqui sefialados deben ser aplicados en el tratamiento contable
de los elementos de Propiedades, planta y equipo, salvo que se trate de “Activos no corrientes disponibles para
la venta”, pues dichos activos no son objeto de depreciacién. Tampoco es de aplicacién a terrenos o edificios no
ocupados que se hayan adquirido con la intencidén de arrendarlos a terceros o para obtener ganancias derivadas de
sus variaciones de valor en el mercado, pues dichos activos se deben presentar de manera separada en el Estado de
Situacion Financiera, segln la politica de “Propiedades de inversion”.

Un elemento se reconoce como Propiedad, planta y equipo Unicamente si se espera que dure mas de un afio y si su
costo individual sea mayor a (1 SMMLV).

5.1Mejoras en propiedades ajenas: Las construcciones en propiedades ajenas se reconoceran como Propiedades,
planta y equipo y se depreciardn en el término del contrato o en sus renovaciones si éstas estan razonablemente
pactadas. En este concepto se incluyen elementos tales como construcciones, remodelaciones, adecuaciones y otros
elementos, salvo que se reconozcan como gastos por no considerarlos significativos, es decir, cuando tengan un costo
inferior a 500 (quinientas) UVT y se aplicara lo sefialado en el apartado “Sustitucion de partes”.

5.2 Reconocimiento como inventarios consumibles: Los elementos que duren menos de un afio una vez
instalados, tales como algunos repuestos consumibles en el curso normal de los negocios, papeleria, empaques, Utiles de
aseo y cafeteria, discos duros, suministros médicos, dotaciones de trabajadores y elementos similares, se reconoceran
como gastos, considerando la relacidén costo beneficio de controlar el consumo individual de estos elementos. No
obstante, cuando se adquieran estos elementos para ser consumidos en varios periodos y en cantidades significativas,
se podrdnreconocer como inventarios para consumo interno, seguin se evalle en cada caso la respectiva transaccion. En
ese caso, se reconoceran como gastos en la medida en que se consuman, segun el control de inventario que se realice.

5.3 Separacion de terrenos y edificios: Los terrenos y los edificios se reconocerédn por separado incluso si
hubieran sido adquiridos de forma conjunta. Para hacer la separacién se considerara la factura de compra. Si en la
factura no se discriminan estos valores, la separacion se basara en cotizaciones, conceptos de terceros, valorizaciones u
otros mecanismos que permitan conocer el valor del terrenoy el valor de la construccion. Cuando un terreno adquirido
incluya construcciones que se consideren no significativas, tales como casetas o edificios deteriorados fisicamente, no
sera necesario separar el valor del terreno y el valor del edificio.
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5.4 Categorias de elementos de Propiedades, planta y equipo: Las Propiedades planta y equipo de la
Entidad se reconoceran asi:

a. Categoria 1 “Activos individualmente considerados”: En esta categoria se clasifican los elementos de Propieda-

des, plantay equipo de mayor vida util y de mayor cuantia, cuya naturalezaimplique un control individual mediante
una “hoja de vida” en el sistema de informacidn contable de la Entidad. Los vehiculos, terrenos, edificios y otros
bienes que la entidad determine, se clasificardn en esta categoria. Los activos de la categoria 1 se depreciaran
utilizando vidas Utiles genéricas; es decir se dard una vida util para el grupo y todos los elementos que pertenezcan
a ese grupo tendran la misma vida util.

b. Categoria2 “Grupos homogéneos”: La Entidad podra clasificar, si asi lo considera, elementos que individualmente

Cc.

son poco significativos, pero que son importantes en grupo dada su cantidad y uso cotidiano en la Entidad.
Categoria 3 “Elementos consumibles”: Los elementos tangibles cuya duracion después de instalados sea aproxi-
madamente de un aiflo o menos, se reconoceran como inventarios de suministros por su condicion de consumibles.

5.5 Prohibicion de usar un monto genérico para efectos de reconocimiento: No se consideraréd un

monto como criterio para reconocer como gasto, sino la importancia de su control en la entidad o la inversidn anual

en el activo.

Un elemento de Propiedades, planta y equipo, que cumpla el criterio de reconocimiento como activo, se mide por su

costo en el momento de su adquisicion.

El costo de los elementos de Propiedades, planta y equipo comprende:

a. Su precio de adquisicidn, incluidos los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables ta-

b.

les como el IVA no descontable y otros impuestos, segun la normativa vigente. Al costo de adquisicion debera
restarse cualquier descuento o rebaja del precio que se realice en el momento de su compra. Los descuentos
posteriores, como los de pronto pago, se reconoceran como otros ingresos, sin afectar el costo de la Propiedad,
planta y equipo, por considerarse inmaterial.

Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para
que pueda operar de la forma prevista.

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento y retiro del elemento de Propiedades, planta y equipo,
asi como la rehabilitacidn del lugar sobre el que se asienta. Sin embargo, sélo se contabilizardn provisiones por
desmantelamiento salvo cuando pueda demostrar que desmantelar un activo pueda costar mas del 15% del
respectivo costo de la Propiedad, planta y equipo. En ese caso, los costos estimados de desmantelamiento se
reconoceran con un débito al activo a desmantelar y un crédito en el pasivo por provisiones, basandose en los
estudios técnicos se tengan al respecto.

Son ejemplos de costos atribuibles directamente:

a. Los costos notariales y similares, incurridos directamente en la adquisicién del activo.

b. Los costos de mano de obra que procedan directamente de la construccion de propiedades, planta y
equipo, si a ello hubiere lugar.

c. Los costos de preparacion del emplazamiento fisico, por ejemplo, los de preparacion de un terreno para
construir sobre él, incluyendo los costos de estudios de suelo, estudios de reforzamiento de estructuras.
Aunque no se haya aprobado la construccion. Este tipo de costos no se reconoceran como diferidos, sino
como construcciones” en la Propiedad, planta y equipo.
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d. Los costos de entrega inicial y los de manipulacidn o transporte posterior, si el activo aun no esta en con-
diciones de uso. Cuando el activo esté en condiciones de uso, todos los costos posteriores, tales como
los mantenimientos se reconoceran como gastos del periodo o como componentes, como lo indica el
apartado “Medicion posterior”.

Los costos de instalacién y montaje.

f. Los honorarios profesionales, tales como los que se pagan por concepto de estudios previos se podran

reconocer como “construcciones en curso”, aunque la construccién en si misma no se haya iniciado.

Tratamiento de los costos por préstamos: Los intereses y demas costos financieros incurridos para la compra o cons-
truccién de una Propiedad, planta y equipo se reconocerdn como gastos del periodo en que se incurren, en todos los
casos, incluso cuando se construyan activos aptos, es decir, aquellos que requieren un plazo superior a un afio para
estar terminados.

Después de su reconocimiento, las Propiedades, planta y equipo se medirdn por su costo menos la depreciacién acu-
mulada, menos los deterioros de valor a que haya lugar.

5.6 Mantenimientos regulares: Los mantenimientos regulares de Propiedades, planta y equipo se reconoceran
como gastos del periodo sin considerar el monto o la cuantia. Las erogaciones por mantenimientos correctivos o
preventivos, se reconoceran como gastos, incluyendo pequefios componentes que se cambien como podria ser el
cambio de elementos que no se controlen de manera individual.

5.7 Componentes: Los cambios de partes de un activo, las remodelaciones y otras inversiones que se hagan
sobre una Propiedad, planta y equipo no se consideraran como “adiciones y mejoras” de otro activo ni se depreciaran
utilizando la vida util remanente. Este tipo de eventos se reconoceran como componentes, es decir, como un activo
independiente y se depreciaradn por el tiempo estimado que transcurra hasta su préximo cambio, siempre que su uso
esperado sea superior a un afio y que su costo sea superior a 500 Unidades de Valor Tributario (UVT).

Se reconoceran como componente, entre otros, eventos como los cambios de sistemas modulares de oficina, los
cambios de cableado estructurado, las sustituciones de partes de inmuebles, las remodelaciones y las mejoras sobre
bienes ajenos.

Cuando el componente sustituido seaimportante, es decir, cuando su costo sea aproximadamente superior al 20% (vein-
te por ciento) del valor en libros del activo del cual hace parte, se dara de baja el valor en libros de la parte sustituida.

5.8 Depreciacion: La depreciacién de un activo comienza cuando esté disponible para su uso, esto es,
inmediatamente es adquirido, aunque no estén siendo usados. Los componentes de un activo que sean sustituidos
se depreciardn por separado sin darles el tratamiento de “adiciones y mejoras”, como se prescribe en el apartado
“Sustituciones de partes”.

5.9 Método de depreciacion: El método de depreciacidn serd el de linea recta. Sélo se usardn otros métodos
cuando algunas circunstancias lo justifiquen y cuente con los sistemas de informacidon necesarios para el célculo,

control y seguimiento a otros métodos de depreciacién.

5.10 Vidas utiles: Los elementos de Propiedades, planta y equipo se depreciardn utilizando las siguientes
vidas utiles:
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Edificaciones 70 afios
Muebles y enseres 10 afios
Maquinaria y equipo 5 afios
Equipo de oficina 5 afios
Equipo de computo 5 afios
Equipo de comunicaciones 5 afios
Equipo médico cientifico 5 afios
Flota y equipo de transporte 5 afios
*Mejoras en propiedad ajena * (ver nota)

-’ |
*2,5 veces el término del contrato inicialmente pactado o el tiempo estimado a
transcurrir entre el momento de la mejora y la finalizacion del término del contrato.

Nota: Los elementos que pertenezcan a un grupo o subgrupo, se depreciaran segun la vida util asignada al grupo,
salvo que se determine una vida util especifica para el respectivo bien. La Entidad podra determinar una vida util a un
elemento de propiedad planta y equipo diferencial si asi lo requiere por su naturaleza o caracteristicas especiales de
durabilidad o cuantia.

5.11 Valor residual: Es el valor estimado que se podria obtener por el activo si ya hubiera alcanzado la antigiiedad y
las demas condiciones esperadas al término de su vida util. Normalmente el valor residual es inmaterial y por lo tanto
no se tendra en cuenta para el célculo de la depreciacion de las Propiedades, planta y equipo. Se considerara un valor
residual sélo cuando se espere que el valor de venta del activo al final de su vida Util sea superior al 10% de su costo inicial
y siempre que se trate de activos normalmente se venden después de usados, segun la experiencia previa con activos
similares. El caso de los edificios, no se considerara un valor residual dado que normalmente no es objeto de venta.

Cuando no se prevea el cumplimiento del limite anterior, no se incluird un valor residual, considerando la relacién costo
beneficio de la revision anual y su poca importancia.

6. Propiedades de inversion: Son los bienes realizables consistentes en terrenos o edificios no ocupados,
arrendados o sin un uso determinado. Al final del periodo contable, se reclasifican a las Propiedades de inversion los
inmuebles que:

a. Setengan arrendados a terceros, salvo que la parte arrendada se considere no significativa. Sin embargo, los ho-
teles, centros de recreacidn y otros inmuebles que normalmente generan ingresos ordinarios, no se consideran
“Propiedades de inversion”, sino como Propiedades, planta y equipo.

b. Se tengan para la obtencion de ganancias derivadas de sus variaciones de valor en el mercado.

c. Setengan para un uso futuro no determinado.

d. Sean recibidos en dacién de pago.

Estén siendo construidos o mejorados para su uso futuro como Propiedades de inversion.

Tales activos se reconocen como Propiedades de inversion si, y solo si se espera que duren mas de un afio y que su
costo individual sea mayor a un salario minimo, mensual legal vigente.

Una Propiedad de inversion que cumpla el criterio de reconocimiento como activo, se medira por su costo en el mo-
mento de su adquisicion.

La medicidn inicial de las Propiedades de inversidén para balance de apertura a valor razonable se realiza cuando un
bien se reciba en dacidon de pago, el bien recibido no se medira por el valor de la cuenta por cobrar. El bien recibido se
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valorard y se incorporara por su valor razonable, la cuenta por cobrar se dara de baja por su valor en libros y se reco-
nocera la diferencia como utilidad o pérdida, segin corresponda.

Para la medicion inicial se seguiran, ademas, las mismas directrices de la politica de Propiedades, planta y equipo que
le sean aplicables.

Después de su reconocimiento, las Propiedades de inversidén se mediran por su costo menos la depreciacion acumu-
lada, menos los deterioros de valor a que haya lugar. Esto significa que no se contabilizaran ni se depreciaran avaluos
técnicos. Los avallos podrdn realizarse y revelarse en notas a los estados financieros.

Para la medicidn posterior se seguirdn, ademas, las mismas directrices de la politica de Propiedades, planta y equipo
que le sean aplicables, incluyendo las vidas Utiles para su depreciacion.

Cuando un bien recibido en dacidn de pago u otra Propiedad de inversion vaya a ser usada, se debera transferir a
Propiedades, planta y equipo; cuando vaya a ser vendido, se transferird a los inventarios. En esos casos, se aplicara la
respectiva politica contable y se continuara midiendo por su costo.

7. Intangibles: Los bienes incorporales concernientes a la propiedad industrial, artistica y cientifica, tales como
patentes de invencion, marcas, Good Will, derechos de autor u otros intangibles se reconoceran Unicamente cuando
hayan sido adquiridos a terceros a cualquier titulo. No se reconoceran activos intangibles formados internamente,
aunque provengan de estudios realizados, ni porque estén valorados y/o registrados legalmente.

Ademas, se deberdn aplicar las siguientes directrices:

e Un elemento se reconoce como intangible Unicamente si es un elemento que no tiene apariencia, que se espere
que dure mas de un afio y si su costo es mayor a (50) Unidades de Valor Tributario (UVT).
e Solo se reconoce un activo intangible cumple simultdneamente los siguientes tres requisitos:

a. lIdentificabilidad
b. control, y
c. capacidad para generar beneficios econdmicos futuros.

7.1 Identificabilidad: Los activos que se reconozcan como intangibles deberdn ser identificables. Este requisito
se cumplird mediante la “Identificabilidad comercial o de uso” o la “Identificabilidad contractual”. La “Identificabilidad
comercial o de uso” se presenta cuando se adquiere un derecho de uso que sea susceptible de ser separado o escindido,
vendido, transferido, dado en explotacidn, arrendado o intercambiado, aunque no se tenga la intencion o la capacidad
de separarlo o comercializarlo.

La “Identificabilidad contractual” se presenta cuando se adquiere un derecho de uso que surjan contratos o por virtud
de la Ley, aunque esos derechos no sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos y obligaciones.

7.2 Control: Para que una erogacién pueda ser reconocida como intangible se requerird en todos los casos, la
existencia de un recurso controlado, es decir, que se pueda restringir el acceso a terceros o cobrar por su uso. Por lo
tanto, se reconoceran como gastos los desembolsos realizados para adquirir o construir bienes de uso publico, tales
como parquesy otros bienes que pueden ser usados por cualquier persona sin un control fisico o sin cobro por el acceso.
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7.3 Beneficios econémicos futuros: Para poder reconocer un activo intangible, se requerird ademads que
contribuya a generar ingresos, es decir, que se use en las actividades normales de la misma. Se debe poder controlar los
beneficios econdmicos futuros que dicho activo contribuye a generar. Este control de los beneficios se realiza llevando un
registro detallado delosintangibles, suamortizaciénysudeterioro, como se explica en el apartado “Medicion posterior”.

Los beneficios econdmicos futuros procedentes del uso de un activo intangible son, entre otros, los ingresos de activi-
dades ordinarias procedentes de la venta de productos o servicios, los ahorros de costo y otros rendimientos.

7.4 Separacion de activos tangibles e intangibles: Cuando se adquiera elementos tangibles (como
equipos de cdmputo) que contengan elementos intangibles (como los programas informaticos), aplica la politica de
Propiedades, planta y equipo al reconocer el activo que posee sustancia fisica, sin separar los elementos intangibles.
Unicamente se separaran los activos tangibles e intangibles adquiridos de manera conjunta en los siguientes casos:

a. Cuando el elemento intangible ha sido facturado de manera separada y cumpla el monto de reconocimiento
establecido en esta politica.
b. Cuando se establezca que el elemento intangible tiene naturaleza o funcién diferente al elemento fisico.

7.5 Actualizaciones del software: Se podran reconocer como gastos si se consideran inmateriales. No obstante,
éstos se podran reconocer como componentes separados cuando su uso esperado sea superior a un afio y cuando se
considere importante. Estos componentes no se amortizaran por la vida util remanente del software principal, sino
por el periodo esperado de uso.

Partidas que se excluyen de los activos intangibles y diferidos:

e Dotaciones y suministros. e Pre-operativos e investigaciones.
e Pérdidas. e Elementos tangibles.

e Impuestos. e Activos diferidos.

e Estudios y presupuestos de obra, propuestas, e Otros activos.

estudios y proyectos.
e Erogaciones periddicas.

Los activos intangibles adquiridos se miden al costo en el momento del reconocimiento inicial. Forman parte del valor
inicial todos los gastos relacionados con la adquisicion del intangible, tales como honorarios, gastos legales y cualquier
otro costo identificable directamente con su adquisicion, excepto el costo de financiamiento.

El costo de los activos intangibles adquiridos en combinaciones de negocio, es su valor razonable a la fecha de adqui-
sicion. Después de su reconocimiento inicial, los activos intangibles son registrados al costo menos su amortizacién
acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulada.

Posterior al reconocimiento inicial los activos intangibles se mediran al costo menos las amortizaciones acumuladas,
menos los deterioros de valor, si existieren.

Si se elige valorar un intangible adquirido previamente, debera verificarse que en efecto existe un mercado activo
que determine un precio de venta base para el calculo del Valor razonable, hacer un cambio a esta politica contable y
amortizar dicho avaluo afectando las utilidades del periodo. Estos gastos no seran deducibles fiscalmente si las normas
tributarias no los aceptan, considerando que este manual no se refiere al reporte de informacion fiscal, sino para el
reporte es estados financieros de propdsito general.
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7.6 Amortizacion: Para efecto de la amortizacidn se deberén aplicar los siguientes criterios:

Los activos intangibles se amortizardn linealmente durante la vida util técnicamente estimada.

El periodo de amortizacidon no debe exceder el plazo en que se esperan los beneficios, el cual estd generalmente
dado por el periodo estimado de uso o por el tiempo de duracién del contrato suscrito con el otorgante de la
licencia, franquicia o similar.

El monto amortizable es el costo inicial, menos su deterioro acumulado de valor.

No se considerara valor residual para la amortizacion de los intangibles.

La amortizacion debe comenzar cuando el activo estd disponible para ser usado y se debe amortizar por toda la
vida util estimada, incluso si el activo no se esta utilizando o esta ocioso.

7.7 Vidas utiles: Todos los activos intangibles deberan tener una vida util definida. La vida Util sera definida en cada
caso, segun el activo intangible que se adquiera.

C.

Software adquirido a terceros: Se definira una vida util en funcidn de los contratos de licencias respectivos o del
uso estimado. Si no define una vida util, se amortizaran en un periodo maximo de 10 afios.

Actualizaciones de software: Las actualizaciones se amortizan en el tiempo estimado de uso de cada actualiza-
cidon como un componente separado.

Patentes, marcas, licencias de uso y otros derechos adquiridos a terceros: La vida util que se defina en el mo-
mento de su reconocimiento.

Patentes, marcas adquiridas o franquicias compradas y otros derechos: La vida util determinada de acuerdo al
periodo de vigencia legal o del contrato.

7.8 Deterioro de Valor: Las caracteristicas de estos activos los hacen susceptibles a perder su valor al dejar de tener

capacidad para aportar beneficios a las operaciones futuras. En consecuencia, se hace necesario que periddicamente

estén sujetos a una evaluacion con relacion a las operaciones de la empresa y a la posibilidad que tengan de generar

beneficios para la misma. Cuando se determina que un activo intangible ha perdido significativamente su valor, su

importe no amortizado debera cargarse a los resultados del periodo en que esto ocurre.

8.Deterioro de valor de los activos: El objetivo de esta politica es evitar que los activos estén contabilizados
por un valor superior a su “Valor recuperable”.

Esta politica es de aplicacidon unicamente a las Propiedades, planta y equipo, a los Activos intangibles y las propiedades
de Inversion medidas al costo. Por lo tanto, no aplicard a otros activos.

a.

C.

No se reconoceran provisiones para proteccion de activos aun cuando el precio de venta de un activo sea inferior
a su valor en libros, pues los activos a los que se refiere el “alcance” no se tienen para la venta sino para su uso.
Si el valor de venta es aproximadamente inferior al valor en libros, no necesariamente existe deterioro de valor,
puesto que los activos no se tienen para la venta, sino para su uso, es decir que tienen un “Valor de uso”.

Por lo regular el valor de uso es superior al valor en libros, por lo tanto, la Entidad debera probar que un activo no
producira suficientes beneficios econdmicos futuros para poder reconocer un deterioro de valor. Las pruebas de
deterioro corresponderdn con calculos del valor de uso o del valor razonable o de ambos, con el fin de demostrar
que los flujos de efectivo del activo son inferiores al valor en libros.

El deterioro de valor se calcula si el “Valor en libros” de un activo esta sobrevalorado, es decir si el “Valor en
libros” supera el “Valor recuperable”. Sin embargo, el “Valor recuperable” de los activos no es el valor de venta,
sino el mayor entre el valor de venta y el “Valor de uso”. El “Valor de uso” es el valor presente de los flujos espe-
rados de efectivo que se espera que un activo contribuya a generar.
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e.
f.

El deterioro de valor debera probarse como lo indica la “Medicién inicial”/”Prueba de deterioro”.

En caso de la existencia de una pérdida por deterioro, esta se reconocera en el Estado de Resultados como una
pérdida, contra una cuenta denominada “Deterioro de valor de los activos” que se debe restar del costo con el
objeto de encontrar el valor en libros de los activos.

Para la medicidn inicial se reducird el importe en libros del activo hasta su importe recuperable si, y sélo si, el
importe recuperable es inferior al importe en libros. Esa reduccion es una pérdida por deterioro del valor.

Al final de cada periodo se verificara si existe algun indicio del deterioro del valor de algun activo. Si existiera
este indicio, se estimard el importe recuperable del activo. Si no existen indicios de deterioro del valor, no sera
necesario estimar el importe recuperable y por lo tanto no se reconocera ningun deterioro.

Para la prueba de deterioro se realizaran las siguientes actividades:

Paso 1: Determinar si se presentan los indicadores de deterioro: Los indicadores de deterioro que

deben considerarse al final del periodo contable son los siguientes:

a.

El valor de mercado del activo ha disminuido mas del 30% respecto al afio anterior. Para documentar la existencia
de este indicador, se podra recurrir, entre otros, a indices de precios de mercado, a cotizaciones de precios de
venta en el mercado donde opera el activo, listas de precios oficiales si existieren o cualquier otra fuente de in-
formacioén que permitan conocer razonablemente el valor de mercado del activo. No necesariamente se requiere
la contratacion de peritos, especialmente cuando se trate de bienes muebles. Tratdndose de bienes inmuebles,
se podra contratar avalios o basarse en precios de referencia de mercado.

Durante el periodo han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios significativos con una
incidencia adversa sobre la entidad, referentes al entorno legal, econdmico, tecnoldgico o de mercado en los que
ésta opera, o bien en el mercado al que esta destinado el activo.Para documentar este indicador se podra acudir
a declaraciones especificas de la gerencia o de terceros expertos.

Fuentes internas de informacion:

a.

Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico de un activo o de una unidad generadora de
efectivo. Para documentar este indicador se podran usar peritajes, estudios u otros medios, tales como estudios
técnicos y otras pruebas que se consideren, segun el respectivo caso.

Durante el periodo han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un futuro inmediato, cambios significativos
en la manera en que se usa o se espera usar el activo, que afectaran desfavorablemente a la entidad. Para docu-
mentar este indicador se podra acudir a pruebas de que el activo esté permanentemente ocioso.

Cuando el rendimiento econdmico del activo es, o va a ser, inferior que el esperado. Para documentar este indi-
cador se deberd disponer de informes internos que demuestren bajas en el rendimiento del activo.

Documentacidn de los indicadores de deterioro: Para respetar la relacidon costo beneficio, no serd necesario realizar

estudios o incurrir en contrataciones de terceros. En caso de no contar con estos estudios, bastard una carta de la

administracién mediante la cual informe que no existe evidencia de la existencia de estos indicadores. Sin embargo,

deberan hacerse los estudios cuando existan indicios serios de la existencia de algunos de estos indicadores.

Una vez realizados los estudios de los indicadores de deterioro determinados en esta politica, se deberd reducir la vida

util del activo o proceder con el paso 2 “Calculo del Valor Recuperable”.
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Consecuencia de la existencia de indicadores de deterioro: La sola existencia y documentacion de los indicadores no
implica el calculo del Valor recuperable de los activos, pues es necesario que se considere la materialidad de los indi-
cadores y su potencial impacto en los beneficios econémicos futuros que el activo pueda producir.

Si existiese algun indicio de que el activo puede haber deteriorado su valor, esto podria indicar que deberia revisarse
la vida util restante.

Paso 2: Medicion del Valor recuperable: Si el calculo del Valor recuperable es inferior al valor en libros, se
demostrara que en efecto el activo no podra ser recuperado. Sélo en ese caso se reconocera una pérdida por deterioro
como la diferencia entre el Valor en libros y el Valor recuperable.

Calculo del Valor razonable menos los costos de venta: El Valor recuperable es el mayor entre el Valor de venta y el
Valor de uso.

El primer paso para calcular el Valor recuperable es determinar el valor de venta del activo menos los costos estimados
de venta. Para la determinacion del valor de venta las estimaciones, los promedios y otras simplificaciones en el calculo
pueden proporcionar una aproximacion razonable a las cifras que se obtendrian de calculos mas detallados.

Si el valor aproximado de venta es superior al Valor en libros no se considera que exista Deterioro de valor y por lo
tanto no sera necesario calcular el Valor recuperable.

Calculo del Valor de uso: Sélo habra obligacién de calcular el “Valor de uso” si:

a. Se presentan los indicadores de deterioro debidamente documentados.

b. Se concluye que estos indicadores demuestran la obsolescencia del activo y por tanto no generan los beneficios
esperados.

c. Se concluye que las pérdidas esperadas por la condicion desfavorable del activo no se reflejan con el solo hecho
de depreciarlo mas rapidamente y por lo tanto no ha procedido a acelerar la vida util.

d. Se ha verificado que el precio de venta esperado es significativamente menor a su valor en libros y no existe una
opcion mas realista que liquidar el activo mediante su venta, destruccion, donacién o similares.

Las estimaciones, promedios y simplificaciones para calcular el Valor de uso incluiran las siguientes actividades:

Estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la utilizacién continuada del activo como de su
disposicion final.

Descontar a Valor presente los flujos de efectivos estimados: Los presupuestos de flujos de efectivo estimados en la
actividad se deberan descontar a valor presente. La tasa o tasas de descuento a utilizar serdn las calculadas antes de
impuestos, que reflejen las evaluaciones actuales del mercado teniendo en cuenta el valor temporal del dinero; y los
riesgos especificos del activo.

Unidades generadoras de efectivo: Se podra calcular el deterioro de los activos de manera individual o agrupando
activos si estos se relacionan con bienes o servicios que se facturen de manera independiente.

En periodos posteriores se disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte de la misma, el valor recuperado

se reconocera con un crédito en el ingreso y un débito en la cuenta “Deterioro de valor acumulado”. Si en periodos
posteriores se disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte de la misma, el valor recuperado se reconocera
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con un crédito en el ingreso y un débito en la cuenta “Deterioro de valor acumulado”. Los ingresos por recuperacién
no podran ser superiores a las pérdidas por deterioro previamente reconocidas, pues los activos objeto de deterioro
no podran valorarse por encima del valor en libros que tenian antes del deterioro de valor.

9. Pasivos financieros: El objetivo de esta politica es establecer el tratamiento contable de los pasivos
financieros incurridos, especificamente su reconocimiento, medicidn inicial y medicién posterior.

Seaplicaraalasobligacionesadquiridas porlaobtenciénde préstamosendineroyalossobregiros bancariossiexistieren.

Se reconocera un pasivo financiero sélo cuando exista un contrato verbal o escrito que demuestre que en efecto se po-
see una obligacidn real, especificamente la existencia de un hecho pasado (hecho cumplido), una obligacién presente
y la probabilidad de salidas de beneficios econédmicos futuros.

Los sobregiros bancarios se reconoceran como pasivos financieros por el valor realmente adeudado al banco.

Cuando un pasivo se origine en una transaccion de financiacidon con una entidad financiera y ésta implique el pago de
intereses, los pasivos respectivos se reconoceran por el valor indicado en el contrato, es decir el valor realmente adeu-
dado. Este valor equivale al valor presente de los pagos futuros (capital e intereses) descontados a una tasa pactada.

Los costos de transaccidon tales como comisiones, estudios de crédito y otros costos relacionados con la obtencion de
préstamos se reconoceran como gastos del periodo en el que se incurren. Estos costos de transaccidon se amortizaran
en el tiempo del préstamo Unicamente cuando sean superiores al 10% del valor recibido.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los pasivos financieros se mediran por el costo amortizado utilizando la
tasa de interés efectiva, es decir, al valor presente de los pagos futuros descontados utilizando la tasa de interés pac-
tada. Este valor coincide con el indicado en la tabla de amortizacion del préstamo, es decir, al capital mas los intereses
causados y no pagados, menos los abonos efectuados.

Los importes de obligaciones financieras denominados en moneda extranjera se convierten a la unidad monetaria
usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas por cambio de moneda
extranjera se incluyen en otros gastos o en otros ingresos, segun corresponda.

10. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar: El objetivo de esta politica es
establecer el tratamiento contable de las cuentas por pagar a proveedores comerciales y otras cuentas por pagar.

Esta politica se aplicard a las obligaciones por adquisicion de bienes y/o servicios, a los pasivos generados en ingresos
recibidos por anticipado y demds cuentas por pagar diferentes a pasivos por beneficios a los empleados, pasivos por
impuestos y a pasivos generados en provisiones.

Se reconocera un pasivo por concepto de Obligaciones comerciales y Otras cuentas por pagar sélo cuando exista un
contrato verbal o escrito que demuestre que en efecto se posee una obligacion real, la existencia de un hecho pasado,
una obligacién presente y la probabilidad de salidas de beneficios econdmicos futuros.

Las Obligaciones comerciales y Otras cuentas por pagar incluyen, sin limitarse a ello:
e Proveedores comerciales de los que se hayan adquirido bienes y/o servicios, y
e Cuentas por pagar a contratistas, arrendadores y comisionistas, por honorarios, ingresos recibidos por antici-
pado y otros costos y gastos incurridos.
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Para efecto del reconocimiento contable de estos pasivos, se debera separar al menos:
e Las obligaciones con partes relacionadas.
e Las demads cuentas por pagar con proveedores y otras cuentas por pagar.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, cuando se reciba efectivo sin que se haya entregado el bien o el servicio.

Al reconocer inicialmente pasivo financiero, se lo medird al precio de la transaccidn, es decir, el valor al que se refieran
las facturas o documentos equivalentes, sin descontarlos a valor presente.

Losingresos recibidos poranticipado, es decir, antes de entregar bienes o servicios, se mediran por el valor del efectivo recibido.

Las Obligaciones comerciales y Otras cuentas por pagar se mediran por el valor inicial menos los valores efectiva-
mente pagados.

Los importes de acreedores comerciales y de otras cuentas por pagar denominados en moneda extranjera se con-
vierten a la unidad monetaria usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o
pérdidas por cambio de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en otros ingresos, segun corresponda.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, antes de entregar bienes y/o servicios, se mediran por el valor inicial
menos los importes satisfechos, es la amortizacién de acuerdo con el paso del tiempo o segun se hayan entregado los
bienes y/o servicios de que se trate.

11. Beneficios a los empleados: El objetivo de esta politica es prescribir el tratamiento contable y la
informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados.

Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta politica comprende los que proceden de contratos laborales
celebrados y de practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas, tales como quinquenios y primas de
antigiedad, cuando no se tenga alternativa realista diferente de la de pagar tales beneficios.

Esta politica contable aplica a todos los beneficios a los empleados, entendidos como tal, todas las formas de contra-
prestacion concedida a cambio de los servicios prestados por los empleados y las indemnizaciones por cese.

Los beneficios a los empleados se deben clasificar en:

a. De corto plazo: Aquellos que se esperan liquidar totalmente antes de los doce meses posteriores al final del pe-
riodo anual sobre el que se informa en el que los empleados prestan los servicios relacionados. Sélo se reconocen
como un pasivo y como un gasto cuando un empleado haya prestado servicios. Se medirdn por el valor real a
pagar, segun lo determinen las normas laborales, sin descontarlo a valor presente, puesto que se pagaran dentro
de un periodo inferior a un afo.

b. De largo plazo: Aquellos que se esperan liquidar después de los doce meses posteriores al final del periodo,
tales como quinquenios y similares. Se mediradn por la mejor estimacion del valor a pagar, descontandolo a valor
presente.

c. Beneficios por terminacidn: Son los beneficios a los empleados proporcionados por la terminacién del periodo
de empleo (tales como las indemnizaciones por despido) se reconoceran como un gasto en el momento de la
terminacion del contrato y no podran ser objeto de provision anticipada.
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Sélo se podran provisionar gastos relacionados con reestructuraciones (tales como las indemnizaciones por despido)
cuando exista un anuncio publico y se haya generado una expectativa valida ante los trabajadores de los valores que en
efecto serdn cancelados por la entidad. Se mediran por el valor real a pagar, segin lo determinen las normas laborales,
sin descontarlo a valor presente, puesto que se pagaran dentro de un periodo inferior a un afio.

Las incapacidades que serdn reconocidas por las EPS se cargardan como una cuenta por cobrar. El diferencial entre el
valor a cobrar a la EPS y el valor pagado por la entidad se reconocera como un gasto por beneficio a empleados por
concepto de “Incapacidades asumidas”.

Las erogaciones por conceptos como gastos médicos, auxilios educativos, viajes distintos a laborales, bonificaciones y
otros servicios que se entreguen a los directivos se presentaran como gastos por beneficios a los empleados.

Los bonos de pago y tarjetas de regalo adquiridos para ser entregados a los empleados se reconocerdan como equi-
valentes de efectivo, excepto cuando sean entregados al empleado en el mismo mes, caso en el cual se reconoceran
como un gasto por beneficios a empleados.

Causas de incertidumbre en las estimaciones (NIC 1.125, NIIF PYMES 8.7): No se tiene evidencia de riesgos impor-
tantes que puedan ocasionar ajustes significativos en el valor en libros de los activos o pasivos en el periodo contable
siguiente. (En caso de existencia debe presentarse un cuadro con la naturaleza u origen de la incertidumbre y el valor
en libros de los activos que estan en incertidumbre al final del periodo contable).

NOTA 5: OTRA INFORMACION RELEVANTE

Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior: Los estados financieros no reflejan eventos que
hayan ocurrido después de esa fecha, tal y como lo afirmamos en la carta de la Administracién a la Revisoria fiscal.

Organo que aprueba los estados financieros (NIC 10.17; NIIF PYMES 32.9): Los estados financieros son aprobados
inicialmente por el Consejo Directivo y posterior a ello por la Asamblea General de Afiliados.

Fecha de aprobacidn de los estados financieros (NIC 10.17, 10.18; NIIF PYMES 32.9): Los estados financieros fueron
aprobados por el Consejo Directivo el dia 28 de febrero de 2019.

Imposibilidad de los socios, accionistas o similares para cambiar las cifras en los estados financieros (NIC 10.17,
10.18; NIIF PYMES 32.9): Una vez aprobados los estados financieros la Asamblea no tiene el poder de hacer u ordenar
cambios en las cifras ni demas datos que los conforman.

Hechos posteriores al cierre que no requieren ajustes (NIC 10.21, NIIF PYMES 32.10): No se presentaron hechos im-
portantes después del cierre del periodo contable (31 de diciembre de 2018) y por lo tanto no se requieren ajustes a
los estados financieros.

Hechos posteriores al cierre que requirieron ajustes (NIC 10.21, NIIF PYMES 32.10): Los hechos ocurridos en el afio
anterior que no se conocieron antes de la fecha de cierre, tales como ingresos y gastos por facturar, fueron reconoci-
dos o provisionados en los estados financieros. Ninguna operacién del afio anterior quedo sin registrarse, pues fueron
reconocidos incluso si faltaban documentos como facturas o documentos equivalentes.
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Politicas contables, cambios en estimaciones y errores:

Cambios voluntarios en politicas contables (NIC 8.29, NIIF PYMES 10.14): No se realizd ningiin cambio voluntario de
politicas contables durante el periodo.

Cambios en estimaciones contables (NIC 8.39, NIIF PYMES 10.18): No se presentaron cambios en estimaciones du-
rante el periodo, tales como variaciones en las vidas utiles, en las metodologias para calcular provisiones por litigios en
contra, ni en otras bases de estimacion que deban aplicarse prospectivamente.

Correccion de errores de periodos anteriores (NIC 8.49 a, NIIF PYMES 10.23): No se detectaron errores que afecten
la materialidad y razonabilidad de la informacién financiera en periodos anteriores.

NOTA 6: PROPIEDAD INTELECTUAL, DERECHOS DE AUTOR Y APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 603 de 2000, Comfacauca cumple con las normas sobre propiedad inte-
lectual y derechos de autor del software que se encuentra instalado en la Corporacion.

Aportes al sistema de seguridad social y parafiscales: Comfacauca, en el transcurso del afio 2018, efectud la liquida-
cién y pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, encontrandose a paz y salvo por este
concepto a 31 de diciembre de 2018.

NOTA 7: NORMAS EMITIDAS DURANTE EL PERIODO QUE AUN NO HAN SIDO
APLICADAS (NIC 8.30)

Las siguientes son las normas emitidas que podrian tener un impacto futuro importante en los estados financieros:

NIIF 16 Todos los arrendamientos pasaron a ser financieros, norma de obligatoria

"Arrendamientos”

NIIF 9 "Instrumentos
financieros”

es decir gue los bienes arendados deben reconocerse
en el balance como activos por el derecho de uso,
contra un pasivw financiero (salvw que los
amendamientos sean inferiores a un afo o que,
superando un afio, se trate de activos menores como
computadores, tabletas u otros bienes considerados
inmateriales).

Establece los requerimientos para el reconocimiento y
medicion de los activws financieros, pasivos
financieros y algunos contratos de compra o venta de
partidas no financieras. Esta norma sustituye a la NIC
39 Instrumentos financieros: reconocimiento  y
medicion.

aphcacuﬁn desde el 1 de
enero de 2019, sin embargo
se estdan haciendo los
analisis anticipadamente.

La norma de obligatoria
aplicacion desde el 1 de
enero de 2019, sin embargo
se evaluarda las nuevas
formas de medicién
aplicables para la Caja.

Notas especificas que apoyan las partidas presentadas en los estados financieros (NIC 1.114 c, iii, NIIF PYMES 8.4 c).

NOTA 8: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

8.1 Componentes del efectivo y sus equivalentes (NIC 7.45, NIIF PYMES 7.20):
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Caja general 66.976 101.932 -34.956  -34,29%
Cajas menores 589 743 -154  -20,67%
Fondos y bases 4.480 4.480 0 0,00%
Efectivo en caja 72.046 107.155 -35.109 -32,76%
Cuentas cormientes nacionales 2.281.124 3.628.734 -1.347.610 -37,14%
Cuentas de ahorro nacionales 2.029.989 2.760.170 -730.181  -26,45%
Saldo en bancos 4.311.113 6.388.904 -2.077.791 -32,52%
Carteras colectivas administracion 6.887.428 12.218.645 -5.331.218 -43,63%
Carteras colectivas fondos 19.249.058  14.052.256 5.196.802 36,98%

8.2 Criterios adoptados para determinar la composicion de la partida del efectivo y
equivalentes al efectivo (NIC 7.7 y NIC: Los criterios para separar el efectivo y sus equivalentes son los
siguientes:

a. Solo se clasifica como equivalente de efectivo a una partida que sea facilmente convertible en dinero a la vista
en menos de tres meses, que no genere intereses o que los genere a tasas inferiores al 2% mensual. Sin embargo,
los CDT’s y otras inversiones a menos de tres meses no se clasifican como equivalentes de efectivo, sino como
instrumentos financieros al costo amortizado.

b. Los depdsitos entregados a terceros de los que se espere una devolucion se reconocen como “efectivo restringido”.

8.3 Efectivo y equivalentes restringidos (NIC 7.48, NIIF PYMES 7.21): No existen restricciones sobre los
saldos de efectivo y equivalentes al efectivo. Se tienen cuentas en efectivo y equivalentes al efectivo correspondientes
a cuentas con Destinacidn especifica que son saldos de las cuentas bancarias dispuestas para atender cada uno de los
fondos o programas. Su saldo se incrementa al realizar las apropiaciones y disminuye por las respectivas ejecuciones.

FOSFEC 5.616.464 3.456.145
Fondo OPBS Resolucion 742 de 2013 SSF 3.754.518 2.227.418
Educacion Ley 115 de 1994 3.616.666 2.699.260
FOVIS 3.124.905 1.320.628
Otros fondos y convenios 2.672.990 5.784.444
Excedentes 55% 1.140.772 504.964
Estado Joven 870.182 454.686
40.000 Primeros empleos 616.916 613.945
FONINEZ 390.206 539.983

NOTA 9: CUENTAS POR COBRAR (NIIF 7, NIIF PYMES 1)

9.1 Informacion de las cuentas por cobrar (NIIF 7.B2, NIIF PYMES 11.41 b)(NIC 1.78, NIIF PYMES 4.2 b, 23.30 b).

a. Clientes del subsidio familiar 36.182.642 575.203 35.607.438
b. Sector salud 3.452.475 1.296.705 2.155.770
c. Otras cuentas por cobrar 2.389.210 - 2.389.210
d. Deudores varios 2.323.650 41.101 2.282.549
e Cuentas por cobrar a empleados 790.203 - 790.203
f. Documentos por cobrar 20.663 20.663

a. Clientes del subsidio familiar: Valores a favor de COMFCAUCA por concepto de servicios prestados a empresas
y trabajadores afiliados, tales como: Servicio de crédito, recreacion, educacion formal, formacion para el trabajo
y desarrollo humano, cultura y bibliotecas.
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b. Clientes del sector salud: Representa los valores a favor de la IPS por servicios de salud prestados a empresas, a
trabajadores afiliados y a particulares.

c. Otras cuentas por cobrar: Valores que la Caja registra para controlar los desembolsos entre las unidades de ne-
gocio, asi como los valores entregados mediante contrato para respaldar el pago de Subsidio Familiar.

d. Deudoresvarios: Valores a cargo de deudores diferentes de los enunciados anteriormente, tales como: convenios,
incapacidades por cobrar a EPS, entre otros.

e. Cuentas por cobrar a empleados: Créditos otorgados al personal con vinculaciéon laboral a una tasa de interés del
0.5% EA. Actualmente registra valores por cobrar en la linea de vivienda y de libre inversién. Se efectud el célculo
de la diferencia de los intereses dejados de percibir basados en la comparacidn de la menor tasa ofrecida a los
demas afiliados (0.8% EA y 1.2% E.A respectivamente) y se concluye que el beneficio a los empleados asciende
aproximadamente a $58 millones.

f. Documentos por cobrar: Valores registrados a cargo de deudores por concepto de letras, pagarés, chequesy otros.

Deterioro de cartera: Monto calculado que corresponde a la diferencia del valor en libros de la cuenta por cobrar y el
valor presente de los flujos de efectivo estimado, para cubrir una posible pérdida de Cuentas por cobrar, teniendo como
base el analisis de vencimientos de los diferentes rubros de deudores, y la categorizacidn de los tiempos de holgura.

Saldo inicial del deterioro 2.299.061

Recuperaciones 789.398
Gasto 785.729
Aplicacién por castigo de cartera 382.383

9.2 Ingresos por Intereses generados en las cuentas por cobrar (NIIF 7.20 b, 7.20 (a) (vi), NIIF
PYMES 11.48 b, 11.48 (a) (iii)): Son los valores originados en la causacién de intereses del servicio de crédito.

De créditos 3.801.361
De senvicios (crediya) 12.080

NOTA 10: INFORMACION DE LOS INVENTARIOS (NIC 1.114 c, iii, NIIF PYMES 8.4 c)

a. Kits escolares 142.182
b. Proveeduria y consumo 107.540
c. Material médico y odontolégico 7.766
d. Vacunas 3.679

a. Kits escolares: Subsidio en especie que consta de utiles para los beneficiarios en etapa de escolaridad.

b. Proveeduria y consumo: Materiales, repuestos y accesorios para uso interno de la Caja que al cierre del afio se
encuentran en el almacén de suministros.

¢. Materialmédicoyodontoldgico: Elementos paraser utilizados en la prestacion del servicio médicoy odontoldgico.

d. Mercancia para la venta: Corresponde al inventario de vacunas que se encuentran para la venta é para uso en
la IPS COMFACAUCA.

NOTA 11: ACTIVOS POR IMPUESTOS

El valor de activos por impuestos corresponde a las retenciones efectuadas a la Caja por concepto de Impuesto a las Ventas e Im-
puesto de Industria y Comercio por valor de $11.031 millones a diciembre 31 de 2018, y $20.498 millones a 31 de diciembre de 2017.
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NOTA 12: ACTIVOS FINANCIEROS (EFECTIVO, FIDUCIAS E INVERSIONES) PARA
GARANTIZAR PASIVOS O CONTINGENCIAS (NIIF 7.14 a, NIIF PYMES 11.46)

Inversiones (CDT) Destinacién especifica 20.874.114 La normatividad exige mantener

. L Sin plazo efectivo, equivalentes al efectivo, e
Carteras colectivas destil especifica 19.249.058 ) ' y
fas col nacién 3243 determinado  inversiones en CDT's para atender

Bancos destinacion especifica 2.554.558 cada uno de los fodos con
destinacion especifica del pasivo.

INVERSIONES (Otros activos financieros) [NIC 1.54 d, NIIF PYMES 4.2]

12.1. Base utilizada para determinar el Valor Razonable (NIIF 13, NIIF PYMES 11.43): Las acciones
que cotizan en bolsa y otros instrumentos (como los TES) que también cotizan, se miden a Valor Razonable “Nivel 17, es
decir, segun los valores provistos por proveedores de precios de mercado, especificamente por su cotizacién bursatil
al dltimo dia del cierre contable.

Las acciones y cuotas partes que no cotizan en la bolsa se miden a Valor razonable “Nivel 2 y Nivel 3”, es decir, utilizan-
do las técnicas establecidas por el IASB (pues no se acepta el valor intrinseco).

Si la Entidad considera que existe un costo o esfuerzo desproporcionado para hacer estudios de valoracién de inver-
siones con las técnicas establecidas por el IASB las deja por su costo original, pues en las NIIF no se acepta el valor
intrinseco. Esta opcion de no medir el valor razonable con alguna técnica de valoracidn solo es permitida a las NIIF
PYMES (NIIF PYMES 11.41 c). Comfacauca acoge esta opcion para el caso de las acciones que posee al cierre contable.

Los CDT’s y otros instrumentos de deuda que no cotizan en bolsa no se miden por el Valor razonable, sino por su costo
amortizado. El costo amortizado es el valor de compra mas los intereses causados y no cobrados, medidos por el valor
presente con la tasa de interés efectiva (es decir, la tasa TIR de compra o tasa efectiva que incluye descuentos, primas,
comisiones, puntos bdsicos y demas flujos del instrumento financiero), menos los abonos recibidos (si se trata de ins-
trumentos cupon). Los intereses no son cuentas por cobrar, sino que se suman directamente al CDT o al instrumento
de deuda correspondiente, contra ingresos financieros.

La medicion se reconoce asi:

Las variaciones en el valor razonable se suman o se restan directamente (sin usar cuentas de valorizacién, ni de pro-
visiones, ni de deterioros, ni de desvalorizacidn) contra ganancias o pérdidas, segin corresponda (NIIF 9.5.7.5 y NIIF
PYMES 11.2 y 12.2), sea que estas variaciones se determinen en la bolsa de valores (para los instrumentos que cotizan)
o que se hallen con las técnicas establecidas por el IASB (para las cuotas partes y acciones que no cotizan).

Sin embargo, las variaciones anteriores del Valor razonable pueden no afectar los resultados, sino el patrimonio cuan-
do asi lo elige la entidad, de manera irrevocable, mediante sus politicas contables, porque estas inversiones no se
mantienen exclusivamente para negociar (NIIF 9.5.7.5 y NIIF PYMES 11.2 y 12.2). En ese caso los mayores o menores
valores afectarian el patrimonio, en la cuenta de superavit por valorizacién (ORI).

La variacion de mercado de los TES y otros instrumentos de deuda que cotizan pueden NO afectar resultados, sino el

patrimonio (ORI), si asi se designa en la politica contable y siempre que se mantengan sdlo para obtener los intereses
y el capital, es decir, sin fines especulativos NIIF 9.4.1.2.A, NIIF PYMES 11.2 y 12.2).
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Los intereses de los CDT’s y otros instrumentos de deuda que no cotizan, se miden por el costo amortizado, aumentan-
do el valor del instrumento contra ingresos por intereses.

12.2. Costo o esfuerzo desproporcionado para medir el Valor Razonable de Inversiones (NIIF
13, NIIF PYMES 11.32 y 11.44): Las inversiones que no cotizan en bolsa se dejaron al costo por no tener una
medicion fiable del valor razonable, especificamente porque no se contrataron estudios externos para aplicar las
técnicas establecidas por el IASB.

Las razones para dejar esas inversiones al costo (por costo o esfuerzo desproporcionado) son:
a. No se tienen para la venta y no se requiere el valor razonable.
b. El alto costo de contratar bancas de inversidn y otros agentes que miden inversiones que no cotizan con las téc-

nicas establecidas por el IASB.

12.3. Informacion significativa sobre inversiones (NIIF 7.7; NIIF PYMES 11.42): Inversiones al costo
menos deterioro de valor (NIIF PYMES 11.14(c)(ii), 11.41cy 12.8 y 12.9):

Acciones en ASOPAGOS 175.797 175.797 5,7733% 224.190

El nimero de acciones que posee la Caja es de 175.797 a razdn de mil pesos cada una. El valor registrado en libros
asciende a $176 millones aproximadamente. El valor intrinseco de las mismas asciende a $224 millones aproximada-
mente, segun certificado de ASOPAGOS con fecha 15 de marzo de 2018.

12.4 Inversiones en instrumentos de deuda al costo amortizado (CDTS y bonos que no
cotizan)7 [NIIF 7.8 f, B2, GI40B; NIIF PYMES 11.41 b]: Son las inversiones realizadas en certificados de
depdsito a término, emitidas en entidades calificadas como triple A.

Bancolombia 19.463.577 82.078 19.545.655
Banco Popular 19.001.448 72.352 19.073.800
Compaiiia TUYA S.A 18.559.652 108.820 18.668.472
Banco de Occidente 15.352.906 39.183 15.392.089
Av Villas 1.865.529 7.339 1.872.868

NOTA 13: OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Los Otros activos no financieros corresponden a los anticipos que son desembolsos efectuados en dinero a personas
naturales o juridicas con el fin de recibir una contraprestacion futura.

Anticipos y avances 1.909.526 3.717.322 -1.807.796 -49%
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NOTA 14: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

14.1 Conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo, por cada clase
de estos activos fijos (NIC73 E, NIIF PYMES 17.31 e):

PPYE al inicio del periodo 01-Ene-2018 | 70.114.710| 1.354 880 128.827.064 890.272| 1.644.437| 1.073.073 569,319 12.731.122|14.182.598 | 232.172.361

Adiciones de PPYE - 6.500.555/ - 139.765| 758.759| 219479 £ - - 7.761.131
Retiros de PPYE - . - -6.156] -193.330| -123.381 =147 - - (479.679)
Radasiﬁc_acién desde o hacia Activos en _ (485.955) 474285 11670 . . _

construccion

Reclasificacion desde o hacla Prop. de A .

inversion : - . - :

Otros bios o reclasificaci - a = u . - " =
Depreciacion PPYE - - -1.894 046 -178.756| -572.070| -334690| -44.974 - -208.568| (3.376.322)

Depreciacion PPYE (Actas de baja) - - - 6.156] 180270 121.735] 9.039 . - - 366.068

14.2. Activos totalmente depreciados que contintan en uso (NIC 16, 79, NIIF PYMES 17.31): El
costo histérico y la depreciacién acumulada de dichos bienes es:

152001 Maquinaria 1.153.690
152405 Muebles y enseres 1.646.868
152410  Equipo de oficina 1.347.635
152805 Equipo de procesamiento de datos 1.917.466
152810 Equipo de telecomunicaciones 214.610
153205  Médico 776.540
153210  Odontolégico 127.437
154005  Autos, camionetas y camperos 171.516
154030 Motocicletas 6.271
154035 Bicicletas y triciclos 1.200

Los activos totalmente depreciados, se siguen usando, aunque se hayan dado de baja contablemente, y se controlan
en el sistema de informacion de activos fijos de la Caja.

Excepcion de gastos que deben ser capitalizados bajo normas locales en las Cajas de Compensacion Familiar (NIC 16
Propiedades planta y equipo, NIIF PYMES seccién 17).

a. Naturaleza apartamiento: Las Normas internacionales de Contabilidad e informacidn financiera (NIIF) sefialan
qgue no pueden reconocerse como activos, erogaciones incurridas antes de iniciar la construccién de una pro-
piedad, planta y equipo o de otros activos tangibles. La circular externa 020 de 2014, expedida por la Superin-
tendencia del Subsidio Familiar establece que, en la ejecucion de proyectos, se deben reconocer en los activos
algunos conceptos y bienes de menor cuantia que no cumplen la definicién de propiedades planta y equipo
establecidos en los citados estandares internacionales. En ese sentido se estan capitalizando bajo normas locales
algunos gastos relacionados con bienes de menor cuantia que de otra manera se reconocerian en el gasto dada
su materialidad.

b. Tratamiento requerido en NIIF: Las NIIF definen que estas erogaciones sean reconocidas como gastos, puesto
que no se ha iniciado la construccién de una Propiedad, planta y equipo. Una vez terminada la construccidon tam-
poco pueden capitalizarse las erogaciones relacionadas con su mantenimiento. Los bienes de pequefia cuantia
(por ejemplo, inferiores a un SMMLV) se deben reconocer en el gasto, segun la politica contable.
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NOTA 15: INTANGIBLES (NIC 38, NIIF PYMES 18)

Conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo, por cada clase de intangibles (NIC 38.118 e,

NIIFPYMES 18.27 e), Comfacauca solo posee saldos por concepto de licencias de uso de software.

Intangibles al comienzo del periodo 1 de enero de 2018

Adiciones de intangibles

Retiros de intangibles

Otros cambios o reclasificaciones

Amortizaciones

Total incremento (disminucién) en intangibles

773.898

-634.187
-94.474
45.237

PASIVOS:

NOTA 16: PROVISIONES (NIC 1.78, NIIF PYMES 4.3)

En el presente ejercicio corresponde al valor de la provisidn para cubrir contingencias por procesos de demandas en

contra de la Caja.

Provision al comienzo del periodo 1 de enero de 2018

Aplicacion de provisiones

Revwersion de provisiones

Otros cambios o reclasificaciones

Total incremento (disminucién) en provisiones

625.149

925.213
-148.902

776.311

Estimacion del efecto financiero de las contingencias:

El valor se origina en la evaluacion del estado de los
litigios mediante la aplicacion de una matriz de
riesgos. La calificacion del riesgo depende de las
respuestas a preguntas relacionadas con 1-La fortaleza
de |la defensa en cuanto a la existencia de hechos y de
normas relacionadas. 2- La fortaleza probatoria de la
1.401.461 defensa. 3- La presencia de riesgos procesales. 4- El
nivel de jurisprudencia.
El procedimiento se basa en la segregacién de
funciones, puesto que permite ewvaluar el riesgo
reduciendo la subjetividad, revisar las respuestas y a la
cuantia por una instancia independiente, y registrar los
resultados revsados.

Por litigios

No se tiene certeza ni seguridad
juridica absoluta sobre las
contingencias por demandas, en
este sentido existe incertidumbre
respecto a los potenciales fallos
en contra, su cuantia y las fechas
de pago. El valor de las
contingencias presentado en las
notas es la mejor estimacion
realizada por la Entidad.
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NOTA 17: CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

a. Acreedores 16.275.832 15.389.954 885.878 6%
- Causaciones y pagos S. Sociales 2.110.317 1.203.155 - 0%
- Causaciones y pagos Sub.Familiar, FOSFEC 6.257.447 6.542.703 - 0%
- Causaciones y pagos Administracién 3.876.776 2.191.135 - 0%
- Causaciones y pagos convenios, proyectos y otros  4.031.292 5.452.962 - 0%

b. Prestaciones sociales 1.975.584 2.239.772 -264.188 -12%

¢. Subsidios por pagar (Municipios) 1.324.330 976.160 348.170  36%

d. Contribucion Superintendencia 909.013 828.436 80.577 10%

e. Retenciones y aportes de némina 433.184 417.351 15.833 4%

f. Entidades del sector salud 128.702 82.249 46.453 56%

b. Sueldos 7.680 5578 2102  38%

a. Este valor corresponde a obligaciones que la Caja ha causado, como: honorarios, proveedores, reintegros de
cartera, subsidio familiar tarjeta corporativa, subsidio familiar FOSFEC, convenios, proyectos, glosas, entre otros.

b. Valores adeudados por beneficios a empleados de la Caja.
Este valor corresponde al subsidio familiar monetario pendiente por pagar, en los municipios donde atin no exis-
ten mecanismos que faciliten el desembolso por medio de la tarjeta corporativa.

d. Corresponde al valor apropiado del 1% sobre los aportes, de conformidad con lo estipulado en el articulo 19 de
la Ley 25/81 para cubrir gastos de sostenimiento de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

e. Valores descontados por némina de empleados y aportes patronales, que se remiten en el mes siguiente.

f. Valores adeudados a los proveedores de servicios de las IPS Comfacauca.

NOTA 18: PASIVOS POR IMPUESTOS

a. Retencion en la fuente 180.173 149.175 -96.275 -39%
b. IVA por pagar 157.218 156.457 15.978 11%
c. Impuesto de Industria y Comercio por pagar 73.560 63.702 4.671 8%
d. Retencién Impuesto de Industria y Comercio 20.329 3.990 -20.720 -84%

a. Valores descontados por concepto de retencién en la fuente por renta practicada sobre los pagos realizados a
personas naturales y juridicas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

b. Valor que corresponde al impuesto generado, de los bienes y servicios gravados pendientes de pago.

c. Valor correspondiente a impuesto generado en el ejercicio de la actividad de servicios en el municipio, que al
cierre contable se encuentra pendiente de pago.

d. Valores descontados por concepto de retencion de Industria y Comercio practicados sobre los pagos realizados
a personas naturales y juridicas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

NOTA 19: OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS (INGRESOS DIFERIDOS)

Aportes empresas afiliadas 1.229.164 1.303.124 -73.960 6%
Senicios a empresas afiliadas 252.186 415.332 -163.146 -39%
Pensiones colegios 39.916 64.147 -24.231 -38%

Corresponde al registro de ingresos pagados de forma anticipada por los usuarios de algunos servicios que ofrece la Caja.
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NOTA 20: OTRAS CUENTAS POR PAGAR (FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA)

10.680.094 1.214.109
7.689.158 1.283.050
11.856.884  -2.974.257
2.772.339 1.780.047
7.587.382  -5.021.824
1.643.640 256.815

Fondo Subsidio familiar de vivienda FOVIS 1
Fondo Educacion Ley 115 de 1994

Fosfec Ley 1636 de 2013

Excedentes del 55%

Fondos y/o convenios de cooperacion

Aportes por aplicar

Fonifiez

Otros fondos

Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA

2.941.648
8.972.207
8.881.627
4.552.387
2.565.558
1.900.455
715.240
613.417
175.936

779.472
592.017
199.248

-64.232
21.400
-23.312

13%
17%
-25%
64%
-66%
16%
-8%
4%
-12%

Corresponde a la causacién de las diferentes obligaciones de la Caja con el Fondo de Subsidio, Jornada Escolar Com-
plementaria, Atencion Integral a la Nifiez, FOSYGA, Subsidio de vivienda, excedentes del 55% no transferido, Fondo de
Educacion Ley 115, convenios de cooperacion, Fondo para el desempleo, entre otros.

Estas cuentas tienen su contrapartida en el activo (fondos de destinacidn), pero sus saldos no son iguales, ya que, en
el manejo de los subsidios de vivienda, estos se asignan, pero su pago solo se hace efectivo cuando el proyecto de

vivienda se materializa, esto disminuye el pasivo mas no el activo.

NOTA 21: PATRIMONIO

21.1 Clases de Patrimonio (NIIF PYMES 4.11 f):

159.421.813 159.421.813
70.957.090 66.685.892
42.000.000  37.000.000
34.921.667  30.600.943
12.204.900 13.591.922

1.404.260 1.404.260
528.141 528.141

. Ajustes de adopcion por primera vez NIIF

. Obras de beneficio social

. Resenvas Fondo de crédito

. Remanentes (Déficit) acumulados

. Remanente del presente gjercicio

. Resenva legal

. Otras participaciones en el patrimonio (donaciones)

Qo .0 a0 oo

El saldo de esta cuenta comprende los siguientes rubros:

4.271.198
5.000.000
4.320.724
-1.387.022

0%
6%
14%
14%
-10%
0%

a. Ajustes de adopcion por primera vez adopcidn NIIF: Valor que incluye los ajustes de propiedad, planta y equipo,

cartera, y otros que se efectuaron en el proceso de adopcién a las NIIF.
b. Obras de beneficio social: Corresponde a la capitalizacion del valor neto de propiedad planta y equipo. Este va-
lor sumado a las otras participaciones en el patrimonio y a los ajustes por adopcién relacionados a la Propiedad

planta y equipo debe ser igual al total neto de propiedad planta y equipo.
c. Reservas (fondo de crédito): Corresponde al valor apropiado por la Caja y autorizado por el Consejo Directivo
para crear el fondo rotatorio del programa de crédito social. Esta reserva es tomada de los remanentes de ejer-

cicios anteriores.

d. Remanentes o déficits acumulados: Valor de los remanentes obtenidos en ejercicios anteriores y que al cierre

del periodo no han sido aplicados en obras y programas de beneficio social.

ESTADOS FINANCIEROS 2018

.75 .



e. Remanente del presente ejercicio: Corresponde al resultado final obtenido por COMFACAUCA como consecuen-
cia de las operaciones realizadas durante el afio 2018.

f. Reserva legal: Representa la suma apropiada conforme al Articulo 58 de la Ley 21 de 1982, que sera aplicada en
cualquier emergencia econdémica de la Caja.

g. Otras participaciones en el patrimonio: Corresponde a donaciones de propiedad, planta y equipo, recibidas por
parte de diferentes instituciones con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto social de la Corporacién.

ANALISIS DE INGRESOS Y GASTOS (NIIF PYMES 23.30 b)

NOTA 22: INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS (NIC 1,102, NIIF PYMES 5.5 a
(23.30))

a. Aportes 91.024.369 82.843.620 8.180.749 10%
b. Salud 9.367.722 8.471.893 895829 1%
c. Educacién formal, formacién pgre_: el trabajo y 5 873.225 5 255 685 617 541 12%
desarrollo humano, cultura y bibliotecas
c. Crédito social 5.029.674 4.424.384 605.290 14%
c¢. Recreacion 3.938.454 3.381.672 556.782 16%
d. Arrendamientos 1.250.539 1.357.792 -107.253 8%
a. Intereses aportes 326.429 - 326.429 100%
e. Subsidios no cobrados 105.476 1.069.673 964.197 -90%

a. Ingresos por aportes: Corresponde a lo efectivamente recaudado por concepto aportes e intereses por mora en
pago de aportes (esta Ultima se reclasifico de la cuenta 42959544, segln resolucion SSF 791 de octubre de 2017),
y que son destinados al pago de subsidio familiar monetario, a la prestacion de servicios a los afiliados, y a los
fondos con destinacion especifica.

b. Ingresos por servicios de salud: Corresponde a los ingresos obtenidos por la Caja en el desarrollo de las activi-
dades de salud.

c. Ingresos por servicios sociales: Corresponde a los ingresos obtenidos por la Caja en el desarrollo de actividades
de educacion formal, formacion para el trabajo y desarrollo humano, cultura y bibliotecas, recreacion, crédito y
convenios interinstitucionales.

d. Ingresos por arrendamientos: Corresponde a los ingresos obtenidos por la Caja por transferencia de uso de un
bien a terceros.

e. Ingresos por subsidios no cobrados Corresponde a los ingresos generados por la prescripcidn de los subsidios
no cobrados.

Excepciones a la aplicacion de los Estandares Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera (NIC 1.20,
NIIF PYMES 3.5): Excepcion para las Cajas de Compensacion Familiar que no reconocen los aportes recibidos de las
empresas afiliadas como pasivos, sino como ingresos, segun la Ley 1739 de 2014.

La Administracién concluye que, aunque los aportes de las empresas afiliadas se siguen reconociendo como ingresos
(La NIIF establece su reconocimiento como pasivos):

a. Los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de
efectivo [aun apartandose de algunos aspectos de las NIIF] (NIC 1.20 a, NIIF PYMES 3.5 a);

b. Ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de aplicar un requerimiento concreto para lograr
una presentacién razonable (NIC 1.20 b, NIIF PYMES 3.5 b).
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c. El titulo de las NIIF no aplicadas, la naturaleza del aparcamiento y el tratamiento requerido por las NIIF, son las
siguientes: (N1C1.20 c, NIIF PYMES 3.5 c):

Titulo de las NIIF no aplicadas: Seccion 23 de la NIIF PYMES "ingresos de Actividades Ordinarias" y definicion de
pasivos establecida en el marco conceptual.

e Naturaleza del apartamiento: Los aportes entregados por las empresas afiliadas para administrarlos y ejecutar
actividades encaminadas a la prestacién de servicios relacionados con las prestaciones de la seguridad social
de sus trabajadores se reconocen como ingresos en virtud del articulo 19 pardgrafo 1 de la ley 1797 de 2016.

e Tratamiento Requerido en NIIF: Las NIIF definen que estos recursos se deben reconocer como pasivos y no
como ingresos.

Los ingresos son entradas brutas de beneficios econdmicos, durante el periodo surgidos en el curso de las actividades
ordinarias de una entidad, siempre que tal entrada de lugar a un aumento en el patrimonio" criterio que no cumplen
estos aportes de las empresas afiliadas hasta tanto no se entreguen los bienes o los servicios.

Los pasivos son "una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la cual, y
para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econdmicos criterio que cum-
plen los mencionados recursos.

La Administracidn no considera engafioso este tratamiento como para entrar en conflicto con el objetivo de los esta-
dos financieros. En su criterio, el apartamiento de las NIIF esta suficientemente explicado como para que los usuarios
de los estados financieros realicen los juicios y ajustes que consideren necesarios para tomar decisiones.

NOTA 23: COSTOS

a. Subsidio familiar 32.939.875 29.963.339 2976.536 10%

b. Educacién formal, formacién p?l’? el trabajo y 6.354.545 6.423.578 69,034 4%
desarrollo humano, cultura y bibliotecas

c. Senvcio salud 5.875.986 5.203.988 671998 13%

b. Recreacién 4.444 023 3.547.982 896.041  25%

b. Crédito social 590.999 689.792 -98.793 -14%

a. Subsidio en especie 23.594 294 184 -270.590 -92%

a. Subsidio familiar: Corresponde al valor (efectivo-especie) cancelado a los trabajadores beneficiarios por cada
persona a cargo y que cumpla con los requisitos establecidos en la ley.

b. Costos por servicios sociales: Corresponde a las erogaciones en que debe incurrir la Caja en el giro normal de
sus actividades para prestar los servicios de crédito, Educacién formal, formacién para el trabajo y desarrollo
humano, cultura y bibliotecas, recreacidn, y programas o convenios especiales.

c. Costos por servicios de salud: Corresponde a las erogaciones en que debe incurrir la Caja en la prestacién de los
servicios de salud.

NOTA 24: OTROS INGRESOS

Diversos 611.057 778.744 -167.687 -22%
Recuperaciones 147.637 37.668 109.969 292%
Utilidad en venta de PPYE 39.131 2.701.905 -2.662.773  -99%
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Valor que corresponde a los ingresos comunes y que no son generados directamente por los servicios prestados por
la Caja, como la utilidad en venta de Propiedad, planta y equipos, las recuperaciones por el célculo del deterioro de
cartera, entre otros.

NOTA 25: APROPIACIONES

Apropiacién LEY 1438 DE 2011 (6,25% Aportes) 5.681.330  5.172.661 508.669 10%
Apropiacién FONINEZ (6% Aportes) 5.454.077 4.970.617 483.460 10%
Apropiacion FOSYGA Ley 100/93 (5% Aportes) 4.545.064 4.138.129 406.935 10%
Apropiacién FOVIS (VIVIENDA 4% Aportes) 3.636.051 3.313.745 322.306  10%
Apropiacién Resena Educacién (Ley 115/94) 2.695.081 2.451.546 243535 10%
Apropiacion FOSFEC (2% Aportes) 1.818.025 1.656.872 161.153 10%
Apropiacion FOSFEC (2% Reduccion del gasto) 1.818.025 1.656.872 161.153 10%
Apropiacion Contribucion Superintendencia (1% Aportes) 909.013 828.436 80.577 10%

Apropiaciones de Ley: Corresponde a los valores apropiados para cumplir con las disposiciones de ley, con el fin de
atender actividades como: subsidio de vivienda, apropiaciones al FOSFEC (Ley 1636 de 2013), FONINEZ, aportes a
FOSYGA (Ley 100 de 1993), reserva para educacién (Ley 115 de 1994, apropiacion Ley 1438 de 2011) y contribucion a
la Superintendencia.

NOTA 26: GASTOS

o diets  diet7
20.769.966

Gastos Senvcios sociales 19.331.781 1.438.184 7%
Gastos crédito social 2.269.395 2.440.723 - 0%
Gastos educacion formal, formacion para el

trabajo y desarrollo humano, cultura y bibliotecas 9:790:206 9.269.236 ) 0%
Gastos recreacion 8.710.364 7.621.823 -100%
Gastos de administracion 7.272.102 6.627.490 644.613 10%
Gastos senicio de salud 3.226.077 3.051.521 174.556 6%

Corresponde a las erogaciones en que debe incurrir la Caja en la administracién de cada uno de los servicios que ofrece
y en la administracién como habilitadores de procesos necesarios para el cumplimiento del objeto social, para este
ultimo su valor no puede ser superior al 8% de los aportes recaudados.

NOTA 27: NETO DE INGRESOS/GASTOS FINANCIEROS

Ingresos financieros 2.586.435 2.622.122 -35.687 -1%
Gastos financieros 41.415 30.703 10.712  35%

Ingresos financieros: Corresponde a los ingresos obtenidos por la gestidn realizada en la inversién de los excedentes
de tesoreria.

Gastos financieros: Corresponde a las erogaciones ocasionadas por el manejo y gestidn del activo disponible en enti-

dades financieras. Estos gastos afectan directamente el subsidio en servicios, los gastos de administracion, gastos de
los fondos con destinacidn especifica, y gastos del servicio de salud.

COMFACAUCA
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NOTA 28: RECLASIFICACIONES

Para efectos de presentacion y comparacion, algunas cifras contenidas en los estados financieros han sido reclasifica-
das; lo anterior no indica cambios en los valores y cifras incluidas en los libros oficiales de la Caja a 31 de diciembre de
2018y 2017.

NOTA 29: EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre de 2018 y la fecha de emisidon de los presentes estados financieros, no han ocurrido eventos
significativos que pudieran afectar la situacion financiera de la Caja de Compensacién Familiar del Cauca, Comfacauca.

NOTA 30: ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El estado de cambios en el patrimonio muestra un incremento del patrimonio a diciembre de 2018 por valor de

$12.205 millones.

Reservas 5.000.000
Resultados de ejercicios anteriores 4.320.724
Obras de beneficio social 4.271.198
Resultados del ejercicio (1.387.022)

NOTA 31: ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Para la elaboracién del flujo de efectivo se aplicé la técnica del método indirecto, en la cual a parir de la utilidad del
ejercicio se determina el saldo final del efectivo. En este estado se observan los conceptos de efectivo generado por
actividades de operacion, inversion y financiacion. A diciembre de 2018 y el saldo del efectivo ascendié a la suma de
$30.520 millones.

ESTADOS FINANCIEROS 2018
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NOTA 32: INDICES FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

T_31-‘dic-'20.'l§ 31-dic-2017

La Caja por cada $100 que adeuda a

ACﬁ_"U corri.ente 41 6,31 corto plazo, cuenta con $411 para su
Pasivo corriente cancelacion.

La Caja ftiene para cubrir sus
necesidades a tiempo, un capital de

$120.684 trabajo de $113,924 millones, una vez
cancelados todos sus pasivos de
corto plazo.

Activo corriente - Pasivo corriente

Por cada $100 invertidos en Activos,
Pasivo total 17% 18% $17 han sido financiados por los
: acreedores. Se considera normal un

Astiva ol nivel de endeudamiento hasta del
NVELDEPROPEDAD o
Patrimonio 83% 82% La Caja es propietaria del 83% del
Activo total total de los Activos.
Jua D;rlstob::i V.el'asco.Cajlao Reinel Fernandez Arard Carlos Ignacio Paredes Rengifo
'rem’.r ) n"lIVnIStl’ail'IVO Jefe de Contabilidad (E) Revisor Fiscal
{Ver certificacion adjunta) TP. 53496-T T.P. 6568-T
(Ver certificacion adjunta) (Ver opinidn adjunta)
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