comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

Informe de gestion
social y estados
financieros

2022

o Q www.comfacauca.com

VIGILADO SuperSubsidio &) ) : “



ﬁ Notas

La Caja de Compensacion Familiar del Cauca — Comfacauca, es una
entidad privada sin dnimo de lucro, perteneciente al sistema colom-
biano de subsidio familiar, y encargada de administrar el 4% de la
noémina de las empresas afiliadas.

De acuerdo con lo estipulado por la ley y los estatutos, el informe
social y financiero, presenta los principales resultados de la gestién
de la entidad, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero a
31 de diciembre de 2022.

Bajo ninguna condicién se ha entorpecido la libre circulacién de las
facturas emitidas por proveedores; dichas acciones se realizan cum-
pliendo la normatividad vigente, los manuales establecidos y exi-
gencias de la Superintendencia de Subsidio Familiar.

Conforme al Articulo 47 de la Ley 22 de 1995, modificado por la Ley
603 de 2000, la Caja de Compensacion cumple con las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor; asi como con las licencias
del software instaladas.
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administrativo

’ 2ﬂ Informe del Director

Como Caja de Compensacién Familiar, nos encontramos fiel-
mente comprometidos con los empresarios y la poblacién
afiliada; generamos bienestar mediante la prestacion de ser-
vicios sociales en términos de acceso, inclusién y calidad; con-
tribuimos en el progreso econdmico de la regién aliados con
actores estratégicos; y con responsabilidad y criterio avanza-
mos hacia la paz social, econdmica y politica en el pais.

Con el Sistema Integrado de Educacion Comfacauca - SIEC,
aportamos a la formacién integral y a la busqueda constante
de la excelencia enfocado en la realizacién del ser, el lideraz-
go, la ética, habilidades para la vida y el trabajo. En estos pro-
cesos participaron 2.071 nifios y jévenes, desde el preescolar
hasta la media vocacional. Asimismo, en educacién superior
se matricularon 3.019 estudiantes en programas de pregrado
y posgrado, ofertados por la Corporacién Universitaria Com-
facauca — Unicomfacauca; de los cuales 596 afiliados se en-
cuentran becados hasta un 100% de los costos de sus carre-
ras universitarias.

Para nuestra Corporacién Universitaria Comfacauca - Uni-
comfacauca, uno de sus principales logros fue obtener por
parte del Ministerio de Educacién Nacional, la Acreditacién
Institucional en Alta Calidad, como reconocimiento a la cali-
dad de sus programas académicos, su organizacion, funcio-
namiento y el cumplimiento de su funcién social, siendo la
primera y Unica universidad privada en el departamento del
Cauca en ostentar este reconocimiento.

En el servicio de formacidn para el trabajo y desarrollo hu-
mano, 75.790 usuarios en total recibieron formacién que con-
tribuye al desarrollo personal y profesional, habilidades para
el trabajo o la generacién de ingresos mediante programas
técnicos, cursos y talleres en diferentes dreas. De hecho, en
torno al reconocimiento de la labor realizada por personas
cuidadoras, que en general se ejerce por mujeres, el servicio
oferté mddulos en temas relacionados con primeros auxilios,

atencién de emergencias, nutricién, ac-
tividad fisica, higiene y movilizacién, en-
tre otros temas; teniendo como base la
aprobacion por la Secretaria de Educa-
cién del programa dirigido a Cuidadores
de personas con dependencia.

En las bibliotecas de la Caja, se registra-
ron 152.387 usos y en el Aula de apoyo
para sordo ciegos e invidentes, atendi-
mos a 270 personas con limitaciones
visuales y auditivas, a través de activi-
dades de adaptacién y movilidad, braille
y dbaco, uso de software especializado
para consulta de libros, elaboracién de
trabajos como apoyo en actividades
académicas y el desarrollo de capacida-
des para la vida.

A través del Mecanismo de Proteccion
al Cesante, se asignaron 3.727 subsi-
dios al desempleo por $11.993 millones;
y 5.339 cesantes se vincularon a proce-
sos de capacitacion. Asimismo, 25.127
trabajadores afiliados fortalecieron sus
competencias laborales (Decreto 689
del 2021). En el servicio publico de em-
pleo, se registraron 10.149 hojas de vida
y 6.001 vacantes en las empresas de las
cuales se ocuparon 4.503. Entre la po-
blacién vinculada laboralmente, el 49%
fueron jévenes con edades entre 18y 28
afos.

Los programas Atencion Integral a la
Niflez y Jornada Escolar Complementa-
ria, acogieron 15.351 nifos y jévenes, en

11 Nidos de paz y 203 instituciones edu-
cativas publicas de 33 municipios, exten-
diendo su cobertura a zonas de la Costa
Pacifica, el sur y oriente del Cauca.

Como parte de la proyeccion cultural de
la Caja, 120 nifios y jévenes conformaron
la orquesta sinfénica Comfacauca; 1.985
estudiantes del programa JEC, recibieron
formacién musical ancestral en marimba,
cununo, bombo, tiple, tambores, guitarra,
guasd o violin; y en alianza con la Fun-
dacion Colombina, el Taller Integral de
Musica Caucana — TIMCA, integré 120
participantes en una orquesta infantil y
juvenil.

En términos de inclusion, los servicios de
recreacién, deportes y cultura, atendie-
ron a 1.917 personas con habilidades es-
peciales o en situacion de discapacidad y
14.486 adultos mayores.

Los centros de recreacidon y deportes
de Comfacauca, registraron 1.083.800
usos, siendo una infraestructura poten-
cial que se ha modernizado y dotado
para el descanso y esparcimiento de las
familias, la formacién y prdctica deporti-
va, alojamiento, realizacién de eventos y
mercados campesinos, artesanales y de
mujeres, por lo que, en alianza con

la Gobernaciéon del Cauca, se apoyan
estas iniciativas. En concordancia, las
tarifas, segun el nivel de ingresos del tra-
bajador, son accesibles para la poblaciéon
afiliada, no afiliada, pensionados, perso-
nas en edad mayor y con discapacidad;
permitiéndoles disfrutar a un bajo costo,
de una infraestructura Unica en el depar-
tamento.

Potencializando nuestros escenarios, se
adquirié un inmueble por $1.700 millo-
nes, destinado a ampliar el parqueadero
en el Centro Recreativo Pisojé para 104
estacionamientos. Igualmente, en el
Centro recreativo Cana Dulce de San-
tander de Quilichao, continuaron las
obras de construcciéon del parque acud-
tico, asi como el drea de acceso al cen-
tro, canchas de futbol, cancha mudiltiple,
senderos para caminantes y prdcticas
deportivas, baterias sanitarias, vestiers,
bodega, juegos infantiles, parqueadero,
estaciones de descanso, graderias, sa-
[6n restaurante y de eventos, casa de
vigilancia y zonas verdes.

En la prestacidn del servicio de salud,
propendemos por la calidad de vida de
los 32.867 usuarios, con la cobertura de
servicios de las IPS en los 4 municipios
en los cuales hacemos presencia, lo que
nos ha permitido registrar 541.121 acti-
vidades, destacando aquellas en salud
ocupacional y vacunacién dirigida a em-
presas.

En crédito social, se amplié el fondo a
$47 mil millones, y durante el afio se
aprobaron 1.668 créditos por $21.260
millones, de los cuales el 97% beneficia-
ron a afiliados con menores ingresos.

Concerniente a la poblacién dafiliada, re-
gistramos 7.850 empresas con 118.150
trabajadores afiliados y 186.065 perso-



nas a cargo entre hijos(as), padres, hermanos(as) y cényuges. Por
consiguiente, la gestidn de los aportes empresariales del 4%, per-
mitid el pago de $40.942 millones por concepto de cuota monetaria;
$8.358 millones en subsidios de vivienda; $18.213 millones subsi-
diaron la prestacién de los servicios sociales; y $6.018 millones en
subsidios en especie distribuidos en 860 computadores portdtiles,
75.246 kits escolares, 18.826 auxilios en matriculas y pensiones
académicas, 596 comfabecas y 1.112 auxilios en bioldgicos no POS
y tratamientos de ortodoncia bdsicos.

En Popaydn, se hizo entrega del Centro de Atencién al Usuario
(CAU), un espacio adecuado en el cual la comunidad puede obte-
ner informacidn y trdmites oportunos de afiliacién, y de los distintos
servicios que presta Comfacauca.

Con una inversién de $3.800 millones, iniciaron las obras de cons-
truccién de la nueva sede de administracion y de capacitacién, loca-
lizado estratégicamente en Popaydn, donde se proyecta una torre
con 10 niveles distribuidos en sétano, oficinas administrativas, sa-
lones de capacitacion, restaurante y auditorios, entre otras zonas.

Forjamos oportunidades laborales en el sector rural con la gestion
de recursos de cooperacidn dirigidos a fortalecer la autonomia eco-
némica de 400 mujeres campesinas en 5 municipios del sur del Cau-
ca; mediante prdcticas de equidad de género, el mejoramiento de la
productividad agropecuaria y el acceso a activos productivos para
las beneficiarias. De igual manera, promovimos espacios para la
formacién y empoderamiento de jévenes rurales, con la consolida-
cién administrativa, técnica y financiera de la red de clubes deporti-
vos juveniles en Argelia; y el incremento de redes saludables, habi-
lidades resilientes y entornos protectores de los jovenes en Caloto.

Financieramente, a 31 de diciembre contamos con activos por valor
de $476.116 millones, pasivos iguales a $ 69.602 millones, un pa-
trimonio de $406.514 millones y un remanente al cierre del ejercicio
igual a $25.526 millones.

Compartimos nuestro informe de gestién del afo 2022, convenci-
dos que los resultados y logros alcanzados representan una labor y
compromiso con el Cauca. Reiteramos nuestro agradecimiento a la
confianza de los empleadores, los trabajadores afiliados y sus be-
neficiaros; a los clientes, usuarios, proveedores y aliados por elegir-
nos; asi como a cada uno de nuestros colaboradores Comfacauca
que hacen posible cumplir las metas propuestas.

2%

Juayf Cristobal Velasco Cajiao
Director administrativo




Perfil —1
institucional

@ Acciones integrales para el bienestar y cuidado de los colaboradores Comfacauca.



Direccionamiento
estratégico

Mision

Liderar programas de intervencidn social que generen acceso, inclusion y

bienestar en afiliados y comunidad en general.

Visiéon

En el afio 2025 Comfacauca, tendrd una cobertura del 80% de afiliados y el

40% de la poblacién del Cauca, con al menos un servicio.

Propésito

Trabajamos para transformar y mejorar vidas en el departamento del Cauca.

Grupos de interés

- Poblacion afiliada

- Empresas ofiliadas - Usuarios y clientes

comfacauca

- Proveedores y contratistas
04 - Colaboradores Comfacauca
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- Aliados comerciales
- Medios de comunicacion

- Entes de vigilancia
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- Comunidad en general
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una estrategia innovadora
de tecnologia integradora

Incrementar los ingresos - Ampliar

Fortalecer las capacidades
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Objetivos estratégicos
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o Mejorar el posicionamiento

Innovar en
la oferta y el y la promesa de valor de
portafolio de los servicios por parte de
servicios los grupos de interés

diferentes a los aportes cobertura y
del 4% con eficiencia colocacién de
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Implementar una
Fortalecer procesos estrategia de comunicacion
de Gestidn efectiva hacia cliente
Humana externo e interno

de los colaboradores en
comunicacian, servicio
e innovacion

de gestion sostenible

Establecer una politica
‘ y del medio ambiente
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Promover el
emprendimiento y
formalizacion
de empleo

Optimizar el uso
de la infraestructura
y la capacidad
existente

13
Desarrollar un modelo

de gestion orientado
al cliente
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Generar eficiencias
operacionales
mejorando los

procesos internos




Portafolio de servicios

Gog.. Gobierno Corporativo
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El Gobierno Corporativo estd conformada por la Asamblea General .
de Afiliados, el Consejo Directivo y la Direccion Administrativa. J“

Asignacion de subsidios:

e Subsidio familiar monetario
e Subsidio en especie

e Subsidio de vivienda

e Subsidio al desempleo

i Z Atencién en educacién y cultura:
e Colegios Técnicos
e Bachillerato ciclico

0t e Bibliotecas

{nuﬁ.,hn > e Educacién superior - Unicomfacauca
de b Sk , p
O O Representantes principales de los trabajadores Corts ‘Jhiuif'm ))-— / e Capacitacién

YT y empleadores " e~ "‘“: L 1’ e Jornada Escolar Complementaria - JEC
Cesar Augusto Dominguez Gémez e Atencidn Integral a la Niflez - AIN
all

Consejo Directivo 2021 - 2025

O Carlos Alberto Mazabuel Salazar
A Presidente

O Miller Gerardo Rodriguez Guerrero
Vicepresidente a8

Yolanda Torres Calderdn

Felipe Campo Arroyo

Jorge Rodriguez Useche
Leonardo Guaza

José Del Carmen Ruiz

Luz Stella Ramirez

Martha Lucia Salazar Mufioz

Recreacién y deportes:

e Unidades, centros recreativos y deportivos
e Programas y eventos

e Turismo

e Hospedaje

;
&

Salud:
e Institucion Prestadora de Salud - IPS
e Salud ocupacional

O O Representantes suplentes de los trabajadores
(YN y empleadores
Javier Alejandro Arango Suarez
Hever Pefia Londofio
Juan David Delgado Echeverri
Francisco José Arboleda Mecanismo de Proteccién al Cesante - MPC
Alberto Yasné & oo e Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo
Edgar Arboleda Suarez & y Proteccién al Cesante - FOSFEC
Galo Humberto Cabana o » e Servicio Publico de Empleo - SPE

Martha Elena Bucheli @ Servicios Comfacauca, en la Costa Pacifica caucana.
Ana Esmeralda Velasco

Crédito social

B Qo €

Convenios

e Inversién social

= e = = . ¢ Asopagos (PILA)
Direccion Administrativa « Plan de bienestar empresarial

e Alianzas comerciales

&

Juan Cristébal Velasco Cajiao
Principal

James Riveiro Vidal Rivera
Suplente

Pt 5
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T&% Gestion humana

Comfacauca cuenta con un grupo de colaboradores conformado por
hombres y mujeres de diferentes edades, con conocimientos en dife-
rentes dreas y con un sentido de compromiso y bienestar por su la-
bor reflejado en los servicios y beneficios que perciben las empresas
afiliadas, los trabajadores y sus familias, y la comunidad en general.

829 empleos directos generados, en promedio, cada mes.

o A
41%”“59%

338 491
Hombres Mujeres
Colaboradores por rango de edad:
Menores de 30 afios: (D 229 ) 28%
Entre 31y 50 afios:  (CEMED 475 ) 58%

s e Mayores de 50 afios: (D 121 0
(@ Hostal campestre - C.R. Pisojé . d ( ) 14%
i A .
Sede principal . . Colaboradores Aprendices
i eae por ubicacion: y pasantes:

Servicios - UDS

Centros de educacidn

61 34 58
¥ cepacitacidn
Bitiicteces 3%
Cantros recrestvos y
unidades degortvas
Hoszedsje CAQUETA
- . « Zona centro « Pasantes capacitacion
Jornada Escoler Complementarie - JEC - .
B = s Zona norte o Aprendices SENA
Atencidn Integral 6 s Miflez - Al . o
e JoNna sur « Pasantes universitarios

IP5 Comfaceuca

A 31 de diciembre de 2022, la Caja de Compensacidn, se encontré a paz y
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.




Bienestar y cuidado
de los colaboradores

Acciones integrales:

e Patrocinios en educacidn superior, entregados a
64 colaboradores e hijos de colaboradores.

e Tarifas especiales aplicadas en los servicios
Comfacauca.

e Descuentos en pruebas de prevencién y detec-
cién de cdncer, y exdmenes de laboratorio.

e Celebraciones y reconocimientos colectivos en fe-
chas especiales.

e Actualizacidn e implementaciéon permanente del
Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (SGSST).

e Formacidén continua a 309 integrantes de la Bri-
gada de emergencias.

e Atencidn general y prioritaria con profesionales
en medicina empresarial y psicologia. (Comité de
crisis)

e Vigencia del Protocolo de Bioseguridad General
frente a situaciones generadas por el Covid-19: se-
guimiento, valoraciones, pruebas, aislamiento pre-
ventivo.

e Realizacion de 591 exdmenes medico ocupacio-
nales periddicos, 430 de ingreso y 489 de retiro.

e Aplicacién de 350 baterias de riesgo psicosocial,
intervencion de 322 colaboradores con acciones de
seguimiento psicoldgico, y 2.096 participaciones
en capacitaciones.

e Seguimiento e inspeccién de 501 puestos de tra-
bajo: promocién de pausas activas, higiene postu-
ral, y prdctica de hdbitos laborales saludables.

e Gestidon de 50 valoraciones por optometria, con
costo compartido.

e Ejecucion del cronograma anual de capacitacio-
nes, con temdtica dirigidas a la prevencién de en-
fermedades frecuentes y prevencién de accidentes
laborales.

(@ Conocimiento de peligros y riesgos - Actividad "El reto es la seguridad"

¢ Registro de 784 participaciones en formaciones
relacionadas con el componente de higiene y sequ-
ridad industrial.

e Diligenciamiento de 61 encuestas de peligro y
riesgos, identificacion de riesgos graves, modifica-
ciones estructurales y actualizacién de matrices de
informacion.

e Registro de 99 participaciones en acciones pre-
ventivas de riesgos por accidentes de trdnsito.

e Realizacion de 55 actividades de prevencién y
proteccidn segura en alturas y caida de objetos.

e Socializacién, sensibilizacién y reporte continuo
de condiciones inseguras en el trabajo.

e Fomento de 446 participaciones en acciones de
informacion y control a factores que representan
riesgos quimicos.

e Ejecucion de 25 inspecciones de seguridad, 25 de
seguimiento a recomendaciones emitidas y 13 por
requerimientos del servicio.

Gestion de la calidad

Comfacauca mantiene las certificaciones en calidad en tres de sus servicios, asegurando su pres-
tacion de manera eficiente y acorde con las expectativas de los usuarios.

Unidad de servicio

e Crédito social

e Educacion: Colegios, Centro Edu-
cativo Empresarial Comfacauca y
Bibliotecas.

Certificado
Norma ISO 9001:2015

Alcance

Organizacién del proceso, mejora
en la prestacidn del servicio y satis-
faccidn de usuarios acorde a reque-
rimientos y necesidades

Unidad de servicio
e Formacién para el trabajo
y desarrollo humano

Certificado
Norma NTC 5555

Alcance

Organizacion del proceso, mejora en la
prestacion del servicio y satisfaccion
de usuarios acorde a requerimientos y
necesidades. Acceso a los recursos de
aplicacion del servicio de MPC para la
capacitacién de los beneficiarios.

Gestion del riesgo

Tipos de riesgos identificados:

Estratégicos

Aportes, manejo de recursos.

Financieros

Sostenibilidad financiera, ejecucién de fondos, recuperacion
de cartera.

Operativos

Nivel de satisfaccion, coberturas, calidad del servicio.
Tecnoldgicos

Actualizacidn tecnoldgica, seguridad de la informacion.
Cumplimiento

Posible incumplimiento al marco legal y administrativo.

La administracién oportuna de la gestidn del riesgo, permitié la
atencién de 68 acontecimientos con posible afectacién al cum-
plimiento de los objetivos estratégicos, financieros, operativos,
tecnoldgicos y de cumplimiento. Esta labor se cumple con infor-
mes periddicos, la actualizacion de los mapas y el seguimiento
permanente a las situaciones identificadas.

-
N



VA 5 Unidad de atencién al usuario
7 y canales de comunicacion

Con una inversidn ejecutada de $153 millones, Comfacauca, entregd a la comuni-
dad el nuevo Centro de Atencidn al Usuario - CAU, ubicado en la sede principal de
Popaydn. En este lugar, la poblacién puede encontrar informacién relacionada con
afiliaciones, recreacidn, educacién, capacitacion, crédito, Asopagos y tarjeta corpo-

rativa.

En el tema de consultas, sugerencias, solicitudes, peticiones, quejas y reclamos; se
acogieron 4.939 comunicaciones atendidas dentro de los términos de calidad esta-

blecidos.

Manifestaciones por servicios:

Recreacion
Subsidios ~ Administracién y deportes

R &x

Crédito
Vivienda Salud social

«n &

Medio de recepcion de la manifestacion:

Educacién
y capacitacion

e

Agencia gestion
de empleo

—

0
1,4% 0,2%
Buzon de Atencidn
sugerencias personal
v
08
' 0,.2%
Teléfono

w
[N
[@ Nivel de satisfaccion

La medicidn del Nivel de Satisfaccién del Cliente — NSC, se
realiza cada afio, contemplando la experiencia y opinién de
los usuarios de los servicios en las diferentes sedes Comfa-
cauca. Para el afio 2022, se alcanzé un promedio de 85 puntos
sobre 100, con una muestra de 5.970 personas encuestadas,
resultado que promueve el disefio y ejecucidn de acciones en
pro de fortalecer la gestidn institucional.

Servicios complementarios 97
Subsidio 95
Crédito social 95
Bibliotecas 87
Capacitacion 86
Recreacion 85
Salud 82
Educacion 80

Seguidores

Seguidores ] Seguidores

7]

Gestion tecnoldgica

Proyectos de integracion
Integracion via Web Services que permite:

e Consulta de datos de subsidio, desde los
sistemas de crédito y capacitacion.

e Envio de datos desde los sistemas de cré-
dito y capacitacién, al sistema con table
Odoo.

Integracion entre el Sistema de Afiliacidn
Transaccional - SAT, suministrado por
los Ministerios de Trabajo y Salud, con:

o El sistema de subsidio SYSU.
e El sistema de subsidio que entrard a
produccién en 2023, Genesys.

Proyectos de implantacion

e Software de subsidio: Genesys (2023).

e Software de ERP Siesa Enterprise, para
salida a produccién en 2024.

e Version Web del aplicativo GymSoft, en
el servicio de gimnasio.

Herramientas de tecnologia

e Generaciéon automdtica del backup o co
pia de seguridad de las bases de datos se
subsidio, project y GLPI.

e Implementacién en "Comfacauca en li-
nea", del médulo inscripcién cuenta ban -
caria.

e Ajuste de procedimientos de generacidn
de sabanas de migracién, como fuente de
entrada al proyecto Genesys (2023).

Soporte y mantenimiento

e Diagndstico del parque computacional.

e Cambio de discos mecdnicos por discos
de estado sdlido.

e Cambio y adicion de memoria RAM.

e Adquisicién de equipos Dell Work Sta-
tion, destinados a cursos de multimedia,
edicidn de video y desarrollo.

e Adquisicion de equipos para renovar el
parque computacional.

e Adquisicién de equipos para entrega
como subsidios en especie.

Infraestructura y redes

e Ampliacién de los canales de internet
en Santander de Quilichao y Puerto
Tejada, mejorandolaconexidonenlasUDS,
IPS y centros recreativos.

e Digitalizacién de troncales de comu
nicacién en Santander de Quilichao y
Puerto Tejada, minimizando los riesgos
de la comunicacién andloga.

e Mantenimiento y adecuacién de los
centros de datos, en Popaydn, para me
jorar la conexién y minimizar los riesgos
de comunicacidn.
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Com.promlso © Proyecto Ecogestores ambientales, JEC - Padilla
ambiental

e Implementacion de un sistema de calefaccidn para las piscinas que capta, almacena y usa la
energia solar. El drea total son 1.762,5 m2 distribuidos en los centros recreativos Pisojé, Guaya-
canes y la Villa Olimpica; con un aporte estimado de 3.214.519 kW por aio; y con el cual se es-
tima evitar 760.732 kg de emisiones CO2 anualmente, por el no uso de gas para calentamiento.

e Ejecucion y seguimiento al Plan de Gestidn Integral de Residuos Sdélidos (PGIRS).

e Uso razonable y cuidado del agua.

e Uso eficiente de las impresiones en papel.

e Control de vertimientos liquidos generados en centros recreativos y unidades deportivas, IPS y sedes administrativas.
e Uso, depdsito y desecho de sustancias o elementos catalogados como peligrosos.

e Participacidn en jornadas de limpieza y recoleccién de residuos sdlidos realizada en el puerto del rio Guapi, actividad
“La vamo’a limpiar”.

e El Proyecto “Ecogestores ambientales” del programa Jornada Escolar Complementaria, fortalece conceptos y actitudes
constructivas y participativas en nifios, jovenes y sus familias, relacionadas con la conservacion del medio ambiente.

Pt E



Gestion convenios de inversion social

El proyecto “Impacto Positivo, cons-
truccion de redes saludables y en-
tornos protectores para jovenes de
Caloto”, busca incrementar redes salu-
dables, habilidades resilientes y entor-
nos protectores de los jévenes, desde
la participacién comunitaria y el buen
uso del tiempo libre. Esta iniciativa se
proyecta ejecutar en un tiempo de 14
meses, con aportes de $280,5 millones
otorgados por USAID Colombia, ACDI/
VOCA y Comfacauca.

Con aportes cercanos a $411 millones,
USAID Colombiay Comfacauca hicieron
parte del proyecto que busca “Apor-
tar a la transformacion integral del
municipio de Argelia a través del
fortalecimiento de la economia no
tradicional”, beneficiando nifios, jéve-
nes y adultos (afiliados y no afiliados)
pertenecientes a 3 clubes deportivos de
Argelia, Cauca. Esta accién se ejecutd
entre marzo del 2021 y noviembre de
2022, fortaleciendo: capacidades téc-
nicas, administrativas y financieras de
los clubes deportivos; alianzas comer-
ciales; participacion en eventos locales
y nacionales; generacién de ingresos;
adquisicion de activos fijos; portafolios
de servicios, entre otros.

c

La iniciativa “Autonomia econdémica
de la mujer rural del Cauca. Fase 11",
beneficid6 400 mujeres rurales del sur
del Cauca (Argelia, Balboa, Mercade-
res, Sucre y Rosas), ejecutando mds de
790 mil euros aportados por la Unidn
Europea, Fundacién Alpina y Comfa-
cauca, durante agosto de 2021 y enero
de 2023. Estos recursos permitieron la
identificacion de posibles aliados co-
merciales; levantamiento de diagnds-
ticos participativos en territorio; elabo-
racién de los mapas de oportunidades
técnicos y comerciales; acercamiento
institucional de apoyo en actividades
trasversales en salud; realizacién de
rueda de negocios; fortalecimientos de
las escuelas de campo; gira a Ginebra -
Valle para intercambio de experiencias;
y talleres con mentoras en técnicas de
extensidn rural, entre otros resultados.

Por segundo afo consecutivo, y resul-
tado de la colaboracién entre Comfa-
cauca, la Armada Nacional, el grupo de
motocicletas GBR, el Vicariato Apostdli-
co de Guapi y establecimientos comer-
ciales de Popaydn; en diciembre, cientos
de nifos de la Costa Pacifica Caucana,
participaron en el evento "Navegando
por una sonrisa”.

El proyecto “Norte del Cauca, Cémo
vamos”, tiene como propdsito contri-
buir a desarrollar gobiernos efectivos y
transparentes, y ciudadanias mds infor-
madas, responsables y participativas.
Con los resultados de la aplicacién de

778 encuestas en 3 municipios del norte
del Cauca, en el 2022 se realizaron me-
sas de trabajo en los municipios de San-
tander de Quilichao, Guachené y Puerto
Tejada, y la presentacién del Informe de
Calidad de Vida 2020 - 2021.
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Contribucion de Comfacauca al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible - ODS

oDS

FIN
DE LA POBREZA

Tl

Indicador ODS
1.3.1

Indicador ODS
1.4.1

Indicador ODS
l.0.2

Indicador ODS
2.1.1

Contribucion Comfacauca

¢ 68.669 trabajadores dafiliados
¢ 49.481 trabajadoras afiliadas

¢ 47.951 trabajadores beneficiarios

del subsidio familiar monetario
¢ 19.390 mujeres beneficiarias

del subsidio familiar monetario
e 28.561 hombres beneficiarios

del subsidio familiar monetario

e 284 subsidios de

vivienda asignados

e 165 subsidios de vivienda
asignados a mujeres

e 119 subsidios de vivienda
asignados a hombres

* $8.358 millones asignados
en subsidios de vivienda

e $42.477 millones en
fondos con destinacién
especifica.

¢ 821 menores atendidos en
atencién a la primera infancia

OoDS

SALUD
Y BIENESTAR

4

Indicador ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

Indicador ODS

3.4.1

3.71

4.1.1

4.2.1

4.3.1

Contribuciéon Comfacauca

¢ 6.382 personas atendidas en
Programas Cardiovasculares y
Enfermedades Respiratorias

e 1.586 mujeres en edad de
procrear (de 15 a 49 afos de
edad) que practican la plani-
ficacién familiar con métodos
modernos.

¢ 390 niflos matriculados

en primaria

e 271 niflas matriculadas

en primaria

e 657 nifios y jévenes matricu-
lados en secundaria y media

¢ 540 nifias y jévenes matricu-
ladas en secundaria y media

¢ 105 nifios matriculados

en preescolar

¢ 108 nifias matriculadas

en preescolar

¢ 400 nifos beneficiarios AIN

e 421 ninas beneficiarios AIN

¢ 2,871 estudiantes matricula-
dos en programas de pregrado
- Unicomfacauca

e 511 matriculados en progra-
mas técnicos y seminarios —
Capacitacion



EDUCACION * 416 estudiantes matriculados en ¢ 3.214.519 kWh aportados anualmente

DE CALIDAD el Centro Educativo Empresarial en el servicio de piscinas, haciendo uso de
Comfacauca - CEEC energia solar.
¢ 118 j6venes graduados en el CEEC e 760.732 kg CO2 /Aio evitadas por el
4.4.1 o 535 estudiantes en JEC vincula- no uso de gas para calentamiento.

dos en los proyectos "TIC en educa-
cién financiera y emprendimiento" y
"Cien creativos e innovadores"
e 2.007 estudiantes beneficiarios
con apoyos en matricula, por valor
de $8,2 millones.
¢ 16.819 estudiantes con descuen-
tos en pensién por $823,5 millones. TRABAJO DECENTE ¢ 338 hombres y
e 75.246 kits escolares y 860 com- Y CRECIMIENTO ¢ 491 mujeres hacen parte del equipo
putadores portdtiles entregados a ECONOMICO de trabajo Comfacauca.
estudiantes, por $3.910 millones. ¢ 1.778 mujeres colocadas laboralmente
e 596 Comfabecas asignadas, con /\/ através de la Agencia de empleo Comfacauca.
una inversién de $ 1.254 millones. ‘I ¢ 400 mujeres rurales integran iniciativas
4.0.1 e Comfacauca cuenta con una in- en autonomia econdmica.
fraestructura educativa adecuada Indicador ODS
distribuida en 3 colegios. 852

Indicador ODS 451

IGUALDAD e 854 mujeres de 15 a 49 afos de edad que
DE CENERD toman sus propias decisiones informadas con . -
respecto a las relaciones sexuales, el uso de 1 REDUCCION DELAS 10.1.1 «118.150 trabajadores afiliados

anticonceptivos y la atencién de la salud repro- DESIGUALDADES ® 47_'_951 trobqjq_dores beneficiarios del subsidio
ductiva familiar monetario

10.2.1 e 3.710 subsidios FOSFEC asignados
¢ 4.503 personas colocadas laboralmente

10.4.1 o $ 4.597 millones en pagos de salud y pensién a
través del FOSFEC.

Indicador ODS
5.6.1

Indicador ODS
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\
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AGUA LIMPIA e Control de los vertimientos liquidos que
Y SANEAMIENTO generamos en los centros recreativos.

(@ Mercados campesinos, proyecto "Autonomia econédmica de la mujer rural del Cauca" - Argelia

Indicador ODS
6.3.1
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o
/o Empresas dfiliadas
[\ => y aportes del 4%

empresas
afiliadas en
el Cauca.

Empresas afiliadas por afio: Distribucién de empresas afiliadas por tamafio:
7,8% _ _

7324 7227 6690 7280 7.850 e Micro e Mediana

) N | 6.368 231
81% 3%
e Pequena e Grande
1.163 88
15% 1%

”@ $ 127.032
(millones de pesos)
Distribucidn de empresas dfiliadas por sector: en u portes
e Privado ¢ Publico -
7.704 146 empresariales
98% 2%

h _ 16%
Afios ‘ 2018 \ 2019 2020 ‘ 2021 ‘ , 2022

$91.024 $98311 $102.393 $109.794 $127.032

mill. mill. mill. mill. mill.

-
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Distribucidon de los recursos provenientes de los aportes empresariales
(en millones de pesos):

) , ( 2,5%
Ane 72022 )

Aportes de los

empresarios (4%) 127.032,1 30 4 2 l 5
Personas

(+) Intereses por mora en aportes 94,2

(-) Subsidio familiar y transferencias 45.758,8

(-) Subsidio en especie 1.276,1 Ano

(-) Subsidio en servicios 18.213,1 2021

(-) Gastos de administracion (8%) 10.087,5

(-) Contribucién Supersubsidio (1%) 1.264,9 290910
Personas

(-) Apropiacién Ley 1438 de 2011

(-) Apropiacién FOSYGA (5%) 6.324.,4
304.215
5.059,5 -

(-) Apropiacién FOVIS (4%)

$
$
$
$
$
$
$
(-) Contribucién FOSFEC (2%) $ 25298
$
$
$
$
$
$
$
$

(-) Apropiacion FONINEZ (6%) 7.589,3 personas afiliadas 2020
(-) Apropiacién MPC (2%) 2.529,8 distribuidas en:
(-) Apropiacién educacién Ley 115 de 3.743,9 27/6.671
1994 14.843,7 . Personas
(=) Remanente de aportes 10.682,5 e 118.150 tra bOJOdoreS
e 93.040 personas a cargo Afo ’2019\
e 93.025 conyuges 291.904
Personas
7 yom Y
E Ano 2018
284.372

Personas




118.150

trabajadores

afiliados en el Cauca.

Trabajadores por tipo de vinculacion:

Dependientes

111.452

Independientes

2.159

Servicio doméstico

/01

Pensionados

2.789

Madre

comunitaria

1.049

Trabajadores por categoria de afiliacion

Categoria

A

84.157
71,2 %

(nivel de ingresos):

Categoria

21.699
18,4 %

Categoria

C

"

Por rango de edad:

e Entre 16 y 28 anos

20.581
17,4%

e Entre 29y 49 anos

66.037
55,9%

e Entre 50 y 60 anos

21.074
17,8%

e Mds de 60 arios

10.458
8,9%

-
L
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Subsidio
familiar
monetario

La cuota monetaria se entrega a los hogares con ingresos
inferiores a 4 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigen-
tes (SMMLV), o hasta 6 SMMLV incluido el ingreso del cén-
yuge o companero/a, previo cumplimiento de requisitos.

Valor de la cuota monetaria por cada persona a cargo, en
2022:

e $44.100 para todo beneficiario del subsidio familiar.

e $50.715 para beneficiarios de trabajadores de empre-
sas del sector agropecuario.

e $88.200 para beneficiarios con discapacidad.

¢ $101.430 para beneficiarios de trabajadores de empre-
sas del sector agropecuario con discapacidad.

935.256 cuotas monetarias
pagadas por un valor de

$40.942 millones,

beneficiando a

47.951 trabajadores afiliados.

$29.515 $33.146 $31.173 $35.110 $40.942

mill. mill. mill.

Subsidio en especie

it

75.246 kits escolares

entregados a hijos de trabajadores afiliados, con edades entre los 3 y 18 anos de edad.
Inversion $ 2.883 millones. (Ley 115 de 1994)

/ 4 L
860 computadores portatiles
como subsidios en tecnologia para educacién, fueron solicitados por afiliados categoria
A'y B con personas a cargo escolarizadas entre 11 y 18 afios de edad. Inversién $ 1.027
millones. (Ley 115 de 1994)

2.007 subsidios en matriculas y 16.819
en penSiones académicas contribuyeron en el financiamiento de los

costos educativos de familias afiliadas. Inversién $ 832 millones. (Ley 115 de 1994)

596 Comfabecas

beneficiaron al trabajador, cényuge o hijos entre 15 a 18 afos; que iniciaron o continua-
ron un programa de pregrado en la Corporacion Universitaria Comfacauca. Inversion
$ 1.254 millones.

En salud sc suministraron 1.012 auxilios en biolégicos no POS, por
$ 19 millones; y 100 subsidios en tratamientos de ortodoncia, prétesis y otros
implementos de rehabilitacién, por $ 3 millones.



X Subsidio al
13 desempleo

La Ley 2225 de 2022 del Ministerio del Trabajo, instauré modificaciones a las
prestaciones econdmicas brindadas por el subsidio al desempleo. Ante esto,
el pago de transferencias econdmicas para cesantes afiliados con categorias
Ay B, se establecié de la manera siguiente:

e Primer mes e Tercer mes
40% de 1.5 SMMLV 20% de 1.5 SMMLV
e Segundo mes e Cuarto mes

30% de 1.5 SMMLV 10% de 1.5 SMMLV

Adicional a este beneficio, se realizé el pago de cotizacién al sistema de sequ-
ridad social en salud y pensidn para cesantes con categorias A, By C, durante
6 meses. Asi mismo, continud la capacitacion laboral y la gestién e interme-
diacién para obtener un nuevo empleo.

3.727 subsidios

asignados por valor de $11.993 millones.

5.339 cesantes capacitados

Capacitacion Decreto 689 de 2021

Capacitacion 100% subsidiada dirigida al talento humano de las empresas afiliadas, con
el fin de preparar, desarrollar y complementar las capacidades de los mismos en el des-

empeno de sus funciones laborales especificas y transversales.

25.127 trabajadores y 182 beneficiarios

capacitados por Comfacauca.

2.966 trabajadores capacitados por Unicomfacauca

r—
C

Unidad del

@ MINISTERIO DEL TRABAJO sl Servicio [!I%c E Rcm!

de Empleo

La Agencia de Empleo de Comfacauca, promueve espacios de encuentro entre la oferta y la demanda
laboral del departamento, acercando a los ciudadanos a las oportunidades de trabajo formales, y facili-
tando a los empresarios el personal requerido en sus organizaciones. El alcance de esta gestion se iden-
tifica en la planeacidn y ejecucién de las ferias de empleabilidad y servicios; los encuentros empresariales
para promocionar los servicios de la Agencia; los talleres de orientacién ocupacional; las convocatorias
laborales; y el apoyo a las empresas en procesos de preseleccién de personal.

Personas: Empresas:
¢ 10.149 hojas de vida =22 * 1.793 empresas registradas

registradas ¢ 6.001 vacantes inscritas en el Servicio Publico de
¢ 17.166 candidatos remitidos Empleo — SPE

a empresas solicitantes

« 4.503 oferentes colocad i6
oferentes colocados — % Colocacion laboral

laboralmente — .
45> por grupo poblacional:
e 2.239 jévenes entre 18 y 28 afos
¢ 1.778 mujeres
¢ 800 victimas del conflicto armado
e 760 personas pertenecientes a grupos étnicos
e 17 personas en procesos de reintegracién
¢ 10 personas en situacion de discapacidad

En convenio con la Agencia de los Estados Unidos para el De-
sarrollo Internacional - USAID, se consolidaron procesos de vin-
culacién laboral donde 13 mujeres fueron convocadas, capaci-
tadas y dotadas con elementos de proteccidn para el desarrollo
de las funciones contratadas; disminuyendo la brecha laboral
de género en el acceso a empleos formales en empresas donde
la mayor parte de su equipo de trabajo es masculino.
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nz? Subsidio
en servicios

> 4N

$ 18.213 millones

dirigidos a subsidiar la prestacion de los servicios de educacion,
recreacion, capacitacién y crédito; aplicados en las tarifas dife-
renciales de acuerdo con el salario de los trabajadores afiliados.

Categoria A.

Hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

Categoria B.
Mds de dos y hasta cuatro salarios minimos legales mensua-
les vigentes.

u m
Categoria C. SUbS|d|o
Mds de cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes. - .

de vivienda

1.471 subsidios

asignados con recursos procedentes de los aportes em-
presariales del 4% y programas del Gobierno Nacional,

Porveeree $37.281 millones.

‘-":._‘Iﬁ - 4.’;!‘;. &
St o

@ Laura Triana - Senorita Cauca 2022 - 2023
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cl‘l’P@ Subsidio
Ny 77 FOVIS
284 subsidios

asignados a poblacién dfiliada con recursos del
Fondo de Vivienda de Interés Social - FOVIS, por Qg

$ 8.358 millones.

Subsidios entregados por municipios:

180 subsidios

Popaydn, Silvia

60 subsidios
$1.700 Corinto, Miranda, Puerto Tejada,
millones Santander de Quilichao, Villarica

$1_250 44 subsidios

Municipios en otros departamentos

millones

(@ Asignacidn de subsidio de vivienda - Puerto Tejada
Subsidios entregados d d
por categoria de dfiliacién:

;’ 94%| 6%

C

Subsidio
del Gobierno

1.187 subsidios

(Poblacién desplazada y tutela, Vivienda gratis
fase ll, Mi casa ya, y concurrente), por

$ 28.923 millones.

Subsidios entregados por municipios:

631 subsidios
Cajibio, Piendamd y
Popaydn

7 subsidios
Inzd, Totord

millones

LAWY 39 subsidios

millones Mercaderes, Patia

510 subsidios
Miranda, Puerto Tejada,
Santander de Quilichao,
Villarica
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Educacion

y cultura

(@ Estudiantes - Colegio Técnico Comfacauca - Popaydn



<C=* Educacién 2.071
basica 83% ) estudiantes

con categorias de

4 matriculados

en los colegios de Comfacauca.

792 estudiantes

¢ 85 en preescolar
e 335 en bdsica primaria
e 372 en bdsica secundaria y media

416 estudiantes

e 297 estudiantes en formacidn presencial (Popaydn)

e 119 estudiantes en formacion virtual

(Puerto Tejada, Popaydn, Patia, Cali, Jamundi, Sucre,
Piendamd, Santander de Quilichao, Suarez, Rosas, Bal-
boay El Tambo)

863 estudiantes

e 128 en preescolar
e 326 en bdsica primaria
e 409 en bdsica secundaria y media

f

(© Estudiantes - Centro Educativo Empresarial Comfacauca - CEEC
-




@ Estudiantes universitarios- Unicomfacauca

@) Educacion
XA superior

Corporacion f@} Y
Universitaria N4

Comfacauca

ACREDITACION

INSTITUCIONAL

Unicomfacauca =ietsiiose

Nuevos programas de pregrado:
- Trabajo Social.
- Ingenieria Agroambiental.

3.019 estudiantes

en programas de educacién superior:

2.871 estudiantes

atendidos en carreras propias:
9 pregrados y 2 tecnologias.

148 estudiantes

en posgrado:
4 especializaciones
2 maestrias en convenio.

6.471 estudiantes

en educacion continuada:
28 cursos, 108 seminarios
y 47 diplomados.

67% de los egresados

se encuentran vinculados laboralmente.

596 becas del 100%

del costo a la matricula entregados a
hijos de los afiliados a Comfacauca, por
$ 1.254 millones.

La Corporacién Universitaria Comfacauca obtuvo
por parte del Ministerio de Educacién Nacional la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad (Re-
solucién No. 12513 del 30 de junio de 2022), convir-
tiéndose en la primera y Unica universidad privada
en el Cauca en ostentar este reconocimiento.

@ Movilidad internacional:

e 1.672 estudiantes, participaron en actividades
de internacionalizacién en casa, actividades de fo-
mento a la multiculturalidad y clases espejo.

e 359 estudiantes internacionales, participaron
via web y/o presencial en actividades de fomento a
la multiculturalidad y/o clases espejo.

¢ 119 docentes extranjeros y 84 docentes
Unicomfacauca participaron en clases virtuales o
espejo y charlas en Unicomfacauca e IES extranje-
ras, respectivamente.

%‘ Movilidad nacional:

¢ 2,197 estudiantes realizaron movilidad virtual
y 194 movilidad presencial.

¢ 559 estudiantes de otras IES nacionales, parti-
ciparon via web en actividades de fomento a la mul-
ticulturalidad y/o clases espejo.

e 119 docentes nacionales y 88 docentes Uni-
comfacauca, impartieron clases virtuales o charlas
para estudiantes en Unicomfacauca y IES naciona-
les, respectivamente.



P e

[—
]

| — | I 4

son Capacitacion

Los técnicos laborales son certificados en calidad y pueden tener una duracién
de 1.200 a 1.500 horas. Estos programas desarrollan las competencias y habi-
lidades de los estudiantes, permitiéndoles aplicar sus conocimientos en dreas
especificas. Ademds, los cursos y talleres cortos cuentan con una amplia gama
de temas dirigidos a toda la familia, en dreas relacionadas con: gestién admi-

nistrativa y comercial, tecnologia, belleza, sistemas, desarrollo humano, artes y
manualidades, industria y gastronomia.

(@ Formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

75.790 usuarios en
procesos de formacion

para el trabajo y el desarrollo humano, de los cuales el

56% pertenecen a categorias de afiliacion A y B.

Usuarios atendidos por sede:

e 20.979 en Popaydn

e 19.331 en Santander de Quilichao
e 28.414 en Puerto Tejada

e 7.066 en Patia




Fondo para la
atencion integral
a la ninez

FONINEZ

Con el fondo de Ley FONINEZ, se ejecutan los progra-
mas Atencién Integral de la Nifiez - AIN y la Jornada
Escolar Complementaria — JEC.

Bibliotecas

152.387
usos registrados

en talleres, acompanamiento en las tareas de ninos y ninas en grados 1
a 5 de primaria, viernes de cine, bibliovacaciones, concursos de creacion
literaria, celebracién de eventos especiales y en el Aula de apoyo para sor-
dociegos e invidentes.

20K 58.67_6I

¢ 20.039 en la Biblioteca Publica Departamental Rafael Maya, en Popaydn.
¢ 18.938 en la Biblioteca Carlos Albdn, en Popaydn.

e 11.212 en la Biblioteca UDS Santander de Quilichao.

e 8.487 en la Biblioteca UDS Patia

52.639 =2 41.072

por fuera de la - Modalidad virtual
infraestructura
de bibliotecas

La proyeccion de la lectura y el desarrollo de ha-
bilidades comunicativas en los nifos y nifnas, se
afianzé mediante la alianza conformada entre
los servicios de las bibliotecas y los Nidos de paz;
donde el juego, la ludica, el arte y la literatura, pro-
mueven el desarrollo y la formacién de los peque-
fos en relacion a su entorno social y familiar.

(@ Nido de paz - Semilleros del Pacifico - Guapi




o NME

22 JEC

14.530 ninos,
ninas y jovenes
atendidos

en condicién de mayor vulnerabilidad, estudiantes de
203 instituciones y/o sedes educativas publicas en
33 municipios del departamento del Cauca.

Modalidades del programa
y proyectos ejecutados:

e Escuelas deportivas:
“Canchallena”
e Ciencia y tecnologia:
“Robdtica educativa”
y “Cien creativos e innovadores”
¢ Plan nacional de lectura:
“Lectores de textos y contextos”
¢ Educacion ambiental:
“Ecogestores ambientales”
“Educacion vial y formacién ciudadana”
e Fortalecimiento de dreas obligatorias
y fundamentales:
“Jévenes” y “Cimentando los logros familiares”
e Artistica y cultural: “La naturaleza de los soni-
dos, cantos y tradiciones del Cauca” y “La danza fol-
clérica un medio para la formacién ciudadana”.
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" E-_vfn 16 o

VIGILADO

i sMﬁiH’T‘EmENC')_
A /oaL SuBIDIa FAMIL AR

i

@ Orquesta Sinfénica Comfacauca

En el Centro Recreativo Pisojé, la Pre-orquesta y la Orquesta Sinfénica
Representativa de Comfacauca, conformadas por 65 nifios, nifias y jovenes
del programa Jornada Escolar Complementaria y el Colegio Técnico Comfa-
cauca de Popaydn, realizaron su primer concierto publico ante mds de 2.000
espectadores, marcando el inicio de presentaciones en importantes eventos
como la Semana Santa 2023 en Popaydn y Santander de Quilichao. La pues-
ta en escena representa para los participantes, la construccién de sociedad
y la formacién de valores a través de la musica; ademds es una herramienta
que contribuye en la construccion de paz.
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821 ninos y ninas de
2 a 5 anos atendidos

en el Centro de Atencién Integral a la Familia — CAIF, y los Nidos de Paz de
Comfacauca. El programa fortalece los procesos de formacién de los meno-
res en condiciones de vulnerabilidad, a través de una educacion inicial enfo-
cada en la pedagogia, promocidn y prevencién en salud, nutricién, recrea-
cién, proteccion y cuidado.

Ninos atendidos por municipios y Nidos de Paz:

480 en Popayan
CAIF, El Dorado, Brisas de San Isidro,
Balcones del Sur, Brisas de Occidente, Julumito.

156 en Puerto Tejada

Mi Castillo de colores, Arco Iris de Oriente.

134 en Guapi

Semillero del Pacifico, El Carmen de Zarabanda.

51 en Villarica

Los Exploradores.

(@ | Mini Olimpiadas - AIN

Ampliando los espacios de encuentro, en los centros recreativos Guayacanes y La Ceiba,
se llevaron a cabo las primeras Mini Olimpiadas del programa Atencién Integral a la Nifez,
donde los menores participaron en actividades deportivas y recreativas fortaleciendo sus
procesos de desarrollo fisico y motriz.
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Recreacion,
deportes y
turismo
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‘ (@ Deportistas - "Evento Argelia renace" en U.D. Villa Olimpica, Popay



1.083.800 usos

— registrados en el servicio de recreacion, deportes y turismo.

Usos por Centro recreativo y deportivo: Otros usos:

Auditorios Popaydn y UDS

Popayan 1.633
I%% 325086 Infraestructura virtual

aim2 362.543 18.041

A 1aa 2 2 Eventos fuera de infraestructura
‘Eum,;n:':"JG'i 9 - 5 4

G":Y?-.ﬁi‘-ﬂe?- 132697 Afiliado de oro
Yo 4 818 1.604

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Usos por poblacion dafiliada

Puerto TEjada segun categoria:
LOSALMENDRUS 126 050 43% 17%

® /355

Sa nta nder Categoria A Categoria B

o iR e 470.536 184.144
il 7564 usos usos

(Q Unidad deportiva Villa Olimpica - Popaydn




Atenciones incluyentes
en recreacion, deportes,
cultura:

1.917/ personas

con habilidades especiales o
en situacién de discapacidad.

14.486 adultos

mayores.

314 adultos

mayores, vinculados al pro-
grama "Afiliado de oro".

(@) Afiliados de oro - C. R. La Ceiba, Puerto Tejada




Las instalaciones deportivas de Comfacauca, se destinan a la recrea-
cién y esparcimiento de las familias, y son también alternativas para
la preparacion y competencia de diferentes modalidades deportivas.

En el Centro recreativo Pisojé, se didé apertura a los servicios de
jacuzzi del Hostal Campestre, y los toboganes extremos en la zona
acudtica, dos atracciones novedosas que se suman al complejo re-
creativo que ofrece la Caja a sus dfiliados y a la poblacién en general.
A esta inversion se suma la adquisicion de un inmueble contiguo al
centro recreativo, con el fin de ampliar el parqueadero y ofrecer una
mayor comodidad a los usuarios al ingresar a las instalaciones.

En Santander de Quilichao, avanzan las obras del Centro recreati-
vo Caia Dulce, correspondientes a las fases | y I, con una inversién
total de hasta $40.078 millones. La fase Il, como adicién autorizada
al proyecto, contempla la construccion del drea de acceso al centro,
canchas de futbol, cancha multiple, senderos para prdcticas, bate-
rias sanitarias, vestiers, bodega, primeros auxilios, juegos infantiles,
parqueadero, estaciones de descanso, graderias, salén restaurante y
eventos, casa de vigilancia y zonas verdes.

Desde las Escuelas de formacion deportiva, se busca adaptar los
procesos a las diferencias, sensibilizar sobre la importancia de va-
lorar la diversidad de la condicién humana, potenciar las habilida-
des y contribuir a mejorar el bienestar desde la inclusidn. Por lo tanto,
implementamos el deporte inclusivo en clases de natacién y rutinas
fisicas o funcionales para nifos y niflas con autismo e hiperactividad;
y actividades deportivas adaptadas a las condiciones de la poblacidn
adulta mayor. Ademds, este proceso concibe a mediano y largo pla-
zo poder brindar las prdcticas deportivas adaptadas en modalidades
como tenis en silla de ruedas, voleibol sentado, futbol para invidentes
o con baja visidn y la recuperacién de movilidad fisica en medio acud-
tico.

(@ Participante - Festival nacional con aletas C.R Pisojé, Popaydn

i



(@) Terapias de rehabilitacién - IPS Comfacauca




Actividades en salud,
distribuidas por IPS: [ \

53.750 en Popaydn

160.944 en Santander de Quilichao
268.466 en Clinica Puerto Tejada
57.961 en Miranda

/ =/ Actividades en salud, ~[Z]

541.121

actividades en salud

con la atencion de
32.867 personas.

105.075 consultas en medicina general
39.862 consultas en medicina especializada
27.041 consultas odontoldgicas y salud oral
116.044 actividades de promocion de la salud
y prevencioén de la enfermedad

238.082 actividades en servicios diagndsticos
8.478 actividades en vacunacion Covid-19
6.539 paquetes exdmenes escolares

Personas atendidas -
distribuidas por IPS: Q

en Popaydn
16.156 en Clinica Puerto Tejada

9.512 en Santander de Quilichao
en Miranda
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Subsidio familiar monetario
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comfacauca

, as Ampliacién del Fondo de crédito social
Créditov’ $47 mil millones

Gestion del fondo a 31 de diciembre de 2022:

3.640 créditos
activos por $36262 millones.

Categorias Ay B

97% otorgados a trabajadores afiliados

con ingresos inferiores a 4 SMMLV. 97%
Categoria C

3% otorgados a trabajadores afiliados
con ingresos superiores a 4 SMMLV.

Gestion del fondo durante el ano 2022:

1.668 créditos
activos por $21260 millones.

W 1.359 créditos Categoria A ........................ $14.165 millones
E 262 créditos CategoriaB ......................... $ 5.863 millones

EE 47 créditos Categoria C .......................... $ 1.232 millones

- >

Comportamiento por linea de crédito

1.441 créditos

de libre inversién, por $ 17.416 millones

219 créditos

en compra de cartera, por $ 3.589 millones

4 créditos

de vivienda por $ 236 millones

4 créditos

en educacién por $ 19 millones
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2 ﬂ Informe del Revisor Fiscal

Popaydn, Cauca, 15 de febrero de 2023

Sefores

Asamblea General de Afiliados

Caja de Compensacion Familiar del Cauca
Comfacauca

Respetados Asambleistas.
Opinion sobre los Estados Financieros.

He auditado los estados financieros adjuntos, de la Caja de Compensacién Familiar
del Cauca - Comfacauca, los cuales comprenden el estado de situacion financiera,
el estado de resultados, de cambios en el patrimonio, el flujo de efectivo, a 31 de
diciembre de los aiflos 2022 y 2021 y sus respectivas notas que incluyen las politicas
contables significativas y otras notas explicativas.

En mi opinidn, los estados financieros que se mencionan anteriormente adjuntos a
este informe, fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad y presentan ra-
zonablemente en todos los aspectos de importancia material, la situacién financiera
de la Caja de Compensacién Familiar del Cauca - Comfacauca a 31 de diciembre
de los aifos 2022 y 2021, asi como los resultados de sus operaciones y el flujo de
efectivo, terminados en esas fechas y de conformidad con lo establecido en el marco
técnico normativo compilado en el anexo 2del DUR 2420 de 2015 y sus modifica-
torios, que contienen las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF,
aceptadas en Colombia y aplicadas de manera uniforme.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Gene-
ralmente Aceptadas - NIA, expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado
4-2019 de las Normas de Aseguramiento de la Informacidn, incorporado al DUR
2420 de 2015, Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019. Mi responsabilidad, de acuer-
do con dichas normas, se describe mds adelante en la seccién “Responsabilidades
del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros”.

Me declaro en independencia de la Caja de Compensacién Familiar del Cauca -
Comfacauca, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables emitidos

por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores y he cumplido las demds responsabilidades
de ética establecidas en la Ley 43 de 1990.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para emitir
mi opinidn.

Responsabilidad de la Administraciéon y de los res-
ponsables de Gobierno

Los estados financieros certificados que se adjuntan son
responsabilidad de la Administraciéon de la Caja, quien
supervisé su adecuada elaboracién de acuerdo con las
Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia. La responsabilidad de la Ad-
ministracion incluye disefiar, implementar y mantener el
control interno relevante en la preparacién y la presen-
tacion de los estados financieros para que estén libres
de errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar
politicas contables apropiadas; y registrar estimaciones
contables que sean razonables.

La Administracion es responsable de la preparacion de
la informacién financiera y de la valoracién de la capaci-
dad que tiene la entidad para continuar como empresa
en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones inherentes, teniendo en cuenta la hipdtesis
de negocio en marcha.

El Consejo Directivo de Comfacauca es responsable de
supervisar el proceso de informacidn financiera de la en-
tidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros en su conjunto
estdn libres de errores de importancia material, debida
a fraude o error, y expresar una opinién sobre los esta-
dos financieros adjuntos, realizando una auditoria de
conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Colombia y del cumplimiento de las direc-

trices impartidas por la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

Estas normas exigen el cumplimiento a los requerimien-
tos de ética, asi como la planificacién y la ejecucién de
pruebas selectivas de los documentos y los registros de
contabilidad. Los procedimientos analiticos de revision
dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracion
de los riesgos de importancia relativa en los estados
financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones de riesgo tuve en cuenta el control interno
relevante para la preparacién y la presentacion de los
estados financieros.

Ademds hace parte de mi responsabilidad obtener su-
ficiente y adecuada evidencia de auditoria en relacién
con la informacidn financiera de la entidad, y evaluar la
adecuada aplicacién de las politicas contables, la razo-
nabilidad de las estimaciones contables y la informacion
revelada por la entidad, determinar sobre la base de la
evidencia de auditoria obtenida, si existe o no una in-
certidumbre material relacionada con hechos o condi-
ciones que puedan generar dudas significativas sobre la
capacidad de la entidad para continuar como empresa
en marcha.

Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del
gobierno de la entidad el alcance de la auditoria, el mo-
mento de su realizacion y los hallazgos significativos, y
proporcionar una declaraciéon de que he cumplido con
todos los requerimientos de ética aplicables en relacién
con la independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y regla-
mentarios

Manifiesto que durante el afio 2022 la Caja de Compen-
sacién Familiar del Cauca, llevd su contabilidad confor-
me a las normas legales y a la técnica contable, y que las
operaciones registradas en los libros de contabilidad de
la entidad se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea de Afiliados y del Consejo Directivo.
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Ademds, informo que durante el afio 2022 los actos de la Administracidn
de la Caja de Compensacidn se ajustaron a los estatutos y a las decisiones
de la Asambled, del Consejo Directivo y las directrices impartidas por la
Superintendencia de Subsidio Familiar y de Salud, se observaron medidas
adecuadas de control interno que garantizan la efectividad y eficiencia
de las operaciones y de la informacidn financiera, la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente.

La Caja dio cumplimiento formal a las disposiciones de ley relacionados
con la administracion de los aportes del 4% y manejo administrativo de
cada uno de los Fondos de Ley, y ha efectuado la liquidacién y pago opor-
tuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

Por ultimo, declaro que el informe de gestién de la Administracién guarda
la debida concordancia con la informacién de los estados financieros y que
en este se incluye una referencia acerca de que los administradores no
entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los provee-
dores y acreedores ademds menciona la utilizacidn y validez del software,
cumpliendo con las normas de derecho de autor y propiedad intelectual
establecidas en la Ley 603 del afio 2000.

Comfacauca ha dado cumplimiento a las politicas contables para la apli-
cacion de las NIIF y a las leyes y regulaciones aplicables, en todos los as-
pectos importantes.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

El Cédigo de Comercio establece en el Articulo 209 la obligacién de pro-
nunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno. Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacién
de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas por la Administracién de la Caja, asi como del funcio-
namiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabi-
lidad de la Administracidn.

Utilicé los siguientes criterios para la evaluacion del cumplimiento legal
y normativo como las normas legales, estatutos de la entidad, actas de
Asamblea y de Consejo Directivo, exigencias de la Superintendencia de
Subsidio Familiar y otra documentacion relevante tales como actas de los
comités internos debidamente formalizados.

Opinion sobre el cumplimiento legal y norma-
tivo

En mi opinién la Caja ha dado cumplimiento a las
leyes y regulaciones aplicables, asi como a las dis-
posiciones estatutarias, de la Asamblea de Afilia-
dos y del Consejo Directivo, en todos los aspectos
importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de
control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en to-
dos los aspectos importantes.

No conozco hechos que puedan afectar los estados

financieros a 31 de diciembre del afio 2022, objeto
del presente informe.

Atentamente,

Q2>

Carlos Ignacio Paredes Rehgifo
Revisor Fiscal
T.P. 6568-T
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Certificacion de

estados financieros
Los suscritos: Juan Cristébal Velasco Cajiao, Director Administrativo y Yenny Patri-
cia Burbano Santiago, Jefe de Contabilidad, bajo cuya responsabilidad se prepara-
ron los Estados financieros; certificamos: Que los Estados financieros a diciembre 31
de 2022 y 2021 y sus correspondientes notas aclaratorias, revelan las afirmaciones
y aseveraciones previamente verificadas conforme a las normas y que dicha infor-

macion se ha tomado fielmente de los libros, de conformidad con el Articulo 37 de la
Ley 222 de 1995. Dichas afirmaciones explicitas e implicitas son:

Existencia: Los activos y pasivos del ente econémico existen a la fecha de corte y
las transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

Integridad: Todos los hechos econdmicos ejecutados han sido reconocidos.
Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios econdmi-
cos futuros y los pasivos representan sacrificios econdmicos futuros a cargo del ente
econdmico en la fecha de corte.

Valuacién: Todos los elementos han sido reconocidos.

Presentacion y revelacion: Los hechos econdmicos han sido correctamente clasi-
ficados, descritos y revelados.

Se firma alos 31 (treinta y un) dias del mes de enero del afo 2023 (dos mil veintrés).

Mo 1
Juan @ristébal Velasco Cajiao Yenny Patricia Burbano Santiago
irector Administrativo Jefe de Contabilidad

TP 170396-T

9 1,81

Bty bt
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Juan

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

COMFACAUCA
NIT. 891.500.182 - 0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

{ Cifras expresadas en miles de pesos colombianos )

Activo corrlents

Efective y eguivalentes al efectivo

Cuentas comerciales por cobrar y olras cuentas por cobrar
Inventarios

Activos por impuestos corrienles

Otros activos financieros

Otros activos no financieros

e

Activo no corriente
Propledad, planta y equipo (neta)
Propiedades de imversidn
Cuentas comerciales por cobrar y olras cuenias por cobrar

Otros activos financieros
Otros actvos no financieros

TOTAL ACTIVO NO COR

TOTAL ACTIVO

PASIVO
Pasivo corflente

Provisiones (para contingencias)

Cuenlas comerciales por pagar y olras cuentas por pagar
Pasivos por impuesios corlenies

Ofros pasivos no financieros corrientes

Otras cuentas por pagar (Fondos con deslinacion especifica)

Pasivo no corrlente
Otras cuentas por pagar (Fondos con deslinacion especifica)

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Obras y programas de baneficio social
Otras participaciones en el patrimonio
Remanente del periodo
Resultados acumulados

Remanentes acumulados

Ajustes NIF (Adopcién por 1era vez)
Resarvas

Reserva legal
Resarva fondo de crédito

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Wt 3

||

irector Administrativo

Ver certificacién adjunta)

istébal Velasco Cajiao

Yenny P,

xtricia Burbario Santiago

Jefe de Contabilidad
TP 170396-T

NOTA

ACTIVO

10
11
12
13

14
14

12
13

19

20

(Ver certificacién adjunta)

476.116.368

3-dic-22

15.536.751
37.096.643
4.797.719
14.730

143 642517
3.866.738

240.250.733
25.870.8582
3.652.470
1.347.179
40.006

1.240.856
23.087.026
614,389
2.472.795
14.061.446

28.415.323

28.415.323

108.608.546
1.183.973
25.526.210
222.791.544
71.998.963
150.792 581
48.404.260
1.404 260
47.000.000

406.514.533

31-die-21

27442 830
30.568.491
203.402
12.245
125.941.570
470.550

“184es0088.

227327179
26.079.450
2,344 804
1.347.179
147.440

1.591.392
18.074.320
415831
2637 285
13.083.348

30.402.472
30,402,472

69.601.835 67.204.748

96.548.391
528.141
16.017.537
218.181.063
B7.388.482
150.782 581
43.404.260
1.404.260
42.000.000

a7

IT4.680.392
476.116.368 441.885.140

Carlos Ignacio Paredes Rengifo

Revisor Fiscal
T.P.6568-T

(Ver opinién adjunta)

Las Notas 1 a 31 forman parte integral de los estados financieros

Y
v
A

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

COMFACAUCA
NIT. 891.500.182-0

ESTADO DE RESULTADOS, POR FUNCION DEL GASTO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

( Cifras expresadas en miles de pesos colombianos )

NOTA

Ingresos de actividades ordinarias 21

Apartes

Ingresos servicios de salud

Ingresos por servicios sociales

Otros Ingresos por otras actividades ordinarias
Subtotal ingresos operacionales

( - ) Costo de ventas 22
Subsidio familiar monetario

Subsidio en especie

Costos servicio de salud

Costos servicios sociales

Total costo de ventas

REMANENTE INICIAL
( +) Otros Ingresos 23

(-) Apropiaciones: 24
Apropiacion FOVIS (Vivienda 4% Aportes)

Aproplacion FONINEZ (6% Aportes)

Apropiacion FOSFEC (2% Aportes)

Apropiacion FOSFEC (2% Reduccion gastos de administracian)
Apropiacion FOSFEC - Ley 1438/2011, Ley 1636/2013 (6,25% Aportes)
Apropiacion FOSYGA - Ley 100 de 1993 (5% Aportes)

Contribucién Superintendencia (1% Aportes)

Reserva educacion - Ley 115 de 1994

TOTAL APROPIACIONES

( - ) Gastos 25
Gastos servicio de salud

Gastos servicios sociales

(Gastos de administracian

Subtotal Gastos

Otras ganancias (pérdidas) 26
{ + ) Ingresos financieros

(- ) Gastos o costos financieros

REMANENTE (Déficit) procedente de operaciones

continuadas

REMANENTE PRESENTE EJERCICIO

Componentes del Otre Resultado Integral (ORI)

RESULTADO INTEGRAL TOTAL

irector Administrativo

Ver certificacion adjunta)

Yenny P

Jefe de Contabilidad
TP 170396-T

Wbt s.h‘ D :,L_E
ricia Burbano antiago

istébal Velasco Cajiao

(Ver certificacion adjunta)

31 -dic-22 31-dic-21
127.032.116 108.793.939
B.995 539 B.733.828
18.149.080 11.871.057
2.454.722 1.900.011
156.631.467 132.298.835
45 758.797 30685 204
1.276.141 1.211.577
5655267 5.381.894
14.247 075 B.970.168
66.937.280 55.252.933
89.694.187 77.045.902
447 402 403.512
5.059.541 4.375.718
7.589.311 6.569.577
2529770 2.189.859
2529770 2.189.859
7.8905.532 6.843.310
6.324. 426 5.474 648
1.264.885 1.084.929
3.743.902 3.247.306
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Notas a
los estados

financieros

A 31 de diciembre de
2022y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Nota 1.
2 Entidad y objeto social

Entidad: La Caja de Compensacion Familiar del Cauca, Comfa-
cauca, es una entidad comprometida con el desarrollo integral y
regional del Cauca, mediante la prestacidn de servicios, el forta-
lecimiento institucional y la generacién de proyectos de bienestar
social dirigidos a la comunidad caucana, especialmente al trabaja-
dor dfiliado y su familia.

Cumple funciones de seguridad social y estd sometida al control y
vigilancia del Estado a través de la Superintendencia del Subsidio
Familiar, la Contraloria General de la Republica y la Superinten-
dencia de Salud.

Domicilio social y del desarrollo de las actividades, forma le-
gal y pais de constitucion (NIC 1.138 a, NIIF PYMES 3.24 a): Su
domicilio principal es la ciudad de Popaydn, situada en el departa-
mento del Cauca. La Caja de Compensacion del Cauca cuenta con
unidades de servicios descentralizadas en diferentes municipios
del departamento.

Lugar del desarrollo de sus actividades: Sus actividades se de-
sarrollan en el departamento del Cauca, Republica de Colombia.

Forma legal: La Caja de Compensacion Familiar del Cauca, Com-
facauca, es una corporaciéon auténoma de derecho privado, sin
dnimo de lucro, con personeria juridica reconocida por la Resolu-
cién 0133 de noviembre 2 de 1966 emitida por la Gobernacién del
departamento del Cauca, Republica de Colombia.

Pais de constitucién: Republica de Colombia

Nota 2.

Descripcion de la naturaleza de las opera-
ciones y de las principales actividades (NIC
1.138 b, NIIF PYMES 3.24 b)

Tiene como funcidn inicial la administracion de las prestaciones de se-
guridad social, con las que pretende mejorar el desarrollo y bienestar del
trabajador y su familia, mediante la distribucién de subsidios, la presta-
cidn de servicios de recreacién, educacion formal, formacién para el tra-
bajo y desarrollo humano, cultura y bibliotecas, salud, crédito y la gestidon
de convenios y proyectos que permitan el fortalecimiento institucional y el
bienestar social de la comunidad caucana.

Naturaleza de las operaciones: Las cifras y demds datos presentados
en los estados financieros se refieren a la ejecucién de actividades de
seguridad social, prestacidn de servicios y ejecucidn de proyectos o con-
venios.

Mision: Liderar programas de intervencion social que generen acceso, in-
clusion y bienestar en dfiliados y comunidad en general.

Visién: En el afio 2025 Comfacauca tendrd una cobertura del 80% de
afiliados y el 40% de la poblacién del Cauca, con al menos un servicio.

Principales actividades:

Descripcion de actividades

8430  Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
7810  Actividades de agencias de empleo

8530 Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion
8551 Formacion académica no formal

8559 Otros tipos de educacion n.c.p.

8621 Actividades de la practica meédica, sin internacién

9101 Actividades de bibliotecas y archivos

9329 (Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.




Término de duracién legal (NIC 1.138 d): La Corporacidn tiene cardcter permanente y su duracién
es indefinida, segun lo establecido en el Capitulo | Articulo 4 de los estatutos aprobados por la Asam-
blea General de Afiliados.

Hipétesis de entidad en marcha (NIC 1.25, NIIF PYMES 3.8, 3.9): La entidad opera bajo la hipé-
tesis de empresa en marcha. No existen indicios que permitan concluir que la entidad no estard en
marcha en el siguiente periodo.

Declaracion de cumplimiento de las NIIF como base de preparacion de los estados financieros
(NIC 1.114 c, i, NIIF PYMES 8.4 a, NIC 1.16, NIIF PYMES 3.3, NIA 200.3): Los estados financieros
referidos se han elaborado cumpliendo con las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacién
Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), aproba-
das en Colombia mediante el marco normativo establecido en la Ley 1314 de 2009, reglamentado con
los Decretos 3022 de 2013y 2267 de 2014, el Decreto 2420 de 2015, y por el anexo técnico compilato-
rio Nro. 2 de las Normas de informacién Financiera para PYMES del grupo 2, incorporado al DUR 2420
de 2015 a través del Decreto 2483 de 2018, que compila los siguientes anexos en un solo documento:
Anexo 2 (Decreto 3022 de 2013, modificado por el Decreto 2267 de 2014) Decreto 2131 de 2016.
Anexo 2.1 modificaciones al anexo 2 por el Decreto 2496 de 2015 y por los Decretos 2101, 2131 de
2016, 2170 de 2017; y por el Decreto 2270 de 2019, que deben auditarse bajo especificaciones de los
Decretos 302 de 2015y 2132 de 2016.

Excepciones a la aplicacion de las NIIF (NIC 1.20, NIIF PYMES 3.5): El marco normativo estableci-
do en Colombia sefiala que no se apliquen algunos criterios de las NIIF. El impacto financiero de las NIIF
dejadas de aplicar y las revelaciones relacionadas se detallan en el anexo “Excepciones a la aplicaciéon
de los Estdndares Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera”.

o dg 8 B Naturaleza del apartamiento Tratamiento requerido en NIIF
aplicadas

Seccion 23 de la
NIIF PYMES
“Ingresos de
Actividades
Ordinarias™ y
definicion de
pasivos establecida
en el marco
conceptual.

Los aportes entregados por las
empresas afiliadas para
administrarlos y ejecutar
actividades encaminadas a la
prestacion de servicios
relacionados con las
prestaciones de la seguridad
social de los trabajadores, se
reconocen como ingresos en
virtud del Articule 19, Paragrafo
1de lalLey 1797 de 2016.

Las NIIF definen que estos recursos se
deben reconocer como pasivos y no como
ingresos. Los ingresos son entradas
brutas de los beneficios economicos
durante el periodo, surgidos en el curso
de las actividades ordinarias de una
entidad, siempre gue tal entrada dé lugar
a un aumento en el patrimonio, criterio
que no cumplen estos aportes de las
empresas afiliadas hasta tante no se
entreguen los bienes o los servicios.

Excepciones obligatorias: Las excepciones obligatorias se establecen en las NIIF, segun el marco
normativo, “En la adopcién por primera vez una entidad no cambiard retroactivamente la contabili-
dad llevada a cabo seguin su marco de informacidn financiera anterior para ninguna de las siguientes
transacciones”.

\

Nota 3.

Bases de medicion utilizadas para la elaboracion de los estados
financieros (NIC 1.117 a, NIIF PYMES 8.4 q)

Los estados financieros han sido elaborados sobre la base del costo histérico excepto por:

a) Activos medidos por su valor razonable en el Estado de Situacién Financiera de Apertura (ESFA) como
los edificios y los terrenos. Estos se midieron una sola vez y se establecié la politica de no volver a reconocer
contablemente las valorizaciones. Eventualmente se pueden hacer valorizaciones de inmuebles a criterio de
la entidad y revelar en notas dicho valor comercial. Los bienes muebles total o parcialmente depreciados
no fueron valorados, aunque estuviesen en uso, conforme al pdrrafo 79 b de la NIC 16 (aplicable a las NIIF
PYMES).

b) Las cuentas comerciales por cobrar se miden por su costo amortizado, es decir, por el valor presente que
representa la pérdida de valor en el tiempo, ocasionada por los impagos.

c) Los inventarios se miden por su costo, salvo que exista la expectativa de futuras ventas por un valor in-
ferior, en cuyo caso se reconoce una provision acumulada por deterioro contra un gasto (sin afectar el costo
promedio).

d) Las propiedades, planta y equipo, y los activos intangibles se miden por su costo menos su depreciacién
o amortizacién acumulada, basdndose en vidas Utiles razonablemente establecidas.

e) Las inversiones en acciones y cuotas partes, donde se tiene menos del 50% de otra entidad se miden por
su valor razonable, es decir, su valor en bolsa. Si no cotizan se miden segun estudios de valoracién (con las
técnicas aceptadas por IASB), pues las NIIF no aceptan el “valor intrinseco”. Los cambios en el valor razo-
nable no afectan resultados, sino que son mayor o menor valor de la inversidn contra el patrimonio, pues
la entidad no especula con ellas (Ver revelacidn de inversiones). Si la entidad considera desproporcionado
realizar estos estudios de valoracidn, deja las inversiones por su costo original. Si existiere algun indicio de
deterioro de valor se revelan en las notas de instrumentos financieros. El tope del 50% se establecid en el
Consejo Técnico de la Contaduria Publica mediante el Concepto 351 de 2016.

f) Las inversiones en instrumentos de deuda (CDT) se miden por el valor de compra mds los intereses cau-
sados y no cobrados, medidos por el valor presente con la tasa de interés efectiva.



Nota 4.

Politicas contables significativas aplicadas
(NIC 1.114 c (ii), NIIF PYMES 8.4 b)

Criterios de reconocimiento: Las prdcticas contables establecidas serdn la base
para el reconocimiento y medicidn de los elementos de los Estados Financieros de
Propdsito General. Los elementos de los estados financieros son activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos y gastos. Estos elementos deben representar fielmen-
te, en todos sus aspectos materiales las transacciones, las condiciones (los con-
tratos) y otros eventos (tales como los riesgos mencionados en la politica contable
de cuentas por cobrar).

Para que una partida pueda ser reconocida se requiere que cumpla las siguientes
condiciones:

a) Que cumpla la definicién de activo, pasivo, ingreso o gasto

b) Que sea probable que lleguen beneficios econémicos futuros (activos e ingre-
sos) o que salgan de ésta (pasivos y gastos), y

c) Que exista medicioén fiable, es decir cuando tenga un costo o valor que se pue-
da medir fiablemente.

Definicién de los elementos de los estados financieros: Los elementos de los
estados financieros relacionados directamente con la medida de la situacién fi-
nanciera son los activos, los pasivos y el patrimonio.

Activos: Solo se reconocerdn como “activos” los “hechos pasados” que generen
“recursos controlados” y de los cuales sea probable que se obtendrdn “beneficios
econdmicos futuros” derivados de su uso o venta.

Hechos pasados: Cuando se haya consumido un bien o un servicio y el benefi-

ciario del pago haya reconocido un ingreso, se reconocerd un gasto del periodo en
que se incurre.

44

No se reconocerdn “activos diferidos”: Conceptos ta-
les como contribuciones a las superintendencias, impuesto
predial, impuesto al patrimonio, gastos de "investigacién",
capacitaciones, pre-operativos, honorarios, gastos por man-
tenimientos, gastos de estampillas, otros impuestos y contri-
buciones, entre otros, se reconocerdn como gastos del perio-
do y no como activos diferidos.

No se reconocerdn Intangibles formados: Solo se recono-
cerdn intangibles que hayan sido adquiridos a terceros. En
ese caso, se reconocerdn por su costo, entendido como tal el
valor efectivamente pagado.

Intencion de la gerencia: No se tendrd en cuenta la inten-
cion de la gerencia para determinar si un desembolso es ac-
tivo o gasto.

Recursos controlados: Se reconocerdn como activos los re-
cursos controlados, es decir, aquellos que no han sido con-
sumidos, que tengan “ldentificabilidad comercial o de uso”,
es decir, cuando puedan venderse, transferirse, arrendarse,
darse en explotacion o usarse tales como:

e Activos intangibles: Se refiere a los que no tienen
apariencia fisica, como software, franquicias, entre
otros. Solamente se reconocerdn como activo el sof-
tware o las actualizaciones (update) que se consideren
importantes, de acuerdo con la politica de intangibles.
El software y otros intangibles que no se consideren
importantes, en cada caso, se reconocerdn como gas-
tos del periodo en que se incurran.

e Activos tangibles: Se refiere a los que tienen apa-
riencia fisica, tales como propiedades, planta y equipo
e inventarios. Las mejoras, remodelaciones y cons-
trucciones en propiedades djenas se reconocerdn
como PPYE y se depreciardn por el término del contra-
to de arrendamiento.

Identificabilidad contractual: Se reconocerdn como cuen-
tas por cobrar los pagos en virtud de un contrato (verbal o
escrito), siempre que no se haya recibido aun el bien o el ser-
vicio y que se espere razonablemente que el beneficiario del
pago lo haya reconocido como un pasivo. En ese sentido, se

podrdn reconocer como cuentas por cobrar los gastos pagados por
anticipado.

Entrada de Beneficios Econémicos Futuros: Solo se reconocerdn
como activos los bienes respecto a los cuales pueda probarse que se
convertirdn en efectivo via uso o via venta. En ese sentido, se aplican
las siguientes directrices:

a) Bienes no usados: Los bienes no usados y los bienes
arrendados se reconocerdn como activos y se clasificardn
como Propiedades de Inversién, sean estos muebles o in-
muebles.

b) Activos contingentes: No se reconocerdn activos con-
tingentes. Las demandas a favor no se reconocerdn, aunque
exista probabilidad superior al 50% de recibir el correspon-
diente valor y aunque haya garantias reales o personales
constituida a favor de la parte demandante.

c) Derechos de cobro: Cuando existan derechos de cobro
originados en titulos ejecutivos o en intereses de mora a fa-
vor de la entidad, se reconocerdn las respectivas cuentas por
cobrar, reconociendo como contrapartida un deterioro de va-
lor acumulado por el total o por un valor parcial, de conformi-
dad con la politica de cartera.

Pasivos: Solo se reconocerdn como pasivos los “hechos pasados” que
generen “obligaciones presentes” y respecto a las cuales se pueda
probar que existird una “salida de beneficios econdmicos futuros”.

Solo se reconoce un pasivo cuando se haya recibido un bien o un servi-
cio. En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

a) No se reconocerdn provisiones para gastos en los que sea
necesario incurrir para funcionar en el futuro ni por contratos
firmados y sin ejecutar. Los Unicos pasivos reconocidos en
el estado de situacién financiera serdn aquellos que existan
al final del periodo sobre el que se informa que realmente se
adeuden.



b) No se reconocerdn pasivos (ni provisiones) con la sola
recepcién de facturas, drdenes de pedido o con otros docu-
mentos, pues deberd garantizarse razonablemente la real
recepcidn previa de los bienes o servicios de que se trate.

Obligaciones presentes: Solo se reconoce un pasivo cuando exista
un tercero real al que se le adeuda en la fecha del cierre contable. En
ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

a) El reconocimiento de un pasivo solo se efectuard cuando
exista un tercero con un derecho de cobro en la misma fecha
y que dicho derecho de cobro se haya originado en la recep-
cién real de un bien o un servicio.

b) No se reconocerdn como pasivos las consignaciones sin
identificar que provengan en gran medida de recaudos de
cartera.

Salida de Beneficios Econémicos Futuros: Solo se reconocerdn
pasivos cuando cumplan las demds condiciones y cuando exista una
probabilidad superior al 50% de que se realice el desembolso. En ese
sentido, se aplican las siguientes directrices:

Pasivos contingentes: No se reconocerdn pasivos contingentes. Las
demandas en contra no se podrdn reconocer como pasivos, salvo
cuando se pueda demostrar que realmente existe el pasivo.

Obligaciones acumuladas: Los costos y gastos por pagar causados
al final del periodo se reconocerdn como Obligaciones acumuladas o
como el respectivo pasivo y no como provisiones. En este concepto se
incluirdn las prestaciones sociales calculadas durante los diferentes
meses del afo.

Patrimonio: Es la parte residual de los activos, una vez deducidos to-
dos sus pasivos.

No se hardn reconocimientos contables directamente en el patrimonio,
salvo los relacionados con el traslado de los resultados del periodo, las
reservas patrimoniales (legales, voluntarias u ocasionales), la destina-
cidén de excedentes y los ajustes de mantenimiento de capital denomi-
nados “Otro Resultado Integral”, segun se establezca en la respectiva
politica contable especifica.

Reconocimiento de los elementos del rendimiento finan-
ciero: Los elementos de los estados financieros relacionados
directamente con la medida del rendimiento financiero son los
ingresos y los gastos.

Ingresos: Se reconocerdn como ingresos los incrementos en los
beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo conta-
ble, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos,
o bien como decrementos de los pasivos, que dan como resulta-
do aumentos del patrimonio.

En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:

a) Los recursos recibidos para prestar un servicio en el fu-
turo no se reconocerdn, al cierre, como ingresos, sino como
pasivos.

b) Solo se reconocerdn ingresos cuando se hayan entregado
las mercancias o los servicios y se hayan transferido todos
los riesgos al cliente.

Los pagos recibidos por anticipado se reconocerdn como pasi-
vos hasta el momento en el cual se haya prestado el servicio.

No se reconocerdn ingresos ni cuentas por cobrar con la sola
emisién de facturas, érdenes de pedido u otros documentos,
pues deberd garantizarse razonablemente la real entrega pre-
via de los bienes o servicios de que se trate.

Gastos: Se reconocerdn como gastos los decrementos en los
beneficios econdmicos, generados a lo largo del periodo con-
table, en forma de salidas o disminuciones del valor de los acti-
vos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos, que dan
como resultado decrementos en el patrimonio.

No se reconocerdn gastos ni pasivos con la sola recepcion de
facturas, érdenes de pedido u otros documentos, pues deberd
garantizarse razonablemente que realmente se recibieron los
bienes o servicios de que se trate. Solo podrdn generar gastos
para fines tributarios, segun lo determinen las normas fiscales,
pero se reversardn para la presentacién de los estados finan-
cieros de acuerdo con las NIIF.

Probabilidad de beneficios econémicos futuros: Todos
los bienes poseidos, incluyendo los de uso administrativo,
se reconocerdn como activos dado que son recursos con-
trolados, originados en hechos pasados que contribuyen a
generar beneficios econémicos en el futuro.

Todos los pasivos deben ser reconocidos en los estados
financieros puesto que implican probables salidas de be-
neficios en el futuro.

Excepciones al reconocimiento de ingresos y gastos:
Aunque un ingreso se debe reconocer cuando se aumen-
ta un activo o se reduce un pasivo, y aunque un gasto se
debe reconocer cuando se reduce un activo o se aumenta
un pasivo, existen casos en los cuales no se deben reco-
nocer ingresos ni gastos, aunque varien los activos o los
pasivos, las excepciones son Unicamente las siguientes:

a) Ajustes por mantenimiento del capital: Si por
alguna razén legal o por decisién de la administra-
cion se revalian o se re expresan activos o pasivos,
estos incrementos o decrementos afectardn el pa-
trimonio.

b) Las “Valorizaciones de propiedades, planta y
equipo”: Si se decide valorizar propiedades, planta
y equipo, estas valorizaciones se deberdn presen-
tar en notas, sin que sean objeto de reconocimiento
contable en los estados financieros.

c) Los hechos posteriores al cierre, cambios de
politicas contables y errores: Si después de la fe-
cha del cierre del periodo contable llegan facturas
o se conoce la existencia de hechos ocurridos en el
periodo objeto de cierre, se hardn los respectivos
ajustes antes de la autorizacién de los estados fi-
nancieros y de su presentacidn para aprobacién. Si
ya se habian presentado estados financieros, se en-
tenderd que existe un error.



El efecto de la correccidn de un error de periodos anteriores, no se
incluird en el resultado del periodo en el que se descubra el error,
sino en una cuenta separada del patrimonio.

Los errores y los cambios de politicas contables implicardn la re
expresidn de los estados financieros y demds informacidn presen-
tada, como resiimenes histdricos de datos financieros e informes
emitidos al publico (como el que se refiere al informe de gestién o
comentario de la gerencia sobre estados financieros).

a) Medicién fiable: La medicién consiste en determinar
los valores monetarios por los cuales se reconocen los ele-
mentos de los estados financieros, para su inclusion en el
Estado de situacién financiera y en el Estado de resultados.

Las bases o métodos de medicion establecidos son:

a) Costo histérico: Es el valor de efectivo o equivalentes al
efectivo pagados o valor inicial de adquisicion o construc-
cién de un bien o servicio.

b) Costo corriente: Es el costo que deberia pagarse para
adquirir el mismo activo u otro equivalente en las condicio-
nes y en el estado actual o el valor en efectivo o sus equi-
valentes que se precisaria para liquidar la obligacién en el
momento actual, sin descontarlo a valor presente.

c) Valor realizable: Es el precio que seria recibido por
vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccion ordenada entre participantes del mercado en
la fecha de la medicidn.

d) Valor presente: Es el valor de un activo descontando
las entradas de efectivo netas futuras que se espera que
genere la partida en el curso normal de la operacién, o el
valor de un pasivo descontando las salidas de efectivo ne-
tas futuras que se espera pagar en el curso normal de la
operacion.

En cuanto a la fiabilidad de la medicién, se aplicardn las siguien-
tes directrices:

e Se deberd usar el costo histérico en la medicién inicial de todos
sus activos y pasivos.

e No se reconocerdn como activos los bienes recibidos sin costo
de adquisicidn tales como las mercancias en consignacion, bie-
nes usados que sean propiedad de terceros, comodatos y bienes
administrados. Solo se reconocerdn cuando hayan sido recibidos
mediante subvenciones tales como el efectivo recibido mediante
convenios y las donaciones.

¢ Solo se reconocerdn como activos los bienes sobre los cuales se
tenga la propiedad legal.

e Los pasivos en la medicidon posterior se utiliza el costo corriente,
es decir que éstos se mantendrdn por el valor que se precisaria
para liquidar la obligacién en el momento actual, sin descontarlo a
valor presente, excepto si se determina otra cosa en una “Politica
contable especifica" que sea aprobada internamente o en alguna
norma que sea de obligatorio cumplimiento.

e En la medicidon posterior de los activos se utiliza el costo histé-
rico menos la depreciaciéon acumulada y los deterioros de valor.
También se utiliza el costo corriente, el valor realizable o el valor
presente.

Practicas contables especificas

1) Efectivo y equivalentes al efectivo: El efectivo en caja es el
valor contenido en monedas y billetes mantenidos en cajas gene-
rales, cajas menores, fondos y bases, entre otros.

El efectivo en bancos es el depositado en instituciones financieras
debidamente autorizadas y los “Equivalentes de efectivo” son las
inversiones a corto plazo de gran liquidez, adquiridos con la inten-
cidén de realizar pagos a terceros y otras estrategias de liquidez,
que sean fdcilmente convertibles en efectivo, que estén sujetos a
un riesgo poco significativo de cambios en su valor, que estén a la
vista y que se pueden realizar en un plazo inferior a tres meses.

2) Inversiones: Son titulos participativos del patrimonio de otras
entidades (tales como acciones y cuotas partes) y a instrumen-
tos de deuda emitidos por entidades financieras y similares (tales
como certificados de depdsito a término y bonos).

Las inversiones se reconocen en las siguientes categorias, segin
la intencion de la administracion, asi:

a) Negociables: Se reconocen como inversiones “Ne-
gociables” las acciones y demds titulos adquiridos con la
intencion principal de obtener utilidades a corto plazo por
las fluctuaciones en su precio de venta, siempre y cuan-
do coticen en bolsa de valores y que se puedan vender en
cualquier momento. La medicidn inicial de estos titulos es
el valor razonable que normalmente coincide con el precio
de adquisicion.

b) Disponibles para la venta: Se reconocen como inver-
siones “Disponibles para la venta" las cuotas partes y las
acciones que no cotizan en bolsa (o que son de baja bursati-
lidad). Para poder clasificar una inversién como “Disponible
para la venta” es necesario que se tenga la intencién seria,
positiva e inequivoca, asi como la capacidad legal, contrac-
tual, financiera y operativa de no enajenarlos durante seis
(6) meses contados a partir del dia en que fueron clasifica-
das en esta categoria, o durante el tiempo que establezcan
los organismos estatales que ejerzan vigilancia, inspeccién
o control. La medicidn inicial de estos instrumentos finan-
cieros es el valor razonable el cual coincide con su costo de
adquisicion. Los costos de transaccidn se reconocen como
gastos del periodo, siempre que se puedan identificar en el
precio de compra.

c) Al vencimiento: Se reconocen como inversiones “Al ven-
cimiento” los titulos de deuda (como los bonos y CDT) ad-
quiridos con la intencién seria de mantenerlas hasta su pla-
zo de maduracidn o redencién, siempre y cuando se tenga
la capacidad legal, contractual, financiera y operativa de
mantenerlos hasta finalizar su vigencia. La medicidn inicial
de estos titulos es el valor razonable que coincide con su
costo de adquisicion.



d) Inversiones en negocios conjuntos y asociadas:
Se reconocen como “Inversiones en negocios conjuntos
y asociadas” los titulos participativos emitidos por una
entidad respecto a la cual se tiene influencia significa-
tiva. La influencia significativa se presenta si se tiene
mds del 20% del patrimonio de la entidad emisora de los
titulos y si existe el poder de intervenir en las decisiones
de politica financiera y de operacion de la participada.

2.3 Inversiones en titulos de deuda (como CDT, bonos y
similares):

Al vencimiento: La medicion posterior de los instrumentos
al vencimiento serd el “Costo amortizado" .

3) Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por
cobrar: Se reconocerdn las siguientes cuentas por cobrar:

La medicidn inicial de estos instrumentos financieros es
el costo.

e) Inversiones en subsidiarias: Se reconocen como
“Inversiones en subsidiarias” los titulos participativos
emitidos por una entidad respecto a la cual se tiene
control. El control se presenta si se tiene mds del 50%
del patrimonio de la entidad emisora de los titulos y si
existe:

e Poder sobre la participada;

e Exposicidn, o derecho, a rendimientos variables
procedentes de su implicacién en la participada; y

e Capacidad de utilizar su poder sobre la participada

para influir en el importe de los rendimientos del inver-

sor.

f) Inversiones forzosas u obligatorias: Se clasifican
en cualquiera de las anteriores categorias. En ese caso,
no es necesaria su permanencia de seis meses en la
categoria de “Disponibles para la venta”, ni su perma-
nencia “Al vencimiento” y podrdn ser vendidas o trans-
feridas a cualquier otro titulo, segun lo determinen las
normas legales.

2.1 Reclasificaciones entre categorias: Hay lugar a reclasificar
inversiones entre las anteriores categorias, segun las disposicio-
nes emitidas por los organismos estatales que ejerzan vigilancia,
inspeccion o control.

2.2 Deterioro de valor titulos participativos: No se reconocerd
una cuenta de “Provisiones acumuladas de inversiones”, pues las
pérdidas o ganancias por valoracién se restardn o sumardn di-
rectamente al valor de las inversiones (contra resultados cuando
coticen en bolsa o contra el patrimonio cuando no coticen).

a) Cuentas por cobrar comerciales: Se reconocen
cuando se entreguen bienes o servicios a los clientes y
no se haya recibido el pago.

b) Gastos pagados por anticipado: Se reconocerdn
como cuentas por cobrar los pagos efectivos, siempre
que espere que el tercero los haya reconocido como un
pasivo por no haber entregado aun el bien o el servicio.

c) Pagos anticipados: Se reconocerdn como cuen-
tas por cobrar los anticipos y retenciones, tales como
los anticipos de nédmina, los anticipos para compra de
inventarios o de otros activos y las retenciones de im-
puestos. Los “Gastos pagados por anticipado” y los
“Pagos anticipados” se reconocen como gastos o como
mayor valor de un activo en el momento en que se reci-
ban los bienes o servicios.

d) Cuentas por cobrar en operaciones conjuntas: Se
reconocerdn “Cuentas por cobrar en operaciones con-
juntas”, cuando surjan derechos de cobro originadas
en la participacién en figuras como consorcios, uniones
temporales, join ventures, alianzas estratégicas. Este
tipo de participaciones no se reconocerdn como inver-
siones.

e) Cuentas por cobrar a entidades relacionadas:
Se reconocerdn “Cuentas por cobrar a entidades rela-
cionadas” cuando se presenten cuentas por cobrar co-
merciales y de cualquier naturaleza con los socios, con
compahnias vinculadas y partes relacionadas con la ad-
ministracion.

3.1 Otras directrices de reconocimiento de cuen-
tas por cobrar: Solo se reconocerdn cuentas por co-
brar cuando se haya ejecutado un contrato, verbal o
escrito y como consecuencia surjan derechos de cobro
reales. Por lo tanto, no se reconocerdn cuentas por co-
brar por la sola firma de contratos ni por otros eventos
como los siguientes:

e Contratos firmados sin ejecutar: La firma de con-
tratos, convenios o similares no se reconocerd como
una cuenta por cobrar, hasta tanto no sea ejecutado
el contrato total o parcialmente, es decir, hasta cuan-
do se generen derechos reales de cobro. Cuando se
reciba el efectivo en virtud del contrato o convenio sin
ejecutar, se reconocerd como un pasivo. En la medida
en la que se ejecute el contrato, la cuenta “Contratos
sin ejecutar” (de naturaleza débito) se reversa con un
crédito, por el valor parcial o total, contra un débito a
la respectiva cuenta por cobrar real. La cuenta auxiliar
“Control contratos por ejecutar” (de naturaleza crédi-
to) se debita contra un crédito al respectivo ingreso.

Las cuentas por cobrar se miden inicialmente por el
valor razonable del efectivo a recibir, es decir, por el
valor expresado en la factura o documento que los
origine.

De manera regular y por lo menos al final del periodo
contable, se evaluard si existe evidencia objetiva del
deterioro de valor de las cuentas por cobrar, recono-
ciendo una pérdida con cargo a resultados.

Reconocimiento contable del deterioro: Los dete-
rioros de valor no se reconocerdn dando de baja la
cartera directamente. Estos deterioros se reconoce-
rdn con un crédito en la cuenta de “Deterioro de valor
acumulado”.

3.2 Castigo de cartera: Las cuentas por cobrar total-
mente provisionadas no podrdn darse de baja. Unica-
mente se dan de baja las cuentas por cobrar que han
sido previamente deterioradas y solo si el castigo es
autorizado por el érgano que corresponda, por razo-
nes como las siguientes:

a. Prescripcidn de los derechos de co-
bro por situaciones legales.

b. Las acciones pre juridicas y juridicas
no fueron eficaces.

c. Los costos estimados de cobranza
son mayores a los montos por cobrar,
segun las circunstancias del deudor.

d. Falta de documentacién que evi-
dencie efectivamente derechos de co-
bro sobre una cuenta.

e. Existencia de comunicaciones pre-
vias en las que el cliente ha demostra-
do el no pago.

f. Muerte del deudor e imposibilidad de
cobro a un tercero o a la sucesion.

g. Desaparicidén o inexistencia juridica
del deudor.

h. Imposibilidad para realizar cobros
coactivos o para iniciar procesos eje-
cutivos de embargo por insolvencia
econdmica del cliente.

i. Cuentas de cobro con montos insig-
nificantes y que, segun el andlisis, el
costo de recuperarlas supera el bene-
ficio esperado.

j- Cuando otras situaciones determi-
nen que no existen probabilidades de
obtener su recaudo.



4) Inventarios: Se reconocerdn inventarios cuando sean recibidas
las mercancias. No se reconocerdn inventarios por la expedicidn
de 6rdenes de compra ni con documentos similares.

Los inventarios se reconocerdn seguin su costo de adquisicién.

Se anadirdn todos los costos que sean necesarios para poner el
activo en condiciones de utilizacién o venta, tales como el trans-
porte y otros costos, siempre que sea practicable asignarlos en el
costeo al respectivo inventario.

4.1 Descuentos comerciales, financieros, rebajas y similares:
Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares
se restardn del costo de adquisicién cuando se incluyan en la fac-
tura de compra.

Cuando se trate de descuentos condicionados, no se reconocerdn
en el momento de la adquisicidn, sino Unicamente cuando se tome
el descuento.

Los inventarios se mantendrdn medidos por su costo. No obstante,
se reconocerd una pérdida de valor si el “Valor Neto Realizable” es
menor al costo. El Valor Neto Realizable es el precio neto de venta,
es decir, el valor por el cual se espera vender el inventario, neto de
comisiones y otros costos que sean necesdarios para su realizacion.

a. Los inventarios no podrdn ser objeto de valorizaciones
ni de provisiones para futuras pérdidas.

b. No se reconocerdn provisiones de inventarios por dismi-
nucidn en su precio de venta, salvo que se verifique que el
precio neto de venta, estard por debajo del costo.

c. No se reconocerdn deterioros ni otros gjustes al inventa-
rio cuando se espere obtener un margen comercial, es decir,
cuando se espere que el costo se recupere con el precio de
venta.

d. Las pérdidas de valor ya ocurridas por conceptos tales
como hurtos, mermas, dafios o similares, se reconocerdn
como pérdidas por deterioro directamente contra un menor
valor de los inventarios.

4.2 Reversion del deterioro de valor: Si en periodos pos-
teriores se disminuye la pérdida por deterioro del valor o una
parte de la misma, el valor recuperado se reconocerd como
un crédito en el ingreso y un débito en la cuenta inventario.
Los ingresos por recuperacidn no podrdn ser superiores a las
pérdidas por deterioro previamente reconocidas, pues los in-
ventarios no podrdn valorarse por encima de su costo inicial
de adquisicion.

5) Propiedad, Planta y Equipo: Los criterios aqui sefiala-
dos deben ser aplicados en el tratamiento contable de los
elementos de propiedades, planta y equipo, salvo que se tra-
te de “Activos no corrientes disponibles para la venta”, pues
dichos activos no son objeto de depreciacién. Tampoco es de
aplicacion a terrenos o edificios no ocupados que se hayan
adquirido con la intencidn de arrendarlos a terceros o para
obtener ganancias derivadas de sus variaciones de valor en
el mercado, dichos activos se deben presentar de manera se-
parada en el estado de situacion financiera, segun la politica
de “Propiedades de inversion”.

Un elemento se reconoce como propiedad, planta y equipo
Unicamente si se espera que dure mds de un afio y si su costo
individual sea mayor a (1 SMMLV).

5.1 Mejoras en propiedades ajenas: Las construcciones en
propiedades ajenas se reconocerdn como propiedades, plan-
ta y equipo y se depreciardn en el término del contrato o en
sus renovaciones si éstas estdn razonablemente pactadas.
En este concepto se incluyen elementos tales como construc-
ciones, remodelaciones, adecuaciones y otros elementos,
salvo que se reconozcan como gastos por no considerarlos
significativos, es decir, cuando tengan un costo inferior a 500
(quinientas) UVT y se aplicard lo sefialado en el apartado
“Sustitucion de partes”.

5.2 Reconocimiento como inventarios consumibles: Los
elementos que duren menos de un afo una vez instalados,
tales como algunos repuestos consumibles en el curso nor-
mal de los negocios, papeleria, empaques, utiles de aseo y
cafeteria, discos duros, suministros médicos, dotaciones de
trabajadores y elementos similares, se reconocerdn como
gastos, considerando la relacidn costo beneficio de contro-
lar el consumo individual de estos elementos. No obstante,

cuando se adquieran estos elementos para ser consumidos en
varios periodos y en cantidades significativas, se podrdn recono-
cer como inventarios para consumo interno, segun se evalle en
cada caso la respectiva transaccién. En ese caso, se reconocerdn
como gastos en la medida en que se consuman, segun el control
de inventario que se realice.

5.3 Separacion de terrenos y edificios: Los terrenos y los edifi-
cios se reconocerdn por separado incluso si hubieran sido adqui-
ridos de forma conjunta. Para hacer la separacidn se considerard
la factura de compra. Si en la factura no se discriminan estos
valores, la separacion se basard en cotizaciones, conceptos de
terceros, valorizaciones u otros mecanismos que permitan cono-
cer el valor del terreno y el valor de la construccién. Cuando un
terreno adquirido incluya construcciones que se consideren no
significativas, tales como casetas o edificios deteriorados fisica-
mente, no serd necesario separar el valor del terreno y el valor
del edificio.

5.4 Categorias de elementos de propiedades, planta y equi-
po: Las propiedades planta y equipo de la entidad se reconoce-
rdn asi:

a. Categoria 1 “Activos individualmente considera-
dos”: En esta categoria se clasifican los elementos de pro-
piedades, planta y equipo de mayor vida util y de mayor
cuantia, cuya naturaleza implique un control individual
mediante una “hoja de vida” en el sistema de informacién
contable de la entidad. Los vehiculos, terrenos, edificios y
otros bienes que la entidad determine, se clasificardn en
esta categoria. Los activos de la categoria 1 se depreciardn
utilizando vidas Utiles genéricas, es decir, se dard una vida
util para el grupo y todos los elementos que pertenezcan a
ese grupo tendrdn la misma vida util.

b. Categoria 2 “Grupos homogéneos™: La entidad podrd
clasificar si asi lo considera elementos que individualmente
son poco significativos, pero que son importantes en grupo
dada su cantidad y uso cotidiano en la entidad.

c. Categoria 3 “Elementos consumibles™: Los elementos
tangibles cuya duracién después de instalados sea aproxi-
madamente de un aflo o menos, se reconocerdn como in-
ventarios de suministros por su condiciéon de consumibles.



5.5 Prohibicion de usar un monto genérico para efectos de re-
conocimiento: No se considerard un monto como criterio para re-
conocer como gasto, sino la importancia de su control en la entidad
o la inversiéon anual en el activo.

Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla el criterio
de reconocimiento como activo, se mide por su costo en el momento
de su adquisicién.

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo com-
prende:

a. Su precio de adquisicién, incluidos los aranceles de im-
portacion y los impuestos indirectos no recuperables tales
como el IVA no descontable y otros impuestos, segun la
normativa vigente. Al costo de adquisicién deberd restarse
cualquier descuento o rebaja del precio que se realice en el
momento de su compra. Los descuentos posteriores, como
los de pronto pago, se reconocerdn como otros ingresos,
sin afectar el costo de la propiedad, planta y equipo, por
considerarse inmaterial.

b. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicaciéon
del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para
que pueda operar de la forma prevista.

c. La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento
y retiro del elemento de propiedades, planta y equipo, asf
como la rehabilitacién del lugar sobre el que se asienta. Sin
embargo, solo se contabilizardn provisiones por desmante-
lamiento salvo cuando pueda demostrar que desmantelar
un activo pueda costar mds del 15% del respectivo costo de
la propiedad, planta y equipo. En ese caso, los costos esti-
mados de desmantelamiento se reconocerdn con un débito
al activo a desmantelar y un crédito en el pasivo por provi-
siones, basdndose en los estudios técnicos que se tengan
al respecto.

Son ejemplos de costos atribuibles directamente:

a. Los costos notariales y similares, in-
curridos directamente en la adquisicién
del activo.

b. Los costos de mano de obra que pro-
cedan directamente de la construccién
de propiedades, planta y equipo, si a
ello hubiere lugar.

c. Los costos de preparaciéon del empla-
zamiento fisico, por ejemplo, los de pre-
paracién de un terreno para construir
sobre él, incluyendo los costos de estu-
dios de suelo, estudios de reforzamien-
to de estructuras. Aunque no se haya
aprobado la construccién. Este tipo de
costos no se reconocerdn como diferi-
dos, sino como “Construcciones” en la
propiedad, planta y equipo.

d. Los costos de entrega inicial y los de
manipulacién o transporte posterior, si
el activo aln no estd en condiciones de
uso. Cuando el activo esté en condicio-
nes de uso, todos los costos posterio-
res, tales como los mantenimientos se
reconocerdn como gastos del periodo
0 como componentes, como lo indica el
apartado “Medicidn posterior”.

e. Los costos de instalacidon y montaje.

f. Los honorarios profesionales, tales
como los que se pagan por concepto de
estudios previos se podrdn reconocer
como “construcciones en curso”, aunque
la construccién en si misma no se haya
iniciado.

Tratamiento de los costos por préstamos: Los intereses y demds costos financieros incu-
rridos para la compra o construccion de una propiedad, planta y equipo se reconocerdn como
gastos del periodo en que se incurren, en todos los casos, incluso cuando se construyan acti-
vos aptos, es decir, aquellos que requieren un plazo superior a un afo para estar terminados.

Después de su reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se medirdn por su costo me-
nos la depreciacién acumulada, menos los deterioros de valor a que haya lugar.

5.6 Mantenimientos regulares: Los mantenimientos regulares de propiedades, planta y
equipo se reconocerdn como gastos del periodo sin considerar el monto o la cuantia. Las
erogaciones por mantenimientos correctivos o preventivos, se reconocerdn como gastos, in-
cluyendo pequefios componentes que se cambien como la reposicion de elementos que no se
controlen de manera individual.

5.7 Componentes: Los cambios de partes de un activo, las remodelaciones y otras inversio-
nes que se hagan sobre una propiedad, planta y equipo no se considerardn como “Adiciones y
mejoras” de otro activo ni se depreciardn utilizando la vida Gtil remanente. Este tipo de eventos
se reconocerdn como componentes, es decir, como un activo independiente y se depreciardn
por el tiempo estimado que transcurra hasta su préximo cambio, siempre que su uso esperado
sea superior a un afio y que su costo sea superior a 500 Unidades de Valor Tributario (UVT).

Se reconocerdn como componente, entre otros, eventos como los cambios de sistemas modu-
lares de oficina, los cambios de cableado estructurado, las sustituciones de partes de inmue-
bles, las remodelaciones y las mejoras sobre bienes ajenos, cuando el componente sustituido
sea importante, es decir, cuando su costo sea aproximadamente superior al 20% (veinte por
ciento) del valor en libros del activo del cual hace parte y se dard de baja el valor en libros de
la parte sustituida.

5.8 Depreciacién: La depreciacion de un activo comienza cuando esté disponible para su
uso, esto es, inmediatamente es adquirido, aunque no estén siendo usados. Los componentes
de un activo que sean sustituidos se depreciardn por separado sin darles el tratamiento de
“Adiciones y mejoras”, como se prescribe en el apartado “Sustituciones de partes”.

5.9 Método de depreciacién: El método de depreciacion serd el de linea recta. Solo se usardn
otros métodos cuando algunas circunstancias lo justifiquen y cuente con los sistemas de in-
formacidn necesarios para el cdlculo, control y seguimiento a otros métodos de depreciacidn.



5.10 Vidas utiles: Los elementos de propiedades, planta y equipo se depre-
ciardn utilizando las siguientes vidas utiles:

T heive [ Vidaul |

Edificaciones 70 aros
Muebles y enseres 10 afos
Maquinaria y equipo 5 afios
Equipo de oficina 5 anos
Equipo de computo 5 afios
Equipo de comunicaciones 5 anos
Equipo médico cientifico 5 anfos
Flota y equipo de transporte 5 afios

* Mejoras en propiedad ajena * (ver nota)

* 2,5 veces el término del contrato inicialmente pactado o el tiempo
estimado a transcurrir entre el momento de la mejora y la finalizacion del
término del contrato.

Nota: Los elementos que pertenezcan a un grupo o subgrupo, se deprecia-
rdn segun la vida Util asignada al grupo, salvo que se determine una vida
util especifica para el respectivo bien. La entidad podrd determinar una vida
util a un elemento de propiedad planta y equipo diferencial si asi lo requiere
por su naturaleza o caracteristicas especiales de durabilidad o cuantia.

5.11 Valor residual: Es el valor estimado que se podria obtener por el acti-
vo si ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demds condiciones espera-
das al término de su vida util. Normalmente el valor residual es inmaterial y
por lo tanto no se tendrd en cuenta para el cdlculo de la depreciacién de las
propiedades, planta y equipo. Se considerard un valor residual solo cuando
se espere que el valor de venta del activo al final de su vida util sea superior
al 10% de su costo inicial y siempre que se trate de activos normalmente se
venden después de usados, segun la experiencia previa con activos simi-
lares. El caso de los edificios, no se considerard un valor residual dado que
normalmente no es objeto de venta.

Cuando no se prevea el cumplimiento del limite anterior, no se incluird un
valor residual, considerando la relacién costo beneficio de la revisiéon anual
y Su poca importancia.

6) Propiedades de inversion: Son los bienes realizables consistentes en
terrenos o edificios no ocupados, arrendados o sin un uso determinado. Al
final del periodo contable, se reclasifican a las propiedades de inversidn
los inmuebles que:

a) Se tengan arrendados a terceros, salvo que la parte arrenda-
da se considere no significativa. Sin embargo, los hoteles, centros
de recreacion y otros inmuebles que normalmente generan ingre-
sos ordinarios, no se consideran “Propiedades de inversidn”, sino
como propiedades, planta y equipo.

b) Se tengan para la obtencién de ganancias derivadas de sus
variaciones de valor en el mercado.

c) Se tengan para un uso futuro no determinado.
d) Sean recibidos en dacién de pago.

e) Estén siendo construidos o mejorados para su uso futuro como
propiedades de inversion.

Tales activos se reconocen como propiedades de inversidn si, y solo si se
espera que duren mds de un afo y que su costo individual sea mayor a un
salario minimo, mensual legal vigente.

Una propiedad de inversidn que cumpla el criterio de reconocimiento como
activo, se medird por su costo en el momento de su adquisicion.

La medicidn inicial de las propiedades de inversion para balance de aper-
tura a valor razonable se realiza cuando un bien se reciba en dacién de
pago, el bien recibido no se medird por el valor de la cuenta por cobrar. El
bien recibido se valorard y se incorporard por su valor razonable, la cuenta
por cobrar se dard de baja por su valor en libros y se reconocerd la diferen-
cia como utilidad o pérdida, segun corresponda.

Para la medicidn inicial se seguirdn, ademds, las mismas directrices de la
Politica de propiedades, planta y equipo que le sean aplicables.

Después de su reconocimiento, las propiedades de inversion se medirdn
por su costo menos la depreciaciéon acumulada, menos los deterioros de
valor a que haya lugar. Esto significa que no se contabilizardn ni se de-
preciardn avallos técnicos. Los avallos podrdn realizarse y revelarse en
notas a los estados financieros.

Para la medicidn posterior se seguirdn, ademds, las mismas
directrices de la Politica de propiedades, planta y equipo que
le sean aplicables, incluyendo las vidas Utiles para su depre-
ciacion.

Cuando un bien recibido en dacién de pago u otra Propie-
dad de inversién vaya a ser usada, se deberd transferir a
propiedades, planta y equipo; cuando vaya a ser vendido,
se transferird a los inventarios. En esos casos, se aplicard
la respectiva politica contable y se continuard midiendo por
su costo.

7) Intangibles: Los bienes incorporales concernientes a la propiedad in-
dustrial, artistica y cientifica, tales como patentes de invencién, marcas,
Good Will, derechos de autor u otros intangibles se reconocerdn unica-
mente cuando hayan sido adquiridos a terceros a cualquier titulo. No se
reconocerdn activos intangibles formados internamente, aunque proven-
gan de estudios realizados, ni porque estén valorados y/o registrados le-
galmente.

Ademds, se deberdn aplicar las siguientes directrices:

e Un elemento se reconoce como intangible Unicamente si es un elemento
que no tiene apariencia, que se espere que dure mds de un afio y si su costo
es mayor a (50) Unidades de Valor Tributario (UVT).

e Solo se reconoce un activo intangible cumple simultdneamente los si-
guientes tres requisitos:

a. Identificabilidad
b. Control, y
c. Capacidad para generar beneficios econdmicos futuros.



7.1 Identificabilidad: Los activos que se reconozcan como intangibles
deberdn ser identificables. Este requisito se cumplird mediante la “Iden-
tificabilidad comercial o de uso” o la “ldentificabilidad contractual”. La
“Identificabilidad comercial o de uso” se presenta cuando se adquiere un
derecho de uso que sea susceptible de ser separado o escindido, vendido,
transferido, dado en explotacién, arrendado o intercambiado, aunque no
se tenga la intencidén o la capacidad de separarlo o comercializarlo.

La “Identificabilidad contractual” se presenta cuando se adquiere un de-
recho de uso que surjan contratos o por virtud de la ley, aunque esos dere-
chos no sean transferibles o separables de la entidad o de otros derechos
y obligaciones.

7.2 Control: Para que una erogacion pueda ser reconocida como intangi-
ble se requerird en todos los casos, la existencia de un recurso controlado,
es decir, que se pueda restringir el acceso a terceros o cobrar por su uso.
Por lo tanto, se reconocerdn como gastos los desembolsos realizados para
adquirir o construir bienes de uso publico, tales como parques y otros bie-
nes que pueden ser usados por cualquier persona sin un control fisico o sin
cobro por el acceso.

7.3 Beneficios econdmicos futuros: Para poder reconocer un activo in-
tangible, se requerird ademds que contribuya a generar ingresos, es de-
cir, que se use en las actividades normales de la misma. Se debe poder
controlar los beneficios econémicos futuros que dicho activo contribuye a
generar. Este control de los beneficios se realiza llevando un registro deta-
llado de los intangibles, su amortizacién y su deterioro, como se explica en
el apartado “Medicién posterior”.

Los beneficios econdmicos futuros procedentes del uso de un activo intan-
gible son, entre otros, los ingresos de actividades ordinarias procedentes
de la venta de productos o servicios, los ahorros de costo y otros rendi-
mientos.

7.4 Separacion de activos tangibles e intangibles: Cuando se adquiera
elementos tangibles (como equipos de computo) que contengan elemen-
tos intangibles (como los programas informdticos), aplica la Politica de
propiedades, planta y equipo al reconocer el activo que posee sustancia
fisica, sin separar los elementos intangibles. Unicamente se separardn los
activos tangibles e intangibles adquiridos de manera conjunta en los si-
guientes casos:

a. Cuando el elemento intangible ha sido facturado de manera se-
parada y cumpla el monto de reconocimiento establecido en esta
politica.

b. Cuando se establezca que el elemento intangible tiene natura-
leza o funcién diferente al elemento fisico.

7.5 Actualizaciones del software: Se podrdn reconocer como gastos si
se consideran inmateriales. No obstante, éstos se podrdn reconocer como
componentes separados cuando su uso esperado sea superior a un anoy
cuando se considere importante. Estos componentes no se amortizardn
por la vida util remanente del software principal, sino por el periodo espe-
rado de uso.

Partidas que se excluyen de los activos intangibles y diferidos

e Dotaciones y suministros.

e Pérdidas.

e Impuestos.

e Estudios y presupuestos de obra, propuestas, estudios y proyectos.
e Erogaciones periddicas.

e Pre-operativos e Investigaciones.

e Elementos tangibles.

e Activos diferidos.

¢ Otros activos.

Los activos intangibles adquiridos se miden al costo en el momento del
reconocimiento inicial. Forman parte del valor inicial todos los gastos rela-
cionados con la adquisicion del intangible, tales como honorarios, gastos
legales y cualquier otro costo identificable directamente con su adquisi-
cidn, excepto el costo de financiamiento.

El costo de los activos intangibles adquiridos en combinaciones de nego-
cio, es su valor razonable a la fecha de adquisicidon. Después de su reco-
nocimiento inicial, los activos intangibles son registrados al costo menos
su amortizacidon acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulada.

Posterior al reconocimiento inicial los activos intangibles se medirdn al
costo menos las amortizaciones acumuladas, menos los deterioros, de va-
lor, si existieren.

Si se elige valorar un intangible adquirido previamente, deberd verificarse
que en efecto existe un mercado activo que determine un precio de venta
base para el cdlculo del valor razonable, hacer un cambio a esta politica

contable y amortizar dicho avalto afectando las utilidades del periodo. Es-
tos gastos no serdn deducibles fiscalmente si las normas tributarias no
los aceptan, considerando que este manual no se refiere al reporte de in-
formacidn fiscal, sino para el reporte es estados financieros de propdsito
general.

7.6 Amortizacion: Para efecto de la amortizaciéon se deberdn aplicar los
siguientes criterios:

a. Los activos intangibles se amortizardn linealmente durante la
vida util técnicamente estimada.

b. El periodo de amortizacidn no debe exceder el plazo en que se
esperan los beneficios, el cual estd generalmente dado por el pe-
riodo estimado de uso o por el tiempo de duracién del contrato
suscrito con el otorgante de la licencia, franquicia o similar.

c. El monto amortizable es el costo inicial, menos su deterioro acu-
mulado de valor.

d. No se considerard valor residual para la amortizacién de los
intangibles.

e. La amortizacién debe comenzar cuando el activo estd disponi-
ble para ser usado y se debe amortizar por toda la vida util esti-
mada, incluso si el activo no se estd utilizando o estd ocioso.




7.7 Vidas utiles: Todos los activos intangibles deberdn tener una vida util
definida. La vida util serd definida en cada caso, segun el activo intangible
que se adquiera.

a. Software adquirido a terceros: Se definird una vida Util en
funcién de los contratos de licencias respectivos o del uso estima-
do. Si no define una vida util, se amortizardn en un periodo madxi-
mo de 10 afos.

b. Actualizaciones de software: Las actualizaciones se amorti-
zan en el tiempo estimado de uso de cada actualizacién como un
componente separado.

c. Patentes, marcas, licencias de uso y otros derechos adqui-
ridos a terceros: La vida Util que se defina en el momento de su
reconocimiento.

d. Patentes, marcas adquiridas o franquicias compradas y
otros derechos: La vida Util determinada de acuerdo al periodo
de vigencia legal o del contrato.

7.8 Deterioro de valor: Las caracteristicas de estos activos los hacen
susceptibles a perder su valor al dejar de tener capacidad para aportar
beneficios a las operaciones futuras. En consecuencia, se hace necesario
que periddicamente estén sujetos a una evaluacion con relacion a las ope-
raciones de la empresa y a la posibilidad que tengan de generar beneficios
para la misma. Cuando se determina que un activo intangible ha perdido
significativamente su valor, su importe no amortizado deberd cargarse a
los resultados del periodo en que esto ocurre.

8) Deterioro de valor de los activos: El objetivo de esta politica es evi-
tar que los activos estén contabilizados por un valor superior a su “Valor
recuperable”. Esta politica es de aplicacidn Unicamente a las propiedades,
planta y equipo, a los activos intangibles y las propiedades de inversion
medidas al costo. Por lo tanto, no aplicard a otros activos.

a. No se reconocerdn provisiones para proteccién de activos aun
cuando el precio de venta de un activo sea inferior a su valor en
libros, pues los activos a los que se refiere el “Alcance” no se tienen
para la venta sino para su uso.

b. Si el valor de venta es aproximadamente inferior al valor en li-
bros, no necesariamente existe deterioro de valor, puesto que los
activos no se tienen para la venta, sino para su uso, es decir que
tienen un “Valor de uso”.

c. Por lo regular el valor de uso es superior al valor en libros, por
lo tanto, la entidad deberd probar que un activo no producird su-
ficientes beneficios econdmicos futuros para poder reconocer un
deterioro de valor. Las pruebas de deterioro corresponderdn con
cdlculos del valor de uso o del valor razonable o de ambos, con el
fin de demostrar que los flujos de efectivo del activo son inferiores
al valor en libros.

d. El deterioro de valor se calcula si el “Valor en libros” de un activo
estd sobrevalorado, es decir, si el “Valor en libros” supera el “Valor
recuperable”. Sin embargo, el “Valor recuperable” de los activos no
es el valor de venta, sino el mayor entre el valor de venta y el “Valor
de uso”. El valor de uso es el valor presente de los flujos esperados
de efectivo que se espera que un activo contribuya a generar.

e. El deterioro de valor deberd probarse como lo indica la “Medi-
cién inicial” /” Prueba de deterioro”.

f. En caso de la existencia de una pérdida por deterioro, esta se
reconocerd en el estado de resultados como una pérdida, contra
una cuenta denominada “Deterioro de valor de los activos” que se
debe restar del costo con el objeto de encontrar el valor en libros
de los activos.

Para la medicidn inicial se reducird el importe en libros del ac-
tivo hasta su importe recuperable si, y solo si, el importe recu-
perable es inferior al importe en libros. Esa reduccién es una
pérdida por deterioro del valor.

Al final de cada periodo se verificard si existe algun indicio del
deterioro del valor de alguin activo. Si existiera este indicio, se
estimard el importe recuperable del activo. Si no existen indi-
cios de deterioro del valor, no serd necesario estimar el importe
recuperable y por lo tanto no se reconocerd ningun deterioro.




Para la prueba de deterioro se realizaran las siguientes actividades:

Paso 1. Determinar si se presentan los indicadores de deterioro:
Los indicadores de deterioro que deben considerarse al final del periodo
contable son los siguientes:

a. El valor de mercado del activo ha disminuido mds del 30%
respecto al afio anterior. Para documentar la existencia de este
indicador, se podrd recurrir, entre otros, a indices de precios de
mercado, a cotizaciones de precios de venta en el mercado donde
opera el activo, listas de precios oficiales si existieren o cualquier
otra fuente de informacién que permitan conocer razonablemen-
te el valor de mercado del activo. No necesariamente se requiere
la contratacion de peritos, especialmente cuando se trate de bie-
nes muebles. Tratdndose de bienes inmuebles, se podrd contratar
avallos o basarse en precios de referencia de mercado.

b. Durante el periodo han tenido lugar, o van a tener lugar en un
futuro inmediato, cambios significativos con una incidencia adver-
sa sobre la entidad, referentes al entorno legal, econédmico, tecno-
Iégico o de mercado en los que ésta opera, o bien en el mercado
al que estd destinado el activo. Para documentar este indicador
se podrd acudir a declaraciones especificas de la gerencia o de
terceros expertos.

Fuentes internas de informacion:

a. Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fi-
sico de un activo o de una unidad generadora de efectivo. Para
documentar este indicador se podrdn usar peritajes, estudios u
otros medios, tales como estudios técnicos y otras pruebas que se
consideren, segun el respectivo caso.

b. Durante el periodo han tenido lugar, o se espera que tengan
lugar en un futuro inmediato, cambios significativos en la manera
en que se usa o se espera usar el activo, que afectardn desfavora-
blemente a la entidad. Para documentar este indicador se podrd
acudir a pruebas de que el activo esté permanentemente ocioso.

c. Cuando el rendimiento econdmico del activo es, o va a ser, in-
ferior que el esperado. Para documentar este indicador se deberd
disponer de informes internos que demuestren bajas en el rendi-
miento del activo.

Documentacién de los indicadores de deterioro: Para respetar la rela-
cién costo beneficio, no serd necesario realizar estudios o incurrir en con-
trataciones de terceros. En caso de no contar con estos estudios, bastard
una carta de la administracién mediante la cual informe que no existe evi-
dencia de la existencia de estos indicadores.

Sin embargo, deberdn hacerse los estudios cuando existan indicios serios
de la existencia de algunos de estos indicadores.

Una vez realizados los estudios de los indicadores de deterioro determina-
dos en esta politica, se deberd reducir la vida util del activo o proceder con
el paso 2 “Cdlculo del valor recuperable”.

Consecuencia de la existencia de indicadores de deterioro: La sola
existencia y documentacion de los indicadores no implica el cdlculo del
valor recuperable de los activos, pues es necesario que se considere la
materialidad de los indicadores y su potencial impacto en los beneficios
econdmicos futuros que el activo pueda producir. Si existiese algun indicio
de que el activo puede haber deteriorado su valor, esto podria indicar que
deberia revisarse la vida util restante.

Paso 2. Medicién del valor recuperable: Si el cdlculo del valor recupe-
rable es inferior al valor en libros, se demostrard que en efecto el activo
no podrd ser recuperado. Solo en ese caso se reconocerd una pérdida por
deterioro como la diferencia entre el valor en libros y el valor recuperable.

Cadlculo del valor razonable menos los costos de venta: El valor recupe-
rable es el mayor entre el valor de venta y el valor de uso.

El primer paso para calcular el valor recuperable es determinar el valor de
venta del activo menos los costos estimados de venta.

Para la determinacion del valor de venta las estimaciones, los promedios y
otras simplificaciones en el cdlculo pueden proporcionar una aproximacion
razonable a las cifras que se obtendrian de cdlculos mds detallados.

Si el valor aproximado de venta es superior al valor en libros no se consi-
dera que exista deterioro de valor y por lo tanto no serd necesario calcular
el valor recuperable.

Cadlculo del Valor de uso: Solo habrd obligacién de calcular el “Valor de
uso” si:

a. Se presentan los indicadores de deterioro debidamente docu-
mentados.

b. Se concluye que estos indicadores demuestran la obsolescencia
del activo y por tanto no generan los beneficios esperados.

c. Se concluye que las pérdidas esperadas por la condicién desfa-
vorable del activo no se reflejan con el solo hecho de depreciarlo
mds rdpidamente y por lo tanto no ha procedido a acelerar la vida
util.

d. Se ha verificado que el precio de venta esperado es significa-
tivamente menor a su valor en libros y no existe una opcién mds
realista que liquidar el activo mediante su venta, destruccion, do-
nacion o similares.

Las estimaciones, promedios y simplificaciones para calcular el valor de
uso incluirdn las siguientes actividades:

Estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la
utilizacién continuada del activo como de su disposicién final.

Descontar a valor presente los flujos de efectivos estimados: Los
presupuestos de flujos de efectivo estimados en la actividad se deberdn
descontar a valor presente. La tasa o tasas de descuento a utilizar serdn
las calculadas antes de impuestos, que reflejen las evaluaciones actua-
les del mercado teniendo en cuenta el valor temporal del dinero; y los
riesgos especificos del activo.

Unidades generadoras de efectivo: Se podrd calcular el deterioro de
los activos de manera individual o agrupando activos si estos se rela-
cionan con bienes o servicios que se facturen de manera independiente.



En periodos posteriores se disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte
de la misma, el valor recuperado se reconocerd con un crédito en el ingreso y un
débito en la cuenta “Deterioro de valor acumulado”. Si en periodos posteriores se
disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte de la misma, el valor recu-
perado se reconocerd con un crédito en el ingreso y un débito en la cuenta “Dete-
rioro de valor acumulado”. Los ingresos por recuperacién no podrdn ser superiores
a las pérdidas por deterioro previamente reconocidas, pues los activos objeto de
deterioro no podrdn valorarse por encima del valor en libros que tenian antes del
deterioro de valor.

9) Pasivos financieros: El objetivo de esta politica es establecer el tratamiento
contable de los pasivos financieros incurridos, especificamente su reconocimiento,
medicién inicial y medicidn posterior.

Se aplicard a las obligaciones adquiridas por la obtencién de préstamos en dinero y
a los sobregiros bancarios si existieren.

Se reconocerd un pasivo financiero solo cuando exista un contrato verbal o escrito
que demuestre que en efecto se posee una obligacidn real, especificamente la exis-
tencia de un hecho pasado (hecho cumplido), una obligacidn presente y la probabi-
lidad de salidas de beneficios econémicos futuros.

Los sobregiros bancarios se reconocerdn como pasivos financieros por el valor real-
mente adeudado al banco.

Cuando un pasivo se origine en una transaccién de financiacién con una entidad
financiera y ésta implique el pago de intereses, los pasivos respectivos se reconoce-
rdn por el valor indicado en el contrato, es decir el valor realmente adeudado. Este
valor equivale al valor presente de los pagos futuros (capital e intereses) desconta-
dos a una tasa pactada.

Los costos de transaccion tales como comisiones, estudios de crédito y otros costos
relacionados con la obtencidn de préstamos se reconocerdn como gastos del perio-
do en el que se incurren. Estos costos de transaccidn se amortizardn en el tiempo del
préstamo Unicamente cuando sean superiores al 10% del valor recibido.
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Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los pasivos financieros se
medirdn por el costo amortizado utilizando la tasa de interés efectiva,
es decir, al valor presente de los pagos futuros descontados utilizando
la tasa de interés pactada. Este valor coincide con el indicado en la ta-
bla de amortizacién del préstamo, es decir, al capital mds los intereses
causados y no pagados, menos los abonos efectuados.

Los importes de obligaciones financieras denominados en moneda ex-
tranjera se convierten a la unidad monetaria usando la tasa de cambio
vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas
por cambio de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en otros
ingresos, segun corresponda.

10) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar: El
objetivo de esta politica es establecer el tratamiento contable de las
cuentas por pagar a proveedores comerciales y otras cuentas por pa-
gar.

Esta politica se aplicard a las obligaciones por adquisicion de bienes y/o
servicios, a los pasivos generados en ingresos recibidos por anticipado
y demds cuentas por pagar diferentes a pasivos por beneficios a los
empleados, pasivos por impuestos y a pasivos generados en provisio-
nes.

Se reconocerd un pasivo por concepto de obligaciones comerciales y
otras cuentas por pagar solo cuando exista un contrato verbal o escrito
que demuestre que en efecto se posee una obligacidn real, la existencia
de un hecho pasado, una obligacién presente y la probabilidad de sali-
das de beneficios econdmicos futuros.

Las obligaciones comerciales y otras cuentas por pagar incluyen, sin
limitarse a ello:

e Proveedores comerciales de los que se hayan adquirido bienes y/o
servicios, y
e Cuentas por pagar a contratistas, arrendadores y comisionistas, por
honorarios, ingresos recibidos por anticipado y otros costos y gastos
incurridos.

Para efecto del reconocimiento contable de estos pasivos, se deberd
separar al menos:

¢ Las obligaciones con partes relacionadas.
e Las demds cuentas por pagar con proveedores y otras cuen-
tas por pagar.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, cuando se re-
ciba efectivo sin que se haya entregado el bien o el servicio.

Al reconocer inicialmente pasivo financiero, se lo medird al
precio de la transaccidn, es decir, el valor al que se refieran las
facturas o documentos equivalentes, sin descontarlos a valor
presente.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, antes de en-
tregar bienes o servicios, se medirdn por el valor del efectivo
recibido.

Las obligaciones comerciales y otras cuentas por pagar se
medirdn por el valor inicial menos los valores efectivamente
pagados.

Los importes de acreedores comerciales y de otras cuentas
por pagar denominados en moneda extranjera se convierten
a la unidad monetaria usando la tasa de cambio vigente en la
fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas por
cambio de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en
otros ingresos, segun corresponda.

Los ingresos recibidos por anticipado, es decir, antes de entre-
gar bienes y/o servicios, se medirdn por el valor inicial menos
los importes satisfechos, es la amortizaciéon de acuerdo con
el paso del tiempo o segin se hayan entregado los bienes y/o
servicios de que se trate.




11) Beneficios a los empleados: El objetivo de esta politica es prescribir
el tratamiento contable y la informacidn a revelar sobre los beneficios a los
empleados.

Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta politica compren-
den los que proceden de contratos laborales celebrados y de prdcticas no
formalizadas que generan obligaciones implicitas, tales como quinquenios
y primas de antigiedad, cuando no se tenga alternativa realista diferente
de la de pagar tales beneficios.

Esta politica contable aplica a todos los beneficios a los empleados, enten-
didos como tal, todas las formas de contraprestacion concedida a cambio
de los servicios prestados por los empleados y las indemnizaciones por
cese.

Los beneficios a los empleados se deben clasificar en:

a. De corto plazo: Aquellos que se esperan liquidar totalmente
antes de los doce meses posteriores al final del periodo anual
sobre el que se informa en el que los empleados prestan los ser-
vicios relacionados. Solo se reconocen como un pasivo y como un
gasto cuando un empleado haya prestado servicios. Se medirdn
por el valor real a pagar, segun lo determinen las normas labo-
rales, sin descontarlo a valor presente, puesto que se pagardn
dentro de un periodo inferior a un ano.

b. De largo plazo: Aquellos que se esperan liquidar después de
los doce meses posteriores al final del periodo, tales como quin-
qguenios y similares. Se medirdn por la mejor estimacién del valor
a pagar, descontdndolo a valor presente.

c. Beneficios por terminacion: Son los beneficios a los emplea-
dos proporcionados por la terminacién del periodo de empleo (ta-
les como las indemnizaciones por despido) se reconocerdn como
un gasto en el momento de la terminacién del contrato y no po-
drdn ser objeto de provisidn anticipada.

Solo se podrdn provisionar gastos relacionados con reestructu-
raciones (tales como las indemnizaciones por despido) cuando
exista un anuncio publico y se haya generado una expectativa
vdlida ante los trabajadores de los valores que en efecto serdn
cancelados por la entidad. Se medirdn por el valor real a pagar,
segun lo determinen las normas laborales, sin descontarlo a valor
presente, puesto que se pagardn dentro de un periodo inferior a
un afo.

Las incapacidades que serdn reconocidas por las EPS se cargardn como
una cuenta por cobrar. El diferencial entre el valor a cobrar a la EPS y el
valor pagado por la entidad se reconocerd como un gasto por beneficio a
empleados por concepto de “Incapacidades asumidas”.

Las erogaciones por conceptos como gastos médicos, auxilios educativos,
viajes distintos a laborales, bonificaciones y otros servicios que se entre-
guen a los directivos se presentardn como gastos por beneficios a los em-
pleados.

Los bonos de pago y tarjetas de regalo adquiridos para ser entregados
a los empleados se reconocerdn como equivalentes de efectivo, excepto
cuando sean entregados al empleado en el mismo mes, caso en el cual se
reconocerdn como un gasto por beneficios a empleados.

Causas de incertidumbre en las estimaciones (NIC 1.125, NIIF PYMES
8.7): No se tiene evidencia de riesgos importantes que puedan ocasionar
ajustes significativos en el valor en libros de los activos o pasivos en el pe-
riodo contable siguiente. (En caso de existencia debe presentarse un cua-
dro con la naturaleza u origen de la incertidumbre y el valor en libros de los
activos que estdn en incertidumbre al final del periodo contable).




Nota 5.

Otra informacion relevante:

Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior:
Los estados financieros no reflejan eventos que hayan ocurrido después
de esa fecha, tal y como lo afirmamos en la carta de la Administracién a la
Revisoria fiscal.

érgano que aprueba los estados financieros (NIC 10.17; NIIF PYMES
32.9): Los estados financieros son aprobados inicialmente por el Consejo
Directivo y posterior a ello por la Asamblea General de Afiliados.

Fecha de aprobacién de los estados financieros (NIC 10.17, 10.18;
NIIF PYMES 32.9): Los estados financieros fueron aprobados por el Con-
sejo Directivo el 27 de febrero de 2023.

Imposibilidad de los socios, accionistas o similares para cambiar las
cifras en los estados financieros (NIC 10.17, 10.18; NIIF PYMES 32.9):
Una vez aprobados los estados financieros la Asamblea no tiene el poder
de hacer u ordenar cambios en las cifras ni demds datos que los confor-
man.

Hechos posteriores al cierre que no requieren ajustes (NIC 10.21, NIIF
PYMES 32.10): No se presentaron hechos importantes después del cierre
del periodo contable (31 de diciembre de 2022) y por lo tanto no se requie-
ren ajustes a los estados financieros.

Hechos posteriores al cierre que requirieron ajustes (NIC 10.21, NIIF
PYMES 32.10): Los hechos ocurridos en el afio anterior que no se conocie-
ron antes de la fecha de cierre, tales como ingresos y gastos por facturar,
fueron reconocidos o provisionados en los estados financieros. Ninguna
operacién del afo anterior quedd sin registrarse, pues fueron reconocidos
incluso si faltaban documentos como facturas o documentos equivalentes.

Politicas contables, cambios en estimaciones y errores:

Cambios voluntarios en politicas contables (NIC 8.29, NIIF PYMES
10.14): No se realizé ninglin cambio voluntario de politicas contables du-
rante el periodo.

Cambios en estimaciones contables (NIC 8.39, NIIF PYMES 10.18): No
se presentaron cambios en estimaciones durante el periodo, tales como
variaciones en las vidas Utiles, en las metodologias para calcular provi-
siones por litigios en contra, ni en otras bases de estimaciéon que deban
aplicarse prospectivamente.

Correccion de errores de periodos anteriores (NIC 8.49 a, NIIF PYMES
10.23): No se detectaron errores que afecten la materialidad y razonabili-
dad de la informacidn financiera en periodos anteriores.

Nota 6.

Propiedad intelectual, derechos de autor
y aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales

Propiedad intelectual y derechos de autor: De conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 603 de 2000, Comfacauca cumple con las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor del software que se encuentra
instalado en la Corporacién.

Aportes al sistema de seguridad social y parafiscales: Comfacauca,
en el transcurso del afo 2022, efectud la liquidacién y pago oportuno de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, encontrdndose a
paz y salvo por este concepto a 31 de diciembre de 2022.

Nota 7.
Normas emitidas durante el periodo que
aun no han sido aplicadas (NIC 8.30)

Para el afno 2022 no se reconocen normas emitidas que puedan tener
impacto en los estados financieros.

Notas Especificas que apoyan las partidas presentadas en los
estados financieros (NIC 1.114 c, iii, NIIF PYMES 8.4 c)

Nota 8.
Efectivo y equivalentes de efectivo

8.1 Componentes del efectivo y sus equivalentes (NIC 7.45, NIIF PY-
MES 7.20):

| Concopto | dic22 | dic2t | Variacion | % |

Caja general 5.320 52.540 -47.220 -89,9%
Cajas menores 953 686 287  389%
Fondos y bases 6.660 5.530 1130 204%
Efectivo en Caja 12.933 58.756 -45.824 -78,0%
Cuentas corrientes nacionales 1.305.375 2181477 -876.102 -40,2%
Cuentas de ahorro nacionales 14.218.443 25202597 -10.984.154 -436%
Saldo en Bancos 15.523.818 27.384.074 -11.860.256 -43,3%

Total efectivo y equivalentes al efectivo | 15.536.751 27.442.830] -11.906.080] -43.4%

8.2 Criterios adoptados para determinar la composicién de la parti-
da del efectivo y equivalentes al efectivo (NIC 7.7). Los criterios para
separar el efectivo y sus equivalentes son los siguientes:

a) Solo se clasifica como equivalente de efectivo a una partida
que sea fdcilmente convertible en dinero a la vista en menos de
tres meses, que no genere intereses o que los genere a tasas
inferiores al 2% mensual. Sin embargo, los CDT y otras inversio-
nes a menos de tres meses no se clasifican como equivalentes
de efectivo, sino como instrumentos financieros al costo amor-
tizado.

b) Los depdsitos entregados a terceros de los que se espere una
devolucién se reconocen como “Efectivo restringido”.



8.3 Efectivo y equivalentes restringidos (NIC 7.48, NIIF PYMES 7.21):
No existen restricciones sobre los saldos de efectivo y equivalentes al efec-
tivo. Se tienen cuentas en efectivo y equivalentes al efectivo correspon-
dientes a cuentas con destinacidn especifica que son saldos de las cuentas
bancarias dispuestas para atender cada uno de los fondos o programas.
Su saldo se incrementa al realizar las apropiaciones y disminuye por las
respectivas ejecuciones.

S oewie | diezz | dicat |

FOSFEC 2.175.722 4.924.693
Educacién Ley 115 de 1994 1.124.445 1.831.684
FOVIS 779.583 1.415.479
Excedentes 55% 757.478 791.267
Fondo OPBS Resolucion 742 de 2013 SSF 441.804 8.219.440
FONINEZ 398.987 922.348
Otros fondos y convenios 275774 315.925

Total Fondos con destinacion especifica 5.953.793 18.420.836

Nota 9.
Cuentas por cobrar (NIIF 7, NIIF PYMES 11)

9.1 Informacién de las cuentas por cobrar (NIIF 7. B2, NIIF PYMES
11.41 b) (NIC 1.78, NIIF PYMES 4.2 b, 23.30 b).

Saldo Tota

a. Clientes del subsidio familiar 37.803.818 1.910.035 35.893.783
b. Sector salud 3.462.528 1.693.087 1.769.440
c. Deudores varios 2.956.495 109.611 2.846.885
d. Cuentas por cobrar a empleados 241.726 2721 239.005

44.464.567 3.715.454 |  40.749.113

a) Clientes del subsidio familiar: Valores a favor de Comfacauca
por concepto de servicios prestados a empresas y trabajadores afi-
liados, tales como: Servicio de crédito, recreacidon, educacion formal,
formacidn para el trabajo y desarrollo humano, cultura y bibliotecas.

b) Clientes del sector salud: Representa los valores a favor de la
IPS por servicios de salud prestados a empresas, a trabajadores
afiliados, y a particulares.

c) Deudores varios: Valores a cargo de deudores diferentes de los
enunciados anteriormente, tales como: convenios, incapacidades
por cobrar a EPS, entre otros.

d) Cuentas por cobrar a empleados: Créditos otorgados al per-
sonal con vinculacién laboral a una tasa de interés del 0.5% EA.
Actualmente registra valores por cobrar en créditos destinados a
vivienda y consumo. Se efectud el cdlculo de la diferencia de los in-
tereses dejados de percibir basados en la comparacion de la menor
tasa ofrecida a los demds afiliados (0.8% EA y 1.2% E.A respecti-
vamente) y se concluye que el beneficio a los empleados asciende
aproximadamente a $15 millones.

Deterioro de cartera: Monto calculado que corresponde a la dife-
rencia del valor en libros de las cuentas por cobrar y el valor presen-
te de los flujos de efectivo estimado, para cubrir una posible pérdida
de cuentas por cobrar, teniendo como base el andlisis de vencimien-
tos de los diferentes rubros de deudores, y la categorizacion de los
tiempos de holgura.

Saldo inicial del deterioro 3.351.957
Recuperaciones 438.521
Gasto 850.955
Aplicacién por castigo de cartera 48.937

Saldo final del deterioro 3.715.454

9.2 Ingresos por Intereses generados en las cuentas por cobrar
(NIIF 7.20 b, 7.20 (a) (vi), NIIF PYMES 11.48 b, 11.48 (a) (iii)):

Son los valores originados en la causacidn de intereses del servicio
de crédito.

Ingresos por intereses de Cuentas por cobrar
De créditos 4.073.068
4.073.068

Nota 10.
Informacion de los inventarios (NIC
1.114 c, iii, NIIF PYMES 8.4 ¢)

Inventarios (NIC 2.36, NIIF PYMES 13.22)

a. Kits Subsidio en tecnologia 3.547.611
b. Kits escolares 1.089.492
¢. Proveeduria y consumo 126.735
d. Material médico y odontoldgico 25.778
e. Vacunas 8.103

a. Kits subsidio en tecnologia: Subsidio en especie consta de
equipo de procesamiento de datos para los beneficiarios en etapa
de escolaridad.

b. Kits escolares: Subsidio en especie que consta de Utiles para los
beneficiarios en etapa de escolaridad.

c. Proveeduria y consumo: Materiales, repuestos, y accesorios
para uso interno de la Caja que al cierre del afno se encuentran en el
almacén de suministros.

d. Material médico y odontoldgico: Elementos para ser utilizados
en la prestacidn del servicio médico y odontoldgico.

e. Mercancia para la venta: Corresponde al inventario de vacunas
que se encuentran para la venta o para uso en la IPS Comfacauca.



Nota 11.

Activos por impuestos

El valor de activos por impuestos corresponde a las retenciones efectuadas a la Caja
por concepto de Impuesto a las Ventas e Impuesto de Industria y Comercio por valor de
$14,7 millones y $12,2 millones a diciembre 31 de 2022 y 2021, respectivamente.

Nota 12.

Activos financieros (efectivo, fiducias e inversiones)
para garantizar pasivos o contingencias (NIIF 7.14
a, NIIF PYMES 11.46):

[ Concepto | Valor | Plazos | Explicacion

Inversiones (CDT) destinacion : La normatividad exge mantener
especifica 53.308.602  50-180dias  gfecfivn, equivalentes al efectivo, e

y inversiones en CDT para atender cada
Bancos destinacidn especifica 5.953.793 Sinplazo  yno de los fondos con destinacian

delerminado  especifica del pasivo.

Inversiones (Otros activos financieros) [NIC 1.54 d, NIIF PYMES 4.2]

12.1 Base utilizada para determinar el valor razonable (NIIF 13, NIIF PYMES
11.43): Las acciones que cotizan en bolsa y otros instrumentos (como los TES) que
también cotizan, se miden a valor razonable “Nivel 17, es decir, segun los valores provis-
tos por proveedores de precios de mercado, especificamente por su cotizacidn bursatil
al Ultimo dia del cierre contable.

Las acciones y cuotas partes que no cotizan en la bolsa se miden a valor razonable
“Nivel 2 y nivel 3", es decir, utilizando las técnicas establecidas por el IASB (pues no se
acepta el valor intrinseco).

Si la entidad considera que existe un costo o esfuerzo desproporcionado para hacer
estudios de valoracién de inversiones con las técnicas establecidas por el IASB las deja
por su costo original, pues en las NIIF no se acepta el valor intrinseco. Esta opcién de no
medir el valor razonable con alguna técnica de valoracion solo es permitida a las NIIF
PYMES (NIIF PYMES 11.41 c). Comfacauca acoge esta opcidn para el caso de las accio-
nes que posee al cierre contable.

Los CDT y otros instrumentos de deuda que no cotizan en bolsa no se miden por el valor
razonable, sino por su costo amortizado. El costo amortizado es el valor de compra mds

los intereses causados y no cobrados, medidos por el valor
presente con la tasa de interés efectiva (es decir, latasa TIR
de compra o tasa efectiva que incluye descuentos, primas,
comisiones, puntos bdsicos y demds flujos del instrumento
financiero), menos los abonos recibidos (si se trata de ins-
trumentos cupdn). Los intereses no son cuentas por cobrar,
sino que se suman directamente al CDT o al instrumento de
deuda correspondiente, contra ingresos financieros.

La medicion se reconoce asi:

Las variaciones en el valor razonable se suman o se res-
tan directamente (sin usar cuentas de valorizacidn, ni de
provisiones, ni de deterioros, ni de desvalorizacién) contra
ganancias o pérdidas, segun corresponda (NIIF 9.5.7.5 y
NIIF PYMES 11.2 y 12.2), sea que estas variaciones se de-
terminen en la bolsa de valores (para los instrumentos que
cotizan) o que se hallen con las técnicas establecidas por
el IASB (para las cuotas partes y acciones que no cotizan).

Sin embargo, las variaciones anteriores del valor razonable
pueden no afectar los resultados, sino el patrimonio cuan-
do asf lo elige la entidad, de manera irrevocable, median-
te sus politicas contables, porque estas inversiones no se
mantienen exclusivamente para negociar (NIIF 9.5.7.5 y
NIIF PYMES 11.2 y 12.2). En ese caso los mayores o meno-
res valores afectarian el patrimonio, en la cuenta de supe-
rdvit por valorizacién (ORI).

La variacién de mercado de los TES y otros instrumentos
de deuda que cotizan pueden NO afectar resultados, sino el
patrimonio (ORI), si asi se designa en la politica contable y
siempre que se mantengan solo para obtener los intereses
y el capital, es decir, sin fines especulativos NIIF 9.4.1.2 A,
NIIF PYMES 11.2y 12.2).

Los intereses de los CDT y otros instrumentos de deuda que
no cotizan, se miden por el costo amortizado, aumentando
el valor del instrumento contra ingresos por intereses.

12.2 Costo o esfuerzo desproporcionado para
medir el valor razonable de Inversiones (NIIF
13, NIIF PYMES 11.32 y 11.44): Las inversiones
que no cotizan en bolsa se dejaron al costo por no
tener una medicidn fiable del valor razonable, es-
pecificamente porque no se contrataron estudios
externos para aplicar las técnicas establecidas por
el IASB.

Las razones para dejar esas inversiones al costo
(por costo o esfuerzo desproporcionado, son:

a. No se tienen para la venta y no se requiere el
valor razonable.

b. El alto costo de contratar bancas de inversion y
otros agentes que miden inversiones que no coti-
zan con las técnicas establecidas por el IASB.

12.3 Informacién significativa sobre inversio-
nes (NIIF 7.7; NIIF PYMES 11.42): Inversiones
al costo menos deterioro de valor (NIIF PYMES
11.14(c)(ii), 11.41 cy 12.8 y 12.9):

Valor en Valor Intrinseco

Niumero de

3 Participacion
Acciones P

Concepto contabilidad
(miles de pesos)

Acciones en Asopagos 1.347.179 1.347.179 11,17% 1.476.379

{miles de
pesos)

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Caja posee 1.347.179 acciones, a razon
de mil pesos cada una, para un total de $1.347 millones aproximadamente. A
31 de diciembre de 2021, el valor intrinseco de las acciones, asciende a $1.476
millones segun certificado de Asopagos con fecha 31 de marzo de 2022. A la
fecha no se conoce el valor intrinseco de las acciones a diciembre de 2022, de-
bido a que no se ha realizado la Asamblea General de Accionistas.

12.4 Inversiones en instrumentos de deuda al costo amortizado (CDT y
bonos que no cotizan)7 [NIIF 7.8 f, B2, GI40B; NIIF PYMES 11.41 b]: Son
las inversiones realizadas en certificados de depdsito a término, emitidas en
entidades calificadas como triple A.



: - Valor Nominal :
Entidad Bancaria a 31 dic 2022 Saldo al Cierre

Banco de Occidente 28.498.767 328.313 28.827.080
Banco Popular 28.093.526 565.672 28.659.198
Compania TUYA S.A 27.161.312 703.696 27.865.008
Av Villas 23.176.986 460.412 23.637.398
Davivienda 18.802.854 309.782 19.112.636
Scotiabank Colpatria S A 7.807.588 104.247 7.911.835
Bancolombia 7.479.553 149.809 7.629.362

Nota 13.

Otros activos no financieros

Los otros activos no financieros corresponden a los anticipos que son des-
embolsos efectuados en dinero a personas naturales o juridicas con el fin
de recibir una contraprestacion futura.

| concepto | dic22 | dic21 | variacion | % |
Anticipos y avances 3.832.405 474.494 3.357.911 708%
Seguros 74.339 143.496 -69.157 -48%

3.906.744 617.990 3.288.754] 532%

Nota 14.
Propiedades, Planta y Equipo

14.1 Conciliacidon entre los valores en libros al principio y al final del periodo, por cada clase de

estos activos fijos (NIC73 E, NIIF PYMES 17.31 e):

Construcciones y
edificaciones
Magquinaria y | Equipo de
Mejoras en oficina
Edificaciones | propiedad

ajena

Detalle (Propiedad, Planta y e Construcciones
Equipo - PPYE) £ N cUrso

Equipo de
computo y
comunicacion

Equipo
medico
cientifico

Flota y
equipo de
transporte

Prop. de Prop. de
inversion inversion
terrenos edificios

PPYE al inicio del periodo
01-ene-2022

68731 460 8750108 139861 241 6409692 464 256 1 610.331 1158 140 265 257 76694 12731122 13348328 253 406629
Adiciones de PPYE 1.619.162 6.597 500 5 900.851 0] 26.682 296.901 1.309.250 5703 881.853 0 0 16.637.999
Retiros de PPYE 0 0 0 0 -34.241  -216.121 -251.500 -19.699 0 0 0 -521.561
Reclas. desde o hacia
activos en construccion 0 0 ] 0 ] ] 0 ] ] 0 0 0
Reclas. desde o hacia
propiedad de inversidn 0 0 ] 0 ] ] 0 0 a 0 0 0
Otros Cambios o
Reclasificaciones 2.767 -170.859 99 858 0 0 i} 0 0 0 0 6] -68.274
Depreciacion PPYE 0 0 -2 285109 -133.535 -136 882 -423.019 -483 795 -126 833 -64 073 0 -208 568 -3.841814
Depreciacion PPYE (Actas
de baja) 8] 0 0 0 32275  210.847 246 567 18.947 0 0 0 508.636

PPYE al final del periodo  70.353.396 15.176.799 143.576.841 6.276.157 352.090 1.478.939

1.998.662

143.375

894 474

12.7931.122 13.139.760 266.121.615

Pt s



Pt s

14.2 Activos totalmente depreciados que contintian en uso (NIC 16,
79, NIIF PYMES 17.31): El costo histdrico y la depreciacién acumulada
de dichos bienes es:

Muebles y enseres 2.743.839
Equipo de procesamiento de datos 2.439.220
Magquinaria 1.739.315
Equipo de oficina 1.602.560
Autos, camionetas y camperos 709.178
Médico 220.204
Equipo de telecomunicaciones 179.471
Odoentologico 130.000

Motocicletas 6.271
Bicicletas v friciclos 2.347

Total valor activos totalmente depreciados 9.772.205

Los activos totalmente depreciados, se siguen usando, aunque se hayan
dado de baja contablemente, y se controlan en el sistema de informacién
de activos fijos de la Caja.

Excepciéon de gastos que deben ser capitalizados bajo normas lo-
cales en las Cajas de Compensacion Familiar (NIC 16 "Propiedades
planta y equipo, NIIF PYMES seccién 17).

a) Naturaleza apartamiento: Las Normas Internacionales de Contabili-
dad e Informacién Financiera (NIIF), sefialan que no pueden reconocerse
como activos, erogaciones incurridas antes de iniciar la construccién de
una propiedad, planta y equipo o de otros activos tangibles. La Circular
externa 020 de 2014, expedida por la Superintendencia del Subsidio Fa-
miliar establece que, en la ejecucidén de proyectos, se deben reconocer en
los activos algunos conceptos y bienes de menor cuantia que no cumplen
la definicidn de propiedades planta y equipo establecidos en los citados
estdndares internacionales. En ese sentido se estdn capitalizando bajo
normas locales algunos gastos relacionados con bienes de menor cuan-
tia que de otra manera se reconocerian en el gasto dada su materialidad.

b) Tratamiento requerido en NIIF: Las NIIF definen que estas
erogaciones sean reconocidas como gastos, puesto que no se ha
iniciado la construccidn de una propiedad, planta y equipo. Una
vez terminada la construccién tampoco pueden capitalizarse las
erogaciones relacionadas con su mantenimiento. Los bienes de
pequefia cuantia (por ejemplo, inferiores a un SMMLV) se deben
reconocer en el gasto, segun la politica contable.

PASIVOS:

Nota 15.
Provisiones (NIC 1.78, NIIF PYMES 4.3)

En el presente ejercicio corresponde al valor de la provisién para
cubrir contingencias por procesos de demandas en contra de la

Caja.
Por litigios (NIC 37. E
10, NIIF PYMES 21A.9)

Concepto

Provisidn al comienzo del periodo 1 de enero de 2022 1.591.392
Aplicacién de provisiones 130.276
Reversion de provisiones (480.812)

Otros cambios o reclasificaciones
Total incremento (disminucion) en provisiones
Provision al final del periodo

350.536
1.240.856

Estimacion del efecto financiero de las contingencias:

: . Incertidumbres relacionadas
Concepto Valor Naturaleza de los pasivos contingentes :
con el importe o fecha de pago

Por litigios

1.240.856

El valor se origina en la evaluacion del estado de
los litigios mediante la aplicacién de una matriz de
riesgos. La calificacion del riesgo depende de
las respuestas a preguntas relacionadas con 1)
La fortaleza de la defensa en cuanto a la
existencia de hechos y de normas relacionadas.
2) La fortaleza probatoria de la defensa. 3) La
presencia de riesgos procesales. 4) El nivel de
jurisprudencia :
El procedimiento se basa en la segregacion de
funciones, puesto que permite evaluar el riesgo
reduciendo la subjetividad, revisar las respuestas
y a la cuantia por una instancia independiente, y
registrar los resultados revisados.

No se tiene certeza ni seguridad
juridica absoluta sobre las
contingencias por demandas En
este sentido existe incertidumbre
respecto a los potenciales fallos
en conftra, su cuantia y las fechas
de pago. El wvalor de las
contingencias presentado en las
notas es la mejor estimacion
realizada por la entidad.




Nota 16.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

a. Acreedoras 17.805.110 14.445 696 3459414 24%
- Causaciones y pagos sub. familiar, FOSFEC 8.574.747 9.990.757
- Causaciones y pagos administracion 6.819.191 2.177.226
- Causac. y pagos convenios, proyectos, ofros  1.369.032 1.204.137
- Causaciones y pagos servicios sociales 1.142.140 1.073.576
b. Prestaciones sociales 2.223.708 1.998.923 224785 1%
c¢. Contribucion Superintendencia 1.264 885 1.094.930 169.956 16%
d. Subsidios por pagar (municipios) B86.446 B05.691 B80.755 10%
e. Retenciones y aportes de nomina 684.125 604,145 79.981 13%
f. Entidades del sector salud 128.037 122.170 5867 5%
b. Sueldos 4715 2.765 1950 V1%

Total cuentas por pagar | | 2s007026 ] | 19.074.320 | 4.022.707) 21%]

a) Acreedores: Este valor corresponde a obligaciones que la Caja ha causado, como:
Honorarios, proveedores, reintegros de cartera, subsidio familiar tarjeta corporativa,
subsidio familiar FOSFEC, convenios, proyectos, glosas, entre otros.

b) Salarios y prestaciones sociales: Corresponde al valor de los salarios y las con-
traprestaciones por pagar que la Caja debe reconocer a los trabajadores.

c) Contribucion Superintendencia: Corresponde al valor apropiado del 1% sobre los
aportes, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 25 de 1981 para
cubrir gastos de sostenimiento de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

d) Subsidios por pagar: Este valor corresponde al subsidio familiar monetario pen-
diente por pagar, en los municipios donde aun no existen medios tecnoldgicos para el
desembolso por medio de la tarjeta corporativa

e) Retenciones y aportes de némina: Valores descontados por nédmina de emplea-
dos y aportes patronales, que se remiten en el mes siguiente.

f) Entidades del sector salud: Valores adeudados a los proveedores de servicios de
las IPS Comfacauca.

Nota 17.

Pasivos por impuestos

" coweso | oz | a1 | varkcin | % |

a. Retencion en la fuente 250.756 191.179 59.577 31%
b. IVA por pagar 206.104 144.619 61.485 43%
G. Impuesto de Industria y Comercio por pagar 98.869 59.057 39.812 67%
d. Retencién Impuesto de Industria y Comercio 49.803 21. 076 28.727 136%
d. Retencién de IVA 8.857 8.857 100%

Total Pasivos por impuestos 614389 415.031] 198.458

a) Retencidn en la fuente: Valores descontados por concepto de retencidn en la fuente por
renta practicada sobre los pagos realizados a personas naturales y juridicas de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

b) IVA por pagar: Valor que corresponde al impuesto generado, de los bienes y servicios
gravados pendientes de pago.

c) ICA por pagar: Valor correspondiente al impuesto generado en el ejercicio de la actividad
de servicios en el municipio, que al cierre contable se encuentra pendiente de pago.

d) Retencion de Impuesto de ICA e IVA: Valores descontados por concepto de retencidn
de Industria y Comercio e IVA practicados sobre los pagos realizados a personas naturales
y juridicas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Nota 18.
Otros pasivos no financieros (ingresos diferidos)

Aportes empresas afiliadas 1.793.789  2.304.413 -510.624 -22%
Servicios a empresas afiliadas 323.649 318.965 4.684 1%
Pensiones Colegios 55.357 13.907 41.450 298%

Total Ingresos diferidos 2172.795 | 2.637.285 |  -464490

Corresponde al registro de ingresos pagados de forma anticipada por concepto de aportes
parafiscales y demds servicios que ofrece la Caja.
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Nota 19.

Otras cuentas por pagar (fondos con
destinacion especifica)

| Concepo | diozz | dic21 | Variacion | % |

Fondo subsidio familiar de vivienda FOVIS 13.735.225 13.682.475 52.749 0,4%
FOSFEC Ley 1438/2011, Ley 1636/2013 10.168.179 10.226.548 -58.369 -1%

Fondo educacidn Ley 115 de 1994 6.841.336 7.725.975  -884.639 -11%
Excedentes del 55% 4.767.934 6.601.332 -1.833.398 -28%
FONINEZ 3.933.360 2.844.581 1.088.779 38%
Consignaciones por aplicar 2.175.032 1.482.385 692.667 47%
Otros fondos 717.288 666.998 50.280 8%
Fondos y/o convenios de cooperacion 138.415 255.546 -117.131 -46%

Total fondos con destinacién especifica | 42.476.769 43.485.820 -1.009.051

Corresponde a la causacién de las diferentes obligaciones de la Caja con el fon-
do de subsidio, Jornada Escolar Complementaria, Atencidn Integral a la Nifiez,
FOSYGA, subsidio de vivienda, excedentes del 55% no transferido, fondo de
educacién Ley 115, convenios de cooperacion, fondo para el desempleo, entre
otros.

Estas cuentas tienen su contrapartida en el activo (fondos de destinacién), pero
sus saldos no son iguales, ya que, en el manejo de los subsidios de vivienda,
estos se asignan, pero su pago solo se hace efectivo cuando el proyecto de vi-
vienda se materializa, esto disminuye el pasivo mas no el activo.

Nota 20.

Ll u
Patrimonio
20.1 Clases de patrimonio (NIIF PYMES 4.11 f):
[ Concepto | cic22 | dic:2t | Variacion | % |
a. Ajustes de adopcitn por primera vez NIIF 150.792.581 150.792.581 0 0%

b. Obras de beneficio social
c. Remanentes (Déficit) acumulados

108.608.546 96.549.391 12.059.155 12%
71.998.963 67.388.482 4.610.481 7%
d. Reservas fondo de crédito 47.000.000 42.000.000 5.000.000 12%
e. Remanente del presente ejercicio 25.526.210 16.017.537 9.508.673 59%
f. Reserva legal 1.404.260 1.404.260 0 0%
g. Otras participaciones en el patrimonio 1.183.973 528.141 655.832 124%

Total patrimonio 406.514.533] 374.680.392] 31.834.141| 8%|

El saldo de esta cuenta comprende los siguientes rubros:

a) Ajustes de adopcion por primera vez a las NIIF: Valor que incluye los
ajustes de propiedad, planta y equipo, cartera, y otros que se efectuaron en el
proceso de adopcién a las NIIF.

b) Obras de beneficio social: Corresponde a la capitalizacién del valor neto
de propiedad planta y equipo. Este valor sumado a las otras participaciones
en el patrimonio y a los ajustes por adopcidon relacionados a la propiedad
planta y equipo debe ser igual al total neto de propiedad planta y equipo.

c) Remanentes o déficit acumulados: Valor de los remanentes obtenidos en
ejercicios anteriores y que al cierre del periodo no han sido aplicados en obras
y programas de beneficio social.

d) Reservas (fondo de crédito): Corresponde al valor apropiado por la Caja
y autorizado por el Consejo Directivo para crear el fondo rotatorio del progra-
ma de crédito social. Esta reserva es tomada de los remanentes de ejercicios
anteriores.

e) Remanente del presente ejercicio: Corresponde al resultado final obte-
nido, como consecuencia de las operaciones realizadas durante el afio 2022.

f) Reserva legal: Representa la suma apropiada conforme al Articulo 58 de
la Ley 21 de 1982, que serd aplicada en cualquier emergencia econémica de
la Caja.

g) Otras participaciones en el patrimonio: Corresponde a donaciones de
propiedad, planta y equipo, recibidas por parte de diferentes instituciones con
el fin de contribuir al cumplimiento del objeto social de la Corporacién y a los
activos adquiridos con recursos de fondos con destinacién especifica.

Andlisis de ingresos y gastos (NIIF PYMES 23.30 b)

Nota 21.

Ingresos por actividades ordinarias (NIC 1, 102, NIIF
PYMES 5.5 a 23.30)

| Concepo | dicz2 | dic21 | Variscion | % |

a. Aportes 127.032.116 109.793.939 17.238.177 16%
b. Salud 8.995.539  8.733.828 261.710 3%
c. Recreacion 6.172.421 2.988.479  3.183.942 107%
c. Crédito social 6.051.941 4.895.545 1.156.396  24%

Educacion formal, formacion para el trabajo y

0,
B aianalla humano, cultura y bibliotecas 5.924.728 3.987.033 1.937.695 49%

d. Arrendamientos 1.870.836 1.347.104 523.731  39%
e. Subsidios no cobrados 489.639 464.886 24.753 5%
a. Intereses aportes 94.247 88.021 6.226 7%

Ingresos de actividades ordinarias 156.631.467 | 132.298.835| 24.332.631| 18%|

a) Ingresos por aportes: Corresponde a lo efectivamente recaudado por con-
cepto de aportes e intereses por mora en los pagos de aportes, y que son desti-
nados al pago de subsidio familiar monetario, a la prestacién de servicios a los
afiliados, y a los fondos con destinacién especifica.

b) Ingresos por servicios de salud: Corresponde a los ingresos obtenidos por
la Caja en el desarrollo de las actividades de salud.

c) Ingresos por servicios sociales: Corresponde a los ingresos obtenidos por
la Caja en el desarrollo de actividades de educacién formal, formacién para el
trabajo y desarrollo humano, cultura y bibliotecas, recreacién, crédito y conve-
nios interinstitucionales.

d) Ingresos por arrendamientos: Corresponde a los ingresos obtenidos por la
Caja por transferencia de uso de un bien a terceros.

e) Ingresos por subsidios no cobrados: Corresponde a los ingresos genera-
dos por la prescripcion de los subsidios no cobrados, conforme al Articulo 6 de
laLey 21 de 1982.



Excepciones a la aplicaciéon de los Estandares Internacio-
nales de Contabilidad e Informacién Financiera (NIC 1.20,
NIIF PYMES 3.5):

Excepcidn para las Cajas de Compensacién Familiar que no re-
conocen los aportes recibidos de las empresas afiliadas como
pasivos, sino como ingresos, segun la Ley 1739 de 2014.

La Administracién concluye que, aunque los aportes de las em-
presas afiliadas se siguen reconociendo como ingresos (La NIIF
establece su reconocimiento como pasivos):

a) Los estados financieros presentan razonablemente la situa-
cién financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo [aun
apartdndose de algunos aspectos de las NIIF] (NIC 1.20 a, NIIF
PYMES 3.5 a).

b) Ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha de-
jado de aplicar un requerimiento concreto para lograr una pre-
sentacion razonable (NIC 1.20 b, NIIF PYMES 3.5 b).

c) El titulo de las NIIF no aplicadas, la naturaleza del aparta-
miento y el tratamiento requerido por las NIIF, son las siguientes
(NIC1.20 c, NIIF PYMES 3.5 ¢):

Titulo de las NIIF no aplicadas: Seccién 23 de la NIIF PYMES
"Ingresos de actividades ordinarias" y definicién de pasivos es-
tablecida en el marco conceptual.

e Naturaleza del apartamiento: Los aportes entregados por
las empresas dfiliadas para administrarlos y ejecutar activida-
des encaminadas a la prestacidn de servicios relacionados con
las prestaciones de la seguridad social de sus trabajadores se
reconocen como ingresos en virtud del Articulo 19 Pardgrafo 1
de la Ley 1797 de 2016.

e Tratamiento requerido en NIIF: Las NIIF definen que estos
recursos se deben reconocer como pasivos y no como ingresos.

"Los ingresos son entradas brutas de beneficios econdmicos,
durante el periodo surgidos en el curso de las actividades or-
dinarias de una entidad, siempre que tal entrada de lugar a un
aumento en el patrimonio", criterio que no cumplen estos apor-
tes de las empresas afiliadas hasta tanto no se entreguen los

bienes o los servicios. "Los pasivos son una obligacion
presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasa-
dos, al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la en-
tidad espera desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdmicos", criterio que cumplen los men-
cionados recursos.

La Administracion no considera engafioso este trata-
miento como para entrar en conflicto con el objetivo de
los estados financieros. En su criterio, el apartamiento
de las NIIF estd suficientemente explicado como para
que los usuarios de los estados financieros realicen los
juicios y ajustes que consideren necesarios para tomar
decisiones.

Nota 22.

Costos

Concepto | dic22 | dic21 | Variacion | % |
a. Subsidio familiar 45.758.797 39.689.294 6.069.502 15%
b. Recreacion 6.923.629 3.090.808 3.832.821 124%
p, Educacién formal, formacién para el trabajoy ¢ 396 575 5 408003 991.182  18%

desarrollo humano, cultura y bibliotecas

c. Servicio de salud 5.655.267 5.381.894 273.373 5%
a. Subsidio en especie 1.276.141 1.211.577 64.564 5%
b. Crédito social 924171 471.267 452904 96%

Total Costos 66.937.280| 55.252.933| 11.684.347

a) Subsidio familiar: Corresponde al valor (efectivo-especie) cancelado a los tra-
bajadores beneficiarios por cada persona a cargo y que cumpla con los requisitos
establecidos en la ley.

b) Costos por servicios sociales: Corresponde a las erogaciones en que debe incu-
rrir la Caja en el giro normal de sus actividades para prestar los servicios de crédito,
educacién formal, formacidn para el trabajo y desarrollo humano, cultura y bibliote-
cas, recreacion, y programas o convenios especiales.

c) Costos por servicios de salud: Corresponde a las erogaciones en que debe in-
currir la Caja en la prestacion de los servicios de salud.

Nota 23.

Otros ingresos

| Concepto | cic2z | diczi | Variacion | % _

Recuperaciones 243.297 194.564 48,733 25%
Diversos 200.780 203.716 -2.936 -1%
Utilidad en venta de PPYE 3.325 5.232 -1.907 -36%

Valor que corresponde a los ingresos comunes y que no son generados directa-
mente por los servicios prestados por la Caja, como recuperaciones en ejecucion
de proyectos, recuperaciones por el cdlculo del deterioro de cartera y provisién de
contingencias, la utilidad en venta de propiedad, planta y equipo, entre otros.
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Nota 24.

Apropiaciones de ley

Concepto
Apropiacion FOSFEC - Ley 1438/2011, Ley 1636/2013 (6,25% Aportes)
Apropiacion FONINEZ (6% Aportes)
Apropiacion FOSYGA Ley 100/1993 (5% Aportes)
Apropiacion FOVIS (Vivienda 4% Aportes)
Apropiacion reserva educacion (Ley 115/1994)
Apropiacion FOSFEC (2% Aportes)
Apropiacion FOSFEC (2% Reduccion del gasto)
Contribucion Superintendencia del Subsidic Fliar. (1% Aportes

Apropiaciones de ley

7.8905.532
7.588.311
6.324.426
5.059.541
3.743.902
2.529.770
2.529.770
1.264.885

“dic2z | dic21 | Variacion

6.843.310 1.062.223 16%
6.569.577 1.019.734 16%
5.474.648 849778 16%
4.378.718 679.823 16%
3.247.306 496.596 15%
2.188.859 339.911 16%
2.189.859 339911 16%
1.084.929 169.957 16%

36.947.137] 31.989.206] 4.957.933) 15%

Corresponde a los valores apropiados para cumplir con las disposiciones de ley, con el fin de atender ac-
tividades como: Subsidio de vivienda, apropiaciones al FOSFEC (Ley 1636 de 2013), FONINEZ, aportes a
FOSYGA (Ley 100 de 1993), reserva para educacion (Ley 115 de 1994), apropiaciéon Leyes 1438 de 2011

- 1636 de 2013) y contribucién a la Superintendencia.

Nota 25.

Variacion | %

19.301.199 2.854.848 15%
1.297.792 16%

1.183.082 14%

393974 13%
8.588.699 1.498.770 17%

Gastos
e | dic22 |
[Subtotal | total | Subtotal | total |
Gastos servicios sociales 22.156.047
Gastos recreacion 9.557.447 B.259 655
Gash_:us educacion formal, formacion para _el 9 186.333 B.023 251
trabajo y desarrollo humanae, cultura y bibliotecas
Gastos credito social 3412267 3.018.293
Gastos de administracion 10.087.469
Gastos servicio de salud 2.881.577

3.186.838  -305.261 -10%

[ 31.076.736] 6.903.206] 22%]

Corresponde a las erogaciones en que debe incurrir la Caja en la administracién de cada uno de los ser-
vicios que ofrece y en la administracién como habilitadores de procesos necesarios para el cumplimiento
del objeto social, para este Ultimo su valor no puede ser superior al 8% de los aportes recaudados.

Nota 26.

Neto de ingresos/gastos financieros

 Concopo | a2 | diczt | Variacion | %

Ingresos financieros 7515973 1.687.962 5828010 345%
Gastos financieros 59.121 53.897 5.224 10%

Neto de ingresos/Gastos financieros | 7.456.852 | 1.634.065 | 5.822.786 | 355%

Ingresos financieros: Corresponde a los ingresos obtenidos por la gestién realiza-
da en la inversidn de los excedentes de tesoreria.

Gastos financieros: Corresponde a las erogaciones ocasionadas por el manejo y
gestidn del activo disponible en entidades financieras. Estos gastos afectan direc-
tamente el subsidio en servicios.

Nota 27.

Reclasificaciones

Para efectos de presentacién y comparacién, algunas cifras contenidas en los esta-
dos financieros han sido reclasificadas; lo anterior no indica cambios en los valores
y cifras incluidas en los libros oficiales de la Caja a 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Nota 28.

Eventos subsecuentes

Entre el 31 de diciembre de 2022 y la fecha de emisién de los presentes estados
financieros, no han ocurrido eventos significativos que pudieran afectar la situacion
financiera de la Caja de Compensacion Familiar del Cauca, Comfacauca. Se realizé
una evaluacién de los efectos que la emergencia sanitaria pudiera tener en los es-
tados financieros y se observaron situaciones puntuales, ni impactos significativos
negativos, que pudieran afectar la situacion financiera y los resultados de las ope-
raciones o que pudieran afectar su continuidad y operacion.



Nota 29.

Estado de cambios en el patrimonio

El estado de cambios en el patrimonio muestra un incremento del patrimonio a diciembre
de 2022 por valor de $31.834 millones.

| Concepto | dic22

Obras de beneficio social 12.059.155
Resultados del ejercicio 9.508.673
Reserva ocasional y/o estatutaria 5.000.000
Resultados de ejercicios anteriores 4.610.482
Otras participaciones del patrimonio 655.832

Total incremento patrimonio 31.834.142

Nota 30.

Estado de flujo de efectivo

Para la elaboracidn del flujo de efectivo se aplicé la técnica del método indirecto, en la
cual a partir de la utilidad del ejercicio se determina el saldo final del efectivo. En este
estado se observan los conceptos de efectivo generado por actividades de operacidn, in-
version y financiacién, el cual inicia el afio con un efectivo por valor de $27.442 millones y
termina al 31 de diciembre de 2022 con un efectivo de $15.536 millones, dicho valor estd
disponible en las cajas y cuentas bancarias de la Corporacién.

En los ajustes para conciliar la ganancia tenemos:

e Depreciacién de la propiedad, planta y equipo y de las propiedades de inversion
por valor de $3.842 millones.

¢ Amortizacién de intangibles por valor de $371 millones.

e Ajustes por incremento de deterioro y recuperacién de deterioro de cuentas por
cobrar por valor de $412 millones.

o Disminucidn de las provisiones por contingencias por valor de $351 millones.

¢ Perdida en activos dados de baja por valor de $7 millones.

En los otros ajustes para conciliar la ganancia por valor de - $7.655 millones, los mds
representativos corresponden a:
e Intereses de inversiones causadas y renovadas por valor de $14.070 millones.

e Ejecucién de $6.308 millones en la construccién de proyectos
de inversion social, como el parque acudtico en el Centro Recrea
tivo Pisojé de Popaydn y la primera etapa del Centro Recreativo
Caiia Dulce en Santander de Quilichao, y la dotacién de los ser-
vicios de educacidn, bibliotecas y gestion y colacién de empleo.
Estds inversiones se realizaron con recursos que no provienen
de los remanentes anteriores sino de excedentes del 55%, de
Ley 115 de 1994 y del FOSFEC, asi:

DETALLE WALOS FUENTE
(millones $)

Construccion proyectos de Inversion social 5.231.354 Excedentes del 55%
Dotacién servicio gestion y colocacion de empleo 655.832 FOSFEC - Empleabilidad
Dotacion servicios educacidn y bibliotecas 420.745 Ley 115 de 1994

TOTAL 6.307.931

Los flujos de efectivo netos procedentes de actividades de operacién
ascienden a $8.745 millones. Se observa un incremento de inventarios por
valor de $4.594 millones, un incremento neto de cuentas por cobrar por valor
de $11.561 millones y un aumento neto de cuentas por pagar por valor de
$2.748 millones.

Los flujos de efectivo de las actividades de inversién, arrojan un flujo de
efectivo neto utilizado en actividades de inversidn que ascienden a $20.651
millones, asi:

Efectivo generado por:

e La cancelacidén de inversiones (CDT) por valor de $23.584 millones e intere-
ses redimidos por valor de $913 millones.
e Venta de activos dados de baja por valor de $6 millones.

Efectivo utilizado en:

e Adicidn de inversiones (CDT) por valor de $28.128 millones.
e Adquisicién de propiedad, planta y equipo por valor de $16.638 millones y
de activos intangibles por valor de $388 millones.

Los flujos de efectivo de las actividades de financiacién, a 31 de diciem-
bre de 2022, se muestran en ceros porque no se requirieron préstamos de
entidades financieras para apalancar las actividades de la Corporacion.

4 SBE
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Nota 31.

indices financieros a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Razon corriente

Activo corriente
Pasivo corriente

Capital de trabajo (Millones de pesos)

Activo corriente - Pasive corriente

Nivel de endeudamiento

Pasivo total
Activo total

Nivel de propiedad

Patrimonic
Activo total
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(Ver opinién adjunta)

Publicaciéon Comfacauca

Direccién administrativa
Juan Cristébal Velasco C.

Redaccién
Carmen Yaneth Piamba M.

Disefo y diagramacion
José Fabricio Hurtado H.

Coordinacién comunicaciones y publicidad
Edilberto Ponce
José Fernando Ramirez

Fotografia
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

0. comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

POPAYAN e  SANTANDER ® PUERTOTEJADA e PATIA (EL ° GUAPI ® MIRANDA
PBX. (602) 8231868 DE QUILICHAO PBX. (602) BORDO) 310 4681793 (602)
CALLE 2 NTE. # 6A - 54 PBX. (602) 8282189 PBX. (602) CALLE 6 8476330
8292183 CRA.20#16-25 8262111 Via Principal Carrera 7 #
CALLES5#9-50 CRA.7#4-33 13B - 51

o O www.comfacauca.com




