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LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS A LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DEL CAUCA, APRUEBA LOS SIGUIENTES ESTATUTOS:

CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y PATRIMONIO.-

ARTICULO 10.- Con e l nom bre de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL

CAUCA, que en ade lan te se denom ina rá LA CAJA, func iona una pe rsona ju ríd ica de

de recho p rivado s in án im o de luc ro , o rgan izada com o Corpo rac ión , en la fo rm a

con tem p lada en e l L ib ro P rim e ro , T ítu lo 36 de l C ód igo C iv il con obse rvanc ia de l C ap ítu lo

50 . A rtícu lo 39 de la Ley 21 de l 22 Ene ro de 1 .982 , C o rpo rac ión que tiene Pe rsone ría

Ju ríd ica reconoc ida po r la R am a E jecu tiva de l pode r púb lico , po r m ed io de la R eso luc ión

N o . 133 de l 2 de N ov iem b re de 1 .966 , em anada de la G obe rnac ión de l D epa rtam en to de l

C auca , pub licada en e l R eg is tro O fic ia l N o . 3 .284 de l 15 de N ov iem b re de 1 .966 ,

docum en to de cons titu c ión lega l p ro toco lizado en la N o ta ría P rim e ra de l C ircu ito de

Popayán , com o cons ta en la E scritu ra N ° 717 de 11 de Jun io de 1 .969 .

ARTICULO 20 . LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA, cum p le

func iones de segu ridad soc ia l y se ha lla som e tida a l con tro l y v ig ilanc ia de l E s tado , en la

fo rm a es tab lec ida po r e l D ecre to Ley 2150 de 1992 , e l D ecre to Ley 2463 de 1981 , la Ley

21 de 1982 , e l D ecre to R eg lam en ta rio 341 de 1988 , la Ley 789 de 2002 y dem ás no rm as

v igen tes que com p lem en ten o m od ifiquen las c itadas d ispos ic iones .

ARTICULO 30 . E l ob je to de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA, es

la p rom oc ión de la so lida ridad soc ia l en tre pa tronos y traba jado res a tend iendo a la -

de fensa y un idad de la fam ilia , com o es truc tu ra y núc leo soc ia l desde e l pun to de v is ta de l

cum p lim ien to de los debe res de los m iem bros , de su p repa rac ión pa ra la v ida y de su

p ro tecc ión económ ica , po r m ed io de l o to rgam ien to de l subs id io en d ine ro , espec ie y ob ras

de se rv ic io soc ia l pa ra que LA CAJA rea lice m ed ian te los d is tin tos p rog ram as de

Segu ridad Soc ia l, que la Ley pe rm ite en p ro de "una jus ta in teg rac ión soc ia l"

LA CAJA pod rá e jecu ta r con o tras C a jas o m ed ian te v incu lac ión con o rgan ism os o

en tidades púb licas o p rivadas que desa rro llen ac tiv idades de segu ridad soc ia l, p rog ram as

de se rv ic ios , den tro de l o rden de p rio ridades seña ladas po r la Ley .

ARTICULO 40 .LA CAJA tiene ca rác te r pe rm anen te y su du rac ión es inde fin ida . S u

dom ic ilio es la c iudad de Popayán , D epa rtam en to de l C auca , R epúb lica de C o lom b ia .

P a ra cum p lir sus fines , pod rá c rea r den tro de los lím ites de l D epa rtam en to de l C auca , la s

E n tidades y los O rgan ism os que la Ley no le p roh íba y es tab lece r un idades de se rv ic io

descen tra lizadas .
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ARTICULO 50 . E l P a trim on io de LA CAJA lo cons tituyen todos los b ienes , m ueb les o

inm ueb les que sean de su p rop iedad , lo que co rresponde de las cuo tas pe riód icas que

pagan los a filiados , los b ienes que adqu ie ran a cua lqu ie r títu lo , los rend im ien tos

económ icos que ob tengan en la rea lizac ión de sus ac tiv idades , las donac iones o aux ilio s

que le sean o to rgados .

CAPITULO 11

MIEMBROS O AFILIADOS, DERECHOS, OBLIGACIONES, SUSPENSION, RENUNCIA,

EXPULSION.

ARTíCULO 6 ° . Son a filiados a LA CAJA todas las pe rsonas na tu ra les y ju ríd icas ,

seña ladas en e l a rtícu lo r de la Ley 21 de 1982 , en e l a rtícu lo 19 de la Ley 789 de 2002 y

en las no rm as que lo m od ifiquen , com p lem en ten o ad ic ionen , que sean acep tadas po r e l

C onse jo D irec tivo , o po r e l D irec to r A dm in is tra tivo cuando le haya s ido de legada ta l

facu ltad .

ARTICULO 7 0 . Los em p leado res pa ra a filia rse deben fo rm u la r una so lic itud a l C onse jo

D irec tivo , u tilizando e l fo rm u la rio que se e labo ra rá de acue rdo con las ex igenc ias de la

Ley y las d ispos ic iones reg lam en ta rias .

PARAGRAFO.- La ca lidad , de rechos y ob ligac iones de m iem bro o a filiados se adqu ie ren

a pa rtir de la fecha de com un icac ión de su adm is ión y su ca rác te r es pe rsona l e

in trans fe rib le .

ARTICULO 8 0 . Los traba jado res v incu lados a LA CAJA po r la a filia c ión de los

em p leado res , tend rán la ca lidad de usua rios de los se rv ic ios que LA CAJA po r las

ob ligac iones de l S ubs id io Fam ilia r, exp resam en te de te rm inadas y po r las que se

concedan en desa rro llo de esa ac tiv idad .

ARTICULO 9 0 . Los traba jado res v incu lados labo ra lm en te a los em p leado res a filiados a

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA, tienen adem ás los de rechos

de rep resen tac ión en e l C onse jo D irec tivo en los té rm inos , cond ic iones y requ is itos que

de te rm inan la Ley y los E s ta tu tos .

ARTICULO 100. Los a filiados a LA CAJA, tienen los s igu ien tes de rechos :

a ) E n los té rm inos de los E s ta tu tos , concu rrir a las A sam b leas G ene ra les de A filiados ,

con voz y vo to d irec tam en te o de legando su rep resen tac ión .

b ) E leg ir y se r e leg idos m iem bros de los C onse jos D irec tivos .

N IT . 891 .500 .182 .0 I Popayán : G I. 2 N te . # 6A -54 I PBX : 823 1868 FAX ' 823 1057 I L inea g ra tu ita 018000 912222

San tande r de Q u ilichao : G r. 10 # 5 -22 PBX : 829 2183 I Pue rto Te jada : G r. 20 # 16 -25 PBX : 828 2189 I E l Bo rdo : G r. 7 # 4 -33 PBX : 826 211 !

www .com facauca .com

http://www.comfacauca.com


C A J A D E C O M P E N S A C IO N F A M IL IA R D E L C A U C A

comfacauca
a l s e r v i c i o d e l t r a b a j a d o r y s u f a m i l i a

c ) GO Za r de los se rv ic io s que o to rgue LA CAJA, den tro de la am p litud , cond ic iones y

exc lus iones fijadas po r la Ley y los E s ta tu tos .

PARAGRAFO : Los de rechos consag rados en los lite ra le s a ) y b ) son de rechos

exc lus ivos de los em p leado res a filia dos y no son ex tens ivos a los a filia dos facu lta tivos

o vo lun ta rio s qu ienes se as im ilan a traba jado res s in de recho a cuo ta m one ta ria .

ARTICULO 11 .- S on ob ligac iones gene ra les de los a filia dos :

a ) C ance la r opo rtunam en te lo s apo rtes de Ley y cua lqu ie r o tra ob ligac ión pecun ia ria

a su ca rgo y a favo r de LA CAJA, den tro de los té rm inos lega les es ta tu ta rio s o

reg lam en ta rio s y sum in is tra r a la E n tidad las p ruebas o docum en tos que fac iliten la

con fron tac ión de los apo rtes cub ie rto s .

b ) R em itir lo s docum en tos pa ra e l reg is tro de bene fic ia rio s y ob tene r de e llo s la s

p ruebas ind ispensab les , pa ra sa tis fa ce r e l S ubs id io Fam ilia r.

c ) D e acue rdo con las au to rizac iones de o rden lega l y es ta tua rio que tiene LA CAJA,

sum in is tra r lo s docum en tos de ve rificac ión y com p robac ión cuya idone idad

com po rta la ca lidad de a filia do , s in que se exc luyan las sanc iones que las no rm as

sob re subs id io consag ren .

d ) A s is tir o hace rse rep resen ta r en todas las reun iones de las A sam b leas G ene ra les

O rd ina ria s o E x trao rd ina ria s , pa ra lo s cua les sean convocados .

e ) V e la r po r e l buen nom bre de LA CAJA.

f) A ca ta r llegado e l caso , la s sanc iones que im pongan la A sam b lea G ene ra l, e l

C onse jo D irec tivo y lo s o rgan ism os de con tro l y v ig ilanc ia de LAS CAJAS.

g ) C ub rir la s cuo tas y apo rtes y dem ás ob ligac iones pa ra con LA CAJA du ran te la s

suspens iones o en los lapsos en que es tuv ie re ob ligado a hace rlo .

ARTICULO 12 . La ca lidad de m iem b ro a filia do de LA CAJA, se suspende po r m o ra en e l

pago de los apo rtes y se p ie rde en v irtud de la R eso luc ión d ic tada po r e l C onse jo D irec tivo

de la m ism a , po r causa g rave . S e en tiende com o ta l, en tre o tras , e l sum in is tro de da tos

fa lsos po r pa rte de l em p leado r a LA CAJA, la v io la c ión de las no~m as sob re sa la rio s

m ín im os , re in c idenc ia en la m o ra de l pago de los apo rtes y de l env ío de in fo rm es que den

luga r a la d ism inuc ión de apo rtes o e l pago fraudu len to de l subs id io .
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LA CAJA tiene obligación de dar e l correspondiente in form e a la Superin tendencia del

Subsid io Fam iliar, que será previo en los casos de pérd ida de la ca lidad de afiliado, a

efectos de que se adopten las providencias del caso.

S in perju ic io de las sanciones previstas por la Ley, e l em pleador que incurra en

desafiliac ión por e l no pago de aportes o por e l fraude de éstos, no será aceptado por LA

CAJA, hasta tanto satisfaga los aportes debidos ó re in tegre los va lores cobrados

fraudulentam ente a LA CAJA.

PAR ÁG R AFO PR IM ER O : La C aja dará aplicación al R eglam ento y procedim iento de

suspensión y expuls ión de las em presas afiliadas a la C aja de C om pensación Fam iliar de l

C auca - C om facauca (e l cua l fue aprobado por e l C onsejo D irectivo en reunión verificada

el d ía 27 de M arzo de 2003, Acta N ° 650 - expresión im probada por la Superin tendencia

del Subsid io Fam iliar, R esolución N ° 0170 de 24 de Junio de 2004.)

PAR AG R AFO SEG U N D O : En el trám ite de suspensión y expuls ión de em presas LA

CAJA dará p lena observancia a las d isposic iones conten idas en el artícu lo 21 de la Ley

789 de 2002, R égim en de Transparencia .

ARTICULO 1 3 . Para que un afiliado pueda retirarse de La C aja deberá estar a l d ía en el

pago de sus aportes y so lic itar la expedic ión de su respectivo paz y salvo. La C aja cuenta

con un plazo no superior a sesenta (60) días a partir de la so lic itud para efectuar la

expedic ión del m ism o.

ARTICULO 1 4 . C uando LA C AJA deba desafilia r a una em presa o afiliado, por m ora de

dos (2) m eses en el pago de sus aportes o inexactitud en los m ism os, deberá previam ente

darle oportun idad de que se ponga al d ía o corrija las inconsistencias, para lo cual

o torgará un térm ino de 1 m es contado a partir de l recibo de la liqu idación escrita de lo

adeudado. Pasado el térm ino, procederá a su desafiliac ión, pero deberá vo lver a recib ir la

afiliac ión si se la so lic itan, previa cancelación de lo adeudado, m ás los aportes

correspondientes a l tiem po de la desafiliac ión.

La liqu idación rea lizada por e l je fe de aportes de la C aja, con recurso de apelación ante e l

representante legal de la m ism a, será títu lo e jecutivo para e l cobro de los aportes

adeudados

ARTICULO 1 5 . La calidad de afiliado im plica e l som etim iento a la Ley, los Estatu tos, las

decis iones de la Asam blea G enera l, de l C onsejo D irectivo y los R eglam entos de LA

CAJA.
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CAPITULO 11I

DIRECCION y ADMINISTRACION.-

ARTICULO 16.- LA CAJA está dirig ida por la Asamblea Genera l de afiliados, e l Consejo

D irectivo y el D irector Adm in istra tivo; tendrá un Revisor F isca l principa l y su respectivo

suplente.

ARTICULO 17.- La Asamblea Genera l está conformada por la reunión de los

empleadores afiliados hábiles o de sus representantes debidamente acreditados. Es la

máxima autoridad de LA CAJA, sus sesiones son obligatorias y cumplen las funciones

que les señalan la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 18.- Las reuniones de la Asamblea Genera l pueden ser ord inarias o

extraord inarias.

ARTICULO 19.-La condición ind ispensable para que el empleador afiliado o delegado

acreditado pueda tener voz y voto, e leg ir y ser e leg ido en las reuniones de la Asamblea

Genera l, es que esté a Paz y Salvo con la Caja, por todo concepto el día hábil

inmediatamente anterior a la fecha señalada para la reunión

ARTICULO 20.- La Asamblea se reunirá en forma ord inaria dentro de los seis (6)

primeros meses del año, en la fecha y hora que fije e l Consejo D irectivo. Las reuniones

extraord inarias de la Asamblea Genera l, tendrán lugar por convocatoria del Consejo

D irectivo, de l D irector Adm in istra tivo, de l Revisor F isca l, de la Superin tendencia del

Subsid io Fam iliar en los casos autorizados por la Ley o de un número plura l de afiliados

que represente por lo menos una cuarta parte del to ta l de los m iembros hábiles de LA

CAJA. La convocatoria para las reuniones de la Asamblea Genera l, O rd inaria o

Extraord inaria , se hará por lo menos con diez (10) días hábiles de antic ipación y no

más de tre in ta (30) días hábiles a la fecha de la reunión, por medio de un aviso publicado

en un periód ico de amplia circu lación en el dom icilio principa l de LA CAJA o a través de

comunicación dirig ida a cada uno de los afiliados, a la d irección que tengan registrada en

LA CAJA, suscrita por quien la convoque.

PARAGRAFO 10.- Si no fuere convocada la Asamblea Genera l a la reunión anual

ord inaria , se efectuará por orden de la Superin tendencia del Subsid io Fam iliar.

PARA GRAFO 20.- En las reuniones Extraord inarias sólo se podrá resolver sobre los

asuntos específicos para los cuales sean convocados.

PARA GRAFO 30.- Las Asambleas Genera les, tanto O rdinarias como Extraord inarias,

deberán celebrarse en el dom icilio de LA CAJA, en lugar, fecha y hora que se ind ique en
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la convocatoria. Las determinaciones que se tomen por Asamblea General que se

celebren contraviniendo lo dispuesto en este Artículo son nulas.

PARA GRAFO 40.- La convocatoria debe indicar el orden del día propuesto, el sitio, la

fecha, la hora de la reunión, la forma y términos para presentación de poderes, inscripción

de candidatos e inspección de libros y documentos; así como la fecha límite para pago de

quienes desean ponerse a paz y salvo con LA CAJA para efectos de la Asamblea.

ARTICULO 21. REGIMEN DE QUORUM y MAYORIAS.

1. QUORUM.- Constituye quórum deliberatorio para las reuniones Ordinarias y

Extraordinarias de la Asamblea General, la asistencia de un número de personas que

represente, cuando menos el 25% de los empleadores afiliados hábiles. Transcurrida la

hora señalada para la reunión si no hay quórum para deliberar, la Asamblea podrá

sesionar válidamente iniciando su deliberación dentro de la hora siguiente y podrá adoptar

decisiones con cualquier número de empleadores afiliados hábiles presentes, atendiendo

a las mayorías necesarias que se describen a continuación.

2. MAYORIAS.- Se entenderá como mayoría simple cualquier numero mayor de votos en

la toma de decisiones, por mayoría absoluta el número de votos favorables que

represente la mitad más uno de los empleadores afiliados presentes y representados en

la reunión.

Se entenderá como mayoría calificada el número de votos favorables que represente las

dos terceras (2/3) partes de los afiliados presentes.

Por regla general las decisiones de la asamblea se adoptarán por mayoría simple, con las

siguientes excepciones, las cuales requieren mayoría calificada:

a. Las reformas estatuarias requieren la aprobación de la mayoría calificada de votos

de los miembros o afiliados presentes y representados en la respectiva reunión.

b. La disolución de LA CAJA requiere la aprobación de una mayoría compuesta por

las tres cuartas partes de la totalidad de los miembros afiliados hábiles con derecho a

voz y voto.

Pasada la oportunidad anterior si no se realiza la Asamblea General, será necesario

proceder a nueva convocatoria

ARTICULO 22.- Cada afiliado a LA CAJA tendrá derecho a un voto por el solo hecho de

serlo.

ARTICULO 23.- En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a efecto, el voto

de cada uno de los participantes es indivisible.
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ARTICULO 24 .- T odo a filia d o a LA C A JA puede hace rse rep re sen ta r e n la s re un io ne s de

la A sam b lea G ene ra l O rd in a ria o E x tra o rd in a ria , m ed ia n te pode r o to rg ado po r e sc rito en

e l q ue se in d iq ue e l n om b re de l a pode rado , la fe cha de reun ió n pa ra la cua l se con fie re e l

p ode r, la fe cha de exped ic ió n de l m ism o , e l n om b re com p le to de qu ie n o to rg a e l p ode r, la

ca lid ad en la cua l le con fie re su firm a y s i con cede o no la fa cu lta d de su s titu ir lo , con la

a cep ta c ió n y firm a de l a pode rado . C ada pode r debe rá se r p re sen ta do po r qu ie n le o to rg a

o es ta r a u te n tica do an te au to rid ad com pe ten te , e n la sede p rin c ip a l o en la s A genc ia s

re spec tiva s . L o s pode re s que no reúnan lo s an te rio re s re qu is ito s no se rán te n id o s en

cuen ta .

ARTICULO 25 .- C uando apa re c ie re n dos o m ás pode re s con fe rid o s pa ra una m ism a

reun ió n de la A sam b lea G ene ra l, o to rg ados a nom b re de una m ism a Em p re sa , p a tro no o

em p leado r, m iem b ro o a filia d o , ú n icam en te se te nd rán en cuen ta e l o to rg ado con fo rm e a

lo s p re sen te s E s ta tu to s , p o r e l R ep fe sen ta n te le ga l d e la em p re sa , p a tro no o em p leado r,

m iem b ro o a filia d o , q ue es té deb id am en te a c red ita do an te LA CAJA.

E n caso de que no haya n in gún rep re sen ta n te a c red ita do y se hayan p re sen ta do va rio s

pode re s pa ra una m ism a reun ió n o to rg ados po r un m ism o a filia d o , n o se te nd rá en cuen ta

n in guno de e llo s . E n ca so de ex is tir d o s o m ás pode re s o to rg ados po r una em p re sa ,

p a tro no o em p leado r a d is tin ta s pe rsonas , se anu la rá n to do s lo s pode re s de esa Em p re sa .

L o s pode re s deben en tre ga rse en la S ec re ta ría G ene ra l d e LA CAJA, pa ra se r te n id o s en

cuen ta en la re spe c tiva A sam b lea , h a s ta e l d ía háb il inm ed ia tam en te an te rio r a la fe cha

fija da pa ra la re un ió n de la A sam b lea . E s ta c ircun s ta n c ia se ha rá cons ta r e n la

con vo ca to ria co rre spond ie n te .

PARAGRAFO.- N inguno de lo s a s is te n te s pod rá rep re sen ta r a m ás de l c in co po r c ie n to

(5% ) de l to ta l d e lo s vo to s p re sen te s o rep re sen ta do s en la se s ió n , in c lu id o s lo s que po r

de re cho p rop io le co rre spondan .

ARTICULO 26 .- L o s rep re sen ta n te s de lo s m iem b ro s o a filia d o s a LA CAJA que

apa re zcan en la s lis ta s pa ra la e le cc ió n de m iem b ro s p rin c ip a le s y sup le n te s de l C onse jo

D ire c tivo , q ue puedan se r e le g id o s po r la A sam b lea , d eben es ta r v in cu la do s le ga l y

la bo ra lm en te a la Em p re sa , p a tro no o em p leado r a filia d o y m an ife s ta r m ed ia n te e sc rito

firm ado po r su re spec tivo re p re sen ta n te le ga l o po r la pe rsona que lle ve su rep re sen ta c ió n

en la re spe c tiva A sam b lea , la a cep ta c ió n de su in c lu s ió n y pod rán re tra c ta rse de ta l

a cep ta c ió n m ed ia n te e sc rito firm ado po r tr ip lica do po r cua lq u ie ra de la s do s pe rsonas ya

in d icadas e l cua l d ebe rá se r en tre gado an te la S ec re ta ría de LA CAJA, has ta se is (6 )

h o ra s háb ile s an te s de la fe cha y ho ra de la c ita c ió n a la re un ió n , h e cha en la

con vo ca to ria , d e con fo rm idad con la Le y .

L a re tra c ta c ió n te nd rá va lid e z cuando sea p re sen ta da con ju n tam en te po r e l p r in c ip a l y e l

sup le n te de cada reng ló n y p roduce la anu la c ió n com p le ta de l m ism o .
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Las lis tas en que ocurran re tractac iones y/o anu lac iones se tendrán en cuenta para la

e lecc ión caso en e l cua l e l reng lón sigu ien te a l anu lado asum irá la posic ión de éste .

ARTICULO 2 7 . - Las lis tas para la e lecc ión de m iembros de l Conse jo D irectivo , que

corresponda e leg ir a la Asamblea Genera l, deberán inscrib irse en la dependencia de LA

CAJA ind icada en la convocatoria con antic ipación no mayor de un (1) d ía háb il n i m enor

de se is (6) horas háb iles a la hora anterio r a la fijada en la convocatoria a la reun ión , de

conform idad con la Ley y debe contener e l nombre de la persona juríd ica a la cua l

representa .

La inscripc ión deberá hacerse por escrito por cua lqu ier m iembro o afiliado con derecho a

in terven ir en la Asamblea y debe contener por lo menos los nombres y ape llidos de un

princ ipa l con su sup len te persona l a e leg ir y la aceptación escrita de los m iembros o

afiliados inc lu idos en la lis ta con su firm a y número de documento de identidad.

ARTICULO 28.- Son funciones de la Asamblea Genera l:

1 ) Exped ir los Esta tu tos que deberán someterse a la aprobación de la

Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r.

2 ) E leg ir en tre sus m iembros a las personas que actuaran como Presidente y

Secre tario en las reun iones

3) E leg ir a los representantes de los empleadores ante e l Conse jo D irectivo ,

para los períodos de cuatro (4) años.

4) E leg ir e l Revisor F isca l y su sup len te para un periodo de cuatro (4) años y

fija rle su remuneración .

5) Aprobar u ob je tar los ba lances, estados financieros y cuentas de fin de

e jerc ic ios y considerar los in fo rm es genera les y especia les que presente e l

D irector Adm in is tra tivo .

6) Decre tar la d iso luc ión de LA CAJA con su jec ión a las normas lega les y

reg lamentarias que se exp idan sobre e l particu la r.

7 ) Ve lar como máxim o órgano de d irecc ión de LA CAJA, por e l cumplim iento

de los princ ip ios de l subsid io fam ilia r, así como de las orien tac iones y

d irectrices que en este sentido pro fie ren e l Gob ierno Naciona l y la

Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r.

8 ) F ija r la remuneración por cada sesión a la cua l as is ten los m iembros de l

Conse jo .
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9) F ija r la cuantía hasta la cua l puede contra tar d irectamente e l D irector

Adm in istra tivo sin necesidad de aprobación del Consejo D irectivo .

10) Las demás funciones que le correspondan como suprema autoridad de LA

CAJA Y que no estén atribu idas o reservadas a otros organ ismos y

funcionarios.

11) Las otras que le asigne la Ley los Esta tu tos.

CAPITULO IV

CONSEJO DIRECTIVO, COMPOSICION, VOTO, QUORUM DELIBERA TlVO y

DECISORIO, REUNIONES, FUNCIONES.

ARTICULO 29.- E l Conse jo D irectivo estará in tegrado por d iez (10) m iembros principa les

con sus respectivos sup lentes personales así:

C inco m iembros principa les con sus respectivos sup lentes personales, en representación

de los empleadores afiliados.

C inco m iembros principa les con sus respectivos sup lentes personales, en representación

de los traba jadores afiliados.

Los cinco m iembros principa les, con sus respectivos sup lentes personales en

representación de los empleadores afiliados serán e leg idos d irectamente por la Asamblea

Genera l O rd inaria por e l s istema de cuociente e lectora l. Cuando se tra te de la provis ión

de un so lo reng lón, se e leg irá por e l número mayor de votos.

Los Consejeros deberán estar v incu lados lega l y labora lmente a las Empresas,

empleadores o m iembros afiliados.

Los representantes de los traba jadores benefic iarios serán escogidos por e l M in isterio de

La Protección Socia l de lis tas que presentarán las centra les obreras con Personería

Juríd ica reconocida y de los lis tados enviados por las Cajas de Compensación de todos

los traba jadores benefic iarios no sind ica l izados

Podrán pertenecer a los Consejos D irectivos de las Cajas de Compensación Fam ilia r, en

representación de los traba jadores y de los empleadores, todos los afiliados a ésta sin

lím ite de sa lario .
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ARTíCULO 30.- Se requerirá de una mayoría de las dos terceras partes (2 /3) de los

m iembros de l Conse jo D irectivo para tomar determ inaciones concern ien tes con:

a . E lecc ión de l D irector Adm in is tra tivo .

b. Aprobación de l presupuesto anua l de Ingresos y Egresos.

c. Aprobación de los p lanes y programas de invers ión y organ ización de serv ic ios que

debe ade lan tar e l D irector Adm in is tra tivo .

d. Aprobar u ob je tar los Ba lances, Estados F inancie ros y cuentas de fin de e jerc ic io y

considerar los in fo rm es genera les y especia les que presenta e l D irector Adm in is tra tivo ,

para su rem is ión a la Asamblea Genera l.

ARTICULO 31.- E l período de los M iembros de l Conse jo D irectivo es de cuatro (4) años

contados a partir de l d ía prim ero ( 1 ° ) de ju lio de l año en que se haga la respectiva

e lecc ión o designación .

Por tan to , s i la e lecc ión o designación se h ic ie re después de esta fecha se entenderá

rea lizada por e l resto de l período, y s i e l período estuv ie re vencido y no se hub iere

verificado la e lecc ión o designación correspond ien te se entenderá prorrogada hasta que

ésta se efectúe .

La posesión se entenderá surtida con la autorizac ión que im parta la Superin tendencia de l

Subsid io Fam ilia r. Con e l m ismo acto se entiende cumplido e l ju ramento requerido por la

Ley.

En e l caso de los representantes de los empleadores, la posesión se entenderá surtida

una vez quede en firm e e l acto adm in is tra tivo en e l que se apruebe la e lecc ión y se

autoriza e l e je rc ic io de l cargo.

Para e l caso de los traba jadores, la posesión se entenderá surtida con la autorizac ión que

im parta la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r, una vez se encuentre en firm e le

Reso luc ión de nombram iento pro ferida por e l M in is te rio de la P ro tecc ión Socia l.

ARTICULO 32.- Cada Conse jero en e jerc ic io tendrá derecho a un voto en las decis iones

de l Conse jo D irectivo .

ARTICULO 33.- Habrá quórum delibera torio para las reun iones de l Conse jo D irectivo con

la asis tencia de la mayoría de los m iembros deb idamente acred itados y sus decis iones se

adoptarán por la mayoría de los votos presentes, con excepción de lo preceptuado en e l

artícu lo 30 de los Esta tu tos. De todo lo ocurrido en las reun iones de l Conse jo D irectivo se

levantará un Acta que será firm ada por e l P residente y e l Secre tario de la respectiva
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reun ión. Las Actas de reuniones del Consejo D irectivo se llevarán en un libro

debidamente fo liado y que se usará únicamente para lo preceptuado en este artícu lo .

ARTíCULO 34.- Las reuniones del Consejo D irectivo deberán llevarse a efecto por lo

menos una vez al mes en el lugar y fecha que determ ine el Consejo D irectivo en la sesión

anterior, o e l D irector Adm in istra tivo .

E l Consejo se reunirá por determ inación del m ismo, por convocatoria de l P residente o en

sus fa ltas tempora les por e l V icepresidente o e l D irector Adm in istra tivo .

ARTíCULO 35.- Son funciones del Consejo D irectivo :

1) Adoptar la po lítica adm in istra tiva y financiera de LA CAJA, ten iendo en cuenta e l

rég imen orgánico del Subsid io Fam ilia r y las d irectrices impartidas por e l gob ierno

naciona l.

2) Aprobar, en consonancia con la Ley 21 de 1.982, Ley 49 de 1990, Ley 100 de

1993, Ley 115 de 1994, Ley 633 de 2000, Ley 789 de 2002 y demás normas

vigentes que las complementen, ad ic ionen o modifiquen, los p lanes y programas a

que deban ceñirse las inversiones y la organización de los servic ios socia les.

Los p lanes y programas antes mencionados serán sometidos a l estud io y

aprobación de la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r, de conform idad con lo

d ispuesto en la Ley 789 de 2002 y el Decreto Reglamentario 827 de 2003.

3) Aprobar e l presupuesto anual de ingresos y egresos y someterlo a la aprobación

de la autoridad competente .

4) Determ inar e l uso que se dará a los rendim ientos líqu idos o remanentes que

arro jen en el respectivo e jerc ic io las operaciones de LA CAJA como está previsto

en el parágrafo de l A rt. 43 de la Ley 21 de 1.982 en concordancia con el A rt. 67 del

Decreto Reglamentario 341 de 1.988, Ley 49 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 115

de 1994, Ley 633 de 2000, Ley 789 de 2002 y demás normas vigentes que las

complementen, ad ic ionen o modifiquen.

5) V ig ila r y contro lar la e jecución de programas, la prestación de los servic ios y e l

manejo adm in istra tivo y financiero de LA CAJA.

6) E leg ir e l D irector Adm in istra tivo y los demás funcionarios cuyo nombram iento se

haya reservado y fija r su remuneración.
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7 ) E va lua r lo s in fo rm es tr im es tra le s de ges tió n y de re su lta dos que debe p re sen ta r e l

D ire c to r A dm in is tra tivo .

8 ) A p roba r lo s con tra to s que susc rib a e l D ire c to r A dm in is tra tivo , cuando su cuan tía

fue ra supe rio r a la sum a que anua lm en te de te rm ine la A sam b lea G ene ra l.

9 ) E leg ir den tro de sus m iem b ros e l P re s iden te ' y e l V icep re s iden te de l m ism o

C onse jo .

10 ) C ons ide ra r la s so lic itu des de lo s em p leado re s que deseen a filia rse a LA CAJA.

11 ) A u to riza r a l D ire c to r A dm in is tra tivo pa ra ce leb ra r con tra to s o fo rm a liza r negoc io s ,

cuando d icho func iona rio no tenga au to riza c ión de la A sam b lea G ene ra l.

1 2 ) D ic ta r y re fo rm a r lo s reg lam en to s in te rnos de LA CAJA.

13 ) P re sen ta r a la A sam b lea G ene ra l en un ión de l D ire c to r A dm in is tra tivo , la s cuen ta s ,

ba lances e in ven ta rio s de cada e je rc ic io y la s m em o ria s co rre spond ien te s .

14 ) C rea r lo s ca rgos que cons ide ren necesa rio s , fija r e l e sca la fón y la s

rem une rac iones pa ra todo e l pe rsona l a l se rv ic io de LA CAJA.

15 ) E je cu ta r y hace r cum p lir la s d ispos ic io nes de la A sam b lea G ene ra l.

1 6 ) C onvoca r a la A sam b lea G ene ra l en lo s té rm inos de lo s E s ta tu to s .

17 ) A p lica r la s sanc iones de suspens ión y expu ls ió n de a filia dos con fo rm e a la Ley , lo s

E s ta tu to s , a lo s R eg lam en to s y P roced im ien to s que se de te rm inen .

18 ) E xam ina r cuando a b ien io tenga , lo s L ib ro s , cuen ta s , docum en to s , ca ja de la

E n tid ad .

19 ) In te rp re ta r lo s p re sen te s E s ta tu to s y lo s R eg lam en to s de LA CAJA.

20 ) A p roba r lo s con tra to s co le c tivo s de traba jo de l pe rsona l, a l se rv ic io de LA CAJA.

21 ) Las dem ás que le as igne la Ley y la A sam b lea .
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CAPITULO V

REVISOR FISCAL.

ARTICULO 36.- LA CAJA tendrá un Revisor F isca l con su Suplente , qu ienes podrán ser

personas natura les o juríd icas, Contadores Públicos, de lib re e lección y remoción de la

Asamblea Genera l, la que los e leg irá para períodos de cuatro (4) años contados a partir

de l d ía prim ero (1°) de ju lio de l año en que se haga la respectiva e lección o designación y

señalará la asignación mensual correspondiente . Su período se in ic iará con el de l

Consejo D irectivo , de conform idad con los presentes Estatu tos.

En el evento de ser persona juríd ica se deberá ind icar la persona natura l que prestará e l

serv ic io ba jo su responsabilidad.

ARTíCULO 37.- Son funciones del Revisor F isca l:

1 . Asegurar que las operaciones de LA CAJA se ejecuten de acuerdo con las

decis iones de la Asamblea Genera l y e l Consejo D irectivo , con las prescripciones

de las Leyes, e l Régimen O rgánico del Subsid io Fam ilia r y los Estatu tos.

2 . Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, a l Consejo D irectivo , a l D irector

Adm in istra tivo y la Superin tendencia de l subsid io Fam ilia r según los casos, de las

irregu laridades que ocurran en el funcionam iento de la Entidad y en el desarro llo

de sus activ idades.

3 . Colaborar con la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r y rend ir los in formes

genera les periód icos y especia les que le sean solic itados.

4 . Inspeccionar los b ienes e insta laciones de LA CAJA Y exig ir las medidas que

tiendan a su conservación a la correcta y cabal prestación de los servic ios socia les

a que están destinados.

5 . Autorizar con su firm a los inventarios, ba lances y demás estados financieros.

6 . Convocar a la Asamblea Genera l a reun iones extraord inarias. cuando lo juzgue

necesario .

7 . Cumplir las ob ligaciones señaladas en el Capítu lo IV del Decreto 341 de 1988.

8. Las demás que le señalen las Leyes o los Estatu tos y las que siendo compatib les

con las anteriores le encom ienden la Asamblea Genera l y la Superin tendencia de l

Subsid io Fam ilia r.
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ARTICULO 38 .- E l R ev iso r F isca l pod rá as is tir a las reun iones de l C onse jo D irec tivo , con

voz pe ro s in vo to , cuando e l m ism o Conse jo lo inv ita re o cuando deba en e l.e je rc ic io de

sus func iones poner en conoc im ien to de l m ism o , irregu la ridades en la m archa de LA

CAJA.

CAPITULO VI

DIRECTOR ADMINISTRA TlVO.-

ARTíCULO 39 .- La rep resen tac ión lega l y la adm in is trac ión d irec ta de LA CAJA está a

ca rgo de l DIRECTOR ADMINISTRTIVO.

ARTíCULO 40.- Son func iones de l DIRECTOR ADMINISTRA TlVO:

1) L leva r la rep resen tac ión lega l de LA CAJA.

2) C um p lir y hace r cum p lir la Ley , los Esta tu tos y Reg lam en tos de la En tidad , las

d irec trices de l gob ie rno y los o rdenam ien tos de la Superin tendenc ia de l Subs id io

Fam ilia r.

3 ) E jecu ta r la po lítica adm in is tra tiva y financ ie ra de LA CAJA Y las de te rm inac iones

de l C onse jo D irec tivo .

4 ) D irig ir, coo rd ina r y o rien ta r la acc ión adm in is tra tiva de LA CAJA.

5) P resen ta r a cons ide rac ión de l C onse jo D irec tivo , las ob ras y p rog ram as de

inve rs ión y o rgan izac ión de se rv ic ios , e l p royec to de p resupuesto de ing resos y

eg resos .

6 ) P resen ta r a la Asam b lea G enera l e l In fo rm e Anua l de labo res , acom pañado de los

ba lances y estados financ ie ros de l co rrespond ien te e je rc ic io y sus

co rrespond ien tes anexos, rem itiéndose a los a filiados con d iez (10 ) d ías de

an tic ipac ión .

7 ) R end ir an te e l C onse jo D irec tivo los in fo rm es trim estra les de gestión y resu ltado .

8 ) P resen ta r an te la Superin tendenc ia de l Subs id io Fam ilia r los in fo rm es genera les o

pe riód icos que se le so lic iten sob re las ac tiv idades desa rro lladas , e l es tado de

e jecuc ión de los p lanes y p rog ram as, la s ituac ión genera l de la En tidad y los

tóp icos que se re lac ionan con la po lítica de seguridad soc ia l de l E s tado .
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9) Presentar a consideración del Consejo D irectivo los proyectos de planta de

personal, manual de funciones y el reglamento de trabajo.

10) Suscribir los contratos que requiere el normal funcionam iento de LA CAJA, con

sujeción a las disposiciones legales y estatutarias.

11) Ordenar los gastos de la Entidad.

12) Convocar al Consejo D irectivo a las reuniones ordinarias y extraordinarias

conforme a los Estatutos y Reglamentos.

13) Las demás que le asigne la Ley y los Estatutos.

CAPITULO VII

DISOLUCION, LlQUlDACION, CORTE DE CUENTAS, DISPOSICIONES VARIAS.-

ARTICULO 41.- LA CAJA se disolverá y entrará en liquidación por las siguientes causas:

a. Por decisión adoptada por la Asamblea General por la mayoría prevista en los

Estatutos.

b. Por las causales que la Ley establezca para la liquidación de las corporaciones de

derecho privado y sin ánimo de lucro.

C. Por decisión judicial o adm inistrativa.

ARTICULO 42.- En caso de liquidación de la Caja, se atenderá a lo dispuesto en el

.artículo 17 de la Ley 789 de 2002 y las normas que lo regl~menten, modifiquen o

adicionen.

ARTICULO 43.- Los aportes, cuotas y demás contribuciones de los afiliados no son

reembolsables.

ARTICULO 44.- A falta de regulación, los bienes pasarán al dom inio de la Nación yel

Gobierno Nacional podrá adjudicarlos a otras Cajas de Compensación Fam iliar, según la

regulación general.

ARTICULO 45. Para los efectos de la presentación de los Estados Financieros (Estados

de Pérdidas y Ganancias y Balance General Consolidado, con sus respectivos anexos),
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca
a l se rv ic io de l tra ba ja do r y su fam ilia

la s cuen ta s se con so lid a rá n a d ic iem b re 31 de cada año . E l C onse jo D ire c tivo y e l D ire c to r

A dm in is tra tivo pond rán a d ispo s ic ió n y en v ia rá n a lo s a filia d o s , lo s E s ta do s F in an c ie ro s , lo

m ism o que e l In fo rm e de l R ev iso r F is ca l, co n an te la c ió n no in fe r io r a d ie z (1 0 ) d ía s háb ile s

con re la c ió n a la fe cha en la cua l d ebe reun irse la A sam b le a G ene ra l O rd in a ria .

CAPITULO VIII

REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPA TlBILlDADES y RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 46 .- E n tre lo s m iem b ro s de l C onse jo D ire c tivo , d ire c to r A dm in is tra tivo y

R ev iso r F is ca l d e la C a ja o A soc ia c ió n de C a ja s , n o pod rá e x is tir v ín cu lo s m a tr im on ia le s ,

n i de pa ren te sco den tro de l cua rto g ra do de consangu in id ad , segundo de a fin id ad o

p rim e ro c iv il, n i d e a so c ia c ió n p ro fe s io na l, com un id ad de o fic in a o so c ie dad com e rc ia l,

e xcep c ió n he cha de la s so c ie dades A nón im as y de la s C om and ita r ia s po r a cc io ne s .

P a ra ga ran tiza r u na co rre c ta ap lica c ió n de lo s re cu rso s de l s is tem a , e s debe r de l

re p re sen ta n te le ga l d e la C a ja o su s en tid ade s v in cu la da s , in fo rm a r a l C onse jo D ire c tivo o

m áx im o ó rgano adm in is tra tivo , a que llo s ca so s en lo s cua le s é l o un adm in is tra do r,

m iem b ro de l C onse jo D ire c tivo , so c io o a so c ia do , R ev iso re s F isca le s te nga pa ren te sco

has ta e l cua rto g ra do de consangu in id ad ; p rim e ro de a fin id ad o ún ico c iv il, co n la s

pe rsona s que se re la c io nan a con tin ua c ió n :

1 . L o s so c io s , a so c ia do s o de pe rsonas ju ríd ica s que hagan pa rte de la re d de se rv ic io s

con tra ta da s d ire c ta o in d ire c tam en te po r la en tid ad o de la s en tid ade s v in cu la da s po r

ra zón de in ve rs io ne s de cap ita l.

2 . L o s con tra tis ta s pe rsona s na tu ra le s y lo s so c io s o a so c ia do s de pe rsonas ju ríd ica s con

qu ie ne s la en tid ad o su s en tid ade s v in cu la da s ce le b re n cua lq u ie r tip o de con tra to o

con ven io den tro de l m a rco de la ope ra c ió n de l ré g im en .

3 . L o s so c io s , a so c ia do s o de pe rsonas ju ríd ica s re cep to ra s de re cu rso s de cap ita l d e la

en tid ad o en tid ade s v in cu la da s , con fo rm e su ob je to so c ia l lo p e rm ita .

E n es to s ca so s e l re p re sen ta n te le ga l o la pe rsona que te nga uno de lo s v ín cu lo s

an te rio re s debe rá ab s te ne rse de pa rtic ip a r e n lo s p ro ce so s de se le cc ió n , con tra ta c ió n o

aud ito r ia y la en tid ad debe rá ce le b ra rlo s s iem p re y cuando és to s p roponen te s se

encuen tre n en cond ic io ne s de ig ua ld ad con la s dem ás o fe rta s o se r la m e jo r o p c ió n de l

m e rcado . S e rá cau sa l d e rem oc ió n de l C onse jo D ire c tivo u ó rgano adm in is tra tivo la

v io la c ió n a la p re sen te d ispo s ic ió n , in c lu yendo una in hab ilid a d pa ra de sem peña r e s ta

c la se de ca rgo s po r un té rm in o de 10 años .
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C A JA D E C O M P E N S A C IO N F A M IL IA R D E L C A U C A

c c c c ) []tJ tr(fca lC C B ) {U lC ta l
a l se rv ic io de l traba jado r y su fam ilia

E s deber de l rep resen tan te lega l de LA C A JA in fo rm ar a los traba jado res de la en tidad o

en tidades v incu ladas sob re e l con ten ido de la p resen te d ispos ic ión y adop ta r las m ed idas

co rrespond ien tes tend ien tes a ga ran tiza r la pe riod ic idad de esta in fo rm ac ión . E n particu la r,

es ta debe se r una c láusu la en los d ife ren tes con tra tos que ce leb re la en tidad o en tidades

v incu ladas, pa ra ga ran tiza r po r pa rte de te rce ros e l sum in is tro de la in fo rm ac ión .

E s deber de LA C A JA estab lece r m ecan ism os ca rac te rizados po r una to ta l transpa renc ia

en cuan to a los p roced im ien tos a que deben acud ir los p roveedores pa ra se r inc lu idos en

e l reg is tro co rrespond ien te .

ARTICULO 47 .- N o podrán se r e leg idos m iem bros de l C onse jo D irec tivo o D irec to r

A dm in is tra tivo qu ienes:

a . S e ha llen en in te rd icc ión jud ic ia l o inhab ilitados pa ra e je rce r e l com erc io .

b. H ayan s ido condenados a pena priva tiva de la libe rtad po r cua lqu ie r de lito excep to los

cu lposos .

c . H ayan e je rc ido func iones de con tro l fisca l en la respectiva E n tidad du ran te e l año

an te rio r a la fecha de su e lecc ión () desem peñado ca rgos de n ive l d irec tivo , aseso r,

e jecu tivo , técn ico o adm in is tra tivo en la S uperin tendenc ia de l S ubs id io F am ilia r.

d. H ayan s ido sanc ionados po r fa ltas g raves en e l e je rc ic io de su p ro fes ión .

ARTICULO 48 .- N o podrá se r des ignado com o R ev iso r F isca l o S up len te qu ien :

a . S e ha lle den tro de las s ituac iones p rev is tas en los lite ra les a , y b de l A rtícu lo 47 de este

E sta tu to .

b. T enga e l ca rác te r o e je rza la rep resen tac ión lega l de un a filiado a la respectiva en tidad .

c . S ea consoc io , cónyuge o parien te den tro de los g rados ind icados en e l A rtícu lo 46 de

cua lqu ie r func iona rio de la E n tidad respectiva .

d. H aya desem peñado cua lqu ie r ca rgo o con tra to , o gestionado negoc io po r s i o po r

in te rpuesta pe rsona den tro de l año inm ed ia tam en te an te rio r, en o an te LA CAJA o

A soc iac ión de C a jas de que se tra te .

e . H aya s ido sanc ionado por fa ltas g raves en e l e je rc ic io de su p ro fes ión .

E l R ev iso r F isca l en todo caso , debe se r C on tado r P úb lico y no podrá p res ta r sus

se rv ic ios com o ta l s im u ltáneam en te a m ás de dos en tidades som etidas a la v ig ilanc ia de

la S uperin tendenc ia de l S ubs id io F am ilia r.
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C A J A D E C O M P E N S A C I O N F A M I L I A R D E L C A U C A

comfacauca
a l s e r v i c i o d e l t r a b a j a d o r y s u f a m i l i a

ARTICULO 4 9 . - Será nu la la e lecc ión o des ignac ión que se h ic ie re con trav in iendo las

d ispos ic iones an te rio res as í com o los con tra tos o ac tos que ce leb ren o e jecu ten las

pe rsonas cuya e lecc ión o des ignac ión es té v ic iada .

ARTICULO 50.- Los m iem bros de l C onse jo D irec tivo , R ev iso r F isca l y func iona rios de LA

CAJA, no pod rán du ran te e l e je rc ic io de sus func iones n i den tro de l año s igu ien te a su

cesac ión en las m ism as , en re lac ión con las En tidades respec tivas :

a . C e leb ra r o e jecu ta r po r s í o po r in te rpues ta pe rsona con tra to o ac to a lguno .

b. Gestiona r negoc ios p rop ios o a jenos sa lvo cuando con tra e llos se en tab len acc iones

po r la En tidad a la cua l s irven o han se rv ido o se tra te de l cob ro de p res tac iones y

sa la rios p rop ios .

C . P res ta r se rv ic ios p ro fes iona les .

d. In te rven ir po r n ingún m o tivo y en n ingún tiem po en negoc ios que hub ie ren conoc ido o

ade lan tado du ran te su v incu lac ión .

Las an te rio res p roh ib ic iones se ex tienden a las soc iedades de pe rsonas lim itadas y de

hecho de que e l func iona rio o cónyuge hagan pa rte y a las anón im as y com and ita rias po r

acc iones en que con jun tam en te o sepa radam en te tengan m ás de l 40% de l cap ita l soc ia l.

ARTICULO 51 .- E l cónyuge , los pa rien tes den tro de l segundo g rado de consangu in idad ,

p rim e ro de a fin idad y p rim e ro c iv il de los func iona rios a que se re fie re la d ispos ic ión

p roceden te , as í com o qu ienes con ta les func iona rios tengan asoc iac ión p ro fes iona l,

com un idad de o fic ina o soc iedad de pe rsonas o lim itada , quedan com prend ido den tro de

las incom pa tib ilidades con tem p ladas en e l a rtícu lo an te rio r.

S in em ba rgo , se excep túan las pe rsonas que con tra ten po r ob ligac ión lega l o en

cond ic iones cOm unes a l púb lico .

ARTICULO 52 .- C ons tituye causa l de nu lidad la ce leb rac ión de ac tos o con tra tos en

con travenc ión a los a rtícu los 50 y 51 de es tos E s ta tu tos . Los func iona rios que en e llo

in te rvengan o pe rm itan su . e jecuc ión se rán sanc ionados po r las respec tivas C a jas o

A soc iac ión de C a jas con la pé rd ida de l em p leo s in pe rju ic io de la responsab ilidad c iv il o

pena l que pueda cabe r a l in frac to r. Las C a jas debe rán in fo rm a r a la Supe rin tendenc ia de l

S ubs id io Fam ilia r, den tro de los d iez (10 ) d ías s igu ien tes a l conoc im ien to de l hecho , su

ocu rrenc ia y de te rm inac ión adop tada .

ARTICULO 53 .- Los m iem bros de l C onse jo D irec tivo , e l R ev iso r F isca l y dem ás

func iona rios de LA CAJA , es tán inhab ilitados pa ra lleva r la rep resen tac ión de a filiados en

las A sam b leas G ene ra les .
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C A J A D E C O M P E N S A C I O N F A M I L I A R D E L C A U C A

comfacauca
a l s e r v i c i o d e l t r a b a j a d o r y s u f a m i l i a

ARTICULO 5 4 . - E l Consejo D irectivo y e l D irector Adm in istra tivo no podrán designar para

empleos en LA CAJA a sus cónyuges o parientes dentro de l cuarto grado de

consanguin idad, segundo de afin idad o primero civ il.

ARTICULO 55.- Se aplicarán en lo pertinente a los m iembros del Consejo D irectivo ,

Revisor F isca l o D irector Adm in istra tivo , los artícu los 62, 157,200,211,214,216,255 Y 292

del Código de Comercio .

La imposic ión de las sanciones que puedan derivarse del presente artícu lo que no

revisten carácter penal, corresponderá a la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r,

ARTICULO 56.- Los presentes Estatu tos quedan así adecuados a la Ley 21 de enero de

1.982, a la Ley 31 de 1.984 y al Decreto Reglamentario 341 de 1.988.

ARTICULO 57.- Los presentes Estatu tos rigen a partir de la fecha de su publicación en el

D iario O fic ia l o periód ico de amplia circu lación en el dom icilio de la Corporación y

sustituyen en su tota lidad a los que venían rig iendo y serán los únicos que reg irán

p lenamente para la Entidad, sus afiliados y benefic iarios.

La suscrita Secretaria de la Asamblea Genera l de A filiados a la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CA UCA , certifica que los presentes esta tu tos fueron

aprobados en sesión verificada el d ía 22 de marzo de 1988. Acta No. 23.

Popayán, Septiembre 6 de 1988

Fdo.

AMPARO ASTAIZA DE BUlLES

Secretaria Asamblea Genera l de A filiados

La suscrita Secretaria de la Asamblea Genera l de A filiados a la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA, certifica que los presentes ESTATUTOS

fueron reformados en su artícu lo 20 en sesión de fecha 25 de marzo de 1997. Aprobada

por la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r, m ediante Resolución No. 0336 de 19 de

Junio de 1997.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca
a l se rv ic io de l traba jado r y su fam ilia

Popayán , Ju lio 14 de 1997

Fdo .

AMPARO ASTAIZA VIDAL

Secre ta ria A sam b lea G enera l de A filiados

La suscrita Secre ta ria de la A sam b lea G enera l de A filiados a la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA , ce rtifica que los p resen tes ESTATUTOS

fue ron re fo rm ados en los a rtícu los 6 , 12 , 29 Y 42 en ses ión de fecha 10 de m ayo de 2003 ,

ac ta N ° 39 . Ap robado po r la Supe rin tendenc ia de l Subs id io Fam ilia r, m ed ian te R eso luc ión

No . 0170 de 24 de Jun io de 2004 .

Fdo .

AMPARO ASTAIZA VIDAL

Secre ta ria A sam b lea G enera l de A filiados

Popayán , Agosto 3 de 2004

La suscrita Secre ta ria de la A sam b lea G enera l de A filiados a la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA, ce rtifica que los p resen tes ESTATUTOS

fue ron re fo rm ados en los a rtícu los 2 ,4 ,6 , 10 , 12 , 13 , 14 , 17 , 19 , 21 , 27 ,28 ,29 , 31 ,35 ,

36 Y 46 en ses ión de fecha 13 de d ic iem bre de 2007 , ac ta N ° 42 Y aprobados po r la

Supe rin tendenc ia de l Subs id io Fam ilia r, m ed ian te R eso luc ión No . 0092 de l 21 de feb re ro

de 2008 . .

Fdo .

NATHALlA GONZALEZ OBANDO

Secre ta ria A sam b lea G enera l de A filiados

Popayán , m ayo 16 de 2008

La suscrita Secre ta ria de la A sam b lea G enera l de A filiados a la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CA UCA , ce rtifica que los p resen tes ESTATUTOS

fue ron re fo rm ados en los a rtícu los 28 , 31 Y 36 en ses ión de fecha 4 de jun io de 2008 , ac ta
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C A JA D E C O M PEN SA C IO N FAM IL IA R D E L C A U C A

c c rrr rn 1 ita lC C eB ) ( lJ ]C S )
a l s e rv ic io d e l tra b a ja d o r y su fam ilia

N° 43 Y aprobados por la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r, m ediante Reso lución No.

0362 de l 11 de ju lio de 2008.

Fdo.

NATHALlA GONZALEZ aBANDO

Secre taria Asamblea Genera l de A filiados

Popayán, agosto 13 de 2008

La suscrita Secre taria de la Asamblea Genera l de A filiados a la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA, certifica que los presentes ESTATUTOS

fueron re formados en los artícu los 30 y 35 en sesión de fecha 13 de abril de 2011, acta N °

46 Y aprobados por la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r, m ediante Reso lución No.

0556 de l 23 de agosto de 2011.

Fdo.

ASTRID ELENA VILLAMARIN

Secre taria Asamblea Genera l de A filiados

Popayán, septiembre 26 de 2011

E l suscrito Secre tario de la Asamblea Genera l de A filiados de la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL CA UCA , certifica que los presentes ESTATUTOS

fueron re formados en su artícu lo 33, en sesión de fecha 8 de abril de 2014, consignado en

e l Acta N ° 49 Y aprobados por la Superin tendencia de l Subsid io Fam ilia r, m ediante

R e s o lu e ; ' o . 0 3 4 4 ¿ y z a Y o d e 2 0 1 4

GERA O CARDENAS

Secre taria Asamblea Genera l de A filiados

Popayán, septiembre 23 de 2014
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PROSPERIDAD

IP A R A T O D O S
C ó d ig o : F O -G D T -C O R E .0 1 1 V e rs ió n : 5

R E P Ú B L IC A D E C O L O M B IA

M IN IS T E R IO D E L T R A B A JO

S U P E R IN T E N D E N C IA D E L S U B S ID IO F A M IL IA R

R E S O L U C iÓ N N Ú M E R O 0344 D E L 2 0 1 4

•

.
"Por la cual se aprueban las decis iones adoptadas por la Asamblea Genera l O rd inaria de

A filiados a la Caja de Compensación Fam iliar de l Cauca - COMFACAUCA."

LA S U P E R IN T E N D E N T E DEL S U B S ID IO F A M IL IA R ,

E n e je rc ic io d e su s fa cu lta d e s le g a le s , e n e sp e c ia l d e la s co n fe rid a s p o r la

L e y 2 5 d e 1 9 8 1 , e l D e c re to 2 5 9 5 d e 2 0 1 2 , e l D e c re to R e g la m e n ta rio 3 4 1 d e

1 9 8 8 , la L e y 7 8 9 d e 2 0 0 2 , e l C ó d ig o d e P ro ce d im ie n to A d m in is tra tivo y d e lo

C o n te n c io so A d m in is tra tivo , y

C O N S ID E R A N D O Q U E :

L a C A JA D E C O M P E N S A C iÓ N F A M IL IA R D E L C A U C A - C O M F A C A U C A _

ce le b ró la A sa m b le a G e n e ra l O rd in a ria d e A filia d o s e l d ía 8 d e a b ril d e 2 0 1 4 , se g ú n

co n s ta e n la co p ia d e ! a c ta 4 9 re m itid a co n co m u n ica c ió n 3 2 1 1 d e l 2 9 d e a b ril d e

2 0 1 4 y ra d ica d a e n e s ta S u p e rin te n d e n c ia co n e l n ú m e ro 2 0 1 4 -0 0 3 6 2 9 -5 1 8 2 d e l 3 0

d e l m ism o m e s y a ñ o .

E n la c ita d a re u n ió n se a p ro b ó :

1 . D e s ig n a r a lo s se ñ o re s JU A N C A R L O S G A Ñ A N , M A R IO A L B E R T O P A Y A N

Y F E L IP E C H Á V E S , p a ra e l e s tu d io y a p ro b a c ió n d e l a c ta d e la c ita d a
re u n ió n .

2 . L o s E s ta d o s F in a n c ie ro s a 3 1 d e d ic ie m b re d e 2013.

3 . F ija c ió n d e lo s h o n o ra rio s d e lo s m ie m b ro s d e l C o n se jo D ire c tivo , e l cu a l e s

a p ro b a d o e n la su m a d e C IE N T O T R E IN T A M IL P E S O S ($ 1 3 0 .0 0 0 .0 0 ),

te n ie n d o e n cu e n ta e l d e sp la za m ie n to q u e a lg u n o s co n se je ro s d e b e n re a liza r

d e sd e o tro s m u n ic ip io s .

4 . F ija c ió n d e la cu a n tla h a s ta la cu a l p u e d e co n tra ta r e l D ire c to r A d m in is tra tivo

d e la C a ja d e C o m p e n sa c ió n F a m ilia r d e l C a u ca - C O M F A C A U C A , s in

a u to riza c ió n d e l C o n se jo D ire c tivo , la cu a l se m a n tie n e e n M IL (1 0 0 0 ) sa la rio s

m ín im o s le g a le s m e n su a le s v ig e n te s .

5 . E n p ro p o s ic io n e s y va rio s so m e te n a co n s id e ra c ió n y a p ro b a c ió n la

m o d ifica c ió n d e l a rtícu lo 3 3 d e lo s e s ta tu to s , e l cu a l q u e d ó a s í:

"A rtícu lo 33. Habrá quorum delíberatorlo para las reuniones del Consejo

D irectivo con la asistencia . de la mayoría de los m iembros debidamente

acreditados y su s decis iones se adoptarán por la mayoría de los votos

presentes, con excepción de lo preceptuado en el articu lo 30 de los Estatutos .
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"P o r la c u a l se a p ru e b a n la s d e c is io n e s a d o p ta d a s p o r la A s a m b le a G e n e ra l O rd in a r ia d e

A f i l ia d o s a la C a ja d e C o m p e n s a c ió n F a m il ia r d e l C a u c a - C O M F A C A U C A - "

D e to d o lo o c u r r id o e n la s re u n io n e s d e l C o n s e jo D ire c t iv o s e le v a n ta rá u n

A c ta q u e será f i rm a d a p o r el P re s id e n te y e l S e c re ta r io de la re s p e c t iv a

re u n ió n . L a s A c ta s d e re u n io n e s d e l C o n s e jo D ire c t iv o se / le v a rá n e n u n lib ro

d e b id a m e n te fo l ia d o y q u e s e u s a rá ú n ic a m e n te p a ra lo p re c e p tu a d o e n e s te

a r t íc u lo
n

•

ANÁLISIS DE lA SUPERINTENDENCIA

L a CAJA DE COMPENSACiÓN FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA, e s
u n a e n t id a d s o m e t id a a la in s p e c c ió n , v ig i la n c ia y c o n t r o l d e la S u p e r in te n d e n c ia

d e l S u b s id io F a m il ia r , s e g ú n lo d is p u e s to e n e l n u m e ra l 1 ° d e l a r t ic u lo 3 ° d e l D e c re to

L e y 2 1 5 0 d e 1 9 9 2 y e l a r t íc u lo 2 d e l D e c re to 2 5 9 5 d e 2 0 1 2 .

L o s a r t íc u lo s 2 2 y 2 3 d e l D e c re to R e g la m e n ta r io 3 4 1 d e 1 9 8 8 e s ta b le c e n q u e la s

d e c is io n e s q u e a d o p te la A s a m b le a G e n e ra l c o n p le n a o b s e r v a n c ia d e lo s

re q u is i to s d e c o n v o c a to r ia y q u ó ru m d e l ib e ra to r io y d e c is o r io , e x ig id o s p o r la s

n o rm a s le g a le s y e s ta tu ta r ia s , o b l ig a n a to d o s lo s a f i l ia d o s . N o s e rá n v á l id a s la s

. q u e s e a d o p te n s in o b s e r v a n c ia d e lo s re q u is i to s d e c o n v o c a to r ia y q u ó ru m , s in e l

n ú m e ro d e v o to s e s ta b le c id o s le g a l o e s ta tu ta r ia m e n te o e x c e d ie n d o e l o b je to le g a l

d e la s C a ja s d e C o m p e n s a c ió n F a m il ia r .

S e g ú n e l a r t íc u lo 1 5 ib íd e m , la s a c ta s d e la A s a m b le a G e n e ra l a u to r iz a d a s p o r e l

D ir e c to r A d m in is t r a t iv o , s o n p ru e b a s u f ic ie n te d e lo s h e c h o s c o n s ig n a d o s e n e l la .

M e d ia n te c o m u n ic a c ió n 3 2 1 1 d e l 2 9 d e a b r i l d e 2 0 1 4 y ra d ic a d a e n e s ta

S u p e r in te n d e n c ia c o n e l n ú m e ro 2 0 1 4 -0 0 3 6 2 9 -5 1 8 2 d e l 3 0 d e l m is m o m e s y a ñ o ,

e l d o c to r JUAN CRISTÓBAL VELASCO CAJIAO, id e n t i f ic a d o c o n c é d u la d e

c iu d a d a n ía N o . 1 0 '5 1 9 .4 7 9 d e P o p a y á n , e n c a l id a d d e D ir e c to r A d m in is t r a t iv o d e la

CAJA DE COMPENSACiÓN FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA, r e m it ió

c o p ia a u to r iz a d a d e l a c ta 4 9 d e la A s a m b le a G e n e ra l O rd in a r ia d e A f i l ia d o s

re a l iz a d a e l 8 d e a b r i l d e 2 0 1 4 , f i rm a d a p o r e l p r e s id e n te y e l s e c re ta r io d e la m is m a

y d e la c o n s ta n c ia d e a p ro b a c ió n f irm a d a p o r lo s m ie m b ro s q u e c o n fo rm a ro n la

c o m ís ió n d e s ig n a d a p a ra a p ro b a r la m is m a .

C o n s ta ig u a lm e n te e n e l a c ta e n m e n c ió n q u e a la h o ra f i ja d a p a ra la r e u n ió n (2 :0 0

p .m . ) , n o s e c o n fo rm ó e l q u ó ru m re q u e r id o , p o r lo c u a l s e e s p e ró u n a h o ra ; p a s a d a

é s ta s e d io c o m ie n z o a la r e u n ió n , d a n d o c u m p lim ie n to a lo d is p u e s to e n e l a r t íc u lo

2 0 d e l D e c re to R e g la m e n ta r io 3 4 1 d e 1 9 8 8 q u e e s ta b le c e :

"T ra n s c u r r id a la h o ra s e ñ a la d a p a ra la re u n ió n s i n o h a y q u ó ru m p a ra d e lib e ra r

y d e c id ir , la A s a m b le a p o d rá s e s io n a r v á l id a m e n te in ic ia n d o s u d e lib e ra c ió n

d e n tro d e la h o ra s ig u ie n te y p o d rá a d o p ta r d e c is io n e s c o n c u a lq u ie r n ú m e ro

d e a f i l ia d o s h á b ile s p re s e n te s . " .

A l c a b o d e la h o ra s e ñ a la d a , s e in ic ió la r e u n ió n c o n u n to ta l d e 1 2 1 e m p re s a r io s

a s is te n te s y re p re s e n ta d o s .

L a c o n v o c a to r ia fu e p u b l ic a d a e n e l D ia r io EL NUEVO LIBERAL d e l 2 1 d e m a rz o

d e 2 0 1 4 , e n c u m p lim ie n to d e lo s re q u is i to s q u e e s ta b le c e n la s n o rm a s le g a le s y

e s ta tu ta r ia s .

p g.
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" P o r l a c u a l s e a p r u e b a n l a s d e c i s i o n e s a d o p t a d a s p o r l a A s a m b l e a G e n e r a l O r d i n a r i a d e

A f i l i a d o s a l a C a j a d e C o m p e n s a c i ó n F a m i l i a r d e l C a u c a - C O M F A C A U C A - "

ARTíCULO SEGUNDO: E fe c tu a r la p u b lic a c ió n d e la re fo rm a e s ta tu ta r ia d e

c o n fo rm id a d c o n lo d is p u e s to e n e l a r t íc u lo 7 3 d e l n u e v o C ó d ig o d e P ro c e d im ie n to

A dm in is tra t iv o y rem it ir u n (1 ) e jem p la r d e la m ism a c o n e l te x to a c tu a liz a d o d e lo s

E s ta tu to s a é s ta S u p e r in te n d e n c ia , d e n tro d e lo s tre in ta (3 0 ) d ía s s ig u ie n te s , p a ra

e fe c to d e l D e p ó s ito L e g a l o rd e n a d o e n e l n um e ra l 5 ° d e l a r t íc u lo 1 2 d e l D e c re to

L e y 2 1 5 0 d e 1 9 9 2 .

PARÁGRAFO PRIMERO: L a a p ro b a c ió n im p a r t id a d e lo s E s ta tu to s em p e z a rá a

re g ir a p a r t ir d e la p u b lic a c ió n d e lo s m ism o s .

ARTíCULO TERCERO: Aprobar la s d em á s d e c is io n e s a d o p ta d a s p o r la A s am b le a

G e n e ra l O rd in a r ia d e A filia d o s a la CAJA DE COMPENSACiÓN FAMILIAR DEL

CAUCA - COMFACAUCA, e n re u n ió n d e l 8 d e a b r il d e 2 0 1 4 , d e c o n fo rm id a d c o n

la p a r te m o tiv a d e la p re s e n te p ro v id e n c ia .

ARTIcULO CUARTO: Notificar p e rs o n a lm e n te , d e n tro d e lo s c in c o (5 ) d ia s

s ig u ie n te s a s u e x p e d ic ió n , e l c o n te n id o d e e s ta R e s o lu c ió n a l d o c to r JUAN

CRISTÓBAL VElASCO CAJIAO, id e n t if ic a d o c o n c é d u la d e c iu d a d a n la N o .

1 0 '5 1 9 .4 7 9 d e P o p a y á n , e n c a lid a d d e D ire c to r A dm in is tra t iv o d e la CAJA DE

COMPENSACiÓN FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA, e n la C a lle 2 N o r te

N o . 6 A -5 4 d e P o p a y á n , c o rre o e le c tró n ic o d ire c c io n@ com fa c a u c a .c om I

jv e la s c o@ com fa c a u c a .c om , , h a c ié n d o le s a b e r q u e c o n tra é s ta p ro c e d e e l re c u rs o

d e re p o s ic ió n , e l c u a l d e b e rá in te rp o n e rs e p o r e s c r ito a n te la S e ñ o ra S u p e r in te n d e n te

d e l S u b s id io F am ilia r , e n e l a c to d e la d ilig e n c ia d e n o tif ic a c ió n o d e n tro d e lo s d ie z

(1 0 ) d la s s ig u ie n te s a e lla .

S i n o p u d ie re h a c e rs e la n o tif ic a c ió n p e rs o n a l, d e b e rá s u r t irs e p o r a v is o , d e

c o n fo rm id a d c o n e l C ó d ig o d e P ro c e d im ie n to A dm in is tra t iv o y C o n te n c io s o

A dm in is tra t iv o .

ARTíCULO QUINTO: L a p re s e n te R e s o lu c ió n r ig e a p a r t ir d e s u e je c u to r ia .

NOTIFíaUESE y CÚMPLASE

D a d a e n B o g o té D . C ., a lo s

J 4 M A r 2 0 1 4 .

pago
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"P o r la cua l se ap rueban la s dec is iones adop tadas po r la A sam b lea G ene ra l O rd ina ria de

A filia dos a la C a ja de C om pensac ión Fam ilia r de l C auca - C O M FA C A U C A ."

D e c o n fo rm id a d c o n lo d is p u e s to e n lo s n um e ra le s 1 1 y 1 3 d e l a r t íc u lo 5 d e l D e c re to

'2 5 9 5 d e 2 0 1 2 , c o r re s p o n d e a la S e ñ o ra S u p e r in te n d e n te d e l S u b s id io F am ilia r

a p ro b a r lo s a c to s d e e le c c ió n y d e d e c is ió n d e la s a s am b le a s d e a f il ia d o s y

o rg a n ism o s d ire c t iv o s d e la s e n t id a d e s s om e tid a s a s u in s p e c c ió n , v ig ila n c ia y c o n tro l,

a s í c om o d ir ig ir y o rd e n a r e l re g is tro d e la s in s t itu c io n e s b a jo s u v ig ila n c ia .

E n c u a n to ¡:¡ la re fo rm a e s ta tu ta r ia , s e a ju s ta a la L e y , a l o rd e n p ú b lic o y a la s b u e n a s

c o s tum b re s . N o o b s ta n te , d e b e e n te n d e rs e q u e la s n o rm a s le g a le s p r im a n s o b re

la s E s ta tu ta r ia s y c u a lq u ie r d ife re n c ia ju r íd ic a q u e s u r ja e n la in te rp re ta c ió n d e lo s

p re s e n te s E s ta tu to s , p a ra a c la ra rs e s e d e b e rá rem it ir a l te x to d e la L e y .

L a S u p e r in te n d e n c ia D e le g a d a p a ra la R e s p o n s a b ilid a d A dm in is tra t iv a y la s

M e d id a s E s p e c ia le s , c o n fu n d am e n to e n la s fu n c io n e s a s ig n a d a s e n e l a r t íc u lo 1 6

d e l D e c re to 2 5 9 5 d e 2 0 1 2 , e s tu d ió la d o c um e n ta c ió n a lle g a d a , e n c o n tra n d o q u e la

A s am b le a G e n e ra l d e A fil ia d o s d e la C o rp o ra c ió n e n c om e n to s e e fe c tu ó c o n lo s

re q u is ito s d e c o n v o c a to r ia , q u ó rum y e l n úm e ro d e v o to s e x ig id o s , c o n fo rm e lo

s e ñ a la d o e n m em o ra n d o N o . 2 0 1 4 -0 0 3 6 2 9 , c o n s e c u t iv o 2 0 1 4 -0 0 8 1 7 7 d e l 8 d e m a y o

d e 2 0 1 4 .

C o n fu n d am e n to e n lo a n te r io r , s o n v á lid a s la s d e c is io n e s a d o p ta d a s p o r la

A s am b le a G e n e ra l O rd in a r ia d e A fil ia d o s a la CAJA DE COMPENSACiÓN
FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA, e n re u n ió n e fe c tu a d a e l 8 d e a b r il d .e

2 0 1 4 .

P o r lo a n te r io rm e n te e x p u e s to ,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Aprobar la re fo rm a d e lo s E s ta tu to s d e la CAJA DE
COMPENSACiÓN FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA, e fe c tu a d a p o r la

A s am b le a G e n e ra l O rd in a r ia d e A fil ia d o s , e n re u n ió n d e l 8 d e a b r il d e 2 0 1 4 , la c u a l

q u e d a rá a s í:

Artículo 33_ H a b rá q u o ru m d e lib e ra to rio p a ra la s re u n io n e s d e l C o n se jo D ire c tivo

co n la a s is te n c ia d e la m a yo ría d e lo s m ie m b ro s d e b id a m e n te a c re d ita d o s y su s

d e c is io n e s se a d o p ta rá n p o r la m a yo ría d e lo s vo to s p re se n te s , co n e xce p c ió n d e

Jo p re ce p tu a d o e n e l a rtícu lo 3 0 d e lo s E s ta tu to s . D e to d o lo o cu rrid o e n la s

re u n io n e s d e l C o n se jo D ire c tivo se le va n ta rá u n A c ta q u e se rá firm a d a p o r e l

P re s id e n te y e l S e c re ta rio d e la re sp e c tiva re u n ió n . L a s A c ta s d e re u n io n e s d e l

C o n se jo D ire c tivo se lle va rá n e n u n lib ro d e b id a m e n te fo lia d o y q u e se u sa rá

ú n ica m e n te p a ra lo p re ce p tu a d o e n e s te a rtícu lo .

PARÁGRAFO: NO OBSTANTE, la a p ro b a c ió n im p a r t id a a la p re s e n te R e fo rm a

E s ta tu ta r ia , d e b e e n te n d e rs e q u e la s n o rm a s le g a le s p r im a n s o b re la s E s ta tu ta r ia s

y c u a lq u ie r d ife re n c ia ju r id ic a q u e s u r ja e n la in te rp re ta c ió n d e lo s p re s e n te s

E s ta tu to s , p a ra a c la ra rs e s e d e b e rá rem it ir a l te x to d e la L e y .

pago
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